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COMO SE DEFINE HOY EL LIDERAZGO

* No existe personalidad definida del lider
> No es una cualidad innata, puede aprenderse

* No existe un estilo de liderazgo definido frente a otros
estilos

' No existen rasgos de liderazgo, existen situaciones de
liderazgo que alguien (individuo o grupo) lidera en ese
momento de forma determinada

Peter Drucher (1996)



'DEFINICION LIDERAZGO II
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~ Es alguien que tiene seguidores porque
posee una clara vision del futuro

~ Ellider no es alguien al que se quiera
0 admire; se le sigue porque interesa

~ La popularidad no es un rasgo del
liderazgo, los resultados si.

~ Los lideres son visibles, poseen
historias y establecen ejemplos
que INFLUYEN en los demas.
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De los diez factores que influyen en el aprendizaje

La situacion economico familiar

La metodologia que el profesor emplea en el aula
Las capacidades de los alumnos

La implicacion, interés y motivacion del alumno
La coordinacion del profesorado para crear procesos compartidos
El tiempo dedicado a la ensefianza

La aplicacion de Nuevas Tecnologias

El tiempo y condiciones del estudio del alumno en casa

El ejercicio de un claro liderazgo de la direccion del centro

10 La implicacion de la familia en los procesos educativos
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El segundo factor en importancia en ambas
investigaciones fue el ejercicio de un claro
liderazgo educativo de la direccion.




EL ARF_E;;DE LIDERAR

Manuel Alvarez



Qué hacen los lideres educativos
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION |
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Supervision y gestion




Sobre todo, Proporcionando Seguridad
personal a su equipo de colabo J‘:JJJJL.J
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Qué hacen los lideres en el
AMBITO DE LAS RELACIONES
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Gestionan las emociones




- Con el tiempo adquieren habilidades
~ en los tres niveles de la empatia







COMPASIVA




Gestionan los conflictos
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El buen lider siempre es
un solucionador de problemas



EL CONFLICTO




Gestionan el clima de convivencia
(los elementos distorsionantes)
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Los criticos



El sindrome de BurNout




La resiliencia




Dedican |a mayor: parte de su tiempo
a la comunicacion personal e
institucional
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