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Resumen del contenido del curso 

Uno de los requerimientos más importantes para abordar el 
desarrollo de la personalidad en la etapa escolar, es el nivel 
o grado cualitativamente específico del pensamiento que de-
ben desarrollar los educandos, dado por la plenitud, profun-
didad y detalle con que se abarca el objeto de estudio, por el 
modo de llegar al contenido fundamental del conocimiento y 
por la forma en que este se manifiesta. 

El curso que se presenta está vinculado al ejercicio de las ta-
reas docentes en la dirección de lograr la solidez de los co-
nocimientos y habilidades. 

La experiencia se ha discutido en el desarrollo de algunas 
maestrías con aceptación. 

Palabras claves: desarrollo de la personalidad, tarea do-
cente, solides, conocimientos y habilidades. 
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La tarea, según A. N. Leontiev  es el objetivo de la actividad, 
que se desarrolla en una situación concreta, es decir, es la 
acción que atendiendo a un cierto objetivo se desarrolla en 
determinadas condiciones. 

El psicólogo Petrosky define la tarea como la caracterización 
de un problema, reconociendo como situación del problema 
aquello que es imprescindible, desconocido, inquietante, con 
lo cual tropieza el hombre en el transcurso de la actividad 
cuando interviene el pensamiento y es parte del análisis de 
la situación del problema que se formula.(Petrovsky, A.V., 
1970:45). 

 Para Silvestre "Las tareas docentes son aquellas actividades 
que se orientan para que el alumno las realice en clases o 
fuera de esta e implican la búsqueda y adquisición de cono-
cimientos, el desarrollo de habilidades y la formación inte-
gral de su personalidad. Es la actividad planificada para diri-
gir la actividad cognoscitiva de los escolares. Deben consti-
tuir un sistema, permitir establecer relaciones entre las dife-
rentes acciones y operaciones que se promuevan y estar en 
correspondencia con los objetivos que se trace el docente. 
Contendrán órdenes que servirán de guía para su realiza-
ción, así como acciones dirigidas a incidir tanto en la 
búsqueda de la información, como en la estimulación al de-
sarrollo intelectual y en la formación de puntos de vista, jui-
cios, realización de valoraciones por el alumno" (Silvestre 
Oramas, M.; 2000:90)  

Nuestro punto de partida es considerar las tareas docentes 
como una  actividad de estudio, en la cual se consideran to-
dos los componentes y leyes del proceso docente educativo. 

La actividad de estudio “determina el surgimiento de las 
principales neoformaciones psicológicas de la edad dada, de-
fine el desarrollo psíquico general de los escolares, la forma-
ción de su personalidad en conjunto” (Davídov, V.; 1988) 
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El carácter desarrollador de la actividad de estudio está vin-
culado con el hecho de que su contenido son precisamente 
los conocimientos teóricos, y su asimilación conlleva proce-
sos de alto vuelo, como son los de generalización y abstrac-
ción. 

Por otra parte, sabemos que durante la enseñanza se  des-
pliegan acciones que  generan motivos y finalidades en los 
estudiantes, se emplean medios y  procedimientos de reali-
zación, lo que constituye un papel esencial en el desarrollo 
mental. 

La actividad de estudio requiere del análisis de las siguientes 
cuestiones: 

La especificidad de sus componentes estructurales, es decir,  
los objetivos,  necesidades, motivos,  acciones y operacio-
nes. 

El surgimiento de su realización individual a partir de las 
formas colectivas de trabajo escolar. 

La dinámica de interrelación de sus componentes en corres-
pondencia, si el motivo coincide o no con el objetivo. 

Las etapas de su desarrollo en el curso de la vida escolar. 

Su interrelación con otros tipos de actividad escolar. 

Estas ideas están muy vinculadas al carácter activo del estu-
diante durante el aprendizaje. 

“El carácter  activo podemos entenderlo correctamente,  si 
nos guiamos por  el enfoque de  A. Leontiev sobre el pro-
blema de la necesidad: “… Hay que partir, desde  el comien-
zo mismo, de la siguiente diferenciación capital: diferenciar 
la necesidad como condición interna, como una de las pre-
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misas ineludibles de la actividad y la necesidad como  lo que 
orienta y regula la actividad concreta con el medio obje-
tal…En el primer caso la necesidad aparece sólo como estado 
de carencia del organismo, estado que por sí mismo no es 
capaz de provocar ninguna actividad definidamente orienta-
da; su papel se limita a la estimulación de las funciones bio-
lógicas correspondientes y a la excitación  general de la es-
fera motriz que se manifiesta en movimientos de búsqueda 
no orientados. Sólo como resultados de sus “encuentros” 
con el objeto que le corresponde, la necesidad puede, por 
primera vez orientar y regular la actividad” (Davídov, V.; 
1988) 

Nos proponemos valorar estas ideas desde la teoría de la ac-
tividad de A.N. Leontiev, como elemento principal. 

La teoría de la actividad formulada por A.N. Leontiev plan-
tea, entre otros, que toda actividad está caracterizada por 
aspectos estructurales y funcionales 

Desde el punto de vista estructural la actividad se desglosa 
en acciones y operaciones. 

De acuerdo con N. Talizina “Cualquier imagen sea percep-
ción, representación o concepto debe estar relacionada con 
un determinado sistema de acciones. De esta manera la 
formación de conceptos es un proceso de formación no solo 
de una imagen especial como cuadro del mundo, sino igual-
mente de un sistema operacional que tiene estructura inter-
na. 

Las acciones intervienen como medio de su existencia: al 
margen de las acciones el concepto no puede ser asimilado, 
ni generalizado. 
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Por ello  los conceptos requieren para su formación  de tres 
etapas fundamentales:   orientación, ejecución y control, lo 
que constituyen el aspecto funcional de la actividad. 

La orientación está relacionada con la utilización por el hom-
bre del conjunto de condiciones concretas necesarias para el 
cumplimiento exitoso de la acción. 

La ejecución asegura las transformaciones dadas con el ob-
jeto de la acción. 

El control está dirigido  a seguir la marcha de la acción, a 
confrontar los resultados obtenidos con los esperados. 

En las distintas acciones del hombre, estos aspectos tienen 
diferente complejidad, pero su presencia simultánea en to-
das las acciones es obligatoria. 

Por otro lado toda acción posee características para su reali-
zación. Las características las consideramos, al decir de Gal-
perin, como: la forma, el carácter generalizado, desplegado, 
asimilado (primarias) y  razonable, consciente, abstracto y la 
solidez (secundarias) que N. Talizina denominó característi-
cas independientes de la acción (N. Talizina, 1988) 

La forma de la acción, caracteriza el grado de apropiación 

de la acción por el sujeto: el aspecto principal de los 

cambios de la acción en el camino de su transformación de 

externa material en interna mental. Dicho de otra manera, 

la forma de la acción caracteriza la interiorización de la 

acción. 
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Proceso de interiorización 

   Material          Verbal externa         Mental 

En la forma material el objeto de estudio se le presenta al 
estudiante en forma de modelos, esquemas, dibujos, objetos 
reales,  entre otros. 

Las acciones materiales le permiten descubrir al estudiante 
el contenido de la acción: la composición de sus operaciones 
y su carácter jerárquico. 

En la forma verbal el objeto de la acción está representado 
en forma oral o escrita. 

En la forma mental la acción recorrió todo el proceso de la 
interiorización la acción está representada para sí. El carác-
ter generalizado: nos da una medida de la aplicación de la 
acción en situaciones diferentes, lo que caracteriza el grado 
de separación de las propiedades esenciales del objeto. 

El carácter desplegado nos da las operaciones que 

inicialmente forman parte de las acciones (esenciales y no 

esenciales) 

El carácter asimilado: (carácter automatizado, rapidez, 

etc) Al inicio, el cumplimiento de la acción se realiza 

haciendo conciencia de cada una de las operaciones, de 

modo lento, pero la acción se va automatizando y la rapidez 

se hace mayor. 

La automatización es necesaria y debemos verla en relación 
dialéctica durante la formación de la acción, según algunos 
autores en el proceso de enseñanza, la generalización debe 
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preceder la automatización, ya que la generalización aporta  
las dimensiones al espectro de las acciones. 

Otras características de la actividad son: la solidez, el carác-
ter abstracto y  el razonable. 

Solidez: por solidez entendemos la retención de los 

conocimientos y habilidades en el tiempo, que se alcanza 

cuando la forma de la acción es mental, la generalización es 

máxima, el despliegue de la misma es mínimo y la acción es 

automatizada.

Estas características nos obligan a proyectar las acciones a 
realizar durante las tareas docentes para lograr la solidez 
con determinadas exigencias. 

Y en correspondencia analizaremos lo que consideramos un 
primer aspecto para su construcción: la orientación de la ac-
ción. 

“La parte orientadora de la acción está dirigida a la cons-
trucción correcta y racional de la parte ejecutora de la ac-
ción, en estos casos su contenido consiste en tomar en 
cuenta las condiciones objetivamente necesarias para la es-
tructuración correcta (y racional)  de la parte ejecutora dada 
de antemano y b)  a asegurar la elección racional de uno de 
los posibles cumplimientos”. Talizina N., 1988. 
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El conjunto de condiciones en las que  verdaderamente se 

basa el estudiante para dar solución a la tarea planteada se 

conoce como base orientadora de la acción (BOA) y se 

conocen cuatro tipos de manera experimental: 

La BOA puede tener diferentes niveles de eficacia, los que 
están dados por el grado de generalización de las acciones y 
conocimientos que forman parte de ella, por la plenitud o 
suficiencia de las condiciones que determinan el éxito de la 
acción y del modo en que el educando la recibe.  

Con respecto a estas tres características que definen la cali-
dad de la BOA, Talízina, N. F. establece que "por el carácter 
generalizado, la BOA puede estar representada en su forma 
particular y por ello servir para un caso concreto, aislado, 
pero también puede estar representada en su forma genera-
lizada que refleja la esencia de toda una clase de casos par-
ticulares y, por consiguiente, servir para la orientación en 
cada uno de ellos" (Talízina, 1988)., o sea, la primera con-
ducente a la formación de un pensamiento empírico y la se-
gunda a un pensamiento teórico. 

Por su plenitud o suficiencia, la BOA puede ser completa, in-
completa o sobrante, en dependencia de la magnitud en que 
se reflejan las condiciones que determinan el éxito de la ac-
ción; la incompleta no es suficiente para el cumplimiento de 
la acción; la sobrante dispersa la atención del sujeto y, por 
tanto, es menos racional; la completa es la adecuada para el 
mejor cumplimiento de la acción. 

Por el modo en que el sujeto obtiene la BOA, esta se le pue-
de dar preparada o ser elaborada independientemente por el 
mismo; la elaboración independiente de la BOA "puede ope-
rarse, a su vez, por dos vías distintas: mediante pruebas y 
errores en el mismo proceso de cumplimiento de la acción o 
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mediante una aplicación consciente del modo (método) ge-
neral de elaboración de la BOA. Este último puede ser reci-
bido por el educando en su forma ya preparada o encontra-
do por él independientemente" (Talízina, 1988). Esta última 
de todas las variantes es la óptima, pero resulta la más difí-
cil de todas, requiere de una madurez por parte del mismo. 

 Se asume la conveniencia de la del tercer tipo, en la que las 
orientaciones están representadas en su forma generalizada, 
según su plenitud es completa y es elaborada independien-
temente por el educando, a través del método de generali-
zación que se le da. Se consideran, además, como carac-
terísticas importantes la significatividad y el carácter cons-
ciente, propuesta por el doctor Guillermo Bernaza en el em-
peño de lograr el desarrollo integral del educando. (Bernaza, 
G., 2001) 

No Según el 
carácter ge-
neralizado 

Según la 
plenitud 

Según el modo de 
obtención 

Formación 
de la ac-
ción 

1 concreta Incompleta Elaborada indepen-
dientemente 

Muy lenta 

Se basa 
en el en-
sayo y 
error 

2 Concreta Completa Se da preparada Avanza 
rápido y 
sin errores 

3 Generalizada Completa Elaborada indepen-
dientemente 

Avanza 
rápido y 
sin erro-
res, posee 
gran esta-
bilidad y 
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se trans-
fiere con 
amplitud 

4 Generalizada Incompleta Se da preparada Lenta, y 
sin erro-
res. 

Tipos de base orientadora de la acción experimentales. 

Asumir  las tareas docentes  para lograr la solidez de los co-
nocimientos exige conocer de manera esencial las etapas del 
proceso de asimilación. 

La acción antes de ser generalizada, reducida y asimilada, 
pasa por estados transitorios. 

“Los principales de ellos constituyen las etapas de asimila-
ción de la acción, cada una de las cuales se caracteriza por 
el conjunto de cambios de las propiedades fundamentales de 
la acción” Talizina 1989. 

Etapas del proceso de asimilación según Galperin 

Elaboración del esquema de la base orientadora de la 
acción. 

El estudiante en esta etapa conoce  las acciones y las condi-
ciones de su cumplimiento, es de  gran importancia, ya que 
en esta etapa se descubre ante los alumnos .el contenido de 
la base orientadora de la acción, pero es de destacar que en 
esta etapa solo posee las indicaciones. 

De hecho, la asimilación  solo sucede a través del cumpli-
miento de la acción por el estudiante. 

Formación de la acción en forma material. 
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El alumno cumple la acción con el despliegue de todas las 
operaciones que forman parte de ella, esta etapa le permite 
al profesor realizar un control objetivo del cumplimiento de 
todas las operaciones necesarias que forman parte de la ac-
ción. 

En general esta etapa requiere de tareas variadas para que 
no tenga lugar el proceso de reducción y generalización de la 
acción, en esta etapa es necesaria la realización de todas las 
operaciones esenciales y no esenciales, es de destacar que 
la misma constituye la preparación  para la generalización. 

La formación de la acción como verbal externa. 

En esta etapa la acción pasa a la generalización, pero aún no 
está automatizada, ni reducida. 

Las tareas deben estar dirigidas a la determinación de la 
esencia. Se presentan tareas con los diferentes casos tipos. 

La formación de la acción en lenguaje externo para 
sí. 

La acción comienza a reducirse y automatizarse muy  rápi-
damente. 

Las tareas deben contener  aplicaciones prácticas, variantes 
de los problemas tipo. 

La formación en el  lenguaje interno. 

La acción se automatiza y solo se relaciona con su aplica-
ción. 

Un aspecto que debemos acentuar además al programar las 
tareas docentes para la solidez  es el interés que el conoci-
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miento debe despertar en los estudiantes. “Solo la  motiva-
ción para obtener conocimientos puede empujar al joven a la 
búsqueda de lo nuevo, a probar las  operaciones de que dis-
pone y desarrollar otras” (González, R.; Mitjans, M.; 1989)  

Otro de los aspectos que debemos tener en cuenta para lo-
grar la solidez de los conocimientos y habilidades  es la ne-
cesaria motivación que han de tener los estudiantes para la 
solución de las tareas docentes.  

“El conocimiento no será efectivo, ni podrá ser individualiza-
do, si no se acompaña del desarrollo de intereses hacia él 
por el educando. Sólo la motivación a obtener conocimiento 
puede empujar al  joven a la búsqueda  de lo nuevo, a pro-
bar las operaciones de que dispone y desarrollar otras. Este 
es un proceso necesariamente individualizado, donde los 
educandos pueden llegar a resultados similares por vías dife-
rentes, las que el educador debe seguir y orientar, no califi-
cando de marera desestimulante como “bueno o malo” los 
resultados del esfuerzo realizado por el educando. (Gonzá-
lez, F.; 1989). 

Según algunos autores existen un conjunto de aspectos que 
promueven la motivación  por el estudio, entre ellos: 

Emplear lo que se aprende como medio para pensar y 
resolver problemas. 
Posibilitar la comunicación  de lo aprendido. 
Destacar  lo aprendido en interés de aplicaciones 
prácticas. 
Asumir el empleo de las tareas docentes como medio 
del desarrollo de las potencialidades en el estudiante. 

Muchas veces el profesor concibe la tarea docente en el 
momento de su aplicación, sin percatarse que no es un acto 
simple, sino que encierra procesos de gran complejidad, ne-
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cesarios en el proceso de formación de la personalidad del 
estudiante. 

La personalidad la asumimos como un sistema complejo de 
regulación y autorregulación del comportamiento por el su-
jeto, quien en los distintos momentos de su comportamien-
to, tiene que actualizarla ante las situaciones concretas que 
enfrenta, mediante sus decisiones personales, este concepto 
supone entre otros, la unidad afectivo-cognitiva 

Unidad afectivo-cognitiva 

“Las investigaciones muestran como diferentes tipos de re-
gulación exhiben un carácter rígido o carácter flexible con 
respecto a la realización de la actividad (…) elaborando una 
estrategia de actividad flexible, el sujeto está en posición de 
solucionar problemas objetivamente difíciles o encontrar de 
modo creativo un nuevo camino de solución 

Existen otros indicadores funcionales que de tenerlos en 
cuenta nos guiaran en la elaboración de las tareas.  

Indicadores funcionales: son las particularidades que 

distinguen cualitativamente  el ejercicio de la función 

reguladora de la personalidad.. (Normas y estereotipos y 

consciente volitiva) 

Rigidez-flexibilidad 
Dependencia - Independencia 
Menor integración cognitivo afectiva - mayor integra-
ción cognitivo afectiva 
Presentismo - futurismo, entre otras. 

Un análisis de las reflexiones anteriores nos han llevado a 
construir una invariante para la elaboración de las tareas. 
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Una invariante para la elaboración de las tareas docentes en 
la dirección de lograr la solidez de los conocimientos y habi-
lidades. 

Las tareas docentes vistas como actividad de estudio que 
proyecta la asimilación de los conocimientos y habilidades 
con solidez,  teniendo en cuenta la teoría de la actividad y 
valorando la necesaria motivación hacia el estudio que hay 
que lograr en los estudiantes, requiere de tres momentos 
principales: orientación, ejecución y control, así como las 
condiciones necesarias para despertar la motivación por el 
estudio en los mismos, que resumimos a través de los si-
guientes aspectos: 

Objetivos 

Se formulan en términos de acciones, conocimientos y con-
diciones, valorando la dirección principal de la asimilación: la 
solidez, que  requiere la forma mental, generalización 
máxima, despliegue  mínimo de las acciones y motivación 
hacia la realización  de la misma.. 

Contenido. 

Debe estar vinculado a los conocimientos y habilidades en la 
dirección de lograr su realización con ejercicio de la trasfe-
rencia, la reducción de las acciones y la automatización. 

Se hace énfasis en la realización de problemas tipos y varia-
dos, la aplicación teórica y práctica de los mismos. 

Medios. 

Textos,  generalizaciones construidas por el propio estudian-
te, medios de cómputo, entre otros, que propicien la trasfe-
rencia, la reducción de las acciones y la automatización, 
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provocando motivos personales de desarrollo individual y co-
lectivo. 

Formas más empleadas. 

Ejercicios tipos, variados, entre otros. 

Evaluación. 

Dirigida a comprobar las posibilidades de la  trasferencia, la 
reducción de las acciones y la automatización por el propio 
estudiante (autoevaluación), por el grupo (evaluación gru-
pal), entre otros. 

“En la tarea docente el proceso docente educativo se indivi-
dualiza, se personifica. En la tarea el centro, el sujeto fun-
damental del proceso es el estudiante y a ejecutarla se pres-
ta, en correspondencia con sus necesidades y motivaciones, 
cada escolar” .Dr. Álvarez de Zayas, C., 1996.  

Algunos ejemplos de tareas docentes de la asignatura 
de Química  para la formación de Ingenieros, previstas 
para el desarrollo de la solidez en las estudiantes vis-
tas a la luz de la invariante propuesta. 

 ¿Qué diferencia existe entre una sustancia pura y 
mezcla?. Mencione tres ejemplos de cada una. 
¿Cómo se puede saber si una muestra dada es una 
mezcla o una sustancia pura? 
¿Cuál es la diferencia esencial entre una disolución y 
otro tipo de mezcla? 
¿Para qué se lleva a cabo la operación de decantar? 
En qué propiedades de los componentes de una mez-
cla se basa la separación de estos por los siguientes 
métodos: 
Decantación 
Filtración 
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Vaporización 
Destilación 
Explique cómo separaría las siguientes mezclas: 
Agua y arcilla 
Agua y aceite 
Agua y talco (o polvo) 
Agua y sal de cocina (NaCl) 
Arena y aserrín 
Cloruro de sodio y arena 
Arena, virutas de corcho y sal de cocina 
Describa las operaciones que realizaría para obtener 
agua pura a partir de una muestra de tierra y agua. 
Tenga en cuenta que  la tierra contiene sustancias 
solubles, poco solubles y prácticamente insolubles en 
agua. Además, considere que de estas últimas, algu-
nas sedimentan rápidamente en el fondo del recipien-
te, mientras que otras se mantienen en suspensión 
un tiempo prolongado y las restantes flotan en la su-
perficie del agua. 
El azufre es un elemento situado en el grupo VI A pe-
riodo 3 de la Tabla Periódica. Con respecto a él diga:         
Número de oxidación de los óxidos SO2  y SO3.

Formulas químicas que se obtienen al reaccionar sus 
óxidos con el agua. 
¿Tendrán estas sustancias propiedades ácidas o bási-
cas? 
  Use la Tabla Periódica y escriba el símbolo del ele-
mento que se encuentra en el grupo II-A período 3. 
Con relación a ese elemento, escoja otro elemento 
con las características siguientes: 
más electronegativo  
de mayor radio atómico. 
Más metálico. 
Escriba la fórmula de su óxido más probable. 
4.-Se tienen tres elementos X, Y, Z que están ubica-
dos en: 
X: grupo IIA  Periodo 4 
Y: grupo VIIA Periodo 3 
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El azufre es un elemento situado en el grupo VI A pe-
riodo 3 de la Tabla Periódica. Con respecto a él diga: 
Número de oxidación de los óxidos SO2  y SO3.

Formulas químicas que se obtienen al reaccionar sus 
óxidos con el agua. 
¿Tendrán estas sustancias propiedades ácidas o bási-
cas? 
  Use la Tabla Periódica y escriba el símbolo del ele-
mento que se encuentra en el grupo II-A período 3. 
Con relación a ese elemento, escoja otro elemento 
con las características siguientes: 
más electronegativo  
de mayor radio atómico. 
Más metálico. 

        d)    Escriba la fórmula de su óxido más probable. 

Identifique las siguientes mezclas como suspensiones 
coloides o disoluciones. explique en cada caso. 
Alcohol y agua 
Aserrín y agua 
Azúcar y agua 
Hidrogeno carbonato de sodio en agua  
Cloruro de sodio en agua 
Gelatina  
Dada la siguiente curva  de solubilidad de una  sus-
tancia MX 

a. Cómo varía la 
solubilidad de la 
sustancia  MX al 
aumentar la 
temperatura. 
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b. Qué tipo de disoluciones representan los puntos 1,2 y 3.   

c. Cuántos gramos de la sustancia MX se necesitan para  sa-
turar  100 g de agua  a 300C. Cuál es el coeficiente de solu-
bilidad de la sustancia MX  a 30oC. 

d. A qué temperatura es mas soluble la sustancia MX  a 10 o 
a 300C.

e. Explique cómo puede obtenerse  a partir de la disolución 
1 una disolución saturada, una disolución sobresaturada. 

f. Explique  cómo puede obtenerse a partir de la disolución 2 
una disolución saturada y una  no saturada. 

4-Dado el siguiente grafico  que indica la solubilidad 
de la sustancia XY  

1. Qué tipo de di-
solución repre-
sentan los puntos 
1, 2 y 3 ? Justifi-
que

2. Cuántos gra-
mos de  la sus-
tancia  cristalizan 
si agitamos la di-
solución  repre-

sentada  por el punto 1. 

3. Si queremos preparar  con la sal  cristalizada del inciso 
anterior  0,5 L  una disolución, ¿cual será la concentración 
de la cantidad de sustancia de la  disolución? M(XY) = 58,5 
g/mol. 
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