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Resumen

La formacion de profesionales preparados para dar solucion de
forma competente, a los problemas sociales que cada vez ad-
quieren mayor grado de complejidad; constituye elemento de
debate y un motivo de preocupacién esencial para las universi-
dades; encontrando en la comunidad cientifica multiples alterna-
tivas, que convergen en el reconocimiento de la necesidad de
formar profesionales competentes.

En este sentido, el curso propone, desde las reflexiones tedricas
y experiencias practicas algunas propuestas pedagdgicas que po-
tencian la formacion de profesionales competentes desde una
perspectiva desarrolladora, con compromiso social.

Se realiza una sistematizacion teorica de los estudios que se han

desarrollado en el ambito internacional y nacional en esta area
del saber y se presentan postulados metodolégicos que favore-
cen la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje dirigi-
das a la formacion de profesionales competentes, desde esta
perspectiva.

La formacion de profesionales se interpreta como proceso de
profesionalizacion, que reconoce en una exigencia que deviene
del desarrollo social y que como tendencia es deseable, al poten-
ciar una mayor calidad en el desempefio profesional. De lo que
se trata es, de promover un proceso de profesionalizacién conti-
nuo que tiene sus origenes en la formacién inicial, que dinami-
zado desde la relacion dialéctica entre la l6gica de la ciencia- 16-
gica de la profesion, de forma integral, sistémica y contextuali-
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zada, a partir de la autorregulacion e independencia de sus prota-
gonistas.
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A modo de introduccion

Dentro del escenario regional, signado por el desarrollo vertigi-
noso de las ciencias, el conocimiento, las tecnologias y el neoli-
beralismo entre otros han aparecido en el nuevo milenio corrien-
tes y tendencias de la Pedagogia y la Didactica al uso, dando lu-
gar a movimientos nuevos de ideas, que algunos llaman teorias
emergentes, que impactan en la educacion superior. Si bien no
se han llegado a convertirse en tendencias en si mismas, se han
ido hospedando en las clasicas como: el holismo ambientalista,
los constructivismos, la hermenéutica, la teoria de la diversidad,
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, las
llamadas pedagogias criticas.

De este modo se evidencian esfuerzos por lograr: acciones estra-
tégicas en el actual proceso de cambios educativos, y que ubican
a la universidad en una funcién clave, en la formacion inicial de
profesionales competentes, como agentes de cambio social.

La complejidad del contexto actual exige a las universidades la
responsabilidad de egresar profesionales de perfil amplio, capa-
ces de resolver eficientemente los problemas que enfrenta la so-
ciedad. Sin embargo, esta preparacion no puede esperar, para
enfrentar los multiples y variados problemas profesionales, inhe-
rentes a su actividad y desempefio profesional.

En el texto se presentan algunas reflexiones teoricas y experien-
cias practicas, que como resultado de investigaciones se ponen a
su consideracién, ante un reto actual de la pedagogia en la edu-
cacion superior. Se reconocen algunas propuestas pedagogica,
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que pretenden desde una posicion selectiva mostrar como poten-
ciar la formacion de profesionales competentes desde una
perspectiva desarrolladora, con compromiso social, a partir del
proceso de profesionalizacién continuo, dinamizado por los mo-
dos de actuacion profesional y en correspondencia con las esfe-
ras y funciones propias, para dar solucion a los problemas profe-
sionales potenciando la reflexion metacognitiva, la autorregula-
cion e independencia con una marcada implicacion en el desem-
pefio profesional y personal.

Estos fundamentos seran puestos a su disposicion, propiciando
el intercambio y la valoracion desde propuestas concretas que se
corresponden con las ideas que se defienden, reconociendo la di-
versidad y el esfuerzo que nos une en virtud de la formacién de
profesionales y contribucién social, como compromiso de los
docentes universitarios de buscar alternativas que faciliten estos
fines.
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Una aproximacion a la formacion de profesionales
en el contexto internacional

En la actualidad, la formacion de profesionales es objeto de ana-
lisis recurrente no solo en eventos y cumbres en el contexto in-
ternacional, también de académicos y docentes interesados en
perfeccionar dicho proceso, en el cumplimiento de su deber so-
cial.

Sin 4nimos de abordar en su totalidad la temética se realiza un
acercamiento a la tematica, para contribuir a una mayor com-
prension de las propuestas que se realizan, desde el acercamien-
to de las autoras.

La preocupacion en torno a la formacion de profesionales, cons-
tituye motivo de preocupacion esencial de las universidades;
como centros se sitian en la dinamica del redimensionamiento
necesario que el propio contenido del proceso de formacion pro-
fesional demanda, para garantizar la calidad y pertinencia, como
institucion social.

Alvarez (2001), plantea que la formacién se considera como un
proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
la experiencia de la actividad creadora de los profesionales, que
habilitan al sujeto para el desempeiio de una determinada activi-
dad; de esta manera, la formacion profesional debe garantizar
una preparacion cientifica en los aspectos generales, esenciales y
basicos de su objeto de trabajo, para preparar al profesional en la
deteccion y solucion de los problemas profesionales mas genera-
les y frecuentes que se manifiestan en el objeto de la profesion
en los diferentes contextos (tanto tedrico como practico), lo que
reclama un estudio teérico-metodoldgico del objeto de la profe-
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sion y una ética que lo identifica con esa profesion y le permita
implicarse con responsabilidad en las tareas profesionales, pro-
porcionandoles satisfaccion personal y profesional por la labor
que realiza. Este criterio se reconoce como punto de partida en
el que se identifican dos procesos a través de los cuales, un indi-
viduo se forma y se desarrolla como profesional: el proceso de
formacion profesional y el proceso de profesionalizacion.

Oportuno resulta reconocer la profesionalizacién, como un pro-
ceso inherente a la formacion profesional y ambos se inter cone-
xionan y presuponen de forma dialéctica; asi la préctica del
egresado contribuye a lograr mejores resultados en la formacion
inicial del profesional y viceversa: la calidad de este proceso re-
percutirda en soluciones mas novedosas a los problemas de la
practica social. Segun Parra (2002) el proceso de formacion de
un profesional es continuo y transcurre durante diferentes eta-
pas, asi el periodo de formacioén inicial es de suma importancia,
marca pautas decisivas para formar una actitud ante la profesion
y desarrollar las bases del futuro desempefio.

La profesionalizaciéon como proceso, es una exigencia que de-
viene del desarrollo social y que como tendencia es deseable,
porque garantiza mayor calidad en el desempefio profesional.
Para desarrollar con éxito las funciones inherentes a la profe-
sion, el maestro debe transitar por un proceso de formacion pro-
fesional. La formacion profesional del maestro, es analizada en
la literatura contemporanea como profesionalizacion, proceso
permanente que lo habilita para el ejercicio de la profesion y que
tiene como resultado el logro de la profesionalidad.

Las tendencias que han caracterizado la Didactica de los proce-
sos de formacion de profesionales, han estado apuntando a la
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existencia de problemas en el proceso de ensefianza y aprendiza-
je en la formacion de profesionales, tanto en la formacion inicial
como en la etapa de formaciéon permanente, donde se aprecia
una intencionalidad en los ultimos afios a centrarse en el apren-
dizaje, aunque ello no implica “sustituir” el papel de la ensefian-
za, como nucleo de la educacion.

En esta propia direccion en la conferencia Regional de Educa-
cion superior (CRES) de América latina se reconoce que la edu-
cacion superior es un derecho humano y un bien publico social,
lo que ademas apunta al reconocimiento de la responsabilidad
social, no solo en posibilidades de acceso, permanencia y egre-
so, sugiere ademads la creacion de espacios de aprendizaje; vin-
culado en lo posible a espacios productivos.

Sin dudas, el contexto socioecondmico internacional en que se
desarrolla el proceso de formacion de profesionales ha ido cre-
ciendo en complejidad, lo que viene dado principalmente por el
impacto negativo de la crisis econémica mundial sobre los dife-
rentes paises y su educacion superior, unido al vertiginoso avan-
ce de la ciencia y la tecnologia. Los principales elementos que
caracterizan el proceso de formacién de los profesionales son,
entre otros, los siguientes:

* La formacion del profesional constituye un aspecto estratégico
en el desarrollo integral y armoénico de cualquier sistema educa-
tivo.

* El desarrollo vertiginoso de la ciencia y la tecnologia continta
exigiendo de la elevacién de la calidad del proceso de forma-
cion de los profesionales.

* La revalorizacion del concepto de formacién continua en la
educacion superior contemporanea.

* El envejecimiento poblacional derivado de multiples factores
socioecondémicos, compulsan la necesidad de lograr una res-
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puesta mas dinamica a la demanda de profesionales en las dife-

rentes ramas de la ciencia.
Sin embargo en muchos paises, la Educacién Superior y por
ende las Universidades se refuerzan como objetivos de interés
econdmico, por lo que son considerados como un negocio, don-
de se estimula el robo de cerebros, a la vez que se ha incremen-
tado la incorporacioén de profesionales hacia labores no relacio-
nadas con su perfil de graduacién y la existencia de docentes no
comprometidos y de fragil capacidad de investigacion para el
perfeccionamiento de los procesos formativos. "No olvidemos
que el principal impacto estd centrado en las caracteristicas del
graduado y en su liderazgo social™ Alarcon, 2014. Pag7

Por otra parte, es significativo el hecho que la formacion de pro-
fesionales en las universidades, se basa actualmente en modelos
tradicionales como tendencia que hiperbolizan lo instructivo en
detrimento de lo educativo, con niveles de titulacion inferiores a
los deseados. Asimismo se reconoce que no existe consenso so-
bre el modelo de formacion ideal de profesionales y la estructura
curricular que lo sustente adecuadamente, asi como el reconoci-
miento de la necesidad de alternativas innovadoras que contribu-
yan al perfeccionamiento de la formacion profesional; en la que
intentamos colaborar; lo que no demerita el reconocimiento de
las universidades como centros que devienen en potencias de de-
sarrollo cientifico y tecnoldgico, a la par que los centros cultura-
les mas importantes de la sociedad, aun cuando estudios realiza-
dos refieren que los "empleadores”, al referirse a la calidad de
sus egresados expresan que presentan insuficiencias en la ges-
tion del conocimiento para resolver problemas de la profesion y
capacidad para desempenarse en grupos, Pozo (2016)
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Sin dudas, a pesar del reconocimiento a la funcion de la univer-
sidad y su aporte a la contribucion social sigue existiendo insa-
tisfaccion con la calidad del egresado, en un contexto cada vez
mas cambiante. Todo lo anterior permite concluir que, la forma-
cion de profesionales a nivel internacional expresa una situacion
compleja, muchas veces dicotomica, que reclama el esfuerzo de
gobernantes y docentes en la bisqueda de soluciones que se ape-
guen a los tiempos que nos ha tocado vivir.

Lo anterior conduce al planteamiento de la necesidad de una
nueva vision del proceso de formacion de profesionales, lo que
demanda de cambios pedagogicos en la gestion de los procesos
de formacion de los profesionales desde una perspectiva desa-
rrolladora y profesionalizada.

El proceso de formacion continua de los
profesionales cubanos: retos y perspectivas

En la actualidad, la educacion superior cubana estd enfrascada
en mantener su modelo de universidad moderna, humanista, uni-
versalizada, cientifica, tecnoldgica, innovadora, integrada a la
sociedad y profundamente comprometida con la construccion de
un socialismo prdspero y sostenible. Lo anterior supone que la
mision de la universidad se concreta en la formacion de profe-
sionales competentes, altamente calificados en la ciencia y la
tecnologia; que posean cualidades personales, cultura, habilida-
des profesionales y valores que le permitan desempefiarse con
responsabilidad social, y que propicie su educacion para toda la
vida.

La concepcion de una formacién continua en la formacion de
profesionales, se basa en la idea de que el hombre se educa du-
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rante toda la vida y del reconocimiento de todas las posibilida-
des educativas que ofrece la vida en sociedad, idea que se con-
creta en el objetivo 4 de la Agenda 2030 y que ha estado en la
vision de pedagogos desde el siglo XIX en Cuba.

En la educacién superior cubana, a pesar de la claridad en cuan-
to a la necesaria formacion durante toda la vida, y de que el mo-
delo de formacion vigente exige tanto un periodo de preparacion
para el empleo como un amplio y sélido sistema de educacion
postgraduada, no se ha logrado una vinculacion armonica y co-
herente entre estos tres elementos que propicie una formacion
continua de los profesionales, 1o que ha limitado el imprescindi-
ble desempefio especializado que se requiere en la produccion y
los servicios, y el desarrollo potencial de la fuerza de trabajo al-
tamente calificada. (MES. 2016)

A través del proceso formativo, deben desarrollarse intereses y
habilidades profesionales necesarios, para el giro cualitativo del
sujeto hacia la profesionalidad. Pero estos por si solos, no pue-
den explicar la evolucion del alumno. Las vivencias que el suje-
to ird acumulando en la ejecucion de diferentes tareas profesio-
nales, irdn marcando definitivamente su conciencia y autoregu-
lacion, que le permitira su crecimiento personal e ir configuran-
do su identidad profesional.

Breijo (2009) plantea que la formacién inicial del futuro profe-
sional en Cuba, en los marcos de las actuales condiciones deri-
vadas del perfeccionamiento de la Educaciéon Superior, es un
proceso que se caracteriza por su insercion en diversos contextos
de formacion-actuacion entendiéndolos como los espacios don-
de transcurre la formacion profesional de los estudiantes univer-
sitarios, y de modo simultdneo actiia de forma responsable, pon-
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derdndose uno u otro componente del proceso. En ellos se desa-
rrollan los modos de actuacion profesional de los estudiantes y
se produce una interaccion con los sujetos que intervienen en el
proceso formativo, que enmarcan la progresiva interrelacion en-
tre el sujeto en desarrollo y el entorno en diversas etapas del
proceso educativo. Son ellos: la instituciéon formadora de origen
(la Universidad), los centros universitarios municipales (CUM)
y las micro-universidades, que integran y armonizan las expe-
riencias de estos contextos.

Esta condicion, ofrece al estudiante ventajas, por la sistematiza-
cion de experiencias necesarias para su formacion y desarrollo
como profesional y en consecuencias en la esfera personal, en
torno a su autodeterminacidn y regulacion. Sin embargo, las vi-
vencias que experimenta de manera directa en las micro-univer-
sidades, al mismo tiempo que son una ventaja para su forma-
cion, hacen mas complejo este proceso, dada la diversidad de si-
tuaciones y problemas profesionales que en ese contexto.

Durante el pregrado, como resultado del proceso de profesiona-
lizacidon que se produce, se deben desarrollar en los estudiantes
modos de actuacion profesional competentes (MAPC), que se
distingan por su calidad y eficiencia. Ello no implica necesaria-
mente la existencia de un modelo de formacion por competen-
cias.

Asi se considera a la formacion inicial, como la primera instan-
cia de preparacion para el aprendizaje de la profesion; donde los
estudiantes adquieren los contenidos basicos de las ciencias pro-
pios de su gestion profesional; posibilita el desarrollo gradual de
modos de actuacion profesional, mediante la interaccion con la
teoria y la practica profesional que desarrolla en los diferentes
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contextos de formacion-actuacion en las diversas actividades en
lo académico, laboral, investigativo, extensionista, lo que contri-
buye a potenciar la preparacion indispensable para enfrentar con
calidad los problemas profesionales inherentes a su desempefio
y asumir con compromiso la tarea de continuar formandose de
manera continua.

Lo anterior conduce al planteamiento de la necesidad de una
nueva vision del proceso de formacion de profesionales, recono-
ciéndose ademas la existencia de determinadas insuficiencias,
tales como:

* Sobredimensionamiento del componente académico en detri-
mento del laboral e investigativo, como procesos sustantivos de
la universidad.

* Predominio de la funcion docente metodologica respecto a la
orientadora e investigativa del docente universitario.

* Las valoraciones respecto al aprendizaje se centran en el resul-
tado, expresado en volumen de conocimientos, generalmente re-
productivos.

* Insuficiente tratamiento de los contenidos, en correspondencia
con el modo de actuacion profesional

De este modo resultan imprescindibles los esfuerzos para dise-
far estrategias encaminadas a lograr una aplicacion consecuente
del proceso de formacion continua de los profesionales vincula-
do eficazmente con la sociedad cubana.

A continuacién se reconocen un conjunto de premisas para la
aplicacion consecuente del proceso de formacion continua de los
profesionales:
* Formacion de pregrado: que permita la apropiacion activa y
creadora de la logica de la ciencia (aspectos basicos especificos

de cada ciencia) y la logica de la profesion (aspectos basicos es-
pecificos de cada profesion), y desarrolle en el egresado modos
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de actuacion profesional competentes; que le permitan transfor-
mar de manera innovadora y creativa la sociedad, dando res-
puestas a los problemas mas generales y frecuentes que se pre-
sentan en el eslabon de base de la profesion. En esta etapa se
necesita el accionar armonico y coherente de las universidades,
unido a los organismos formadores, para promover la participa-
cion activa, el espiritu critico y constructivo de los estudiantes
universitarios, en su formacion como profesional.

Preparacion para el empleo: que sea disefiada desde el pregra-
do, en vinculo con las entidades laborales; con el proposito de
continuar desarrollando y perfeccionando de forma secuenciada
y progresiva en el recién egresado los modos de actuacion pro-
fesional especificos relacionados con su objeto de trabajo. En
esta etapa la mayor responsabilidad recae en las entidades labo-
rales, en coordinacion con las universidades.

Formacion de postgrado: que asegure la formaciéon perma-
nente y la actualizacion sistematica de los graduados universita-
rios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades
profesionales y académicas, el desarrollo de altas competencias
profesionales y avanzadas capacidades para la investigacion y la
innovacion, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural.
Todo ello se concreta mediante la participacion de los profesio-
nales en actividades de superacion profesional (cursos, entrena-
mientos, diplomados, conferencias especializadas, etcétera) o de
formacion académica (maestrias, especialidades, doctorados y
posdoctorados). En esta etapa la responsabilidad se comparte
entre las universidades y los organismos empleadores.

Desde esta perspectiva, la formacion continua se considera
como un proceso de formacion y desarrollo profesional y hu-
mano, en el cual la interaccion entre las universidades y los or-
ganismos empleadores juega el papel fundamental, y en la que
los estudiantes y profesionales asumen un papel protagonico en
este proceso.
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La formacion del profesional competente

Sin dudas, para abordar la tematica referida a la formacion de
profesionales competentes se reconoce que en el centro mismo
esta el debate tedrico en torno al término competencias, coinci-
diendo con N. Rueda (2006), cuando plantea que /a gestion por
competencias, ha recibido mucha atencion por parte de la acade-
mia y la industria en todo el mundo, a partir de la década de los
afios ochenta del siglo XX, cuando esta constituyé un modelo
impulsado desde el Centro Interamericano de Investigacion y
Documentacion sobre Formacion Profesional y la Organizacion
Internacional del Trabajo.

La gestion por competencias, estd comprendida en acepcion ma-
yor por la gestion del conocimiento y se dirige, hacia el desarro-
llo, lo que las personas “serdn capaces de hacer” en el futuro.
(Cuesta, A, 2001). Téngase en consideracion que esta creencia
va solo al desempefio individual.

En la década de los noventa, el término competencia fue adqui-
riendo preponderancia en la educacion asociado a los valores, a
las capacidades, a las habilidades, entre otros. Como atribucion
profesional, esta ligada a la figura profesional (tareas y funcio-
nes) que engloba el conjunto de realizaciones, resultados, lineas
de actuacion y consecuciones que se demandan del titular de una
profesion determinada y multiples han sido las propuestas en los
ultimos afios, cuando gana cada vez mas seguidores, en los que
se destacan las realizadas por E Morin, Delores, Gadner, Shon,
M.Walker, , 21 ST century skills, DeSeCo y otros.

La asuncion del término va desde el reconocimiento de las com-
petencias como habilidades, capacidades, configuraciones psico-
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logicas e integracion de conocimientos, habilidades y valores, en
muchos casos asociado a desempeio individual y la capacidad
de dar respuesta a situaciones concretas, aun cuando se aprecia
en los ultimos tiempos y en funcion de los argumentos pedago-
gicos un reconocimiento a lo profesional y lo personal, desde
una expectativa social.

Lo cierto es que las propuestas apuntan al reconocimiento de la
necesidad de formacion de un profesional competente, que se
erige en la idea que es mucho mas que conocimiento, aunque
necesita de ¢l, conjugado con habilidades y valores, que impli-
can reconocer al sujeto que aprende como una unidad funcional,
donde se apropie del saber, saber hacer y saber ser, en corres-
pondencia con los pilares identificados por la UNESCO para la
Educacion.

En este sentido, resalta la idea de Pérez, A (2013) cuando identi-
fica como competencias para la época contemporanea:

» Utilizar interactivamente y de formacion eficaz las herramientas
e instrumentos.
* Funcionar en grupo sociales cada vez mas complejos y hetero-
géneos.
* Actuar de forma auténoma.
Que a decir del propio autor son cualidades que ha debido desa-
rrollar la educacion y que ahora llaman competencias. Sin em-
bargo, la asuncion de una u otra posicion teodrica implica recono-
cer determinados modelos con implicaciones curriculares. En
este caso se comparte la idea de la necesidad de integracion de
conocimientos, habilidades y valores para solucionar problemas
propios de la profesion, a partir de reflexiones que le permitan
autorregular su aprendizaje e independencia para solucionar
nuevas situaciones, lo que incluye la capacidad de trabajar en
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grupo, en correspondencia con las exigencias del mundo con-
temporaneo para estos fines.

El proceso de profesionalizacion en la formacion
de profesionales competentes

La formacion de profesionales competentes, encuentra en la
educacion superior en la actualidad, varios modelos curriculares.
En este sentido, se comparte con Diaz, T. (2016) que la compe-
tencia se puede formar en un marco curricular, pero es necesaria
una adecuada concepcion didéctica que lo sustente. En este caso
particular se esta asumiendo la profesionalizacion como un
modo peculiar de formar el profesional con dichas caracteristi-
cas.

En la actualidad, existe un creciente uso del término profesiona-
lizacion en diversas esferas de la sociedad, en procesos educati-
vos, productivos y de servicios. Las autoras coinciden en la per-
cepcion de existencia de tendencias bien marcadas en cuanto al
tratamiento conceptual dado a la profesionalizacion. Se reconoce
el abordaje del término profesionalizaciéon como categoria, prin-
cipio y proceso. Como categoria: es abordada por varias cien-
cias, desde la pedagogia, hasta otras como las sociales, sociold-
gicas y del trabajo, entre otras. Por su importancia, el término ha
promovido legislaciones y agendas de trabajo de organismos in-
ternacionales como la UNESCO y la CRES, por solo referenciar
algunos.

Asimismo, la profesionalizacion es considerada como principio:
desde esta perspectiva se imprimen ciertas exigencias a los pro-
cesos de formacion y desarrollo que ocurren en las instituciones
educativas, aunque no exclusivas de la educacion superior.
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Por otra parte, la profesionalizacion ha sido abordada como pro-
ceso, por autores, dentro de los cuales se encuentran: Addine, F.,
Aforga, J y Breijo, T (2009), entre otros. Segun criterio de estos
autores, posibilita el disefio de procesos de formacion de profe-
sionales bajo ciertas practicas, en contextos escolares, comunita-
rios y empresariales y dentro de ellos, hay quienes acentuan la
relacion dialéctica entre estos contextos y otros que los contra-
ponen.

Mientras que estos y otros autores convergen en reconocer la
existencia de varios procesos en la formacioén inicial, de
postgrado y en lo laboral, que se constituyen vias para la
profesionalizacion. En lo particular, distingue F. Addine (s/f),
que este proceso debe contribuir a la formacion y desarrollo de
modos de actuacion profesional, desde una solida comprension
del rol, tareas y funciones, expresada en la caracterizacion del
objeto, la logica y los métodos de la ciencia, la logica de la
profesion y un contexto histérico determinado.

Recondzcase como rasgos esenciales del modo de actuacion,
segiin Addine, F y Batista, G.(2005):

» El sistema y secuencia de acciones de una actividad generaliza-
dora.

* Actta sobre el objeto de la profesion.

* Mediante él se modela una actividad competente

* Revela el nivel de las habilidades, capacidades, constructo que
conforman su propia identidad profesional.

Considerando que se constituye en aquella actividad generaliza-
dora propia de la profesion, no exclusiva de la formacion inicial,
aunque sin dudas mas utilizado en esta etapa, quizas para identi-
ficar brijula orientadora en el propio proceso de profesionaliza-
cion, en la formacion del profesional competente.
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La Educacion Avanzada, por su parte, define la profesionaliza-
cion como “proceso pedagogico permanente que tiene su géne-
sis en la formacion inicial del individuo en una profesion, que
lleva implicito un cambio continuo obligatorio a todos los nive-
les, con un patron esencialmente determinado por el dominio de
la base de conocimiento, propio de la disciplina especifica de la
profesion que ejerce, que tiene un factor humano que debe reac-
cionar de forma correcta en su enfrentamiento con la comuni-
dad y avanzar para ser capaz de hacer un ajuste conveniente
con las innovaciones de variables intercambiables que infieren
en un entorno social dominante y dirigente del hombre” (Afor-
ga, 2012, p. 143) . Afiade ademas que “el proceso de profesiona-
lizacion, es el que permite las continuas aproximaciones al me-
joramiento profesional y humano, revelandose en la construc-
cion y desarrollo de las competencias que se manifiestan en el
desemperio. (...)” (Anorga, 2012, p. 144)

Criterio este que es compartido por las autoras y se constituye en
medular para la comprension de la concepcion que se defiende
en virtud de la formacién del profesional competente. Ver mas
abajo la representacion del proceso como proceso continuo, don-
de el modo de actuacion dinamizado por los problemas profesio-
nales apuntan a un mejoramiento en el desempefio profesional,
en un contexto determinado, segln las etapas de formacion, que
va desde la modelacion de soluciones a ellos en la formacion
inicial, desde el vinculo teoria-practica hasta el desempefio mis-
mo como profesional, segln la esfera en la que labore.
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PROBLEMA ‘ ESFERAS DE
PROFESIONAL ’ ACTUACION

FORMACION CONTINUA

INICIAL PARAEL EMPLEO POSGRADO

DESEMPENO PROFESIONAL

Sin dudas, estamos en presencia de una concepcion que recono-
ce la formacion continua del profesional y sus implicaciones en
su desempeio como profesional y humano, teniendo connota-
cion en la formacion integral de la personalidad; donde los pro-
cesos metacognitivos y de autoregulacion, asi como la indepen-
dencia son esenciales.

Esta posicion reconoce, en primera instancia que al aprendizaje
como un proceso no solo individual sino también social, en sede
de este profesional una vez en el desempefio como tal debe asu-
mir una preparacion constante que le permita mantener actuali-
zada toda la teoria, técnica y practica de la profesion de la cual
se ha apropiado con anterioridad para ser capaz de mantener el
ejercicio y desarrollo del modo de actuacion que le caracteriza.
Todo ello acontece ademas en estricta renovacion de los valores
imprescindibles para el desempefio profesional.
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Las valoraciones realizadas hasta este momento permiten visua-
lizar la profesionalizacion como proceso; entendiéndolo como
actividad, cuya teoria, se explica mediante un sistema de accio-
nes, operaciones y tareas, encaminadas al logro de un objetivo,
de acuerdo a las necesidades, motivos e intereses de los sujetos;
en correspondencia con las necesidades sociales.

Se enfatiza en la necesidad de la busqueda de una pedagogia que
posibilite reactivar tales practicas; lo que compulsa a determina-
das exigencias para ello: actitud activa y consciente para alcan-
zar metas de aprendizaje profesional del sujeto en formacion, la
formacion practico-investigativa, la formacion en diferentes es-
cenarios, la autorregulacion, la vinculacién estudio-trabajo y
teoria-practica, entre otros.

Llegar a ser un profesional, requiere de un proceso de profesio-
nalizacion de caracter mediato, que se inicia desde la etapa de
formacion inicial y continta en la formacion permanente. Cada
una de ellas constituye un salto cualitativo, con respecto a la an-
terior.

En resumen, la profesionalizacion es un tema de interés en los
actuales modelos de formacién, no solo inicial sino también per-
manente y a juicio nuestro alternativa para la formacion de pro-
fesionales competentes. Desde diversas perspectivas, y atendien-
do a la complejidad en la integracion teoria-practica profesional,
en virtud de su mejoramiento. Mas, no es exclusivo del desem-
pefio propiamente. Este mejoramiento solo acontece al estimular
la independencia, la creatividad, la motivacion por la actividad
que le caracteriza. Implica desarrollar en el profesional habitos,
habilidades y el modo de actuar que le distingue a tono con el
contexto en que se desenvuelve y en franca correspondencia con
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los valores necesarios para el ejercicio de esta profesion; en fin,
un profesional competente y comprometido con la realidad so-
cial.

El aprendizaje desarrollador como pauta en la
formacion del profesional competente

Para comprender que el aprendizaje desarrollador constituye una
pauta en la formacién del profesional competente es preciso
comprender qué se estd entendiendo por aprendizaje y en
consecuencia el aprendizaje desarrollador.

Se parte de concebir el aprendizaje como un proceso de
apropiacion de la cultura que le ha antecedido (contenidos y las
formas de conocer, hacer, convivir y ser) constituido en cambios
relativamente estables y generalizables que le permiten
adaptarse a la realidad, transformarla y desarrollar su
personalidad, a parir de su actividad y la relacion con otros; por
tanto se trata de un proceso tanto individual como social.

Como expresion de la asuncion de un enfoque historico cultural
que reconoce que la actividad productiva es la que determina las
transformaciones intelectuales que se presentan en el individuo
dentro del proceso histérico social en que se encuentra; y se
pondera el reconocimiento de la existencia de potencialidades en
el profesional en formaciéon que deben fomentarse para
contribuir a su desarrollo.

Otro rasgo distintivo del aprendizaje es que es visto como proce-
so que transcurre a lo largo de la vida, siendo un punto referen-
cial para fundamentar la concepcion que se defiende, recono-
ciendo, ademas, que se trata de un proceso dialéctico complejo.
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Se comparte el criterio de Castellanos, 2002 al definir el
aprendizaje desarrollador como aquel que garantiza en el
individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento
constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima
conexion con los necesarios procesos de socializacion,
compromiso y responsabilidad social a tono con la idea de
identificar al sujeto activo, transformador, consciente, orientado
hacia un objetivo en interaccion con otros sujetos, lo que tiene
una implicacidn esencial en la concepcion de formacion del pro-
fesional competente.

Asimismo, significativa resulta la idea de la propia autora cuan-
do declara las dimensiones que permiten comprender este proce-
S0 y que van a ser representadas con posterioridad.
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DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES
DEL APRENDIZAJE DESARROLLADOR

Tomado de Castellanos, D. (2002).

Llamamos la atencion en la comprension misma de las dimen-
siones y sus implicaciones para la formacion del profesional
competente. A modo de propuesta esbozamos algunas ideas ge-
nerales de un posible como, desde la concepcion de proceso de

profesionalizacion para tales fines.
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ACTIVACION- SIGNIFICATIVIDAD MOTIVACION POR
REGULACION APRENDER
Actividad Metacog- Establecimien- Implicacion en Motivaciones Sistema de
intelectual nicion to de relaciones la formacion pedominarte- autovaloracio-
productivo- significativas de mete nesy
creadora sentimientos, intrinsecas expectativas
actitudes y hacia el positivas con
valores aprendizaje respecto al
aprendizaje




Dimensiones y subdimensiones del
aprendizaje desarrollador enES

- J Actividad intelectual-productivocreadora,
ACTIVACION- desdeel conocimientodela ciencia objeto
REGULACION de estudio, las habilidades y valores
propios de la profesion

Metacognicion, con énfasisen
la actividad cognitiva

H Establecimiento derelaciones
Significativas encorrespondencia
con el modo deactuacion profesional

SIGNIFICATIVIDAD

Implicacion enla formacion de
sentimientos, actitudes y valores propios d
la profesion, conresponsabilidad social

- Motivaciones hacia la profesion
MOTIVACION - °

POR APRENDER . .
Sistema deautovaloracionesy

expectativas positivas con respecto
al aprendizajey futuroprofesional

Téngase en consideracion que no solo se hace alusion a la signi-
ficatividad del aprendizaje y las motivaciones para aprender,
también la activacion intelectual encuentra en su centro la refle-
xion a partir de procesos metacognitivos, otra idea que funda-
menta la concepcion didactica que se defiende; en corresponden-
cia con la solicitud a voces de lograr un profesional competente,
en un momento de desarrollo tecnologico y avances cientificos
que reclaman no ser almacenes de informacion sino saber cdmo
operar con ella.

En este sentido, hoy dia es cada vez mas reconocida la idea de
que aprender no solo significa adquirir conocimientos, tal y
como referimos con anterioridad, sino buscar medios que con-
duzcan a la solucion de problemas, a un aprendizaje activo y au-
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torregulado, lo que implica necesariamente la adquisicion/pro-
duccion y aplicacion de estrategias efectivas para aprender.

Entendida como la capacidad para tomar conciencia sobre el
propio aprendizaje, aunque es valido reconocer tal y como lo
hace Morchio (215) que si bien es necesario tomar conciencia,
es imprescindible después actuar en consecuencia;

en este caso sobre el propio aprendizaje, profesion y responsabi-
lidad social, por lo que se trata de una cultura centrada en la cali-
dad de los aprendizajes, en el desarrollo de competencias y en la
promocion de la autonomia del estudiante; con la expectativa de
responder mejor a la funcion social de “formar profesionales ca-
paces de gestionar conocimientos complejos y generar nuevas
formas de conocimiento” (Pozo y Monereo, 2009: 11). Por lo
que se requiere conocer acerca de:

* Las personas

* Las tareas

* Las estrategias para aprender
Asi entonces, reconociendo las dimensiones del proceso de
aprendizaje desarrollador y apuntando que este sucede de forma
continua, con una connotacion especial en la formacién inicial,
dada la complejidad de la vinculacion teoria-practica de la pro-
fesion se considera que ellas deben encaminarse a realizar refle-
xiones que permitan solucionar problemas propios de la profe-
sion.

La metacognicién desempefia un papel decisivo ya que le permi-
te al sujeto no s6lo conocer y ejercer un control sobre las metas,
intereses e intenciones, sino que les posibilita el relacionar todo
esto con el &mbito cognitivo y con las demandas de la tarea.
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La metacognicion guia el uso eficaz de estrategias en dos direc-
ciones; en primer lugar, para llevar a cabo una estrategia, los su-
jetos deben poseer conocimiento sobre las estrategias especifi-
cas, incluyendo como, cuando y por qué utilizarlas; y un segun-
do camino a través del cual la metacognicidon guia el uso de es-
trategias es mediante su funcion reguladora, es decir, el sujeto
tiene la posibilidad de controlar la eficacia de las estrategias y
modificarlas cuando se enfrenta a nuevas demandas de la tarea.
Se trata, en este contexto, de ensefiar no solo conocimientos sino
también como operar con ellos, a partir de la la relacion indivi-
duo grupo y la cooperacion en el cumplimiento de las diversa ta-
reas y funciones como profesional.

Esta concepcion de aprendizaje desarrollador presupone ademas,
reconocer que la ensefianza conduce al desarrollo, como proceso
mediador en la formacion del profesional, expresando intencio-
nalidad a través de situaciones con un caracter creativo,
logrando una personalidad capaz de desempefiarse exitosamente
en la practica, autorregulada y con un compromiso social.

De modo que; la gestion del proceso de ensefianza aprendizaje
debe estar tipificado por un acercamiento a la realidad
profesional, que oriente al profesional en formacion a aprender
de su propio aprendizaje, al solucionar problemas profesionales
de forma consciente, donde reconozca no solo lo que aprendio,
sino como y para qué lo aprendid. Es este un ejercicio de
reflexion que potencia su desarrollo a partir de fomentar la
autodeterminacion e independencia. Constituyendo este
contexto un espacio esencial para formar profesionales compe-
tentes, donde el docente se convierte en mediador del proceso de
aprendizaje en la solucidén de problemas profesionales y que re-
quiere su modelacion y entrenamiento. Recuérdese que, el obje-
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tivo es formar profesionales que sean capaces de utilizar de ma-
nera estratégica y competente los conocimientos adquiridos en
contextos.

Fundamentos generales del proceso de formacion
de profesionales competentes: un anhelo

De lo que se trata es, de que el proceso formativo, esté disefiado
en funcién de potenciar un proceso de profesionalizacion que
desde el primer afio, y durante la formacion inicial, se sustente
en una concepcion que sea lo suficientemente integral, sistémica
y contextualizada, como para dibujar lo mas cercana posible a
las realidades a enfrentar en las micro-universidades, con el
compromiso, el saber y la responsabilidad que deben caracteri-
zar desempefios, formas de proceder, modos de actuacion com-
petentes.

Esta posicion revela, que la formacion de profesionales en las
condiciones complejas de la actualidad, demanda de un proceso
de profesionalizacién que desde los primeros afios de la forma-
cion inicial, aproxime de forma progresiva y secuenciada a los
estudiantes a través de las diversas actividades en lo académico-
laboral-investigativo-extensionista; a las acciones conformado-
ras del modo de actuacion profesional competente (MAPC),
para adquirir una vision integradora del mismo como “totali-
dad”, que se ira reforzando en “sus partes” en los afios posterio-
res, garantizando la formacion de modos de actuacion profesio-
nal, que permitan cumplir sus funciones eficientemente, en los
contextos de formacion-actuacion profesional.
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De todo lo anterior se derivan, a criterio de los autores, necesi-
dades del proceso de profesionalizacion para los estudiantes, en
las universidades durante la formacion inicial:

* Diagnosticar integralmente a los estudiantes, en relacion con las
posibilidades y limitaciones para el aprendizaje de la profesion.

» Diseiiar una estrategia pedagogica diferenciada, a nivel de afio,
que prevea los niveles de ayuda necesarios, para elevar la cali-
dad de este proceso en cada estudiante.

* Garantizar el caracter activo y protagoénico del estudiante en su
propia formacion, para que reflexione y aprenda a regular sus
modos de pensar, de sentir y actuar; a partir del reconocimiento
de sus posibilidades y limitaciones.

* Modelar el proceso docente-educativo, de acuerdo con las nece-
sidades reales de aprendizaje con enfoque profesional.

* Potenciar el aprendizaje en condiciones grupales, mediante el
trabajo en grupos o equipos.

De ello se deriva la necesidad de disenar el proceso de profesio-
nalizacion, de modo que durante la formacion inicial, se realicen
acciones en las dimensiones curricular y extracurricular; que les
permitan la familiarizacidn, identificacion, interaccion y entre-
namiento, con las acciones conformadoras del MAPC, para ad-
quirir progresivamente los conocimientos, habilidades y valores,
que les permitan la realizacién de las operaciones que configu-
ran cada accion, de forma que puedan “apropiarse” de los méto-
dos, para la solucion de los problemas profesionales, que debe-
ran enfrentar en la actividad practica profesional.

Estas necesidades en la formacion de este profesional, funda-
mentan la necesidad de asumir los problemas profesionales
como eje transversal, lo que necesariamente exigiria de una con-
cepcion superadora, de lo que ocasionalmente no pasan de ser
momentos o intentos de una formacion interdisciplinaria del
profesional: uno de los grandes desafios a resolver en el proceso
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de formacion profesional, sobre la base de la reflexion. No como
critica vacia ...

La formacion de modos de actuacion profesional
competentes

Diversos autores han investigado la tematica de la formacion y
estructuracion de los modos de actuacion desde diferentes aris-
tas. En este sentido P. Horruitiner (2006), hace marcado énfasis
en la importancia de que sea el modo de actuacion profesional,
lo que determine organizar y desarrollar el proceso de formacion
profesional, en tanto permite caracterizar integralmente el de-
sempeno profesional.

Mientras que F. Addine (2006), refiere que estos constituyen
una generalizacion de los métodos profesionales, lo cual permite
al profesional actuar sobre los diferentes objetos inherentes a la
profesion, con una légica tal que refleje, que el egresado se ha
aprehendido de los contenidos esenciales de la ciencia, pero en
interaccion con la logica esencial de la profesion.

Se asume que se refiere a los modos de actuacion profesional;
cuando se demuestra por parte del estudiante el dominio pleno
de los conocimientos, habilidades, valores y capacidades mas
generales del objeto de la profesion, que permiten al mismo
tiempo la aprehension del método para su actuacion profesional,
imbricandose en un sistema de acciones generalizadoras de su
actividad, adaptables a variadas formas y contextos, tributando
con la interaccion de las mismas a la conformacion de cualida-
des y rasgos distintivos de la personalidad.
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Asi el modo de actuacion profesional, al ser generalizacion de
los métodos de trabajo del profesional, se configura a partir de
potenciar el méximo nivel de integracion de nticleos de conoci-
mientos, habilidades y valores de las areas disciplinares en la so-
luciéon de los problemas presentes en los objetos de trabajo, a
través de lo cual se va construyendo el objeto de la profesion, en
el transito del estudiante por cada uno de los afios de su proceso
de formacion, expresando la logica con que actia y su identidad
profesional.

De este modo, los resultados del proceso de diagndstico pedago-
gico, constituirdn punto de partida para determinar por el colec-
tivo de afio, qué problemas profesionales son imprescindibles
que los estudiantes dominen, qué niveles de ayuda necesitan,
qué acciones podrian ejecutar potencialmente, asi como la gra-
duacion y complejidad conque han de disenarse, desde una con-
cepcidn sistémica, segin los objetivos propuestos en el modelo
del profesional, lo que sera resultado del funcionamiento del sis-
tema de trabajo metodologico de la carrera; potenciando la refle-
xi6n critica y metacognitiva, el trabajo con las tecnologias y en
grupos multidisciplinarios. Téngase en consideracion que ense-
far en la universidad no es transferir conocimientos sino crear
posibilidades para la apropiacion de los contenidos que le permi-
tan resolver problemas de la profesion y transformar su realidad
con compromiso social.

Resulta interesante que algunos autores al conceptuar el modo
de actuacién profesional, identifican como propiedad inherente a
este la competencia.

41



A modo de resumen, al analizar los referentes tedricos anteriores
sobre el modo de actuacion profesional, se aprecia que constitu-
yen elementos comunes:

* suponen la integracion de los conocimientos, habilidades y va-
lores que aseguran un desempefio exitoso, en la transformacion
del objeto de la profesion.

* reflejan que el egresado se ha aprehendido de los contenidos es-
enciales de la ciencia, en interaccion con la logica de la profe-
sion.

* permiten la aprehension de los métodos de la profesion.

* posibilitan su insercion en un sistema de acciones de una activi-
dad generalizadora, mediante el que se modela una actividad
competente.

Sin embargo, a pesar del apreciable valor tedrico-metodoldgico
que presentan estos presupuestos resultan pertinentes estas
concepciones teoricas sobre el modo de actuacion profesional
en relacion con las realidades y necesidades de la formacion
inicial de los estudiantes al egresar de las universidades?

Estos criterios, a juicio de las autoras, no contemplan las parti-
cularidades de la formacion inicial, donde los estudiantes pre-
sentan logicas carencias en la base cognitiva (conocimientos, ha-
bilidades, valores), lo que limitara el desarrollo de modos de ac-
tuacion profesional que se identifiquen por la eficiencia y la ca-
lidad de sus desempefios, y que puedan calificarse de competen-
tes.

A lo anterior se agrega, que en estudios de diagnostico realiza-
dos revelan que durante la formacion inicial, los estudiantes pre-
sentan modos de actuacion, que no se distinguen precisamente
por ser competentes, pues no son coherentes con el modelo de
actuacion socialmente construido por la sociedad. Caracterizan
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su desempefio profesional (lo que pudiera revelar la existencia
de modos de actuacion no competentes):

* Carecen del dominio de los contenidos esenciales de su ciencia
y su profesion.

* Limitaciones para actuar sobre los diferentes objetos inherentes
a la profesion, donde se incluye el uso de las tecnologias.

* Desconocimiento de los métodos para su actuacion profesional.

* Imposibilidad para transformar con caracter eficiente, innova-
dor y creativo el objeto de la profesion.

* Insuficiencias y/o barreras para trabajar en grupos, asi como de
una valoracién objetiva de sus conocimientos, habilidades y va-
lores; en correspondencia con las exigencias sociales en general
y profesionales en particular.

Estos resultados se relacionan con los expuestos por Pozo y Mo-
nereo en Pozo, 2016, dejando entrever desde perspectivas diver-
sas la insatisfaccion con la formacién de profesionales compe-
tentes, que reclaman cambios revolucionarios en la concepcion
del proceso formativo y preparacion de los docentes para asumir
el reto.

A tono con lo anterior, en este curso se asume como referente
sustancial para definir el MAPC a la formacidon por competen-
cias, asumiendo las concepciones de Bunk y Bogoya, D. (1999)
que relacionan las competencias con la solucion de problemas
profesionales.

Vistos como problemas propios de su objeto, que se manifiestan
en el contexto de actuacion profesional, constituyéndose en un
reto para este profesional que pondra a prueba en su desempefio,
su creatividad y sus potencialidades personales en la solucion de
los problemas. Asi, R. Mafalich (1998), denomina y se asume,
como problemas profesionales, a la contradiccion que se presen-
ta en la realizacion de las tareas y las funciones del profesional,
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en los diferentes contextos de actuacion. Addine, F. (2001), por
su parte plantea que el problema profesional, se presenta como:
concepcion del término sino su intencioén de aplicacion a los ob-
jetos de trabajo.

Se reconoce también como:

* La situacidn inherente al objeto de trabajo, que se soluciona por
la accion del profesional en el proceso pedagogico.

* El reflejo en la conciencia del profesional, de una contradiccion,
que estimula la necesidad de bisqueda de vias de solucion.

* Una necesidad de caracter social, que da lugar a la generacion
de nuevos conocimientos y soluciones y al perfeccionamiento
de la labor del profesional en la institucion.

Por ello, la pertinencia social que presupone el proceso de profe-
sionalizacion de los estudiantes, debe partir de garantizar duran-
te la formacion inicial, la preparacion para el abordaje eficiente
de estos problemas profesionales.

El trabajo con problemas, como método, es altamente efectivo,
porque revela el caracter contradictorio del conocimiento y esti-
mula la implicacion del sujeto activamente en su propio proceso
de aprendizaje, lo cual presupone protagonismo. Para Majmu-
tov, M. L. (1983), trabajar la ensefianza problémica es promover
un sistema de conocimientos solidos y métodos de la actividad
intelectual y practica, lo cual deviene en el desarrollo de la inde-
pendencia cognoscitiva.

En nuestra opinidn trascendental resulta la idea de Pozo cuando
al referirse a los problemas los reconoce como la mejor estrate-
gia para evaluar la comprension al enfrentar a los alumnos a la
nueva situacion en la que deben tomar decisiones para hacer uso
competente de los conocimientos disponibles; aunque se recono-
ce que la pericia del conocimiento del contexto y las diferentes
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situaciones pueden convertir una situacion problémica en rutina-
ria, algo que debera tener en cuenta el docente durante la forma-
cién del profesional competente, propiciando la reflexion meta-
cognitiva de la que hablamos con anterioridad como esencia de
la activacion y regulacion intelectual. Por el ello el profesional
en formacidn estard en condiciones de ser protagonista del pro-
ceso integramente, determinando la meta, los procedimientos a
seguir, asi como el control mismo de la actividad y solucion del
problema, con compromiso social; independientemente del mo-
delo de formacion que se adopte.
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Se constituye, asi, el problema profesional en célula basica del
proceso, donde se concretan todas las categorias didacticas, en
armonica relacion desde sus protagonistas.

Desde esta perspectiva, se considera que con frecuencia, los mo-
dos de actuacion profesional que distinguen la gestion profesio-
nal de los estudiantes, durante la formacion inicial; no eviden-
cian un abordaje eficiente que conlleva a la solucion innovadora
y creativa de los problemas profesionales, inherentes a sus fun-
ciones.

Significa entonces, conceder un papel protagénico en el proceso
de profesionalizacion del estudiante, al acercamiento progresivo
desde el componente académico a los problemas profesionales,
lo que en interaccion dindmica y enriquecedora con la actividad
practica, permitird la “apropiacion” de la esencia de su profe-
sion, desde las diferentes tendencias existentes donde se poten-
cia la reflexion individual y grupal.
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Regularmente el profesional competente, suele asociarse a la
etapa de la post-graduacion, en la que se supone hay niveles su-
periores de dominio del contenido, métodos, formas de organi-
zar el proceso de ensefianza-aprendizaje, dada la experiencia que
se ha sistematizado.

Sin embargo, las exigencias actuales del proceso de formacion
de profesionales determinan la necesidad de distinguir la etapa
de formacion inicial como plataforma para desde el “aprendizaje
con enfoque profesional” Todo el analisis anterior, permite asu-
mir el criterio de conceptualizar los modos de actuacion profe-
sional competentes (MAPC) en esta etapa, como el conjunto de
acciones algoritmizadas encaminadas a dar solucion a los pro-
blemas profesionales de modo innovador y creativo, donde los
estudiantes adquieren de forma gradual durante la formacion ini-
cial, tanto los conocimientos, habilidades y valores propios de la
gestion profesional; lo que potencia la apropiacion de los méto-
dos para su actuacion profesional, a favor de una actuacion efi-
ciente en relacion con las exigencias del modelo de desempefio
profesional construido socialmente.

(Que significa resolver problemas de modo innovador y creati-
vo?

El estudiante durante su formacion inicial, en su desempefio, se
enfrenta a una serie de problemas profesionales de diversa indo-
le, con variedad de factores causales e intervinientes, por lo que
ser competente, demanda que el futuro graduado asuma las ac-
ciones que van conformando un MAPC alejadas de toda rigidez,
con creatividad, innovacién y con los conocimientos, habilida-
des, métodos, valores y experiencias que se va apropiando, pue-
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da disefiar las soluciones, alternativas y sus propias estrategias
de intervencion.

Significa ser capaces de integrar sistemas de conocimientos,
habilidades y valores mas generales de objeto de la ciencia y la
profesion, en la solucion de problemas profesionales y con ello
ser capaces de: transformar, desde la reflexién personal y el
trabajo en grupos, el contexto profesional en el que se
desenvuelven, con compromiso social.
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Conclusiones

Las tendencias que se reconocen del proceso de formacion de
profesionales, revelan el caracter asistémico y descontextualiza-
do de este proceso, en tanto no se orienta a una concepcion so-
portada en el modo de actuacioén profesional competente, como
agente dinamizador de una transformacion de este proceso desde
una perspectiva desarrolladora. Por ello resulta un desafio im-
postergable, la necesidad de disefiar modelos alternativos, para
potenciar la formacién de profesionales, cada vez mas compe-
tentes y comprometidos con sus proyectos sociales.

La concepcion pedagogica en que se sustenta este proceso desde
esta perspectiva, supone interpretar el mismo como proceso de
profesionalizacion, que deviene en una exigencia que resulta del
desarrollo histdrico-social concreto y que como tendencia es de-
seable, al potenciar una mayor calidad en el desempefio profe-
sional. De lo que se trata es, de promover un proceso de profe-
sionalizacion continuo que tiene sus origenes en la formacion
inicial, que dinamizado desde la relacion dialéctica entre la 16gi-
ca de la ciencia- logica de la profesion, de forma integral, sisté-
mica y contextualizada, a partir de la autorregulacion e indepen-
dencia de sus protagonistas, lo que necesariamente demanda el
redimensionamiento en las maneras de concebir pedagdgica y
didacticamente este proceso e intencionar el trabajo pedagogico
y didéctico de los colectivos pedagdgicos en torno a ello.

Finalmente para la reflexion en grupo:

* Identifique en su contexto profesional la presencia o no de los
problemas de la Educacion superior enunciados en el texto

49



* Determine, segun su opinion, cudl o cuales son condicionantes
de insuficiencias en la formacion de profesionales competentes
en su institucion

* Enuncie propuesta de acciones para la formacion de profesiona-
les competentes, en su contexto. Puede diferir de la posicion
teorica que defendemos

Considere que:

* No siempre tiene que estar de acuerdo con las ideas expresadas
por los facilitadores o por el texto que se presenta, nunca lo dé
como saber hecho, piense que sus ideas pueden enriquecer la
misma a través de su experiencia.

* Reflexione sobre cada propuesta, resuelva los problemas que
aqui se plantean, con el fin de ver la relacion entre lo que se se-
fiala en la teoria y practica propuesta y lo que usted puede eje-
cutar en la préctica. No sienta temor a discrepar, eso lo ayudara
a asumir una actitud de cambio.

* Trate de observar, escuchar y comparar las opiniones ajenas con
las suyas, admita que otros piensan de distinta manera y formu-
le sus hipotesis en equipo sobre lo que se orienta y se discute.

“Seis honrados servidores
me ensefiaron cuanto se.
Sus nombres son: Como, Donde,
Cuando, Qué, Quién y Por qué”
R. Kipling

Sirva esta maxima para formar profesionales competentes y generar el
debate en el curso.

Las autoras
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