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Instrucciones
Puedes utilizar este cuaderno como una guia, para que - dia a dia — puedas inspirarte, determinar
lo que quieres lograr como meta/s diaria/s, para trabajar orientado/a y enfocado/a en tu/s

meta/s anual/es.

Este cuaderno de trabajo esta configurado como una cuenta regresiva. Empezaras el proceso el
dia 365y lo finalizaras el dia 1.

El siguiente paso (comenzando en las siguientes paginas) es el siguiente:
Escribiras tu nombre, ya que el cuaderno y el proceso son personales e individuales.
Indicaras la fecha del dia (el dia que comienzas el proceso).
Determinaras tu/s meta/s anual/es (que habras cumplido al final del proceso).
Al dia siguiente, el dia 365, comenzaras el proceso. Cada dia tiene dos pasos:
Al inicio del dia:
Escribiras aquello por lo que estas agradecido/a.
Leeras la cita y la reflexién del dia.
Responderas las preguntas referidas a la reflexion del dia.
Definiras tu/s meta/s del dia.
Al final del dia:
Responderas las preguntas relacionadas con lo que ha sucedido.
Avanza un dia a la vez indicando la fecha. No importa qué dia comiences. El proceso dura 365
dias. Tu compromiso al empezar es importante; mas importante es la disciplina que te permitira

terminar.

Si bien puedes leer las reflexiones en forma ininterrumpida como si se tratara de un libro, mi
recomendacion es que vayas trabajando dia a dia, avanzando un paso a la vez.

Un paso a la vez; un dia a la vez.



Aclaraciones
Respecto a las citas/historias:
Cuando me ha sido posible identificar al autor y/o fuente, lo he indicado. Si hay alguna cita o

historia que no tiene su autor y lo/a conoces, puedes escribirme para que — en una proxima
edicion - lo/a agreguemos. Para ello, envia un email a: brilla@fernandodelvecchio.com

Respecto a las metas:

Escribe tus metas para el afio que vas a comenzar. Escribelas como si, al final del afio de trabajo,
las hubieras cumplido. Esas metas deben ser concretas, valiosas y medibles. Deben ser personales
(para que puedas tener control sobre el trabajo que haras para llegar a ellas) y deben ser
redactadas en tiempo presente.

Mi recomendacion: escribe entre seis y diez metas. Es probable que tengas muchas mas, pero
seguramente algunas seran resultados intermedios, no finales. Por ello, apunta al resultado final
(meta) a fin de afio. Por ejemplo, ir al gimnasio durante 5 dias a la semana puede ser una forma -
parte del proceso - de lograr una meta (bajar de peso, tonificar mi cuerpo) y no una meta en si
misma.

Para escribir las metas: no vas a hacerlo en la forma de “me gustaria ganar x cantidad de dinero”
0 “me gustaria bajar de peso”. Redactaras las metas de la siguiente manera:

Respecto a mis ingresos anuales o mensuales: son de U$S x anuales/mensuales.
Respecto a mi peso: es de x kilogramos.

Respecto a mi indice de masa corporal: es de x.

Respecto a mis logros académicos: he aprobado x asignaturas; he obtenido x diploma.

P

Cualquier otra meta importante, la redactaremos siempre en presente, en forma personal y de
forma que pueda medir su cumplimiento.

Recuerda que no puedes determinar metas por otros/as, ni para otros/as. Si quieres ayudar a
alguien mas, redacta metas de aquello que habras hecho para ayudarlo/a en lugar de redactar
la meta que debe lograr esa otra persona.

Recuerda que determinar una meta que vaya mucho mas alld de nuestras posibilidades actuales,
por mas que estemos hablando de un afio de plazo, puede frustrarnos.

Determina metas que puedas cumplir con esfuerzo. No hace falta que definas metas que
requieran un esfuerzo sobrehumano o extraordinario.

Si al inicio del proceso no puedes determinar las metas del afio, deja la pagina en blanco. Con el
correr de los dias y las semanas, y con el cumplimiento de metas diarias, irds descubriendo qué
habras logrado al final del proceso y lo podras escribir.

Haremos una pequefia revision del avance en el cumplimiento de las metas anuales a los 30 dias
(un mes) de iniciado el proceso, a los 90 dias (tres meses) y a los 180 dias (seis meses). Encontraras,
en cada caso, un espacio para completar y evaluar tu avance.

Respecto a la pertinencia de los temas y las reflexiones de cada dia:

Es muy probable que encuentres reflexiones que no sepas como aplican a tu caso.
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Quizas por el hecho de no tener un empleo formal, para el caso de reflexiones que hablen sobre
ello; quizas porque no te sientes emprendedor/a, aunque todos/as — por naturaleza — lo somos.

Si, es probable que encuentres que algunas reflexiones no aplican directamente a tu caso. Pero
cada reflexion se refiere a nuestras metas, a nuestros suefos, a nuestras decisiones, a nuestras
limitaciones, a nuestras fortalezas y debilidades. Encuentra la forma de utilizar cada reflexion a tu
caso y aplicala.



Este cuaderno pertenece a:

Hoyes (fecha): _ / /

Mis metas para el final de este proceso son las siguientes:

iComencemos!



Dia 365 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Sin clientes no hay presente; sin clientes satisfechos no hay futuro.

Todos vendemos algo. Productos, servicios, tiempo, ideas, opiniones, etc. Todos tenemos clientes.
Vendemos productos y/o servicios a cambio de dinero, tiempo a cambio de un salario, ideas u
opiniones a cambio de aprobacion o reconocimiento.

Los clientes actuales generan ingresos hoy, en el presente; un trabajo excepcionalmente bueno
realizado hoy, genera recomendaciones para conseguir clientes en el futuro, para obtener
ingresos en el futuro.

Esto nos permite considerar la importancia de pensar nuestro trabajo en dos planos: el plano
presente y el plano futuro, diferenciando entre las decisiones que tomamos pensando Unicamente
en el hoy, y las decisiones — que también tomamos hoy — pensando en el futuro.

No hay forma de tomar decisiones en otro momento que no sea el presente. Aunque hoy decidas
gue tomaras una decision en el futuro, en este momento - presente — tomas la decision de hacerlo
mas adelante. Ese momento, mas adelante, también serd un momento en el presente.

Si hoy tomas ventaja frente a un cliente, hipotecas tu futuro. Priorizas el hoy sin pensar en el
mafiana. El mundo esta lleno de ese tipo de personas, que deben conseguir nuevos clientes todo
el tiempo, en lugar de actuar distinto (sin tomar ventaja) y dejar que sus clientes sean quienes se
encarguen de vender sus servicios, a través de las recomendaciones.

En el plano del hoy, realizamos el trabajo entregando valor desmedido (un valor extraordinario). En
el plano del futuro, también hoy, identificamos prospectos, presentamos propuestas, agendamos y
tenemos entrevistas, con el fin de tener clientes - y trabajo — en el futuro.

De esta forma, mantenemos “la rueda en movimiento”.

Responde:
¢Buscas clientes o solo esperas que lleguen a tu puerta?
¢Estas trabajando, hoy mismo, en mantener la rueda en movimiento?

Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:



Dia 364 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hazlo extraordinariamente bien.

Hacer las cosas extraordinariamente bien significa entregar un valor adicional al buen trabajo que
ya estamos realizando.

Cuando comunicamos nuestra propuesta, realizamos una promesa. Esa promesa genera
expectativas en nuestros clientes. Cumplir con el trabajo prometido, de forma que cubra las
expectativas del cliente es lo correcto; entregar un valor adicional es mejor aun.

Ese valor adicional puede calificar tu trabajo como extraordinario. Esa calificacion puede abrir la
puerta a recomendaciones. Las recomendaciones de clientes son una fuente de potenciales
clientes a futuro.

Responde:
¢, Como sabes si el trabajo que haces es extraordinariamente bueno, o simplemente bueno?
¢, Cual es la medida que te permite saber si entregas un valor desmedido todo el tiempo?

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:



Dia 363 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Prueba. Evalia. Redefine.

Prueba, todo el tiempo, nuevas formas de hacer las cosas. Evalla los resultados, para entender si
esas nuevas formas entregan un valor adicional y son bien recibidas (y si ademas, generan
mejores resultados).

Haciendo pequerios experimentos, todo el tiempo, probamos alternativas para conseguir mejores
respuestas y/o mejores resultados.

Por ejemplo: tienes un pequefio comercio y presentas dos opciones para que tus clientes elijan los
productos que ofreces: una opcién con fotos y una opcidn sin fotos. ¢ Qué opcidn es la que
genera mayores y mejores resultados? Implementa la mejor opcién y realiza nuevos pequefios
experimentos.

De esta forma, redefines todo el tiempo tu propuesta de trabajo y tu servicio.

Responde:
¢Cual, y cuando, ha sido tu ultimo experimento?
¢Cual ha sido la ultima redefinicion de tu propuesta, servicio y/o trabajo?

Al inicio del dia, responde:
¢, Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:



Dia 362 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Enfoque implica poder.

El enfoque en la direccién de tu actividad hacia un nuevo y mas elevado estandar (hacia un
nuevo y mas elevado nivel) permite que, todo el tiempo, estés probando, evaluando y
redefiniendo tu propuesta y tu servicio, para ofrecer y entregar un valor extraordinario.

Esto genera un habito de trabajo muy dificil de copiar y alcanzar, porque tus competidores (o
rivales) estan habituados a un estandar, que cumplen de la forma como entienden su trabajo y su
vinculo con los clientes.

Tu nuevo enfoque genera nuevas tareas. Hacer cosas distintas, genera resultados distintos. Es muy
probable que tus rivales no hagan nada, porque hacer algo nuevo implica mas trabajo. Y para
trabajar mas y mejor, deberian cambiar sus habitos.

Responde:
¢, Cuales son las tres guias de direccidon que aplicas a tu actividad?
¢En el establecimiento (o modificacion) de qué habito has estado trabajando dltimamente?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 361 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo opuesto al éxito no es el fracaso, sino la mediocridad y la conformidad.

El éxito actual, consecuencia de la satisfaccion de tus clientes por el valor entregado, puede ser
efimero.

Es natural considerar que, si no tenemos éxito, estamos cosechando fracaso. Al preguntar qué es
lo opuesto al éxito, por lo general siempre recibo la misma respuesta: el fracaso.

Sin embargo, lo opuesto al éxito no es el fracaso, sino la mediocridad y conformidad. Ellas son las
que te llevan al fracaso. La conformidad es lo que te mantiene en tu zona de confort, haciendo lo
gue sabes, como siempre lo has hecho, para conseguir los resultados que siempre has obtenido.

Esa conformidad no te permite pensar en obtener resultados en un nivel superior, que te motive a
actuar diferente para obtener resultados distintos. Y esa conformidad puede llevarte al nivel de
mediocridad de tus rivales y competidores, que entregan un valor adecuado pero nada
extraordinario, por un precio que puede ser adecuado.

Que el sistema se encuentre plagado de mediocres y conformistas no significa que debas hacer lo
mismo. Porque no da o mismo.

El fracaso es el paso anterior al éxito. Nadie, nunca, ha sido exitoso sin aprender las mil y una
formas de no serlo.

Responde:
¢, Cuél es tu zona de confort?
¢, Cuénto tiempo hace que no das un paseo por fuera de ella?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 360 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuando renuncias, todo queda fuera de tu alcance.

Cuando renuncias a mejorar, por el simple hecho de que todos tus rivales, competidores, colegas
y/0 amigos hacen lo mismo, todo queda fuera de tu alcance.

Tus metas quedan relegadas y/o abandonadas. Tus suefios quedan relegados y/o fuera de tu
alcance. Todo queda relegado y/o fuera de tu alcance.

Porque para cumplir metas primero hay que determinarlas. Determinar metas en un nuevo nivel,
mas elevado, cuando todo tu entorno se encuentra en niveles de mediocridad y conformidad,
puede ser un enorme desafio.

Aqui es donde surge la verdadera pregunta: ¢ya sabes qué quieres lograr?

Entonces: ,como vas a alcanzarlo, si no das un paseo por fuera de los limites de tu zona de
confort?

Responde:
¢Has renunciado, tltimamente, a lograr alguna meta importante?
¢No te gustaria retomar ese proyecto?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 359 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Qué camino debes tomar? La respuesta depende de dos cosas: ¢ A qué lugar te lleva cada
camino? ¢En qué destino te ves a futuro?

En el libro “Alicia en el pais de las maravillas” puede leerse:

“El Gato se limité a sonreir al ver a Alicia. Parece bueno, penso Alicia; sin embargo, tiene ufias muy
largas, y muchisimos dientes, asi que comprendié que debia tratarlo con respeto. Gatito, gatito,
dijo, un poco timidamente, ya que no sabia si le gustaba que le llamasen asi...pero al Gato se le
ensancho la sonrisa. Ante esto, Alicia pensé: vaya, de momento parece complacido, y prosiguio:
te importaria decirme, por favor, ¢qué camino debo tomar desde aqui? Eso depende en gran
medida de addnde quieres ir, dijo el Gato. jNo me importa mucho adénde! dijo Alicia. Entonces,
da igual la direccion, dijo el Gato. Afadiendo: jCualquiera que tomes esta bien! Gracias! Ahadio
Alicia a modo de explicacion. jAh!, dijo el gato: ten la seguridad de que llegaras, sobre todo si
caminas bastante, afiadiendo: jnadie camina la vida sin haber pisado en falso muchas veces!"

Debes definir tu meta, el “qué quieres lograr’, como si ya lo hubieses logrado. Debes visualizarte en
el futuro y contarle a tu yo presente qué has logrado, como si ya lo hubieses conseguido.

¢Por qué esimportante esto?

La visualizaciéon es una herramienta poderosa. De esta manera, definimos la vision. Vemos lo que
hemos logrado en el futuro, para — a continuacién — comenzar a transitar el camino que nos lleve
al resultado deseado, ya determinado como meta.

Por ultimo: no cuentes tu vision; no cuentes tus metas. Primero, porque al contar tus metas, puedes
sentir tal grado de satisfaccion que te impida trabajar en su cumplimiento. Segundo: porque la
gente sin metas — en la mayoria de las ocasiones en forma involuntaria — obstaculiza el trabajo de
la gente que silas tiene.

Responde:
¢Has determinado cudl es tu meta mas importante para el afo?
¢ Cual es (sin volver a leer lo que hayas escrito al principio del proceso)?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 358 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Decidir no cambia nada. Hacer lo cambia todo.

La decision de determinar metas y construir una visidn es un enorme e importante primer paso.
Pero la decision sin accidn no lleva a ningun lugar.

Todos hemos tomado, alguna vez, una decision en la que no hemos trabajado. Todos, en alguna
oportunidad, hemos decidido algin plan de accidon que no hemos implementado.

¢Y qué sucedi6? No sucedid nada.

Los procesos de toma de decisiones e implementacion de decisiones son complementarios, pero
distintos.

Podemos decidir hacer dieta, y no iniciarla; podemos decidir comenzar las clases en un gimnasio,
y no asistir a ellas; podemos decidir comenzar las clases en un gimnasio, podemos inscribirnos y
pagar las clases en el gimnasio y luego no asistir a ellas.

Decision e implementacion. Ambas son la clave para la construccion y consecucion de la vision (y
con ella, de las metas que nos hemos propuesto).

Responde:

¢ Qué has decidido hacer, en alguna oportunidad, y no has implementado?
¢Has decidido alguna meta, diaria o anual, en la que no hayas trabajado?
¢, Cuél es la meta mas importante a fin de afio? ¢ Cual es la segunda?
Escribelas nuevamente.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 357 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu flexibilidad depende de los dogmas a los cuales te hayas encadenado.

¢, Cuan flexible eres para tomar decisiones? ¢, Cuan flexible eres para implementar esas decisiones,
ya sea que lo hagas tu u otros en tu nombre o por tus indicaciones? ¢ Cuan flexible eres para
pensar en alternativas que te lleven a esos nuevos resultados que deseas conseguir, a partir de
haber establecido un nuevo estandar, una nueva meta?

En ocasiones, el entorno en el cual vivimos, trabajamos y/o actuamos es lo suficientemente
inflexible como para no permitirnos tomar ciertas decisiones y/o implementarlas, aunque
qgueramos.

Si ese es el caso, uno puede decidir la implementacién de esas decisiones en otra empresa, en
otra ciudad, en otro pais.

¢Pero qué sucede cuando esa inflexibilidad es inconsciente, producto de los dogmas a los que —
tl solo/a - te has encadenado?

El proceso de entendernos, comprendernos, para poder saber con qué estamos lidiando, es un
primer paso para poder trabajar en la decision de alternativas distintas, a veces innovadoras, a las
que estamos habitualmente acostumbrados.

Responde:

¢Has identificado cuales son esas creencias — o dogmas — que te impiden pensar en metasy
alternativas distintas a las que has venido trabajando? Escribe al menos una. Describe como se
origind en ti esa creencia (o dogma).

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 356 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todos tenemos contradicciones. Solamente vemos las de los demas.

Es mucho mas facil ver los errores que los aciertos de los demas. Es mucho mas facil identificar las
contradicciones que la coherencia en las acciones de los demas.

Y asi como nosotros vemos las contradicciones de los demas y no vemos las nuestras, los otros ven
las nuestras y no las propias.

Dado gque en el caso de los demas esto es natural e incontrolable — motivo por el cual no es
problema - enfoquemos en lo importante para nosotros: aquello que si podemos controlar, y que
- por ende - sf es problema.

Siempre habra quienes nos indiquen nuestras contradicciones. Debemos agradecerles, y trabajar
en ellas. Tomar la indicaciéon de una contradiccién como un ataque es no aprovechar una
oportunidad para el crecimiento personal.

Responde:
¢ Qué contradicciones en tu comportamiento, o en tus dichos, te han hecho notar ultimamente?
¢Has hecho algo positivo con ello, te has enojado, te ha resultado indiferente?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 355 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Resulta muy dificil ganar si no sabes cual es el juego que debes jugar.

¢, Cudl es el juego que estas jugando? ¢ Conoces el tablero, las reglas, la forma de ganar y la meta,
para saber cuando has ganado?

Si no sabes qué juego estas jugando: cdmo crees que vas a ganar? ; Como sabes cuando estas
ganando y cuando no estas ganando?

El ejemplo tipico de no saber qué juego estas jugando es el del emprendedor que cree o dice
estar trabajando como innovador, pero - como ho conoce el sector, ni los jugadores, ni las reglas,
ni los productos y servicios del mismo - no estad verdaderamente innovando, sino que esta
descubriendo lo que otros han inventado hace ya mucho tiempo.

Si quieres innovar y romper las reglas, lo primero que tienes que hacer es conocer muy bien las
reglas del juego que juegas. Esto es basico, pero todo el tiempo nos encontramos con
emprendedores y profesionales que hablan de innovacion, y lo que vemos es una simple
novedad.

Y esto no significa que las novedades no sean interesantes, y que la Unica forma de emprender
sea innovar. Esto significa: si dices innovar, al menos entiende qué significa.

Responde:
Todos estamos jugando un juego. ¢ Cual es el tuyo? ¢ Cuales son las reglas? ¢ Qué significa ganatr,
en ese juego que estas jugando?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 354 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La planeacién debe ser un proceso, no un evento.
Pensemos en la planeacién como un principio, no como una simple técnica.

¢ Qué es la planeacion? La proyeccion o programacion de actividades orientadas a un fin, hacia
una meta o resultado esperado.

Si trabajas teniendo en cuenta la importancia de la planeacion, la incorporas en tu proceso
cotidiano de pensamiento, decision y ejecucion.

La forma de pensar tu actividad es una forma de darle direccién e intencién a tu actividad. Si
piensas que tu actividad es — Unicamente - brindar un servicio a un precio a un cliente, con el
tiempo apareceran otros proveedores que podran superarte. Y en ese momento, quizas, pensaras
en planear algo distinto para conseguir un resultado distinto. En cambio, si como forma natural de
dirigir y conducir tu actividad, planificas todo el tiempo en funcién de tu proposito y de tu meta,
no habra grandes sorpresas. Porque estaras siempre al frente de tus colegas, rivales y
competidores.

Responde:
¢Realizas algun tipo de planificacion diaria? ¢De qué tipo? ¢ Planificas pensando en una meta, o
simplemente tienes una lista de tareas en las que ocupas tu tiempo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 353 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si la gente es la clave, gestionemos conversaciones.

Una empresa es un conjunto de personas. Ese conjunto de personas trabaja para entregar un
determinado producto o servicio con un determinado nivel de calidad a un precio.

Para tomar mejores decisiones, hace falta conocer todos los aspectos requeridos del negocio, y
habitualmente esto no lo puede conocer una sola persona.

Para ello, entonces, es necesario conversar. Para generar mejores conversaciones, debemos
gestionarlas. Mejoramos las conversaciones, incrementamos nuestra comprension de todo lo que
debemos conocer, para entregar un valor excepcional, todos los dias, en todo momento.

A través de la gestion de las conversaciones, logramos conformar un conjunto de personas
comprometidas, no simples acatadores u operadores de decisiones, que entrega un valor
excepcional a través de productos y/o servicios de calidad a clientes satisfechos.

A través de la gestion de las conversaciones, generamos un habito en un nuevo -y mas elevado -
estandar de valor.

Hoy, presta mas atencion a las conversaciones que tengas. Silencia tus opiniones (tus dialogos
internos) mientras la gente hable contigo. Escucha para entender, no para responder.

Responde:
¢Te enfocas en escuchar para responder o para entender?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 352 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Define con qué tipo de clientes no deseas trabajar.

He conocido emprendedores y empresarios que no tienen ninguna preferencia por el tipo de
cliente con el que trabajan.

Mientras paguen, me han dicho, esta todo bien.

Hay otros empresarios y emprendedores, que — por el tipo de trabajo que realizan — no desean
trabajar con cierto tipo de clientes y desean hacerlo con otro tipo de clientes. Esto ultimo ocurre
con quienes tienen un verdadero compromiso por lo que hacen y por qué lo hacen.

Determinar con qué tipo de clientes no deseas trabajar es un criterio de segmentacién. Asi como
puedes definir con qué clientes quieres trabajar, 0 a quién - especificamente se refiere tu
producto o servicio — también puedes determinar, con mucha claridad, con qué clientes no lo
haras.

Una primera forma de identificar a los clientes con los cuales es preferible no trabajar, es definir
qué clientes dan mucho trabajo y compran muy poco.

Presta atencioén y haz un listado de esos clientes.

Responde:

¢Tienes forma de identificar cuales son esos clientes con los que ya no deseas trabajar?
¢, Qué vas a hacer para dejar de atenderlos? Sugerencia: sube el precio.

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 351 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

El valor de tus habilidades se relaciona con tu capacidad para resolver problemas, no con el
costo de haberlas obtenido.

Seguramente has escuchado a quienes se quejan por lo mucho que les ha costado obtener sus
habilidades, por el tiempo, el esfuerzo y el dinero que les ha costado conseguir su titulo profesional.
Yo entiendo esto.

También entiendo el punto de vista de un cliente desencantado: el reconocer que, aunque al
profesional le haya costado mucho tiempo, dinero y esfuerzo obtener esas habilidades, su trabajo
no es valioso y no refleja el precio que el profesional pretende.

El valor - como respuesta a un problema - no tiene directa relacién con el precio.

El precio de un servicio es el dinero al cual se realiza una transaccion. Lo que el profesional indica
como presupuesto no es el precio, sino una pretension. Y esa pretension si estara relacionada con
el valor percibido por el cliente, acerca de las capacidades y habilidades del profesional.

Los clientes pagan por soluciones a sus problemas, no para compensar tu esfuerzo de haber
obtenido un titulo profesional (o por tu esfuerzo a resolver esos problemas).

Presta atencion a lo que dices, cuando vendes tus servicios. Presta atencion a lo que piensas,
cuando enfrentas a un cliente.

Responde:
¢Tu discurso se orienta a explicar lo mucho que te ha costado obtener tu titulo, para justificar el
precio que pretendes por tus servicios? ¢ Estas obteniendo los resultados que pretendes?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 350 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Los clientes exigen resultados. No importa tu diploma, ni tu esfuerzo, ni tu tiempo.

Los clientes exigen resultados y pagan por resultados.

Que hayas sido el mejor estudiante de tu clase, solo sirve para obtener un diploma que reconozca
una mencion honorifica, no para alardear acerca de tus capacidades si no puedes resolver el

problema que te presenta un cliente.

Cuando entiendes que el juego de la academia es distinto al juego del mercado, reconoces que
los incentivos en uno y otro son diferentes, y que las recompensas también lo son.

Cuando aprendes a diferenciar el juego de la academia del juego del mercado, dejas de
alardear sobre el valor de tu diploma, asi como del tiempo y el esfuerzo que requirié obtenerlos.

Cuando aprendes a diferenciar el juego de la academia del juego del mercado, y comienzas a
jugar el juego que se espera que juegues, estas comenzando a comportarte como un profesional.

Recuerda que la vida no premia intenciones, sino resultados.

Responde:

¢Entiendes que, asi como tu quieres resultados cuando pagas por un servicio, tus clientes también
exigiran resultados — y no solamente un esfuerzo — cuando paguen por los tuyos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 349 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si no agregas un valor extraordinario, competiras por precio.

No importa a qué te dediques. Esta lleno de gente que hace lo mismo y esta dispuesta a hacerlo
por un precio menor a tu pretension.

Si esto te sigue enojando, mejor obtén un trabajo donde no tengas que vender tus servicios y
puedas convertirte en el empleado del mes, porque el mercado es despiadado y no atiende, no
entiende, ni le importan tus caprichos.

Entonces, si no quieres que te ubiquen en un espacio en el cual se compite por precio, agrega un
valor extraordinario. Valor es sinédnimo de resolver problemas. Quien resuelve problemas es valioso,
quien no los resuelve no lo es. Y ni hablar de quienes no resuelven problemas, sino que ayudan a
crearlos...esos no estan siquiera en esta categoria.

El concepto de agregar un valor extraordinario todo el tiempo le da una direcciéon de trabajo a tu
emprendimiento, empresa, proyecto o negocio, muy distinta a la de aquel que solamente opera
el suyo.

Operar tu emprendimiento, empresa, proyecto, actividad significa ordefar el sistema que has
creado. Agregar valor extraordinario todo el tiempo te orienta a redisefiar, todo el tiempo, el
sistema que has creado y que funciona para estar siempre delante de cualquier rival o
competidor.

Responde:
¢ Cual es ese valor extraordinario que ofreces todo el tiempo, diferente al de otros, que te permite
cobrar un precio mayor al que cobran otros?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 348 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La calidad que ofreces es el resultado de tus habitos.

Estas habituado, acostumbrado, a hacer las cosas de una determinada manera. Ese es tu habito y
la calidad que ofreces es su resultado.

Agregar valor desmedido todo el tiempo te obliga a salir de tu zona de confort para elevar el
estandar, orientarte a modificar tus habitos y perfeccionar tus conductas para ofrecer un servicio
de calidad superior.

Subir el estAndar y modificar tus habitos conlleva un arduo trabajo, pero cuando lo has logrado,
alcanzas un nuevo estandar asociado a un nuevo nivel de calidad. Ese nuevo nivel de calidad
supera la calidad de tus rivales y competidores, que no dirigen su empresa con esa misma
orientacion.

Nuevo estandar, nuevo habito, nueva calidad entregada, mejor resultado. Esto no es una técnica,
es un principio con el cual puedes (0 no) dirigir tu proyecto, emprendimiento o empresa.

Responde:

Si hablamos de estandar més elevado, hablamos de conseguir mejores resultados. Esto significa
hacer un esfuerzo distinto. ¢ Cual es ese nuevo — y mas alto — nivel de resultados que te gustaria
lograr? Ese nuevo estandar no puede ser obtenido de la forma como gestionas actualmente tu
proyecto. ,Qué cambios tendras que hacer - en la forma de pensar y trabajar tu actividad - para
alcanzar esa nueva meta?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 347 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Eres impuntual? La impuntualidad es un atributo de tu marca personal.
¢Te has puesto a pensar alguna vez en cuales son tus atributos de marca personal?

Un atributo es una caracteristica. Tu marca personal es el conjunto de caracteristicas que te
describen.

Una forma de saber cuales son esos atributos (esas caracteristicas), es preguntar a tus clientes, a
tus amigos, a tus familiares, acerca de lo que piensan de ti. Lo que verdaderamente piensan de ti.
Sin ofender. La verdad.

Por ejemplo: ¢eres impuntual? Si es asi, entonces la impuntualidad es un atributo de tu marca
personal. Tus conocidos reconocen que eres amigable, irritable, envidioso, justo...aquello que ellos
dicen de ti, son atributos de tu marca personal.

Si te satisfacen esos atributos, refuérzalos. Si no te satisfacen, trabaja para modificarlos, en lugar de
enojarte o fastidiarte por lo que proyectas en otros y/o por lo que otros ven en ti.

Una vez que reconozcas tus atributos de marca personal, responde:
¢, Cuales reforzar y cuales modificar?
¢, Cuadles son los atributos de marca personal que deseas obtener?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 346 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todo lo que haces contribuye y comunica tu marca personal.
No siempre somos conscientes de todo lo que hacemos y de la forma como lo hacemos.

Todos conocemos a personas que se comportan de forma completamente distinta con diferentes
personas. En algun punto, uno puede llegar a pensar que algunos comportamientos pueden ser
parte de una mascara, mientras que otros son parte de la verdadera personalidad y/o caracter
de la persona.

Comportarse todo el tiempo en forma distinta, genera en otros una confusién acerca de quién
eresy ello se traduce en una marca personal difusa, dificil de categorizar.

La primera pregunta es: ¢ Quién eres? La segunda pregunta es: ;Quién quieres ser?

¢Eres quien deseas ser, pero te reconocen con atributos de marca personal negativos? ¢ Cuales
son esos atributos? ¢ Puedes modificarlos? ¢ Quieres modificarlos?

Tomar la decisidn es importante, pero implementar los planes para ser quien deseas ser (0 quien
fuiste en el futuro) es aun mas importante. Aqui, nuevamente, vemos la diferencia entre decidir
algo e implementarlo.

Responde:

Si no hay diferencia entre quien eres y quien quieres ser, no hay nada que replantearse. Eres quien
deseas ser. Te sientes bien (o cdmodo) con ello. Pero si quieres ser una persona diferente a la que
eres (es decir, modificar algunos comportamientos o atributos de marca): ¢ Cuales son esos
comportamientos o atributos? ¢ Qué planeas hacer como primera tarea en esa direcciéon de
cambio?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 345 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El cambio es automatico; el progreso no.

A tu alrededor, todo cambia todo el tiempo. Esto es inevitable, te guste o no. Y como todo
cambia, surgen problemas. Mientras las cosas sigan cambiando, habra - inevitablemente -
problemas.

¢COmo evitar que haya problemas? Evitando que las cosas cambien. Y como esto es posible,
pero improbable, mejor asumamos que todo seguira cambiando, que siempre apareceran y
tendremos problemas, y que ello cesara en el momento de nuestra muerte.

¢, Qué sucede con el progreso? El progreso no es inevitable; el progreso es el resultado de aquello
qgue hemos decidido y que hemos trabajado para conseguir.

El cambio es inevitable; el progreso no.

El progreso es algo que debemos elegir, para poder conseguir mediante trabajo y esfuerzo. A
pesar de que podemos pensar en progresar sin trabajo y esfuerzo, sabemos que esto es posible
pero altamente improbable.

La diferencia entre posibilidad y probabilidad es importante, porque te permite entender que casi
todo es posible — en términos de que las alternativas son dos (si 0 no) — mientras que la
probabilidad es una medida de certidumbre...algo podria suceder con cierto grado de
posibilidad.

Dirilamos entonces que el cambio es posible y cierto (probabilidad del ciento por ciento) y el
progreso es probable, dependiendo del grado de compromiso y disciplina en tu trabajo, enfoque
y esfuerzo.

Responde:
¢Puedes diferenciar, en los cambios que deseas, entre lo que es posible y lo que es probable? Haz
un pequeiio listado de unos y otros.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 344 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Poca gente esta dispuesta a pagar el precio para acceder a aquello que desea lograr.
No siempre somos conscientes del esfuerzo que requiere conseguir lo que deseamos.

Tomamos consciencia cuando conocemos a quienes han logrado lo que deseamos lograr y nos
cuentan qué fue necesario hacer para conseguirlo.

En mi experiencia, he visto poca gente dispuesta a pagar el precio que se requiere para acceder
a aquello que desea lograr. En mi experiencia, he visto y sigo viendo a mucha gente protestando
y/0 quejandose por no conseguir lo que desea, o por no lograr que alguien le provea aquello que
desea, sin siquiera evaluar la posibilidad de pagar un precio minimo por conseguirlo.

He visto, por ejemplo, estudiantes universitarios discutiendo con un profesor por la calificaciéon
deficiente obtenida, producto de no haber estudiado para el examen. En lugar de estudiar para
aprobar, consideran que el camino es presionar al profesor, una vez obtenida la calificacion, para
conseguir un aprobado. Evidentemente, aqui estamos hablando de un precio relacionado con el
esfuerzo por aprobar el examen, y no del precio que el estudiante (y/o sus padres) pagan para
poder asistir a clases y tener el derecho de presentar el examen.

Cuando confundimos cual es el precio que debemos pagar, aparecen los malos entendidos.
Responde:

¢, Cual es el precio que debes pagar para alcanzar u obtener lo que deseas?

¢Estas dispuesto/a a pagarlo?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 343 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La mayoria de las personas pierden las oportunidades porque éstas suelen presentarse en ropa
de trabajo y parecen trabajo.” Thomas A. Edison.

“Para él es todo mas facil; su papa tiene dinero y conexiones”.

Escuché esto mil y una vez. Nunca supe, a ciencia cierta, que la vida para esas personas — Cuyos
padres tenian o tienen dinero y conexiones — haya sido menos dificil.

La vida siempre es dificil.

Puede ser que las puertas que se abran en este nivel, ayudado por sus padres, no se abran en el
siguiente nivel. Y como nhosotros estamos en este nivel, vemos que — para esa persona - todo es
simple y facil. No vemos que, para esa persona, acceder al siguiente nivel es dificil.

Habitualmente, las grandes oportunidades vienen disfrazadas en forma de trabajo duro. Pero
creemos que no. Creemos, quizas infantiimente, que quienes tienen dinero siempre lo han tenido.
O quizas no sabemos, realmente, cdémo y cuanto ha costado conseguir esa posicion.

Si las cosas te cuestan, no es porque la vida complota en tu contra. Las cosas cuestan, y cuestan
para todos. Que creas que para algunos la vida es mas facil, puede ser simplemente una ilusién o
un deseo, esperando que, en alguna oportunidad, esa suerte te toque en la vida.

Nuevamente, esto es posible...pero improbable.

Responde:

Si crees que para alguien la vida es muy facil: ¢por qué no le preguntas y lo verificas? ¢Por qué no
le preguntas, ademas, cual es el precio que ha pagado para obtener lo que ha conseguido?

¢, Crees, realmente, que la vida es facil para otros, mientras que para ti todo es dificil?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 342 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Recorta tus pérdidas.
Soltar.

Mucho del éxito en la vida depende del soltar. Asi como mucho del éxito en la vida se consigue
enfocando mejor el esfuerzo, haciendo menos...no haciendo mas.

Es decir: haz menos, pero hazlo mejor.

Otro aspecto del recortar las pérdidas significa, por ejemplo, asumir esa pérdida. Aceptemos la
pérdida, en lugar de esperar a que la situacién revierta y que, quizas — por esa misma espera - la
pérdida sea peor.

En ocasiones, esperar a que la situacion revierta para dejar de perder y ganar nuevamente, es
pensar que la ilusion forma parte de la estrategia.

Recuerda: “tener ilusibn no forma parte de la estrategia”.

En la mayoria de estas situaciones, mejor recortar y asumir la pérdida, a seguir esperando aquello
gue no controlo para recuperar lo perdido.

El recortar las pérdidas no se relaciona unicamente con lo econémico. Un amigo me conto el
siguiente ejemplo: frente a la impuntualidad permanente de un conocido, él le dijo que - frente a
su llegada tarde - solo lo esperaria diez minutos. Pasado ese tiempo, se iria. La potencial pérdida
de tiempo, en este caso, seria Unicamente de diez minutos y no del tiempo que el otro tardara en
llegar (que podria ser de mas de diez minutos).

Responde:
¢En qué aspectos de tu vida, bajo tu control, puedes empezar a recortar pérdidas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 341 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Abandona lo que no funciona.

En la misma direccion de recortar las pérdidas, abandonar lo que no funciona es una decisién
muchas veces dificil, pero acertada.

Entiendo que hay ocasiones en que algo no funciona porque el momento no es el mas
adecuado, como en el caso del lanzamiento de algunos productos. Abandonar, en ese caso,
puede ser la decision mas acertada. De nada sirve que, afios después, alguien se acerque para
decirte que ese mismo producto ahora podria ser una estrella, en funciéon de lo que ahora se
sabe.

Con el diario de mafana todos tomamos mejores decisiones, ¢no es cierto? Y como no podemos
esperar a que aclare para tomar decisiones porque la vida es un continuo, tomamos decisiones
en situaciones de incertidumbre, teniendo en cuenta aquello que creemos con mayor
probabilidad de ocurrencia.

Distinto es abandonar algo ante la primera frustracidn. Abandonar prematuramente puede
llevarnos a no conseguir, nunca, un resultado esperado.

Todo sistema tiene sus demoras, y no comprenderlas, puede llevarte a abandonar antes de
tiempo, antes de que el propio sistema genere los resultados que estamos aguardando obtener.

Responde:

¢ Cuénto tiempo le das a las cosas, antes de abandonarlas por falta de resultados? ¢Te das
cuenta de que, como cada sistema tiene su demora, puedes estar abandonando antes de
tiempo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 340 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Para progresar debes enfocarte en lo que puedes controlar.

La plegaria de la serenidad, u oracién de la serenidad, es el inicio de una oracién atribuida al
tedlogo, filésofo y escritor norteamericano Reinhold Niebuhr.

La versiobn mas conocida dice asi: “Sefior, concédeme serenidad para aceptar todo aquello que
no puedo cambiar, fortaleza para cambiar lo que soy capaz de cambiar y sabiduria para
entender la diferencia.”

Puedo cambiar aquello que puedo controlar, o aquello en o que puedo intervenir de alguna
manera. No puedo cambiar aquello que no puedo controlar, o aquello en o que no puedo
intervenir. La diferencia entre lo que puedo controlar y lo que no, es una de las cosas que define
un problema.

Si puedo controlar un resultado que difiere entre lo que espero y lo que ocurre, entonces se trata
de un problema. Si no tengo control, no lo es (es, solamente, una circunstancia desagradable de
la realidad).

Para progresar, primero debemos identificar aquellas circunstancias que son problema de
aquellas que no lo son. Y luego enfocarnos en aquellas que si son problema, es decir, que
podemos controlar.

La serenidad es importante para no desesperar frente a las cosas que no podemos controlar, y
gue nos afectan.

Responde:

En tu dia a dia: ¢ puedes diferenciar entre las cosas que estan bajo tu control y las cosas que no lo
estan? Hoy, haz la diferencia entre ambas. ¢ Estas trabajando sobre las cosas que puedes controlar
0 sobre las que no puedes controlar?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 339 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quizas no se trata de sumar mas, sino de restar menos.
No siempre se trata de hacer mas. A veces es mejor no hacer, o hacer menos.

Y asi como nos encontramos con quienes - por hacer mas - terminan restando, también nos
encontramos con aguellos que, para no restar, deciden no hacer algo hasta no tener en claro
qué deben hacer.

Esto lo vemos en situaciones de accidentes, donde se acercan voluntarios para ayudar que
terminan restando - por su impericia - y lastimando al accidentado.

Si uno no sabe, debe preguntarse si es correcto hacer, en lugar de esperar al que sabe para que
nos instruya, si Nos necesita.

En el ambito empresarial, mientras que a partir de la puesta en marcha del proyecto es necesario
hacer (y dejar de sofiar), cuando el negocio prospera y el crecimiento comienza a acelerarse, es
necesario tomar decisiones de no hacer, en lugar de seguir haciendo mas.

En ese momento, seguir haciendo resta; el no hacer (o dejar de hacer), suma.

Responde:

¢, Qué cosas deberias dejar de hacer para conseguir mejores resultados? ¢En qué aspectos de tu
vida deberias hacer menos, para conseguir mejores resultados?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 338 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todos somos distintos. Por ello, lo normal es discrepar.

Todos somos distintos y percibimos la realidad de diferente manera. No vemos todo lo que sucede,
sino que enfocamos la atencién en ciertos hechos y los interpretamos a nuestra manera.

Por ello, somos disefiadores de realidades.

Si todos somos distintos y, ademas, construimos nuestra realidad a partir de lo que vemos y de la
forma como lo interpretamos, lo normal es no estar de acuerdo y discrepar con el otro.

Observar un hecho e interpretarlo no hace a la verdad de la situacion.

Yo no me involucro en discusiones acerca de lo que es 0 no es verdad, porque me resultan una
pérdida de tiempo (o, mejor dicho, un uso inadecuado de mi tiempo, porque el tiempo no se
gana ni se pierde, simplemente se utiliza correcta o incorrectamente).

La verdad para una persona, no lo es para otra. Porque nuestra historia, experiencia, vivencia y
deseos, y por ello, nuestra interpretacion acerca de lo que sucede es distinta (por ende, nuestra
verdad también lo es).

Responde:
¢Puedes diferenciar entre lo que es, lo que deberia ser y lo que te gustaria que fuese, relacionado
con un hecho cualquiera de tu vida cotidiana? Ejempilificalo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 337 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida sigue su camino, contigo o sin ti.

La vida transcurre a una cierta velocidad. Los cambios contribuyen a generar la velocidad en la
que transcurre la vida.

Siempre he pensado a la velocidad de la vida y a la vida en si misma teniendo en cuenta las
cintas transportadoras que uno encuentra en los aeropuertos.

Si estas arriba de la cinta, no haces gran esfuerzo por avanzar con el conjunto de la gente que
esta también en ella. Avanzas a la velocidad del cambio, en conjunto con el sistema.

Pero si no estas caminando sobre la cinta y estas abajo (o fuera del sistema), tienes que caminar
bien rapido solamente para estar al mismo nivel de la gente que esta en la cinta, para estar al
mismo nivel de quienes no caminan.

Y si no caminas estando debajo de la cinta, la vida sigue su ritmo y ti quedas cada vez mas atras
en comparacion con el resto.

Responde:

¢A qué velocidad transcurre tu vida? ¢ Esa velocidad se ha venido incrementando o ha venido
disminuyendo? ;Cémo respondes a ese cambio en la velocidad (también representado como
velocidad del cambio en el entorno)? ¢ Con enojo, con indiferencia, con emociéon?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 336 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si lees basura, pensaras basura.
La claridad es importante en términos de desarrollo personal y profesional.

Ser claros con uno mismo (por ejemplo, respecto a lo que deseamos) es vital para darle direccion
a nuestra vida.

Si pensamos correctamente, hablaremos correctamente. Pero si lees basura, pensaras basura y
hablaras basura.

Recuerda: piensas bien, hablas bien.

No hay nadie que pueda o deba decirte qué tienes que leer, pensar, decir y/o hacer. Todo
depende de cual sea tu proyecto de vida. Ver television y exponerte a contenido basura,
mientras tienes grandes planes para tu vida, simplemente no es coherente.

No tienes mas que prestar atencion a lo que haces, a lo que pones atencidn, dinero y tiempo,
para darte cuenta hacia donde se dirige tu vida.

Pensar en golpes de suerte para que tu vida cambie para bien, es planificar en funcién del
milagro, donde la ilusién forma parte de la estrategia.

Aprovecha la enorme cantidad de mentores que hay a tu alrededor, para proyectar lo que
quieres y dirigir tu vida hacia donde deseas. Esos mentores se encuentran disponibles a un brazo
de distancia: en los libros que han escrito.

Lee, piensa, habla. Hazlo correctamente. Hazlo bien.

Responde:

¢, Cual es el ultimo libro que has leido? ¢ Cuando lo has leido? ¢ Estas satisfecho con el volumen de
lectura que tienes actualmente? ¢ Cual es tu préxima lectura?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Evaluacion de los 30 dias

Hoyes(fecha): __ / /
Vuelve a leer tus metas del principio del proceso y evalla tus avances: ¢has ido planteando y
cumpliendo tus metas diarias? ¢Qué has cumplido y qué no? ¢ Cémo evalldas, hasta el momento
tu proceso de trabajo? ¢ Qué podrias haber hecho distinto? ¢ Cémo te sientes hoy?

iSigue adelante!
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Dia 335 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si quieres que tu vida sea mejor, tu tienes que ser mejor.

Es posible, pero improbable, que tu vida mejore sin que tengas que esforzarte para ello. Algo
tendras que hacer para que tu vida sea distinta.

Aun quienes, por ejemplo, planifican en funcidn del milagro de ganar la loteria, tienen que
comprar un billete.

La vida no va a ser mejor mientras tu no seas mejor. Para ser mejor, tienes que identificar quién o
qué eres hoy, proyectar quién o qué eres en el futuro, y trabajar en ello.

(Es simple? No, nunca lo es. ¢Habra dificultades? Si, siempre las habra.

¢, Qué tipo de dificultades puedo esperar? Las dificultades mas dificiles de superar, y las menos
esperadas, son las reacciones negativas de quienes tienes a tu alrededor, en primera fila. A veces
son parte de la familia, y en su mayoria, amistades muy cercanas.

¢Serd que ellos no desean tu progreso? Todo lo contrario, quieren tu progreso, pero no quieren
gue te conviertas en una persona distinta.

Y si quieres ser mejor, tendras que matar tu version anterior para darle paso a una nueva version,
actualizada, de ti mismo.

Responde:

¢Si pudieses disefiar un dia de tu vida ideal: coOmo seria? ¢Por qué no proyectar tu vida para que
tus dias sean como disefiaste tu dia ideal? ¢ Qué cambiarias hoy, entre las cosas que estan bajo tu
control, para iniciar ese camino?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 334 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una cosa a la vez, un dia a la vez.

Todo proceso se realiza en forma paulatina. Bien lo dice la frase: “Roma no se construyé en un
dia”.

Una cosa a la vez, un dia a la vez.
¢Pero qué cosa a la vez?

Lo que hayas definido hacer hoy, relacionado con tu nueva versién, proyectada en forma de
vision o meta.

Dia a dia, paso a paso; si bien nadie te esta corriendo, la vida sigue su ritmo.

¢ Qué haras mafana? Diséfalo hoy, para estar siempre enfocado en tu meta. No te despiertes sin
saber a qué dedicar tu dia. Utiliza tu tiempo sabiamente.

Todos los dias se te acreditan ochenta y seis mil cuatrocientos segundos, para utilizarlos como
mejor te parezca.

¢En qué vas a utilizar los de hoy? ¢En qué has utilizado los de ayer?

Responde:

Como proyectas tus dias: ¢ definiendo las tareas que tienes que hacer o definiendo los resultados
gue quieres lograr?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 333 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nadie puede decir que es el mejor, si no se compara con los mejores.

“Soy uno de los mejores”, me dijo desfachatadamente el disefiador. “¢Comparado con quién?”,
le pregunté. No tuve respuesta. Le pregunté a quién conocia - como referentes de su profesién -y
no tuve respuesta. Le pregunté a quién admiraba, o qué trabajos de otros profesionales de la
disciplina lo emocionaban y tampoco tuve respuesta.

Esta conversacion me recordo el efecto Dunning-Kruger, que indica que cuanto menos sabemos,
mas creemos saber. Este efecto es un sesgo cognitivo, segun el cual los individuos con escasa
habilidad o conocimientos sufren de un sentimiento de superioridad ilusorio, considerandose mas
inteligentes que otras personas mas preparadas, midiendo incorrectamente su habilidad por
encima de lo real.

Este sesgo se explica por una incapacidad meta cognitiva del sujeto para reconocer su propia
ineptitud. Por el contrario, los individuos altamente cualificados tienden a subestimar su
competencia relativa, asumiendo errobneamente que las tareas que son faciles para ellos también
son faciles para otros.

Una historia que ejemplifica este efecto es la siguiente:

En 1995, McArthur Wheeler, un robusto hombre de 1,70 metros y 130 kilos robé dos bancos a plena
luz del dia sin mascara alguna que ocultara su rostro. Fue arrestado una hora después que su
imagen fuera mostrada en las noticias de ese mismo dia.

Wheeler, al parecer, confiaba en que aplicar jugo de limoén sobre su rostro, le haria invisible a las
camaras. “Pero si usé el jugo”, dijo Wheeler al momento de ser arrestado. La idea fue sugerida por
dos amigos del ladrén, quien, precavido, primero probo su eficacia: se aplico jugo de limén en
toda la cara y luego se tomo una fotografia. Nada aparecio, posiblemente porque la camara
terminé apuntando al techo. Por lo tanto, Wheeler asumié que permaneceria invisible mientras no
se acercase al calor, al igual que la “tinta invisible” hecha con jugo de limén.

Responde:

¢Eres de las personas que salta rapidamente a conclusiones, aun sin saber del tema del que se
trate? ¢ Eres de las personas que intenta - por todos los medios - tener razén, adn sin saber mucho
del tema del que se esté tratando?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 332 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No confundas lo que deseas con lo que mereces.
Lo que deseas es una cosa; lo que mereces (o vales) es otra.

En lo que mereces (o vales) puede haber diferencia de opiniones; en lo que deseas no. La
diferencia de opiniones en cuanto a lo que mereces (o vales), ocurre por la brecha entre lo que tu
dices que mereces (o vales) y lo que opina quien debe pagar ese precio.

“Contratarte es muy caro”, le indicaron a uno de mis colegas en una oportunidad. Esa opinion es
consecuencia de la diferencia entre el valor de la propuesta que presentas y el precio de la
propuesta. El valor de la propuesta es la capacidad de la misma para resolver el problema de
quien la recibe. Lo que deseas es el precio de la propuesta. Lo que dices merecer (o valer), es tu
opinion reflejada en el precio de la propuesta.

¢, Qué hacemos cuando la respuesta habitual que recibimos de nuestros clientes es el temido “es
caro”? Bajar el precio. Pero bajar el precio no es la mejor respuesta. Equiparar el valor con el
precio es la mejor respuesta.

Cuando alguien dice que un producto o servicio es caro, en su evaluacion - subjetiva — el precio a
pagar es mayor al valor prometido. Es decir, el dinero que tiene que desembolsar, es mucho mas
valioso que la solucién que va a recibir por ese dinero.

En contraposiciéon, cuando alguien dice que un producto o servicio es barato, en su evaluacion —
también subjetiva - la solucién que recibira por su dinero es mas valiosa que esa cantidad de
dinero.

Perfecciona la comunicacion del valor como respuesta al problema del cliente. Comunica un
valor extraordinario que supere las expectativas del cliente. Y después cumple con esas
expectativas.

Responde:

¢Puedes identificar con claridad el valor - como respuesta a problemas de clientes — de tu
propuesta? El valor es la capacidad que tiene tu propuesta, de resolver el problema de tu cliente.
¢ldentificas con claridad el problema de tus clientes, desde su perspectiva?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 331 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una meta clara enfoca las decisiones.
Quien sabe addnde va, no duda respecto a sus planes.

Sus planes pueden cambiar en funcién de los resultados que va obteniendo, pero su meta no
cambia porque su propdsito tampoco cambia.

Un propdosito claro determina una meta clara. Y una meta clara, en forma de qué sucedioé en un
momento del futuro determinado, proyecta con bastante claridad qué comenzar a hacer en
forma de planes para alcanzar la meta que me acerca al propdsito.

“Soy una persona culta”, me indica un cliente como prop6sito; “soy profesor de filosofia”, me
plantea como meta; “comienzo la licenciatura en filosofia en los proximos meses; acabo de
inscribirme en la universidad”, me cuenta como parte de su plan, para obtener su meta,
relacionada con su proposito.

Si el propdsito es claro y valioso, aparecen las metas; con metas definidas, los planes se
materializan. Luego, por supuesto, hay que poner manos a la obra. Implementar como
complemento a decidir.

Responde:

Ya has definido tus metas del afo y estas trabajando en tus metas diarias. ¢Has cambiado planes
para conseguir tus metas anuales? ¢ Cuales han sido los cambios? ¢Has modificado tus metas
anuales? ¢ Cudlesy por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 330 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

A veces se gana, a veces se aprende.
La frase es el titulo de uno de los tantos libros de John C. Maxwell.

Qué interesante planteo, pensar en que nunca perdemos, pase lo que pase. Siganamos u
obtenemos lo que deseamos, ganamos. No hay duda de eso. Pero si no obtenemos lo que
deseamos, aprendemos. Y aprendemos una de las tantas formas de no ganar.

¢, Qué es el éxito? ¢ Qué es el fracaso? Ambas son medidas personales.

¢Quién puede decir que soy exitoso o que soy un fracaso? Unicamente yo. Hay gente, exitosa —
desde lo que se entiende socialmente como éxito — que no se siente de esa manera. Hay gente,
no exitosa — desde lo que se entiende socialmente como éxito — que se siente muy dichosa y
exitosa.

¢ Cual es la medida del éxito? La tuya. ¢ Cual es la medida del fracaso? Nuevamente, la tuya.

¢, Qué quieres lograr? Pregunta clave para trabajar en una direcciéon que te permita aprendery
ganar. Fallar, aprender y ganar. Porque como nadie logra el éxito permanente sin aprender,
tendras que fracasar para aprender, y tendras que aprender para poder ganar. Comienza ya
mismo y fracasa rapido, para aprender rapido y ganar en consecuencia.

Responde:
¢ Consideras que fracasar te convierte en un fracasado? ¢ Cuantas veces has fracasado antes de
lograr el éxito que esperabas obtener?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 329 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ama lo que haces; haz lo que amas.
En lo personal, amo mi trabajo y odio las tareas que nada tienen que ver con él.

Si bien puedo entenderlo, sobre todo de aquellas personas que trabajan Unicamente por dinero,
yO no podria trabajar en algo que odio y menos si eso que odio me proporcionara mucho dinero.
Me sentiria atrapado.

No podria ni pensar en dedicar seis, ocho, diez o mas horas al dia, cinco, seis o siete dias a la
semana - lo que implica - algo asi como casi el 50% de mi vida dedicado a algo que detesto.

En mi opinién, la vida es para dedicarla a algo importante, valioso... hacer dinero es un medio, no
un fin.

Responde:

¢Estas dispuesto a hacer cualquier cosa por dinero? ¢Amas lo que haces? Haces lo que amas? Si
no estas haciendo nada de lo que amas, por el simple hecho de tener que ganar dinero: ¢ Cuanto
tiempo mas lo seguiras haciendo? ¢ Cuantos afios mas piensas vivir? ¢Seguiras en la misma senda?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 328 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Corrige tus errores en lugar de justificarlos como parte de tu identidad.

“Saoy asi, ¢qué voy a hacer?”

Esta declaracion es una confesion de impotencia.

Es posible que no puedas cambiar, aun queriendo. Y es posible que, aunque quieras cambiar, no
logres hacerlo. En ambos casos, justificar un error como parte de tu identidad no es excusa. O
intenta ser una excusa. Pero ten en cuenta que el valor de las excusas es cero.

Es mucho mas dificil cambiar el “ser” de una persona que el “hacer” de una persona.

El “soy asi” indica que nada puede hacerse; el “me comporto asi (en ciertas ocasiones)” indica
gue todavia hay chance de lograr modificar lo que haces o la forma como lo haces.

La correccion de los errores también depende del incentivo al cual uno someta a la persona que
quiere cambiar. El incentivo interno es motivacion, porque la motivacién siempre es intrinseca.

Responde:
¢,Cuales son los errores que justificas como parte de tu identidad? ¢ Quieres corregirlos? ¢Debes
corregirlos? Plantea una meta con relacién a ello.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 327 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La motivacion es la base del aprendizaje.
Los incentivos son extrinsecos; la motivacion es intrinseca.

Si a partir de ciertos incentivos logro motivarme, aprenderé. De lo contrario, no. También puedo
lograr motivacion sin necesidad de incentivos.

Aqui aparece la importancia del prop6sito y de la meta, que define planes y genera acciones.

¢Por qué hacer lo que me he propuesto hacer? Hacerlo por otros puede ser importante, pero es
dificil que sea sostenido.

Hacerlo por uno, no solo es importante, sino también valioso cuando le encontramos sentido, en
relacion con nuestro propoésito y metas.

Responde:

¢Ya has descubierto cual es tu propdsito? ¢Sabes por qué haces lo que haces? ¢Has tenido
oportunidad de ver la charla TED de Simon Sinek, titulada “Coémo los lideres inspiran la acciéon”?
Buscala en YouTube! y mirala.

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

1 Simon Sinek: Cémo los lideres inspiran a la accioén. https://www.youtube.com/watch?v=7HvYUIH4mkA
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Dia 326 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La direccidn es mas importante que la velocidad.
¢Es mas importante ir rApido hacia ningun lado, o ir despacio hacia donde deseas?
La direccion siempre sera mas importante que la velocidad.

La direccion es producto del proposito; la velocidad puede ser consecuencia de la imprevision y
falta de planificacion.

Aqguellos que en todo momento estan tratando de ganar tiempo, no saben necesariamente hacia
donde van. El tiempo no se gana ni se pierde; solamente se utiliza correcta o incorrectamente.

Si no sabes hacia donde tienes, debes y/o quieres ir, da lo mismo que vayas rapido. Liegaras
enseguida a ningun lugar. Si proyectas lo que quieres, le daras direccion a tus planes y llegaras
adonde debes llegar...quizas no tan rapido como llegar a ningun lado, pero definitivamente
disfrutaras mucho mas del trayecto.

Responde:
¢Tratas de ganar tiempo? ¢ COomo ganas tiempo, si siempre — dia tras dia - tienes la misma
cantidad? ¢Trabajas, todos los dias, en algo relacionado con tu propdsito y tus metas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 325 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La clave es perseverancia.
Si hay una caracteristica propia de la gente que obtiene lo que proyecta, es la perseverancia.

Mucha gente no obtiene lo que desea, no por falta de talento u oportunidad, sino porque
abandona demasiado pronto. No digo que no abandones lo que no funciona porque eso
también es importante. Digo que - si algo no funciona - cambialo, pero no abandones. Cambian
los planes; no cambia la meta ni cambia el propésito.

Responde:
¢ Eres perseverante? Escribe tres ejemplos sobre ello. ¢ No eres perseverante? ¢ Qué te parece
intentarlo Unicamente durante una semana para ver los resultados?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 324 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ningun fracaso es definitivo.
No conozco a nadie que fracase permanentemente.

Cada vez que algo no sale como lo hemos planeado, podemos considerarlo un fracaso o
podemos considerarlo como parte del aprendizaje hacia el éxito.

Esto significa que la forma como interpretamos lo que pasa es casi tan importante (0 mas
importante) como lo que pasa.

La decision es nuestra.

Responde:

¢Eres consciente de que todos los dias cometes errores y que ello no significa que fracases todo el
tiempo, en forma definitiva? ¢ Qué errores cometiste ayer? ¢Eres consciente de que cada error,
cada fracaso, es un aprendizaje hacia el éxito en lo que te propones? ;Qué aprendiste de tus
errores de ayer? ¢Y de los de la semana pasada? ;Y de los del afio pasado?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 323 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Enfoca tu esfuerzo en el resultado final, no en lo que quieres evitar.

Dicen que cuando un piloto de Férmula 1 pierde el control de su automoévil, enfoca su atencién en
la pista (a la que quiere regresar) y no en el muro de contencién (al que quiere evitar).

Cuando disefas y visualizas tus metas, enfocas tus decisiones.

Hay quienes no disefian su futuro y no determinan metas, queriendo evitar aquello que llamamos
situaciones negativas en la consideraciéon de los escenarios futuros. Es decir, se enfocan en evitar
aquello que les provoca miedo (o dolor).

Evidentemente, podemos proyectar la aparicion de sucesos positivos y de sucesos negativos en el
camino hacia la consecucion de nuestras metas.

Eso es parte del proceso de planificacion. Planificar es traer el futuro al presente.

En ese caso, en el momento en que aparezcan las situaciones negativas, dispararemos los planes
de contingencia que hayamos previsto.

Ademas, trabajamos en lo que denominamos planes de prevencion, para evitar o eludir las
situaciones negativas.

Esto no significa que nos vamos a enfocar en lo que queremaos evitar. Solo significa que debemos
tener planes de prevencion y de contingencia, mientras trabajamos en los planes orientados a la
meta.

Para protegerte en caso de que suceda algo negativo, o para aprovechar la situaciéon en caso
de que suceda algo positivo, responde:

¢, Cudles son tus planes de prevencion (para evitar que suceda algo negativo) y de contingencia
(para saber qué hacer si sucede algo negativo) en el camino hacia tus metas? ¢ Cuales son tus
planes, en caso de que suceda algo positivo en el camino hacia tus metas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 322 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Qué peleas eliges pelear?

Conozco personas que pelean todas las peleas que les ofrecen. Terminan agotados,
desenfocados, sin energia para trabajar en lo que quieren lograr.

Conozco personas que eligen sus peleas, y esas peleas tienen todo el sentido con relacion a sus
planesy sus metas.

Pongamos una situacién habitual en la que puede presentarse una pelea: la respuesta a un
insulto. Alguien te insulta para provocarte y escoges pelear esa pelea. He visto a otras personas
que, frente a un insulto, no pelean. Y analizando su comportamiento, me he dado cuenta de lo
siguiente: no responden al insulto, porque: la descripcidn no es cierta, y no hace falta responderla,
o la descripcion es cierta, y no hace falta que el otro la verifique. Hay una tercera opcion, que es
ignorar el insulto por la falta de importancia del que insulta. Ejemplo: vas conduciendo tu
automovil y otro conductor, o peatén, por el motivo que fuese, te insulta. La respuesta mas
adecuada es ignorar el insulto y a quien insulta. Atender el insulto te desenfoca de lo que estas
haciendo, hacia lo que deseas lograr. Claro, esto lleva practica, pero: ¢no querrias probarlo?

Esta practica tiene como consecuencia un incremento de tu inteligencia emocional.

Recuerda: “Un bulldog sabe que puede vencer a un zorrino en una pelea. Pero también sabe que
es una pelea que no vale la pena pelear.”

Responde:

¢, Cudles son las peleas que estas peleando hoy, que deberias abandonar ya mismo, para evitar
seguir desenfocado? ¢ Cuéles son las peleas que deberias enfrentar hoy mismo, para enfocarte
hacia la meta?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 321 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La preocupacion es un habito.
¢, Quién te ensefd a estar preocupado?

Nadie nace con la preocupacion a cuestas. Y si hubo un momento y una forma para aprender a
estar preocupado, también hay un momento y una forma para desaprenderlo. Salvo que te guste
y/o disfrutes estar preocupado. Nos ocupamos de lo que tenemos que ocuparnos, cuando
identificamos con claridad qué controlamos, es decir, cuales son nuestros problemas.

Cuando nos ocupamos de lo que no controlamos, es decir de aquello que no es problema,
ganamos estrés producto de la preocupacion.

¢No te gustaria, acaso, tener la sabiduria para identificar aquellas cosas que puedes controlar de
aqguellas que no puedes? ¢No es, acaso, aquello que se pide en la “oracion de la serenidad”?

Muy bien, si lo has pedido, ocUpate. Ocupate de aquello que puedes controlar, y no te ocupes
de aquello que no puedes controlar. Si no reconoces que esta propuesta es efectiva, busca
otra...y si ninguna te resulta efectiva — aun sin probarla - deja de pedir esa capacidad porque -
en vista de tu comportamiento - resulta completamente inatil.

Hay un chiste que relata este pedido de ayuda y sistematico rechazo a la ayuda obtenida y dice
asf:

En un pueblo muy pequefio hubo una inundacion muy grande. Todas las personas buscaron la
manera de salvarse, pero un hombre se quedod en el lugar, subié al techo de su casa y rezaba
incansablemente pidiendo que Dios lo salvara. Este confiaba plenamente en el Sefior y estaba
seguro de que lo salvaria. De repente, fue interrumpido por un hombre que pasaba en una balsa
invitandolo a subir, sin embargo, el hombre respondié "Dios me salvara"y lo dejo ir. Luego pasaron
un hombre en un bote, luego una lancha y finalmente un helicéptero. A todos los rechazé
diciendo: "Dios me salvara." Finalmente se ahogd y llegé al cielo. Dios lo recibié a la entrada. El
hombre, molesto, le dijo a Dios: "¢, Por qué no me salvaste si yo confiaba en ti?" Dios le respondio:
"¢Y la balsa, el bote, la lancha y el helicoptero que te mandé?

Responde:
¢ Cuales son las situaciones sobre las que no tienes control, y que abandonaras? ¢ Cuales son las
situaciones sobre las que si tienes control, y de las que te seguiras ocupando?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 320 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si no sabes lo que quieres, si no tienes una meta y un plan, seras parte de las metas y los planes de
los demas.

Hay gente que tiene metas y tiene planes, y tiene gente que trabaja en esos planes para lograr
esas metas.

En lo personal, considero que trabajar para y por los planes de otros lleva a una vida poco valiosa,
sin proposito. Pero cada uno elige lo que puede o lo que se permite.

Nadie nace con un destino de vida inutil. Pero muchos convierten su vida en eso.

Responde:

¢Trabajas por tus planes y metas o por los planes y metas de otros? Si trabajas por los planes y
metas de otros: ¢ quieres seguir haciéndolo? Si quieres, sigue haciéndolo; si no quieres, comienza
hoy mismo tu propio camino. ;Qué decides?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 319 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida no te debe nada.
La vida es experiencia. La vida es oportunidad.
¢, Qué te debe la vida?

La vida esta llena de alternativas y lo que hagas o no hagas con todas ellas es un tema tuyo,
personal y privado.

Cuando dices que la vida te debe algo, te refieres a que alguien debe darte algo que dices o
crees merecer, y ese algo ha sido obtenido por ese alguien que si ha tomado esas chancesy
oportunidades y lo ha convertido en algo valioso.

Cuando dices que la vida te debe algo, personalizas a la vida.
La vida en si te da chances de que te ocupes de lo que quieras.

Cuando personalizas a la vida, dejas de exigirle una deuda a la vida para exigirle algo a alguien
que, en realidad, no te debe nada.

Cuando consideras a la vida una oportunidad, disefias la vida que deseas y trabajas para
conseguirlo. Cuando consideras que la vida te debe algo, manifiestas impotencia producto de tu
incapacidad para ocuparte de ti mismo.

Responde:
¢ Crees que la vida es una oportunidad, o no? ¢Por qué?
¢Crees que la vida te debe algo, si 0 no? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 318 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu vida no viene escrita en forma de caso de estudio.

Si esperas que la vida te diga cémo vivirla, esperaras en vano. Si esperas que todo venga definido
y masticado por otros, para que simplemente tomes una decision en uno u otro sentido, viviras una
vida determinada por otros.

La vida no viene escrita como un caso de estudio, donde tienes que responder a la pregunta que
te presenta quien lo escribe. Porque si lo hicieras, estarias respondiendo al problema que ha
identificado y determinado quien escribié el caso. Estarias tomando decisiones, en tu vida, sobre
la vida que otro ha elegido para ti.

Vivir una vida plena, implica identificar el problema a resolver y resolverlo. Esto es dificil, por eso
son muy pocos los que disefian su vida y trabajan en sus planes, y muchos los que trabajan por los
planes de quienes si disefian la suya.

Recuerda que quienes no tienen metas, se condenan a trabajar para quienes si tienen.

Responde:

¢, Cudles son los primeros problemas que debes resolver para comenzar a escribir y disefiar la vida
gue quieres? ¢ Cuales son las situaciones que deberas abandonar - porque no tienes control sobre
ellas — para disefiar y empezar a trabajar en las metas que has proyectado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 317 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ningun gobierno va a resolver tus problemas.
Nadie va a resolver tus problemas, salvo ti mismo.

Una forma de vivir una vida sin sentido es esperar que quienes estan en el gobierno resuelvan tus
problemas. ¢ Sabes por qué? Porque tus problemas son tuyos.

Tus problemas son brechas — diferencias, distancias — entre lo que deseas y lo que consigues,
producto de lo que puedes controlar. Si no lo controlas no es problema.

Las acciones del gobierno no son problema, sino circunstancias desagradables de la realidad
porgue no las controlas. Si quieres que sean tu problema, invollcrate en lugar de quejarte
inatiimente, gritandole a la radio o al televisor cuando emite las noticias.

Quienes gobiernan se ocupan de sus problemas, y entre sus problemas, esta el seguir participando
de la corporacion politica. ¢ Dénde ingresan tus necesidades y/o deseos en sus planes? En ningun
lugar.

Con el gobierno, la conducta adecuada es acatamiento, cuando no queda otra. Nunca
compromiso, siempre acatamiento. Cuando puedo, |lo ignoro.

La verdadera y udltima innovacion sera la que nos permita prescindir de los gobiernos, aunque
sigan existiendo.

Responde:
¢, Cuédl es el sentido de esperar que el gobierno resuelva tus problemas, si ya sabes — porque has
esperado en vano durante mucho tiempo - que eso no ocurrira?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 316 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Te enfocas en las cosas que puedes controlar o en las que no puedes controlar?
Siempre me enfoco en lo que puedo controlar; nunca en lo que no puedo controlar.

Si no puedo controlarlo, no es problema. Si no me afecta, lo ignoro. Porque si presto atencion,
desenfoco mi atencién y dejo de poner energia en lo que tengo que hacer, para lograr lo que
quiero lograr.

Responde:
¢, Qué es aquello que no controlas y sigues prestandole atenciéon?
¢, Qué es aquello que si controlas (o puedes controlar) y adn no le prestas atencién?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 315 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una forma de no cumplir tus suefios es creer que la culpa es siempre de otro.
Pensar que algo o alguien complota contra mi es pensamiento infantil.

No puedo negar que, en ocasiones, podemos tener a alguien que — debido a que lucha por
conseguir lo mismo que yo deseo - puede trabajar a su favor y en contra mio. Eso es cierto. Pero
pensar que la vida complota en mi contra, y cuando digo “la vida” me refiero a que siempre
encuentro que hay alguien haciéndome la vida imposible, debe llevarme a considerar que el
pensamiento infantil domina mi vida.

Cuando pienso que todo el mundo estad en mi contra, reflexiono: o soy muy importante, o estoy
siendo muy idiota. Habitualmente me inclino por la segunda.

Responde:
¢ Quiénes son los culpables de todo aquello que quieres y no puedes lograr?
¢Realmente hay alguien trabajando en tu contra? ¢Quién es?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 314 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Enfoca en el resultado.

Para obtener resultados distintos, debemos hacer algo diferente.

Ese “algo diferente” significa “cambio”.

Todo cambio comienza con una modificaciéon de enfoque. El primer paso es el cambio en una
pregunta. En lugar de preguntar: ;,qué tengo que hacer?, pregunta: ¢;,cual es el resultado que he
logrado al final del camino? ¢ Cual es la meta? Lo logrado al final del camino es el resultado
esperado.

Enfoca en ese resultado. El resultado final esperado conforma la visidbn. Enfoca en la visién.

La palabra clave es enfoque.

¢, Cuales son las fuentes de desenfoque? Aquello que nos provoca dolor o miedo, aquello que nos
da placery las demandas de los demas.

En lugar de evitar lo que nos provoca temor, en lugar de entretenernos con lo que nos provoca
placery en lugar de responder a las demandas de los demas, nos enfocamos en lo que hemos
obtenido en el futuro (nuestra meta) y tomamos decisiones en funcién de ese resultado.

Recuerda: Definir un plan de trabajo sin una meta y objetivos en mente es como comenzar a
armar un rompecabezas sin saber cual es la imagen que debes lograr.

Responde, sin volver a leer lo que escribiste al principio del proceso:
¢Cual es la meta mas importante a lograr? ¢ Cual es la segunda?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 313 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Acerca de la gente que Unicamente critica.

Hay gente que pregunta sobre tus planes solamente con la intencidén de criticarlos. No preguntan
con interés acerca de qué haras, como lo haras, dénde lo haras ni hacia dénde te diriges.
Preguntan con la intencion de tener algo sobre lo cual conversar y ese algo es tu respuesta y en
forma anadida, tus planes, tus decisiones, tu vida. Luego, opinan desaprobando tu respuesta, tus
planes, tus decisiones y tu vida.

Te propongo dos formas de trabajar esto, cuando hables con gente que solamente critica:

1. Norespondas; no cuentes lo que haces, nunca,;
2. Responde Unicamente a las preguntas que te hagan, de la forma mas simple y escueta
posible.

No te sugiero que respondas de la misma manera, preguntando por sus planes para explicar que
haras lo mismo que ellos, criticando y destrozandolos, porque te convertirias en ellos.

Responde:
¢Tienes a tu alrededor a ese tipo de personas? ¢Por qué no las alejas?
¢Necesitas a esas personas en tu vida?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 312 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El no cierra puertas; el si abre posibilidades.
Las cosas ocurren a partir del si; el si abre posibilidades.

Con el s, el juego continda. Un amigo que hizo una serie de talleres de improvisacion, me contd
que durante las sesiones, responder negativamente a las preguntas del comparfero no es una
alternativa. La respuesta negativa cierra la posibilidad de continuar la conversacion y el ejercicio.

Resulta muy extrafio conversar con gente que se autodenomina innovadora y responde a todo
gue no, sin generar alternativas y posibilidades en las conversaciones en las que se involucran.

Si te rodeas de gente negativa, que tiene un “no” para cada propuesta: ¢por qué eliges
mantenerlos en tu vida?

Responde:

¢A quién tienes a tu alrededor, que responde con un “no” a cualquier posibilidad, comentario o
alternativa? ¢ Qué has aprendido de tu relaciéon con el/ella? ;Consideras que ese tipo de personas
- gque responde negativamente a todo - es una buena influencia para tu vida y tu proyecto?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 311 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

No vemos las cosas como son; vemos las cosas como somos.
Vemos lo que somos.

La mejor forma de descubrir nuestros paradigmas (y los de los demas), es prestar atencion a lo que
decimos que vemos. Porque vemos aquello que somos, a través de nuestras interpretaciones.

Dos personas observan una situacion e interpretan dos cosas distintas. Una de ellas puede
interpretar una situacion violenta y la otra interpretar lo contrario.

¢ Quién tiene razén? ¢Ninguno, uno de ellos, ambos? Seguramente tiene razén aquel que ha
interpretado lo mismo que tu has interpretado. Y un tercero, que ha interpretado algo distinto,
opinara distinto. Y por ello, estara equivocado.

Si discutimos con una tercera persona acerca de “quién tiene razén”, qguedamos atascados en
una nueva situacion, donde - por nuestras distintas interpretaciones - utilizamos incorrectamente
nuestro tiempo.

Creamos realidades a través de nuestras interpretaciones.

¢ Quién tiene razén? ;Qué importa? ¢ O acaso obtendras un premio por ello? No discutas para
tener razdn. Porque no se gana ninguna discusion. Si pierdes la discusion, pierdes. Y si ganas la
discusiéon también pierdes, por el resentimiento que podrias generar en aquel que ha perdido.

Recuerda las palabras de Ralph Waldo Emerson: “Sea cual sea el curso de accién que decida
emprender, siempre habra alguien que le diga que esta equivocado.”

Responde:

¢Peleas, discutes, por tener razéon? ;Qué haces y coOmo te sientes cuando ganas una discusion? ¢Y
cuando la pierdes? ¢ Cuanto tiempo dura esa sensacion? ¢Te has dado cuenta de lo inGtil — en el
proyecto de conseguir tus metas — de pelear esas peleas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 310 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Ansioso por una potencial pérdida de oportunidades?

Hace un tiempo lei un articulo en el cual se manifestaba que mucha gente (sobre todo los
llamados “millennials”) padece altos niveles de depresion, ansiedad y estrés, citando como causa
la exigencia social de no permitirse desaprovechar las oportunidades.

Segln se menciona, nuestra cultura fomenta la idea de que aquello que no se tuvo, se perdio.
Hay quienes, sin sufrir estos niveles de ansiedad, padecen a quienes los sufren.

Una situacién repetida es la cancelacion de una salida, una cita, o la asistencia a una reunion,
porque al otro — quien se habia comprometido con nosotros — “le surgié algo mejor a dltimo
momento”.

Quien tiene clara su meta, no padece este tipo de ansiedad. Quien tiene claro lo que quiere, no
sufre por ello. Quien tiene un plan, hace lo que tiene que hacer cuando tiene que hacerlo. No se
encuentra en un continuo estado de ansiedad como consecuencia de preguntarse “¢;qué mejor
plan puede aparecer a Gltimo momento?”.

Quien ha padecido a quienes sufren este tipo de ansiedad, deja de contar con ellos. ¢Para qué
agendar un encuentro con alguien que, hasta el ultimo minuto antes de verte, estara viendo qué
mas podria estar haciendo (y perdiendo, de no asistir)?

No tiene ningun sentido generar un compromiso y lo mas acertado es suspender toda
expectativa, cancelando toda posibilidad de encuentro con esa persona.

Si no quieres perder el tren, si no quieres perder oportunidades, fija tus metas. Determina qué
quieres y ponte a trabajar. Lo que pueda aparecer en el camino, que nada tenga que ver con tu
meta, no sera una pérdida de oportunidades sino simplemente una propuesta a la que podras
decir que no sin problemas.

Responde:

¢Tienes esa sensacion de ansiedad, producto de la potencial pérdida de oportunidades? ¢Has
sufrido las consecuencias de la ansiedad de otros? ¢ Como has procedido? ¢Has recortado
pérdidas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 309 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todos somos emprendedores porque la vida es un emprendimiento.

Un emprendedor tiene un suefio. Un emprendedor tiene metas. Un emprendedor tiene una ideay
vende esa idea. Un emprendedor tiene clientes. Un emprendedor hace una promesa y entrega
valor.

Toda persona tiene suefios, desea lograr ciertas metas, comunica sus ideas, tiene una audiencia,
promete algo y entrega algo a cambio de otra cosa.

Todos somos emprendedores, todos deseamos conseguir algo y ofrecemos algo valioso para otro,
a cambio de algo valioso para nhosotros.

El talento emprendedor es una de las capacidades que desarrollamos por el hecho de vivir.

Responde:
¢, Cual es tu emprendimiento? ;Qué vendes? ¢ Quién es tu cliente/usuario? ¢ Cual es la promesa
gue haces a tus clientes/usuarios, motivo por el cual te pagan (o por el que te entregan algo a
cambio)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 308 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Busca entender antes de ser entendido.
Todos quieren ser entendidos, pero no todos hacen el esfuerzo por serlo.

Cuando dices que alguien no te entiende, estas asumiendo no haber sido lo suficientemente
claro, para que aquel te entendiera. Si quieres que alguien te entienda y no lo logras, debes
probar de otra manera.

No todo el mundo entiende las cosas de la misma manera. Tienes que encontrar la forma de ser
claro con cada persona con la que te relacionas, para que tu mensaje sea entendido.

Julio Velascoz?, mentor de Pep Guardiolas3, utiliza el siguiente concepto: “hay que encontrar la
tecla de cada persona”. Es decir, hay que encontrar la forma de llegarle a cada persona, porque
todos somos diferentes. Y si en tu defensa me dices que estas rodeado de indtiles que no te
comprenden: ;de quién es la responsabilidad de tener un grupo de indtiles a su cargo?

En mi practica cotidiana, yo no pregunto si la gente entiende. Pregunto “si yo me explico”.

Recuerda: si quieres que alguien te entienda, el problema es tuyo y no de quien dices que no te
entiende.

Responde:

¢Te sucede muy a menudo que la gente no te entiende? ¢ Cudl es el esfuerzo que haces para que
te entienda alguien que te dice que no te entiende? (O tu reaccioén es enojarte, alejarte, ser
indiferente?

Al inicio del dia, responde:
¢, Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

2 Entrenador argentino de vdley. https://goo.gl/64ftR1
3 Entrenador catalan de fatbol. https://goo.gl/ND27Es
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Dia 307 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nuestras creencias limitan nuestro potencial.

Lamentablemente o afortunadamente, segln el caso, aquello en lo que crees te limita o te
potencia.

Si crees que la gente es tonta, actuaras en consecuencia y obtendras resultados. Si crees que la
gente no es tonta, sino todo lo contrario, actuaras en consecuencia y obtendras otros resultados.

Evaluar tus creencias acerca de la gente, de la sociedad, de la vida en si misma, puede ayudarte
a cambiar los resultados que estas obteniendo, por el simple hecho de comenzar a actuar de
forma diferente.

Hace unos afios, un talentoso disefiador con el que trabajé — que no estaba consiguiendo los
resultados que pretendia — me explicaba que cuando cualquier cliente le pedia una cotizaciéon
por un proyecto, su reaccidén nunca era las mas servicial. Le pregunté por qué hacia eso, y me
respondié que - en su fuero mas intimo — creia que todos los clientes eran “unos hijos de puta”. Su
creencia lo hacia actuar de esa manera. Le pregunté si no creia posible que su comportamiento
fuese lo que alejaba a los clientes, o que los clientes respondieran de mala forma por sus
modos...es decir, que el comportamiento de los clientes fuese efecto del suyo y no la causa de su
reaccion. Me respondié con un tibio “...puede ser...”.

¢Sabes como adiestran a las pulgas?

Se coloca a una pulga en un frasco o recipiente cerrado con una tapa. La pulga salta varias
veces hacia “su techo” (la tapa) y luego de chocar con ella un tiempo, “aprende” (y a partir de
ese momento sabe) que al saltar hasta alli puede chocar nuevamente. Por eso, comienza a saltar
menos, un poco antes de su “techo”.

A partir de ese momento, el “adiestrador de pulgas” abre el frasco, saca la tapay lo deja abierto.
La pulga seguira saltando hasta un poco antes de donde estaba la tapa y hasta ahi llegara,
porque se ha adiestrado. Estara saltando el resto de sus dias por debajo de lo que realmente
puede saltar.

Nuestro techo es imaginario y aprendido. Y el miedo es el perro guardian que utiliza el ego para
gue nada salga de su corral.

Todos hemos sido adiestrados, por mandatos familiares, por el sistema educativo, por la moral
religiosa, por los se puede/no se puede y por los se debe/no se debe. Desaprender para
reaprender es nuestra tarea para desprogramar los paradigmas que nos limitan.

No hay limites, solo creencias que nos quitan poder.

Responde:

¢ Consideras probable que la forma como la gente se comporta contigo sea efecto de tu forma
de ser con ellos, en lugar de que tu comportamiento sea el efecto de su actuar? ¢ Qué sucede
cuando cambias tu comportamiento con ellos? ¢ Lo has probado?

Al inicio del dia, responde:
¢, Cual es tu meta para hoy?
¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
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Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?
¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 306 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La meta no es tener razén, sino tomar mejores decisiones.
“Su apellido es Zapata; si no la gana la empata”.

Me encanta esa frase, aplicada a aquellos que se involucran en todas las discusiones posibles con
la intencién de tener razon.

¢Qué es lo importante de tener razon? Adn no lo sé, porque a mi me interesa mucho mas tomar
mejores decisiones.

Si la pelea por tener razén tuviera como consecuencia una mejor decision y mejores resultados,
deberia reorientar mi forma de trabajo: pelearia por tener razén. Sin embargo, la evidencia no
prueba que tener razén a cualquier costo lleve a mejores resultados.

Ten cuidado, porque - como bien dijo Mark Twain — “no es lo que no sabes lo que te mete en
problemas, sino lo que crees que sabesy no es asi.”

Responde:
¢Tomas mejores decisiones cuando peleas por tener razon? ¢ Es valioso pelear por tener razén, con
gente con la que no tiene importancia pelear?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 305 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuanto antes comiences, antes fracasaras. Cuanto antes fracases, antes entenderas qué hacery
qué no hacer para lograr lo que quieres lograr.

El temor al fracaso puede convertirse en paralisis.

A veces, la paralisis se produce por sobre analisis; en otras ocasiones, por el simple miedo a
equivocarse.

Sin embargo, quien hace se equivoca y quien se equivoca, aprende.

Para tener éxito hay que aprender, por ello, para tener éxito hay que fracasar. Si no quieres
fracasar, no intentes nada.

Recuerda que fracasar en algo no significa ser un fracasado.

Responde:

¢ Cuéntas veces te has equivocado en el proceso de lograr algo importante? ¢ Cual (y cuando)
fue tu dltimo fracaso? ¢ Qué aprendiste?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 304 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todos somos extraordinariamente buenos en algo.

Hay que identificar en qué somos buenos; ademas, qué amamos hacer y qué es aquello por lo
cual nos contratan (y nos pagan).

Si nos contratan y nos pagan muy bien por hacer algo extremadamente bien, y que amamos
hacer, podemos decir que estamos en el paraiso.

Para mi, seria muy complicado ganar mucho dinero haciendo algo que odio. Estaria atrapado en
algo que me gustaria dejar, sin poder hacerlo.

Recuerda: André Agassi odiaba jugar el tenis4.

Responde:

¢Amas lo que haces o es lo que te toca hacer para mantenerte, para vivir? ¢En qué eres
extraordinariamente bueno? ¢Hay algo en lo que puedas trabajar, utilizandolo (y no lo estés
haciendo todavia)?

Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

4 André Agassi y su odio por el tenis: “Era el nUmero 1 mas infeliz del mundo. Preferia ser el 141”. https://goo.qgl/EVWLXF
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Dia 303 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

No planifiques en funcién del milagro.

Planificar significa traer el futuro al presente. Proyectamos una meta en el futuro, luego definimos
la brecha existente entre la situacién actual y la situacion futura para definir los planes que nos
permitan alcanzar los objetivos de la meta.

¢Qué lugar ocupa el milagro en todo este proceso? Ninguno.

Los milagros no tienen espacio en los procesos de planificacion, porque ello significaria que
dependemos de situaciones altamente improbables para lograr nuestros objetivos.

¢, Qué tal tener como primera meta, a corto plazo, ser presidente de la nacién, cuando recién
iniciamos nuestra carrera politica? Posible, pero improbable. ¢ Qué tal que nuestro plan sea el
siguiente? Pedir una reunién con el presidente actual, para cautivarlo con nuestra simpatia y que
nos pida ser candidato de su fuerza politica en las proximas elecciones. Posible pero improbable.
¢Muy improbable, no es cierto? Tan improbable que, si sucediera, seria considerado casi un error,
por no decir un milagro. ¢ Qué tal siincorporamos ese plan a nuestro proceso de trabajo? ¢Una
ridiculez? Eso es planificar en funcion del milagro.

Responde:

¢Has planificado actividades cuyo éxito dependia de algun milagro? ¢ Sucedié lo que esperabas?
Revisa tus metas anuales. Revisa tus planes para cumplirlas. ¢Hay algun milagro que estas
esperando que ocurra?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 302 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Supera el miedo a las criticas.
Todos tenemos miedo. Miedo a algo y/o a alguien.

El miedo a hablar en publico es uno de los temores mas habituales. De acuerdo con algunos
estudios y encuestas, es el miedo niumero uno de las personass.

Yo tenia temor a hablar en publico...0 al menos eso era lo que creia. Cuando pude identificar
gue mitemor no era el hablar frente a la gente, sino las consecuencias negativas del hacerlo, por
ejemplo, las criticas de quienes me escucharian, todo cambié.

Lo que puedo controlar es lo que digo y como lo digo; lo que no puedo controlar es lo que
piensan quienes me escuchan. Entonces, el problema es lo que diga, no lo que la gente piense. Y
menos problema, las criticas de la gente.

Habiendo identificado qué podia y qué no podia controlar, me enfoqué en lo que si podia
controlar: mi discurso. Me preparé tanto para mi exposicion, que ya no me importaba lo que
pudieran pensar quienes estuvieran de acuerdo o no con mi mensaje.

Puedo decir que no superé el miedo a hablar en publico, sino que ese temor se desvanecio
cuando identifiqué cual era el verdadero temor y me enfoqué en lo que tenia capacidad de
hacer dejando de lado lo que no podia controlar. Ademas, las criticas siempre van a aparecer,
porque — como todos percibimos la realidad de forma distinta porque todos somos diferentes - lo
normal es discrepar.

Responde:
SA qué le temes, que no te permite hacer lo que tienes que hacer para alcanzar lo que deseas
alcanzar? ¢Es ése el verdadero temor, o ese temor esconde otro sobre el que si puedes trabajar?

Al inicio del dia, responde:
¢, Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

5 Segun Jerry Seinfeld, el miedo nimero uno de las personas es hablar en publico y el nUmero dos, jes la muerte!
https://www.youtube.com/watch?v=yQ6giVKp9ec (en inglés, sin subtitulos).
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Dia 301 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La lealtad no se exige.
La lealtad no se exige ni se consigue por dinero; la lealtad se gana.

Es habitual, al menos en el ambito empresarial, escuchar o leer a los gurtiies de la gestion hablar
sobre como obtener lealtad de nuestros clientes: todos ellos hablan sobre técnicas de
manipulacion.

La verdadera lealtad no se logra como consecuencia de que un cliente haga negocios repetidos
con uno; la lealtad se manifiesta cuando, frente a una propuesta aparentemente mejor, nuestros
clientes siguen haciendo negocios con hosotros.

¢, Coémo lograr esto? Comunicando con claridad nuestro proposito, el por qué hacemos lo que
hacemos. ;Y con qué tipo de clientes lograremos lealtad? Con aquellos que crean en lo mismo
gue nosotros.

“La gente no compra lo que haces, compra el por qué lo haces”, dice Simon Sinek.
Ejemplos de lealtad a marcas hay de sobra...los mas evidentes son los de personas que se tatian
en el cuerpo ellogo de la empresa (o de las personas) en la que creen. Apple, Harley Davidson,

Maradona, El Che Guevara, entre otros. Todos ellos, iconos representantes de un proposito.

Responde:
¢, Cudl es tu propadsito? ¢ Por qué haces lo que haces?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 300 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un suefio en el que no trabajas es una fantasia.
Diferenciemos entre deseo y fantasia.

Todos tenemos deseos y todos tenemos fantasias. Pero un deseo es algo en lo que podemos
trabajar para que se cumpla; una fantasia no tiene - necesariamente — que materializarse.

Deseo y fantasia se ubican en planos distintos.

Cuando te pones en marcha para cumplir una fantasia, se convierte en deseo. Todo aquello que
dices desear, pero no trabajas para cumplirlo, es fantasia.

Aunque creas desear algo, si no trabajas para cumplirlo, realmente no lo deseas.

Responde:

¢Has diferenciado, entre todas las cosas que dices desear, cuales son verdaderamente deseos y
cudles fantasias? ¢Hay alguna meta anual, mensual, semanal o diaria, que te hayas dado cuenta
de que no era realmente un deseo, sino una fantasia (y por ello no trabajas en cumplirla)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 299 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No cuentes tus metas.

¢No te ha sucedido de contar un proyecto que te gustaria llevar adelante y darte cuenta poco
tiempo después que ya no quieres trabajar en él?

Es normal.

Toda la satisfaccion que sientes al contar tus metas hace menos probable que trabajes en
lograrla.

Hay algunos estudios que apoyan esta afirmacion y hay una charla TED de Derek Sivers — titulada
“Keep your goals to yourself” (Guardate tus metas para ti¢) — sobre el tema.

No se trata de no contar tus metas para que “no se corten” (como es la creencia popular), sino
simplemente porque contarlas hace menos probable que trabajes en lograrlas. Cuando cuentas
tus metas, sientes una gratificacion similar a haberla logrado...salvo que aun ni comenzaste a
trabajar para alcanzarla. Por ello es muy probable que no te pongas a trabajar: porque ya sentiste
la gratificacion de haberla alcanzado.

¢Sientes deseos de contar tus metas? Controla el impulso y no lo hagas. Nunca mas.

Responde:
¢Tenias alguna meta importante, y al contarla, te quedaste sin ganas y/o voluntad de ponerte a
trabajar para alcanzarla? ¢ Cual fue? ¢ Cuando fue? ¢ A qué lo atribuiste?

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

6 Derek Sivers: Keep your goals to yourself: https://goo.gl/mYP3xN
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Dia 298 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

La rentabilidad es consecuencia de tus decisiones, no de las decisiones de tus clientes.

Si bien cuando lo explico todo el mundo parece entenderlo, no creo que todo el mundo tenga en
cuenta, todo el tiempo, que la rentabilidad (el ganar dinero) es una consecuencia.

La rentabilidad es un efecto, no una causa, del trabajo que realizamos, percibido como valioso,
por un cliente dispuesto a pagar una cantidad de dinero que supera el costo de entregar ese
valor.

Para quienes trabajan en grandes empresas este proceso resulta inverso, porque la rentabilidad se
plantea como inicio de la planificacion. Para las grandes empresas, la rentabilidad es causa y por
ello planifican en funcién a ella (la rentabilidad es causa, las decisiones son efecto).

Dejando de lado el caso de estas grandes empresas, la rentabilidad siempre sera el efecto de
nuestras decisiones y no de las decisiones de nuestros clientes.

En nuestra vida cotidiana, lo que nos sucede es consecuencia de nuestras decisiones.

Responde:

Si un equipo de futbol no convierte goles: ¢sera necesario que discutan sobre el hacer goles, o
crees que es mas productivo discutir sobre las causas probables que llevan a que no conviertan
los goles, para trabajar en ellas? Mismo caso, pero con relacién a un examen: si no apruebas un
examen, ¢seria mas provechoso hablar acerca de lo dificil del examen o acerca de las causas
gue determinaron que no lo aprobaras, para trabajar en ellas?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 297 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

The way you do anything is the way you do everything (la forma como haces cualquier cosa es la
forma como haces todas las cosas).

Esta frase es el titulo de un libro escrito por Suzanne Evans.
Ella dice que la forma como haces cualquier cosa es la forma como haces todas las cosas.
Estamos hablando de habitos.

Tus habitos dominan tu comportamiento. Por eso, no es tan dificil predecir el futuro de la mayoria
de las personas: nada cambia radicalmente, y lo que estan haciendo hoy de la forma como lo
estan haciendo hoy, es lo que estaran haciendo mafiana, de la forma como lo estaran haciendo
mafana, consiguiendo los mismos resultados.

Revisa tus patrones de comportamiento. Revisa tus habitos. Encontraras que habitualmente
respondes de la misma manera.

Responde:

¢, Cudles son tus habitos cotidianos, tus rituales? ¢ Siempre respondes de la misma manera, ante
cualquier situacion que se te presente? ¢ Cual es esa forma? ¢ Crees que en alguna oportunidad,
haciendo lo mismo que haces siempre, conseguiras un resultado diferente?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 296 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

El talento empresarial no se adquiere en la universidad.

Esto no significa que no sea importante ir a la universidad, para nada. Solo significa que hay cierto
instinto, producto del estar en la calle, en el mostrador de tu negocio, producto de tu actitud, que
te permite entender mejor que nadie lo que sucede en tu negocio, con los clientes, con los
competidores.

Esa actitud, que te permite recabar informacion para convertirla en conocimiento especifico, se
traduce en talento empresarial.

Hay una enorme cantidad de empresarios exitosos que no han tomado una sola clase
universitaria. En ocasiones, una mayor preparacion lleva a la pardalisis por sobre analisis.

Ese talento empresarial, producto del conocimiento especifico de la actividad que desarrollas, te
permite saber. No por haber estudiado, sino por el estar donde tienes que estar, prestando
atencion a lo que hay que prestar atencion.

Responde:

Tu actividad tiene aspectos muy especificos, que se aprenden al estar trabajando en ella todos los
dias. ¢ Cuales son esas particularidades? Asi como nadie puede ensefiarle a un taxista a buscar
pasajeros, porque el taxista “sabe”... ;qué es lo que nadie puede ensefiarte, porque simplemente
“lo sabes”?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

78



Dia 295 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nunca pienso, ni pongo atencién, en la gente que me desagrada.

La vida se compone de aquello a lo que dedicas tiempo, energia y dinero. Si pones cualquiera de
ellos en personas que te desagradan y/o actividades que no soportas, por poner dos ejemplos,
Jcual sera el resultado?

Recuerda la frase que dice: compramos cosas que no necesitamos, con dinero que no tenemaos,
para agradar a personas que no nos importan. ¢ Cual es el sentido de ello?

Responde:

¢ Cudles son las actividades que te desagradan y, sin embargo, sigues prestandoles atencién,
poniendo esfuerzo y/o dinero en mantenerlas en tu vida? Recuerda que Jim Rohn ha dicho que
“nos convertimos en el promedio de las cinco personas con las que mayores vinculos tenemos”.
¢ Quiénes son esas personas? ¢Mereces tenerlas a tu alrededor?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 294 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Escucha mas; habla menos.

Quizas no sea un error — 0 un accidente - el haber nacido con una boca y dos oidos. Quizas de
esa manera, la naturaleza o nuestro creador, nos haya dado un indicio acerca de qué hacer en
mayor y en menor medida.

Todos hemos conocido alguna persona que no para de hablar. Que habla de cualquier cosa,
todo el tiempo: cine, deportes, politica, focas... En alguna oportunidad escuché que esas
personas “emiten sonido, lo que no significa que estén hablando”.

Qué tristeza la gente que no puede parar de hablar, porque siempre tiene que estar emitiendo
sonido, y es mas triste todavia, cuando ese sonido que emite es absolutamente inatil y nada
valioso.

Responde:

¢ Cuantas veces deberias haber mantenido el silencio - por el motivo que fuese, aunque sea el no
iniciar una discusion — y aun asi no lo hiciste, con las consecuencias negativas de tu actuar? ¢ Cual
fue la Ultima vez? ¢Recuerdas el “elije las peleas que vale la pena pelear’? ¢ Como lo aplicarias
aqui?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 293 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Precio es lo que pagas; valor es lo que recibes.
La pregunta correcta nunca es “¢cuanto vale?” sino “¢cuanto cuesta?”
Es habitual que precio y valor se utilicen como sindnimos y, sin embargo, no lo son.

Cuando comparamos precio y valor, llegamos a conclusiones que nos permiten definir si algo es
caro o barato.

Algo es caro cuando cuesta mas de lo que vale. Algo es barato cuando vale mas de lo que
cuesta.

La proxima vez que alguien te diga que tu servicio es caro, no bajes el precio; incrementa el valor
percibido de tu propuesta a través de la comunicacion. Y eleva tu estandar para agregary
entregar valor desmedido, siempre.

Responde:

¢Te enojas cuando alguien te dice que tu producto/servicio es caro, o trabajas en la
comunicacion del valor de tu propuesta para que tu cliente entienda que no es caro, sino que
simplemente no lo puede pagar?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

81



Dia 292 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tener informacioén no es saber.

No alcanza con tener informacién. Hay que saber qué hacer con esa informacién y aplicarla - de
forma adecuada - para conseguir los resultados deseados. De esa forma, tendremos
conocimiento.

Hay mucha gente con estudios; pero hay menos profesionales que egresados con diploma. En
cada disciplina'y en cada profesion, nos encontramos con gente que ha estudiado, que ha
obtenido un diploma y no es profesional. No es profesional porque, a pesar de tener informacion,
no tiene conocimiento. Posee la informacién requerida para obtener su certificacion, pero no
sabe como aplicarla para obtener resultados. Ha estudiado una carrera universitaria, ha
atravesado exitosamente el proceso de aprobacion de las asignaturas, pero no es profesional.

A nuestro alrededor podemos encontrar casos como los siguientes: un egresado de la carrera de
abogacia, que no es abogado; un egresado de la carrera de economia que no es economista,
un egresado de la carrera de disefio que no es disefiador. Porque el profesional se hace en la
practica; no lo determina un diploma. El diploma es solamente la certificacion de la finalizacién
de los estudios.

Luego de la certificacidn, hay que convertir la informacion incorporada en conocimiento, la
técnica adquirida en habilidad y la promesa realizada a un cliente en valor.

Los clientes exigen resultados; no importa tu diploma, ni el tiempo ni el esfuerzo que le has
dedicado al proceso de trabajo. No des excusas; entrega resultados. Cada vez que presentas una
excusa, estas colgando alrededor de tu cuello un mensaje que dice “no soy el profesional que
digo ser”. Las excusas son la moneda corriente de las personas de bajo desempefio. Nunca son
responsables. Siempre hay agentes externos a los que pueden echar la culpa. ¢ Quieres ejemplos?
Mira el noticiero, mira las excusas de los politicos. Siempre hay alguien a quien echarle la culpa.

No trabajes en modo “bajo desempefio”. Hazte responsable. Sé profesional de la materia en la
gue te desempeifies, no importa cual sea. Ser profesional no lo determina un diploma. ¢ Prometes
valor? Entrega valor. Siempre.

Responde:
¢Utilizas excusas para justificarte? ¢ Cuales? ¢ Eres profesional en tu actividad, independientemente
de haber conseguido (o no) un diploma o certificacion? ¢En qué disciplina?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 291 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

La mediocridad es peor que el fracaso. El gran peligro de la mediocridad es que es soportable y
podemos vivir con ella.

Un granjero se encontraba sentado afuera de su casa, con su perro echado a un lado. De pronto,
llega de visita un amigo. Después de conversar durante algunos segundos, la visita no puede dejar
de notar el quejido incansable del perro, por lo que pregunta al granjero:

Amigo: - ¢Tu perro se encuentra bien? Se esta quejando mucho y se ve que algo le molesta.
Granjero: - No te preocupes, esta bien. No le prestes atencion. Yo sé lo que le pasa...sucede que
€s un perro perezoso.

A: - ¢Y eso qué tiene que ver?

G: - Lo que pasa es que debajo de donde esta echado, hay una tabla que tiene un clavo que lo
pincha sin descanso. Eso es lo que hace que se queje.

A: - ¢Y por qué no se mueve?

G: - Lo que pasa es que el clavo le molesta lo suficiente como para quejarse, pero no lo suficiente
como para moverse.

Responde:

¢, Qué ejemplos de mediocridad encuentras a tu alrededor? ¢Hay alguna forma de mediocridad -
segun tu propia clasificacion — que estés utilizando y no te permita conseguir los resultados que
deseas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 290 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Es dificil que realices un cambio si has grabado en piedra las excusas que utilizas para justificarte.

Dice John C. Maxwell que “es mas facil pasar del fracaso al éxito que de las excusas al éxito”. Y es
mucho mas simple, porque las excusas son justificaciones del por qué no soy responsable por lo
que ha sucedido.

Una vez que identificamos que las excusas son las verdaderas limitaciones que no nos permiten
asumir que estamos haciendo las cosas de manera no efectiva, podemos cambiar nuestra actitud
y nuestra forma de hacer las cosas.

Pasar de las excusas al éxito es dificil porque el éxito no es posible en la medida en que no
controlo aquello que no puede ser exitoso. Cuando me hago responsable y determino qué
controlo y qué no, puedo tomar acciones para pasar del no éxito — fracaso con aprendizaje — al
éxito.

Responde:

¢, Cudles son las explicaciones légicas que utilizas como excusas para justificarte? ¢Por qué no te
propones no utilizar ninguna excusa, en ninguna circunstancia, durante — al menos — una semana?
¢Resulta un trabajo muy dificil?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 289 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un primer paso no te lleva donde quieres ir, pero te permite salir de donde estas.

¢ Quién te ha dicho que todos tus problemas se resolveran haciendo solamente una cosa, una
tarea, dando un paso en una direccién distinta a la direccién en la que vienes trabajando?

Una vez que te has dado cuenta de dénde estas o quién eres y puedes ver donde quieres estar o
quién quieres ser, el primer paso es el comienzo de un largo camino en el cual transitaras
diferentes circunstancias hacia la consecucioén del logro.

En ese camino te encontraras tentado a volver atras, o a retomar los caminos, las formas y los
h&bitos que te llevaron donde estabas en primer lugar.

Persevera. Un primer paso es necesario; pero un solo paso no es suficiente.

Recuerda a Zig Ziglar, quien dijo: “no tienes que ser grandioso para empezar, pero tienes que
empezar para ser grandioso”.

Responde:
¢, Cudl fue el primer paso que diste en direccién a la meta que has disefado? ¢ Cual fue el
siguiente paso? ¢ Cual es el paso del dia de hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 288 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢A cuanto cotiza tu marca personal?

El emergente de tus atributos, percibido por terceros, le da un determinado valor a tu marca
personal. En la medida en que entregues valor y cumplas con tu promesa, tu marca cotizara en
alza. De lo contrario, cotizara en baja.

¢Por qué esto es importante? Porque de esa cotizacion depende el precio que puedes cobrar por
tus servicios.

Considera lo siguiente: cuando alguien se refiere a otra persona como un idiota, significa que su
marca personal cotiza muy bajo; cuando te dicen que alguien es un genio, significa que su marca
personal cotiza muy alto.

Cuando alguien te tiene en alta estima, tu marca cotiza en alza; cuando alguien te tiene en baja
estima, tu marca cotiza en baja.

Tu valor determina tu cotizaciébn como marca.

Responde:

¢, Crees que tu marca personal cotiza en alza o en baja? ¢Por qué, qué te hace pensar en ello?
Si cotiza en alza, ¢cOdmo mantendras la tendencia? Si cotiza en baja, ¢cémo revertiras la
tendencia?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 287 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si no estas fracasando, probablemente no estés haciendo nada.

Para tener éxito hay que hacer. Y para fracasar también, porque es parte del precio a pagar por
el éxito deseado.

Si no quieres fracasar, no hagas nada. El precio por no hacer nada es no aprender. El precio que
tendras que pagar por no aprender es seguir obteniendo los mismos resultados.

Responde:
¢ Qué has aprendido de tus dltimos fracasos? ¢ Cudl fue tu mayor fracaso, y con él, tu mayor
aprendizaje?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 286 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu actitud determina cuan vacio o lleno esta el vaso.

Es interesante el hecho de que un vaso con agua no esta ni vacio ni lleno. Simplemente contiene
una cierta cantidad de agua.

Nosotros vemos e interpretamos si esa cantidad de agua, en comparacion con la capacidad del
vaso, significa que esta algo vacio o algo lleno.

Ademas, la misma cantidad de agua en un vaso puede completar su capacidad (y por eso lo
vemos lleno), mientras que — en un vaso con el doble de capacidad - la cantidad de agua
llegara a la mitad (y por eso lo veremos medio vacio o medio lleno).

Entonces, tengamos en cuenta no solo la cantidad de agua, sino el contenedor del agua (el vaso
y su capacidad).

Nuestra actitud nos permite interpretar la relaciéon entre ellos (cantidad de agua y capacidad del
vaso) y nos muestra como somos.

La misma situacion ocurre cuando visualizamos cualquier otra relacion. Podemos graficar la
cantidad de agua como nuestra capacidad y/o habilidad; el contenedor del agua puede ser el
proyecto con el que estamos lidiando o en el que estamos trabajando.

Nuestra capacidad o talento puede ser muy adecuada en un proyecto y no serlo en otro. Una
persona muy talentosa para ciertas actividades (agua que completa el contenedor) puede no
serlo para otras actividades (agua que no completa el contenedor). Esa persona no es mejor ni
peor. Es adecuada para ciertas actividades y no adecuada (y quizas deba ser entrenada) para
otras.

Un excelente vendedor puede ser promovido y convertirse en un pésimo gerente de ventas; un
excelente profesor puede ser ascendido y convertirse en un pésimo decano; un excelente
disefador puede ser ascendido y convertirse en un pésimo director de arte. Cualquier persona
puede ser muy bueno en una posicion y muy mala en la siguiente, simplemente por el hecho de
no tener las habilidades requeridas para esa nueva posicion.

Nota al margen: teniendo en cuenta todo esto, yo puedo lograr que una persona piense muy
bien o muy mal de otra persona. Lo que debo hacer es presentar sus capacidades con relacion a
un proyecto para el cual esta capacitado (en el primer caso) o para el cual no esta capacitado
(en el segundo caso). Las capacidades de la persona representan la cantidad de agua en el
vaso; la dimension del proyecto, la capacidad del contenedor (o0 vaso).

Mas alla de las capacidades de la persona, yo te la presentaré como muy valiosa, si la dimension
del proyecto es acorde a su capacidad (en consecuencia, a los resultados — extraordinarios — que
puede obtener); por otro lado, te la presentaré como una inutil si, con las mismas capacidades, la
dimensién del proyecto la excede (y, en consecuencia, los resultados no seran buenos porque sus
habilidades no son las adecuadas).

Responde:

¢Cuales son las habilidades que requiere la nueva posicidn a la cual apuntas al cumplir tus metas?
¢Tomas consciencia sobre la forma como otros pueden, con pequefas e inocentes opiniones,
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influir en tu juicio? ¢ A quién tienes a tu alrededor, con esas caracteristicas? ¢ Como podrias utilizar
esto a tu favor?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 285 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Estar ocupado no es un logro.

Hacer muchas cosas sin orientacién a una meta, no es un logro. Es simple y llanamente estar
ocupado.

Muchos empleos mantienen a la gente ocupada sin lograr ningun resultado valioso. El ejemplo
mas claro es la burocracia, donde existen enormes ejércitos de empleados realizando tareas
indtiles para mantenerlos ocupados. Esas personas estan empleadas, pero no realizan un trabajo
(no proveen un servicio de valor).

En Ecuador, la obtencidn del certificado de antecedentes penales requiere una sola accion:
ingresar en el sitio web del Ministerio del Interior para imprimir el documento. En Argentina, el
mismo tramite requiere atravesar un tramite presencial, que incluye una tarifa (un precio), donde
nos encontramos con muchos empleados que realizan tareas que, naturalmente, podrian ser
eliminadas. Todas esas personas estan empleadas, pero el valor de su trabajo es nulo.

También aqui podemos diferenciar entre cargo y funcién. La funcién es indivisible, pero puede
haber muchos cargos asociados a realizar lo que la funcién requiere. La funcién la puede ocupar
y realizar una persona, o muchas.

En el gobierno, la funcién de Ministro de Economia es una. El cargo, puede ser ocupado por una
persona (como ha sucedido histéricamente en Argentina), o por muchas (como sucede en este
momento, durante la presidencia de Mauricio Macri).

Responde:
¢En tu trabajo de ayer lograste alguna meta o estuviste simplemente ocupado en tareas sin
relacion con tus objetivos?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 284 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La claridad es el concepto mas importante en productividad personal.

Para no estar simplemente ocupado y estar orientado a lograr algo, hay que ser claros. Debemos
definir con mucha claridad la meta de nuestro proyecto, para no dedicar tiempo a tareas que
nada tienen que ver con ello.

Esto exige lo que denominamos “compromiso con la verdad”.

¢Compromiso con quién? Con nosotros mismos, por supuesto. Podemos mentirnos...un poco.
Cuando nos engafiamos, y lo hacemos todo el tiempo, finalmente nos damos cuenta...aunque
sea doloroso.

Responde:
¢En qué me estoy mintiendo, conscientemente? ¢ Cuanto mas claro tengo que ser conmigo
mismo para alcanzar mis metas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 283 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un problema bien planteado es un problema medio solucionado.

Puede sonar extrafio, pero para poder resolver un problema hay que identificar con claridad cual
es el problema que intentamos resolver.

Suena extrafio, pero prestemos atencion: cada vez que se plantea la existencia de un problema,
nadie habla sobre el problema, sino que el foco esta puesto en las soluciones al mismo. Lo extrafio
es que las distintas soluciones planteadas permiten identificar distintos problemas.

Esto es normal, debido a que - para poder identificar un problema con claridad - primero hay que
saber qué buscar: saber qué es problema y qué no lo es. Por ello, el didlogo que nos permite
identificar un problema es parte natural de la compresidbn acerca de las potenciales soluciones.

No necesitamos a Superman para identificar y proponer soluciéon a los problemas, sino personas
enfocadas, con capacidad para dialogar, abiertas y resueltas.

Una vez que identificamos el problema con claridad, es decir, identificamos la brecha entre lo
gue esperabamos y lo que ocurrid, asi como las variables causales que tienen como
consecuencia la brecha, estamos en condiciones de plantear alternativas. Antes no.

Cuando vemos que se implementan soluciones a problemas que no dan el resultado esperado,
pueden suceder varias cosas: una, que se haya planteado la solucién correcta al problema
equivocado; dos, que se haya planteado una solucién incorrecta al problema correcto o al
problema equivocado.

Por lo general, los politicos — quienes deberian proponer soluciones efectivas a problemas bien
definidos - tienes formas muy limitadas para enfrentar las dificultades: limitan, prohiben, restringen,
censuran. Nunca se les va a caer una idea, ni de casualidad, que abra posibilidades. Y esto ocurre
porgue no piensan en el problema a resolver, sino en mostrarse rapidos en la toma de decisiones.
Habitualmente, no resuelven los problemas porque no saben cuales son esos problemas.
Responden rapidamente a sintomas. La restricciéon a la circulacién vehicular, por dar solo un
ejemplo, con la intencién de resolver los problemas de congestidon y de contaminacion,
simplemente generé que mucha gente comprara otro vehiculo, agravando el problema.

Responde:
¢, Cudl es el problema en el que estoy trabajando hoy? ¢Cual es la brecha entre lo que esperabas
que sucediera y lo que sucedi6?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 282 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nadie va a traer tu suefio servido en bandeja.
Una persona que se queja todo el tiempo es una persona frustrada.

Una persona frustrada no ha logrado lo que queria. Quizas es muy capaz y talentosa, pero por
algun motivo, prefiere seguir estancada en el lugar donde se encuentra a buscar alternativas y
oportunidades fuera de ese espacio.

Su habito es la queja.

Para conseguir lo que queremos, primero clarificamos lo que queremos; luego, trabajamos
enfocados en lo que queremos, para no estar simplemente ocupados; tercero, no nos
angustiamos por fracasar en el camino al éxito...porque los suefios no vienen en bandeja, hay que
salir a conseguirlos.

Responde:
¢, Cudl es mi suefio? ¢Hay alguien que lo pueda conseguir por mi, sino me ocupo yo de hacerlo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 281 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Puedes ahorrar dinero, pero no puedes ahorrar tiempo.

Quienes no tienen dinero, estan preocupados por conseguirlo aln a costa del tiempo que tienen.
Quienes tienen dinero, se enfocan en utilizar su tiempo de la mejor forma posible, porque saben
que el tiempo que se ha ido es tiempo que no se recupera.

He tenido oportunidad de tratar con gente muy adinerada, y para mi sorpresa, han sido
increlblemente puntuales y han hecho uso del tiempo de una forma muy precisa y efectiva.

Por el contrario, hay mucha mas gente que utiliza muy mal su tiempo, y otros — peores — que hacen
de su tiempo una especie de muestra de poder: te hacen esperar como sefial de su importancia.

A todos ellos les digo: nadie alardea de lo que le sobra. Asi que, si te crees importante, no utilices
el tiempo de los demas haciéndolos esperar, porque esa es la sefial que necesitan para darse
cuenta de lo poco importante y valioso que eres.

Responde:
JVale la pena esperar a quien te hace esperar? ¢ Qué tan valiosa es esa persona, para que haga
uso de tu tiempo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 280 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Mientras algunos hacen, otros solo critican.

Estaba pensando en qué decirle a quienes hacen de la critica su deporte favorito, hablando de
otros desde la comodidad de su sillén, mirando television.

Pero no tiene ninguna importancia...ellos seguiran haciendo eso, mientras que aquellos a los que
critican seguiran viviendo sus vidas.

Cada uno ocupa el rol que elige en su vida y ese rol tiene sus recompensas: el rol de critico nunca
ha tenido - en la historia de la humanidad - una estatua, una condecoracién, un reconocimiento.

Responde:
¢ Qué importancia tiene discutir con un critico, si ese es el rol que ha elegido? ¢ Crees que es
valioso hacerlo cambiar de opinién? ¢ Crees que es una pelea que vale la pena pelear?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 279 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo que haces hoy, importa.
El tnico momento que existe es el ahora, el presente.

Por mas que decidas postergar una decision, el momento en que la tomes sera& momento
presente. No podemos tomar una decision en el pasado ni en el futuro. Todo lo que hagas,
siempre, serd en momento presente.

Por ello, no postergas una decisiéon; simplemente decides no tomarla (y en ocasiones, otros la
toman por ti). Todo lo que haces hoy importa, porque si lo que haces se orienta a tu meta, tiene
valor; silo que haces no se orienta a tu meta, también importa.

En cada uno de los casos, utilizas correcta o incorrectamente el Unico crédito que, dia a dia, se
renueva: los 86.400 segundos que tienes para gastar.

Responde:
¢De qué forma valiosa utilizaré hoy mi crédito de 86.400 segundos?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 278 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La meta determina el plan; el plan determina la accién; la accién genera resultados; los resultados
pueden manifestar éxito (o no).

No hay éxitos sorpresivos, inesperados.

Los éxitos se disefian, se construyen y se logran — habitualmente - con fracasos en el camino.
Todos los dias avanzamos un poco en nuestro camino hacia la meta.

Una cosa a la vez, una tarea a la vez, un dia a la vez. Paso a paso.

Responde:

¢Estas siguiendo el plan de trabajar, todos los dias, en direcciéon a tu meta? ¢ Cual es tu primera
tarea para el dia?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 277 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Administrar el tiempo es administrar la vida.

Hay personas que afirman que no se puede administrar el tiempo, debido a que el tiempo es un
flujo, que se utiliza de formas diversas.

Es correcto el hecho de que el tiempo sigue su curso, independientemente de nuestra voluntad.
Yo creo que, si el tiempo es un recurso que podemos utilizar, también lo podemos administrar.

Porque administrar significa decidir qué uso le daremos al recurso.

Si creo que es indtil pensar en términos de ganar o perder tiempo; creo que mas que ganar o
perder tiempo, lo utilizamos correcta o incorrectamente.

Todos tenemos la misma cantidad de tiempo para utilizar por dia: el uso que le demos a ese
crédito diario renovable es la Gnica decision que podemos tomar respecto a él. Tiempo que no se
utiliza, se desperdicia. En este caso si puedo pensar en términos de tiempo perdido, desperdiciado
y/o mal utilizado.

Responde:
¢, Qué medidas tomaras hoy para evitar que los usurpadores de tu tiempo se queden con él, o que
hagan que lo malgastes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 276 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si tienes un propadsito, nada te detiene. Si no lo tienes, hada te impulsa.
El propdsito es la utopia que nos guia; representa el por qué hacemos lo que hacemos.

Ejemplos de prop6sito (o utopia) que nos guian, a pesar de que nunca los alcanzaremos, son los
siguientes: ser un buen padre (o una buena madre), ser una persona culta, ser una persona que
inspire a la gente a que hagan aquello que las inspire a ellas. El propdsito, siempre se relaciona
con la persona que queremos ser, en aquello en que deseamos convertirnos (pero no como meta,
sino como utopia).

No resulta facil, por lo general, identificar nuestro propésito; estamaos tan sumergidos en las
preocupaciones cotidianas, que nuestro real y verdadero “por qué” queda escondido detras de
los temas aparentemente importantes, que con el correr del tiempo se descubren como poco
importantes.

Lo mas interesante de identificar tu prop6sito, es que enfocas las decisiones hacia lo que
realmente te importa; dejas de utilizar tu tiempo en aquello que no importa para utilizarlo en lo
verdaderamente importante. Pero lo utilizas en lo importante para ti, porque el propdésito de otra
persona es distinto y tus tareas importantes, a él/ella no le importaran en lo mas minimo.

El propdsito como utopia nos guia en la determinaciéon de nuestras metas. Y en la determinaciéon
de las metas, comienza el trabajo para definir nuestros planes.

Finalmente, trabajamos enfocados en lograr las metas que nos acercan al propdsito. El esquema
es muy simple. Es una forma de ver el bosque, en lugar de seguir enfocando nuestra atencién en
algunos arboles.

Responde:
¢Ya has identificado tu propésito? Si no lo has hecho, ¢ qué has hecho al menos para acercarte a
su identificacion? ¢ Qué has leido, qué peliculas has visto, con quién has hablado sobre el tema?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Evaluacion de los 90 dias

Hoyes(fecha): __ / /
Vuelve a leer tus metas del principio del proceso y evalla tus avances: ¢has ido planteando y
cumpliendo tus metas diarias? ¢Qué has cumplido y qué no? ¢ Cémo evalldas, hasta el momento
tu proceso de trabajo? ¢ Qué podrias haber hecho distinto? ¢ Cémo te sientes hoy?

iSigue adelante!
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Dia 275 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No trabajes mas; trabaja mejor.
Entiendo, no habria que sumarle horas al trabajo.

Pero ¢ qué significa trabajar mejor? Significa no sumar horas y conseguir mejores resultados; o
significa trabajar menos tiempo para conseguir los mismos resultados; por dltimo, trabajar menos
tiempo para conseguir mejores resultados.

¢,Como hacer esto? Recuerda que “si se puede medir, se puede gestionar”. Naturaimente,
podemos medir la cantidad de tiempo que le dedicamos al trabajo. Empecemos utilizando el
mismo tiempo de trabajo, de mejor forma. Continuemos definiendo qué debemos conseguir en el
tiempo en que trabajamos. Eliminemos las tareas inutiles, asi como los objetivos no valiosos.

Un pequefio cambio, todos los dias, genera enormes resultados en el mediano y largo plazo.

Responde:

¢, Qué dejaré de hacer hoy, para utilizar mejor el mismo tiempo que le dediqué al trabajo ayer?

¢, Qué dejaré de hacer mafana, para dedicarle menos tiempo al trabajo y conseguir los mismos (o
mejores) resultados que ayer?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 274 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El agua no discute con los obstaculos que encuentra a su paso. Simplemente los rodea y sigue su
camino.

Debido a que mucha gente practica el deporte de criticar al otro en todo lo que el otro hace, es
probable que nos encontremos — alguna vez — con este tipo de personajes.

Lo mas efectivo, frente a la critica de alguien que no importa, es eludirla.

Eludimos la critica sin dar mayores precisiones y continuamos huestro camino.

Este es un ejemplo de cémo utilizar mejor nuestro tiempo, para trabajar la misma cantidad de
horas, consiguiendo mejores resultados. El valor de la critica no solicitada de una persona que no
importa es nulo.

Responde:

¢Reaccionas frente a las criticas de personas que no te importan? ¢ Qué resultados has obtenido?
¢Has comenzado a evitar pelear esas peleas que no importan? Describelo.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 273 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La primera regla de cualquier juego es saber que estas en él.
¢Sabes cual es el juego que estas jugando?

Toda persona esta jugando un juego, con reglas precisas que debe conocer, si quiere - como
muchos desean — innovar y ganar.

Cuando identificamos el juego que estamos jugando y comenzamos a descubrir y conocer las
reglas del juego, también podemos identificar quiénes son los que mueven las fichas en el tablero.

Todos somos fichas en el tablero de otros. Y todos tenemos la posibilidad de ser quienes movamos
fichas en un tablero. Esto no tiene nada que ver con la independencia, porque el mundo es
interdependiente y nadie es independiente en términos absolutos.

Si, llegado el caso en que conozcamos muy bien las reglas del juego que jugamos, innovamos,
podemos lograr abrir un nuevo tablero de juego donde podamos establecer las reglas para tener
ventajas y sacar provecho de ellas.

Responde:
¢, Cual es el juego que estas jugando? ¢ Cudles son sus principales reglas? Identifica una forma de
romper una de esas reglas para que funcione a tu favor.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 272 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La oportunidad se encuentra en el ojo del observador.

La oportunidad es un espacio donde podemos intervenir con nuestras capacidades, para resolver
el problema de un cliente dispuesto a pagar por nuestra solucioén.

Por ello, que yo te cuente qué oportunidad estoy observando no tendra mucho valor para ti,
porque esa oportunidad es la consecuencia de mi analisis, de mis habilidades, de mis potenciales
clientes con sus problemas (desde mi punto de vista).

La oportunidad se descubre para mi, no para todo el mundo.

Responde:

¢, Cuales son las oportunidades que has identificado ayer? ¢ Estas preparado para identificar
oportunidades hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

104



Dia 271 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La motivacidén aparecera cuando actues.
La motivacién es intrinseca.

Creo que no podemos motivar a nadie, pero podemos disefiar incentivos para que la gente logre
motivarse.

Fue interesante la experiencia de sentirme motivado una vez que comencé a escribir mi primer
libro y mi tesis doctoral. Yo pensaba que la motivacién iba a venir antes de ponerme a trabajar,
pero lo que ocurrié fue que — como esa motivacion no llegaba - decidi comenzar a trabajar...y a
los pocos minutos la motivacién aparecid. Recordé la frase: “la inspiracion debe encontrarte
trabajando”.

En diversas lecturas y conferencias escuché exactamente lo mismo. Por ejemplo, Jorge Lanata,
periodista argentino, ha declarado que se sienta a trabajar aunque no tenga nada para escribir,
porgue en algin momento, aparecera la motivacion para hacerlo.

Responde:
¢Doénde estas buscando inspiracidn como incentivo para motivarte? ¢Has probado el empezar a
hacer lo que tienes que hacer, para que la motivacién aparezca?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 270 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Atraemos lo que somos, no lo que merecemos.

En ocasiones, surge la conversacion referida a los clientes que atraemos. He planteado en mas de
una oportunidad la necesidad de definir el tipo de clientes con el que queremos trabajar...y
también el tipo de clientes con el que no queremos trabajar. Estas conversaciones acerca de los
clientes que tenemos, se refieren habitualmente a una pregunta: ¢Por qué tenemos los clientes
gue tenemos?

Por ejemplo: uno de mis clientes se enoja por recibir consultas de clientes que consideran que su
servicio es muy caro y lo comparan con supuestos competidores que pueden hacer el trabajo por
un precio mucho menor.

Primero: debemos entender que siempre habra alguien dispuesto a hacer el trabajo por un precio
menor al nuestro; segundo: debemos preguntarnos por qué estamos siendo llamados por ese tipo
de cliente, que considera caro a nuestro servicio. De alguna manera y como bien dice el refran:
“Dios los cria y ellos se juntan”.

Tenemos clientes afines a nosotros, aunque esos clientes sean maltratadores, mal pagadoresy
maleducados...y otros, tienen clientes afines a ellos.

Si se da el caso de recibir un solo llamado, una sola consulta de un mal cliente, no hay problema.
El problema esta cuando todo el tiempo recibimos consultas de potenciales clientes con los que
no queremos trabajar. Algo estaremos haciendo nosotros, para provocar (y atraer) eso.

Responde:
¢, Qué tipo de clientes (o personas) estamos atrayendo? ¢Qué estas haciendo, cOmo estas
actuando, para lograr exactamente eso?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 269 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si fuese facil, todo el mundo lo estaria haciendo.

Es natural, cuando vemos jugar a Roger Federer, pensar en que “no debe ser tan dificil hacer lo
que él hace”. Es natural pensar que aquello que vemos realizado por un experto en una disciplina
es facil de hacer. Y esto es normal, porque vemos la facilidad con la que estos profesionales se
desempefian en su propio mundo.

A ellos les resulta simple, porque tienen afios de experiencia.

Todos tenemos mucha experiencia en alguna disciplina, sea una disciplina muy bien pagada o
no. Y para aquellos que no son expertos en el tema, pero ven la simpleza con la que el experto se
desempefia, puede resultar — al menos desde afuera - facil de hacer.

Pero solo falta una pequefia prueba para darnos cuenta de lo dificil que es aquello que veiamos
tan simple. ¢ Has agarrado una raqueta de tenis alguna vez? ¢Has tenido oportunidad de
intercambiar una serie de golpes con alguien del otro lado de la red? ¢Te has dado cuenta lo
dificil que resulta realizar un golpe certero, efectivo y sobre todo, sin perder el equilibrio?

Si fuese tan facil como lo pensamos, bastaria con comprar una raqueta, invitar a un amigo a jugar
al tenis y pasarla muy bien aunque fuese nuestra primera experiencia. Pero no es asi. Lo mismo
sucede con aquellos que creen que en ciertas actividades es muy facil ganar el dinero. Les resulta
muy facil porque lo ven desde afuera. ¢ Qué tal si lo intentan, aunque sea una sola vez?

Responde:

¢, Qué es aquello que te resulta muy facil y no lo es para hadie mas? ¢En qué eres
extraordinariamente bueno/a? ¢ Qué es aquello que crees que es muy facil de hacer, pero no has
probado cémo se hace?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 268 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Simplemente, di que no.
Decir que no es una de las herramientas mas poderosas que existen.

Cuando dices que no, enfocas tus decisiones. Cuando dices que no, determinas limites. Cuando
dices que no, estableces una direccioén a tu proyecto, tu negocio, tu vida.

Conozco el caso de una persona que, frente a una propuesta de trabajo y su respuesta negativa,
siguio siendo tentado una y otra vez con un salario mas alto. Sin embargo, su negativa no tenia
gue ver con la propuesta econdémica, sino con la falta de interés por el proyecto.

En una ocasion, durante una conferencia que presenté en la ciudad de La Habana, se me acerco
un vendedor a ofrecerme unos habanos. Ante mi negativa, me ofrecié un descuento. Ante mi
segunda negativa, me ofrecié un descuento mayor...hasta que en un momento le dije: “gracias,
pero no los quiero ni gratis”. No se trataba de un tema de precio; simplemente no me interesaba
el producto.

Sé claro, di que no.

Responde:

¢ Cuantas veces has dicho que si, cuando querias decir que no? ¢Por qué? ;Qué sucede cuando
dices que si, queriendo decir que no?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 267 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No estamos predestinados a ser algo.

He conocido una persona que sentia estar predestinada a ser algo. Algo bien especifico: alguien
muy importante en la escena politica de su pais. Lo interesante, es que no se trataba de una
persona que estuviese activamente trabajando para convertirte en lo que decia estar
predestinada. Simplemente, pensaba que - al estar predestinada a ser eso — eso iba a ocurrir de
alguna manera.

Es interesante que esa creencia le asegurara que, aunque no hiciera nada para llegar a lo que
supuestamente iba a conseguir, igualmente lo conseguiria.

He conocido también personas que consultan por su futuro. Y cuando reciben buenas noticias, de
alguna manera creen que eso sucedera, hagan o no hagan algo relacionado con ese supuesto
futuro.

La idea subyacente aqui es la misma: si no hacemos nada, es posible que algo ocurra, pero es
improbable que suceda. Menos, que suceda exactamente lo que estamos esperando que
suceda.

Es posible, pero improbable, que tu suefio caiga servido en bandeja de plata (aunque en nuestra
fantasia, producto de muchas peliculas, eso suceda).

Responde:
¢Estas trabajando para lograr lo que quieres lograr? ¢ O estas esperando que algo ocurra, para
que te encamine o te lleve al resultado esperado?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 266 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nunca seremos perfectos. Pero podemos ser mejores.
No planeamos ser perfectos; planeamos ser mejores hoy de lo que fuimos ayer.
Planificar la perfeccion no significa nada, porque la perfeccion de hoy puede ser superada.

En alguna oportunidad, esa marca - meta — que hoy definimos como perfecta, sera superada.
Como ha pasado una y otra vez en la historia.

Recuerda: “Los verdaderos lideres no trabajan mejor que nadie; trabajan mejor que ellos mismos.
Eso es lo que los convierte en mejores lideres.” Simon Sinek.

Responde:
¢, Qué estas haciendo hoy para ser mejor de lo que has sido ayer? ¢Eres mejor de lo que eras al
comenzar este proceso de trabajo? Escribe dos ejemplos de ello.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 265 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No traslades tus problemas a otros; no permitas que otros te trasladen sus problemas.

Una forma de intentar trasladar tus problemas a otros ocurre cuando tocas la bocina (pitas) para
gue los automovilistas se apuren, porque tu estas demorado por no haberte levantado diez
minutos antes o por haber perdido tu tiempo y no haber salido cuando debias.

Pon la excusa que quieras, pero tu demora es tu problema y el de nadie mas. Asi también,
cuando alguien toca desaforadamente la bocina para que me apure o para que cometa una
infraccidén por su apuro; no le presto la mas minima atencién y sigo haciendo lo que tengo que
hacer, de la forma como lo tengo que hacer.

Mis problemas son mios, los tuyos son tuyos. Puedo ayudarte a resolver tus problemas, pero
seguiran siendo tuyos.

Una pequeriia historia:

Hace unos afios, una persona que conozco consultaba a su médico de cabecera (médico de la
familia por mas de treinta afios) por un tema con uno de sus hijos. Su hijo tenia mucha fiebre, la
temperatura no descendia, no podia dormir bien y estaba muy molesto. El diagnhdstico no era
claro, la medicacién no estaba haciendo efecto. Todo esto también molestaba mucho a su
madre.

En ocasiones, como hemos visto aquellos que disfrutamos de la serie “Dr. House”, la solucion al
problema demora porque el diagnéstico correcto demora. Si no hay suficientes sintomas, es inatil —
y hasta peligroso - tratar de “arreglar” lo que desconocemos. Podriamos terminar agravando la
situacion.

La demora del proceso (de todo proceso) es algo que no podemos controlar. Es probable que, en
este caso, tampoco el médico pudiese controlarlo.

En una de las consultas, y como producto de esta demora, la mujer le reclamé al médico:
— Pero doctor, jes que estoy desesperadal

Alo que el médico le respondio:

- Sefiora, ése es SU problema, no el mio.

Cada uno tiene que lidiar con sus problemas, sin intentar trasladarlos. El médico esta lidiando con
su problema - tratar al paciente - no con la ansiedad de la madre de su paciente — problema de
ella.

No traslades tus problemas. Distingue cuando alguien trata de trasladarte los suyos. Establece
limites.

Recuerda: “definir es limitar”.

Responde:
¢Puedes diferenciar tus problemas de los problemas que otros quieren trasladarte? ¢ Cuales son tus
problemas? ¢ Cuales son los problemas que otros quieren trasladarte?

Al inicio del dia, responde:
¢, Cual es tu meta para hoy?
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¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 264 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La critica, en ocasiones, puede ser inutil y peligrosa.
¢, Cudl es el valor de discutir, cuando quienes discuten tienen posiciones distintas e irreconciliables?

Me parece que hay gente que disfruta discutir. No estoy tan seguro de que lo ubiquen en el
mismo nivel de practicar un deporte, pero por la frecuencia con que lo hacen y la forma como lo
hacen, pareciera que si. Quizas se trate, simplemente, de la forma como se relacionan con otros y
con el mundo.

Si vas por la vida mundo pensando en que el resto de la gente te debe algo, es probable que
estés en conflicto con el mundo entero. Y que discutas para conseguir lo que el mundo te debe.

Si crees que todo el mundo esta tratando de engararte, es probable que estés a la defensiva
todo el tiempo, esperando -y confirmando — que la gente te engafie. Y que discutas para
defenderte de todos lo que estan tratando de hacerlo.

Yo no discuto. Y cuando comparto esta idea, me da la sensacién de que muchos quieren
discutirla.

Y no discutir no significa ser una persona cerrada, no estar abierto a opciones, ideas, visiones
distintas. Todo lo contrario. El didlogo, la conversacion, implica apertura.

Considero que la discusion es todo lo contrario a la apertura.

No discuto; dialogo, converso, comparto. Escucho, la mayor cantidad de tiempo sin evaluar, para
poder comprender la forma como el otro observa lo que yo observo y entiendo distinto.

Dado que todos tenemos origenes, experiencias, aprendizajes, relaciones, vivencias distintas, lo
I6gico seria entender que todos pensamos distinto, somos distintos y opinamos distinto.

Sin embargo, parece que el pensar distinto te ubica en una vereda diferente, en lugar de ver que
comprendemos un hecho o situacion de forma distinta, exactamente por el hecho de ser
personas distintas.

Ver las cosas de una forma distinta, para muchos, es simplemente verlas de forma equivocada.
Me parece también muy llamativo que las personas que se expresan “sin filtro”, se autodenominen
“honestas” y “transparentes”. No tener ningun tipo de filtro, para mi, te convierte en una persona

peligrosa, destructiva.

Sin embargo, también en este caso y para estas personas, quienes medimos las palabras somos

“personas de poco confiar”, “personas que esconden cosas”, “personas retraidas” o simplemente
“individuos egoistas”.

Las relaciones son dificiles, lo sé.

Creo que quienes discuten necesitan tener razéon. Quieren tener razén. Por el motivo que fuese. No
voy a evaluar el por qué; no me interesa.
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Si vas por la vida pensando en que todos quieren imponerte su verdad, es probable que discutas
todo el tiempo para defender tu posicion. Yo creo que no es una posicion de fortaleza, sino todo
lo contrario. Pero es solo mi opinién, no la verdad.

Lo interesante es que muchos consideran que ganar una discusion, independientemente de lo
que signifique eso, es algo bueno.

Y no consideran que ganar una discusion, muchas veces, te hace perder una amistad, o te
distancia de una persona querida.

A este tipo de victorias se las puede denominar “pirricas”: victorias a un costo tan grande, que se
convierten en desfavorables. Hay mucha gente con un enorme historial de victorias pirricas.

Comparten su existencia con aquellos que ven la vida con el mismo filtro. También discuten entre
si. Y cuando se han puesto de acuerdo en cémo “deben ser” las cosas, comienzan las discusiones
por lo “méas importante”: sobre fltbol, sobre politica, sobre los problemas del mundo y del por qué
su propuesta salvara a la humanidad de la desaparicién. Todo esto tomando un café, en la mesa
del bar, en la casa de un amigo o en el espacio que comparten con sus pares. Nuevamente,
ganando discusiones e imponiendo sus puntos de vista en aquellos lugares y con aquellas
personas donde no generan ningln impacto.

Yo no discuto. Indago, pregunto, converso, comparto y dialogo, porque me interesa tu punto de
vista. M&s todavia si es distinto.

Si todos vemos lo mismo, no estamos prestando atencidén a lo que debemos. Y si no prestamos
atencion a lo que tenemos que atender, toda situacion distinta a lo esperado es una sorpresa.
Muchas veces, desagradable.

¢, Quieres discutir?
Por mi, hazlo todo lo que quieras.

¢ Quieres discutir conmigo, porque tienes posicion distinta a la mia?
Es muy probable que te ignore.

¢ Quieres conversar al respecto?
Es muy probable que lo hagamos.

Responde:

Cual es tu tendencia natural al tratar con otros: ¢,conversar, dialogar, discutir? ¢ Tratas de entender
o de ser entendido? ¢ Tratas de ganar todas las discusiones? Prueba algo distinto, durante al
menos una semana y evalla los resultados.

Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?
¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 263 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La urgencia sin rumbo es comportamiento de bajo desempefio.

Hay muchas personas que son campeonas de la urgencia: todo para ahora mismo o para ayer.
Todo es urgente, todo es un problema y todo debe ser resuelto como si todo estuviera en crisis
todo el tiempo.

Al identificar la forma de trabajo de esas personas, nos encontramos con una persona de bajo
desempenio. Esto no significa que esa persona no sea eficaz...es solo que no es eficiente y, por
ende, no es efectiva. Todo lo que consigue lo logra pagando un precio muy alto: quizas no sea el
estrés que ella sufre sino el estrés que genera en todos a su alrededor.

Trabajar para esas personas es desgastante; tu vida se derrite al lado de ellas. No siempre las
personas de bajo desempefio son toxicas, pero las personas toxicas, son siempre personas de bajo
desempefio.

Responde:

¢Quiénes son estas personas a tu lado? Comienza a eludirlas y evitarlas. Si no puedes hacerlo, por
el motivo que fuese (quizas son familiares muy cercanos), comienza a establecer un nuevo vinculo
con ellos/as.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 262 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quiero que las cosas cambien, pero que sigan igual.

De los creadores de “quiero que todo cambie, pero quiero que cambien todos menos yo”, llega
el “quiero que las cosas cambien, pero que todo siga igual”.

Las cosas cambian todo el tiempo. En nuestro entorno todo cambia, producto de las soluciones
que las personas aplican a los problemas que enfrentan. Todo el tiempo, debido a este
comportamiento, se abren nuevas brechas determinantes de nuevos problemas.

Una persona de bajo desempefio exigira que todos cambien para que las cosas vuelvan a su
lugar; una persona de alto desempefio entendera que las cosas nunca volveran a su situacion
anterior y que, para reacomodarse en ese nuevo entorno, algo debera modificar: él, lo que hace,
como lo hace, déonde lo hace...o todo junto. Esto es la vida.

¢, Qué hubiese pasado, si en el medio de la crisis del Apollo Xlll, Jim Lovell - comandante de la
mision - hubiese dicho: “no me importa, no voy a hacer nada porque los responsables de todo
este problema tienen que resolvérmelo”? Te cuento qué habria pasado: la pelicula no trataria del
milagro del Apollo XIll, sino de la tragedia del Apollo XIlI.

Responde:
¢, Qué es lo que esta cambiando a tu alrededor y desearias que no cambie? Cambia td primero,
en lugar de sufrir por el cambio que planifican y ejecutan otros.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

116



Dia 261 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El innovador se entrena en el error. Autodenominarse innovador y no amar el error es casi un
contrasentido.

Es muy interesante escuchar a los empresarios que quieren convertir a sus empresas en
innovadoras, pero no favorecen la prueba y el error al castigar las equivocaciones.

Para innovar hay que probar; al probar, existe la probabilidad de fracasar. Si el fracaso es
castigado, solo se probara aquello cuya probabilidad de éxito sea muy cercana al 100%. Ergo, no
habra cultura de innovacion, y la innovacién no sucedera.

Para ponerlo en términos bien simples: para hacer un omelette, hay que romper huevos. Si no
gueremos romperlos, si prohibimos romperlos, o si castigamos el romper los huevos para obtener el
omelette, no habra omelette.

Recuerda que “todos los caminos al éxito atraviesan la tierra del fracaso”.

Responde:

¢Evitas hacer para no tener que atravesar la experiencia de fracasar? ¢Qué es lo que, en este
momento, estas evitando hacer para no pasar por un potencial fracaso?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 260 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El dinero no es un objetivo. Es consecuencia de alcanzar tus objetivos.

Hemos dicho que la rentabilidad es una consecuencia, aunque las empresas maduras la plantean
como causa, para su posterior planeacion (efecto).

Al alcanzar nuestros objetivos, nos sentimos satisfechos. La satisfaccion es una medida de
felicidad, porque la felicidad - para algunos - es una utopia y nunca se alcanza.

En la medida en que alcancemos nuestras metas y objetivos, sentiremos satisfacciéon. En la medida
en que nuestros momentos de satisfaccion se repitan con mucha frecuencia, nos acercaremos a
lo que llamamos felicidad.

Pensemos, por ejemplo, en la persona que ha ganado mucho dinero, pero tiene que cuidarse las
espaldas todo el tiempo - toda su vida - para evitar caer judicialmente, como consecuencia de
haber hecho el dinero de forma ilegal. Cuidarse todo el tiempo, se convierte en su nuevo trabajo.
¢ Qué satisfaccion habra en ello? ;Podemos pensar en intercambiar todo ese estrés, por la
compra de una nueva camioneta? ¢ Podremos disfrutar de ese maravilloso viaje a Egipto, mientras
estamos pegados al teléfono monitoreando cé6mo mis abogados cubren mis espaldas, ante la
probabilidad de caer preso? ¢Podré estar tranquilo, sabiendo que — como consecuencia de mi
nueva posicién — mis hijos pueden ser secuestrados? Bienvenido al mundo del dinero facily la
prision mental — de por vida - en libertad.

Responde:
¢Cuantos momentos de satisfaccion has contabilizado el dia de ayer? ¢ Cuales han sido?
¢, Cuéntos momentos de satisfaccion proyectas para el dia de hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 259 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu futuro esta determinado: tus habitos son las semillas de tu futura cosecha.

No hace falta contratar a una gitana para que te lea las manos: yo puedo decirte cuél es tu
futuro.

Si me cuentas lo que has conseguido y me cuentas como lo has conseguido, podré decirte lo
siguiente: en el futuro, conseguiras exactamente lo mismo si sigues haciendo exactamente lo
mismo.

¢ Qué esperabas que te dijera? ¢ Qué pronosticara un futuro de prosperidad econémica cuando
no trabajas lo suficiente para conseguirla? Eso no sucedera.

No es tan dificil pronosticar el futuro: solo hay que ver lo que la persona esta haciendo ahora, para
darse cuenta que - muy probablemente - seguira haciendo lo mismo, de la misma forma, para
conseguir los mismos resultados.

Pero, claro, puede fallar. Porque, si a partir de esto que estas leyendo, cambias tus habitos y
comienzas a trabajar distinto con una meta diferente en mente, es probable que consigas eso
que estas buscando lograr.

¢, Cual es el método, entonces?

Define un nuevo estandar, una nueva meta; modifica paulatinamente tus habitos para cambiar
tus conductas; enfoca en el resultado y persevera — en forma disciplinada — hasta conseguirlo.

Recuerda: “Las personas no deciden su futuro; deciden sus habitos y sus habitos deciden su
futuro”.

Responde:

¢, Cudles son los habitos que te han permitido lograr el estandar que has conseguido? ¢ Cual es tu
nuevo estandar? ¢ Cudles son los habitos que tienes que modificar para intentar alcanzar ese
nuevo nivel?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 258 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Por qué te importa tanto la vida del resto de la gente? Vive la tuya, que es la Unica sobre la que
puedes decidir.

El tnico motivo por el cual la gente presta atencién a la vida de los demas, es porque evaluary
modificar la propia es muy dificil.

Resulta interesante observar y escuchar conversaciones donde la gente opina y habitualmente
esta en desacuerdo con las decisiones de personas a las que ni siquiera conoce.

Por un lado, puede ser motivo de una conversacion...y hasta puede ser divertido. Por otro lado,
cuando el habito esta establecido y nuestras conversaciones cotidianas se refieren solamente a lo
gue hacen otros, c6mo lo hacen y por qué lo hacen, debemos preguntarnos dénde quedd
nuestro proyecto de vida.

Responde:
¢Terodeas y te relacionas con este tipo de personas? ¢ Quiénes son? Ten cuidado, porque en eso
te convertiras.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 257 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No me preocupo; me ocupo.

Para evitar todo eso y dejar de estar preocupados, ocupémonos de lo que debemos ocuparnos,
cuando debemos ocuparnos.

La mejor forma de lograrlo es ocuparnos del ahora, porque el presente es lo Unico que tenemos y
el inico momento en el cual podemos vivir.

Recuerda: “La depresidn es exceso de pasado; la ansiedad es exceso de futuro”.

Responde:
¢, Qué te preocupa? ¢ Cuando te ocuparas de ello? ¢ Como te ocuparas de ello?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 256 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ser habilidoso con el balén no significa saber jugar al fatbol.

AUn al jugar con el mismo balén, dos juegos que lo utilicen con reglas distintas requieren
habilidades diferentes. Por ello, quienes son muy habilidosos con el balébn ho necesariamente
saben jugar al futbol y viceversa. Es decir, en este caso estamos hablando de la diferencia que
existe entre poseer habilidades técnicas y poseer habilidades de juego.

Poseer habilidades técnicas permite manejar el balén con precision; poseer habilidades de juego
significa comprender la dindmica del juego, con sus metas, sus reglas (y las formas de
aprovecharlas a nuestro favor).

Un ejemplo: un estudiante destacado (posee habilidades técnicas) que no se convierte en un
buen profesional (por falta de habilidades de juego) o viceversa.

Otro ejemplo: el creador de un excelente producto (posee habilidades técnicas) que no se
convierte en un buen emprendedor (por falta de habilidades de juego) o viceversa.

Responde:
¢, Cudl es el juego que juegas? ¢Eres habilidoso con el balén o, ademas, también tienes
habilidades de juego?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 255 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“No confundas ser creativo con la capacidad para manejarte en el desorden.” Julio Velasco.

Resolver situaciones en el medio del caos puede hacerte creer que eres creativo. Sin embargo,
€s0 no significa — necesariamente — que seas creativo. Se trata, simplemente, de un habito. El
habito de funcionar en el desorden.

En Latinoamérica encuentro mucha gente creativa. La creatividad no es producto del desorden
en que se vive, porgue creativos somos todos.

Creer que las sociedades ordenadas no son creativas o innovadoras es un error. La sociedad
alemana, asi como la sociedad japonesa, viven en un orden destacable y aun asi son creativas e
innovadoras.

Los paises con el mayor indice de patentes registradas anualmente no son, precisamente, las
sociedades mas desordenadas el mundo, donde - aparentemente - fluye mas la creatividad.

Responde:
¢ Eres creativo? ¢Ddénde estan las pruebas que lo demuestran? ¢ Cual es tu proximo desafio o reto,
para aplicar tu creatividad?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 254 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El 15% del éxito depende de lo que sabes; el 85% de lo que haces con lo que sabes.

No es habitual que los mejores estudiantes sean los profesionales mas destacados. Es normal
encontrar profesionales muy destacados en disciplinas muy diversas, que no han sido estudiantes
destacados.

¢Por qué ocurre esto? Diferentes juegos requieren diferentes habilidades. Los mejores estudiantes
son los mejores con relacion a los incentivos que se plantean en ese entorno, para jugar ese juego
(el juego de ser estudiante). En el mercado, o en el ejercicio profesional, los incentivos son
diferentes porque el juego y las reglas son distintas.

El mejor, es el mejor porque se destaca en el juego que juega, con las reglas del juego, con las
habilidades que haya desarrollado.

Responde:
¢Tienes la tendencia a creer que eres mejor que otros, solo por lo que sabes? ¢En qué aplicas lo
que sabes? ¢ Con qué resultados? ¢ Eres también el mejor entre muchos aplicando lo que sabes?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 253 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nuestra dltima libertad es la actitud que elijamos adoptar frente a cualquier circunstancia.
Una cosa es lo que sucede; otra — muy distinta — es tu actitud respecto a lo que sucede.

La dltima de las libertades es la eleccion que hagamos respecto a lo que nos sucede. Asi lo
describid Viktor Frankl en su obra “El hombre en busqueda de sentido”, luego de su confinamiento
en un campo de concentracion nazi.

Tu enojo, frente a lo que sucede, es tu eleccion.

Responde:

Si no puedes elegir lo que sucede, pero puedes elegir tu actitud frente a lo que sucede: ¢ por qué
te enojas por lo que sucede? Si puedes elegir enojarte o no enojarte frente a lo que
habitualmente te disgusta: ¢ qué elegiras a partir de hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 252 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuando hablamos de metas, no hablamos solamente del futuro. Hablamos del presente y de los
cambios a realizar en el presente.

No sé quién escribié una frase que dice mas o menos asi: “El largo plazo no esta representado por
las decisiones que tomaremos mas adelante; el largo plazo comienza con las decisiones que
tomamos hoy”.

Es claro que todas las decisiones las tomamos en el presente y las decisiones que tomemos mas
adelante, por el motivo que fuese, son una consecuencia de nuestro habito de postergar.

Si tenemos muy claro nuestro propdsito y nuestras metas, no postergaremos porque las decisiones
gue tengamos que tomar hoy, las tomaremos hoy.

De esta forma, las decisiones que tengamos que tomar mafiana como consecuencia de las
decisiones de haoy, las tomaremos mafiana y no mucho mas tarde.

Recuerda la frase de Jennifer Reed: “"Después” es uno de esos asesinos de suefios, uno de los
innumerables obstaculos que ponemos para desviar nuestras oportunidades de éxito.”

Responde:
¢, Qué estas postergando hoy? ¢ Qué decision has venido postergando, que deberias definir para
seguir avanzando en la direccion deseada?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 251 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En ocasiones no hay a quien seguir. No importa. Mi meta es clara. Empiezo a caminar. Puedo
hacerlo.

SA quién vas a copiar? ¢ Necesitas copiar a alguien? Tu proyecto y tus metas son tuyas. ¢Y si no
hay nadie a quién copiar? ¢Vas a abandonar tus suefios? No. Si no hay nadie a quien seguir, yo
seré la persona a la que sigan otros.

Si mi meta es clara, tomaré las decisiones que tenga que tomar. Empezaré a caminar, para
transitar el camino que me lleva hacia aquello que ya sucedié en el futuro: mi vision. Quiero
hacerlo y puedo hacerlo.

Responde:
Si no hay a quien seguir: ¢seras el/la primero/a?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 250 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quien abandona no puede ganar.
Nunca sera facil el camino hacia la meta.

Siempre habra algun inconveniente, algin problema que enfrentar, alguna situacion con la cual
deberemos lidiar.

No estamos hablando aqui de no abandonar lo que no funciona, porque es posible que -
finalmente y después de varios afos — abandones una actividad que no ha dado los resultados
gue deseabas después de haber tratado de muchas formas distintas que funcione.

Mientras sigas enfocado en tu meta y esta meta sea valiosa, no abandones. Los planes pueden
cambiar, pero las metas no cambian y menos cambia el propasito.

Responde:

¢ Qué es lo que estas a punto de abandonar? (Es la meta que te propusiste o solo estas pensando
en modificar los planes? ¢Por qué no analizas tus habitos, para identificar si lo que estas haciendo,
de la forma como lo estas haciendo, puede llevarte a la meta que te has propuesto?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 249 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un lider no maltrata ni traiciona a su equipo; un mal jefe si.
Un lider contrata gente mas preparada que él, para que lo guien hacia lo que desea lograr.

Aunque la decision final sea de él, aquellos que lo acomparfan y han sido contratados para
asesorarlo, haran el mejor trabajo posible.

Distinto es el caso de aquél que se cree lider y maltrata a aquellos a los que ha contratado,
porque los ha empleado para que hagan lo que él no puede o no quiere hacer directamente.
Para ello, contratamos a personas econémicas, que haran exactamente lo que les digamos que
hagan.

En el primer caso lograremos compromiso; en el segundo lograremos acatamiento. Y en la
medida en que el mal llamado “lider” maltrate a su gente, lograra acatamiento a regafnadientes,
es decir, “hacemos lo que tenemos que hacer porqgue no nos queda otra y lo haremos hasta que
consigamos otro trabajo”.

El comportamiento de la gente refleja el comportamiento de quien esta a cargo.

Para que la gente cambie, primero tiene que cambiar quien esta a cargo.

Responde:

¢Ereslider, eres jefe, o algo en el medio? ¢;Tienes personas a cargo? ¢ Cual es su comportamiento?
¢Has considerado que se comportan de esa manera, reflejando tu propio comportamiento?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 248 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si todos los miembros del equipo piensan lo mismo, nadie esta pensando demasiado.
¢Para qué contratar a personas que no hagan ningln aporte a tu proyecto?

¢Necesitas personal que, en lugar de plantearte su opinidon profesional, simplemente te digan lo
que quieres escuchar?

¢Es tan fuerte tu necesidad de reconocimiento y debilidad intelectual, que debes rodearte de
personas que te digan que “si” a todos tus caprichos, por mas tontos e irracionales que sean?

Si todo el mundo estad de acuerdo contigo todo el tiempo, algo no esta funcionando muy bien en
el equipo que has formado.

Responde:
¢Te molestan las opiniones que difieren de las tuyas? ¢ Como reaccionas y/o respondes frente a
esa situacion?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 247 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Mientras estés satisfecho siendo bueno, no trabajaras para ser extraordinario.
¢, Cudl es tu estandar? El que te permites, a partir de lo que toleras.

Si tu estandar es muy bajo, tus resultados también lo seran. En la medida en que te conformes con
ser solamente bueno, lo que obtendras sera eso.

¢ Queé significa entonces ser extraordinario?

Plantear un estandar al que podrias llegar potenciando tus habilidades y cambiando tu forma de
hacer las cosas, porque las cosas que has venido haciendo, de la forma como las has venido
haciendo, te han traido Unicamente hasta aqui.

Recuerda: Hay una brecha entre lo bueno y lo estupendo. Y no conseguiremos lo estupendo
trabajando para conseguir lo bueno.

Responde:
¢ Qué seria conseguir un resultado extraordinario? ¢ Te interesa lograrlo? ¢Por qué? ¢ Cual es el
primer paso que darés para conseguirlo? ¢ Qué modificaras en tu comportamiento?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 246 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tener opciones es el verdadero poder.
Tener opciones te da libertad.
Tener libertad significa tener poder.

Si pudieses elegir: ¢ preferirias tener mas o menos opciones? Tener opciones es una forma de definir
tus grados de libertad. Yo prefiero tener mas libertad a tener menos libertad.

Una vida de libertad te permite elegir entre opciones, dejando de lado lo que no queremos hacer,
para hacer lo que si queremos hacer.

Responde:
¢, Crees tener muchas o pocas opciones para elegir? ; Co6mo aumentarias hoy mismo la cantidad
de opciones que tienes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 245 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No confundas lo complejo con lo dificil.

Hay cosas complejas que pueden ser explicadas de una forma muy simple. Pero también pueden
ser explicadas de forma muy dificil.

Yo tenia un profesor en la universidad que explicaba de forma muy dificil, porque queria que los
estudiantes estudiaran para las clases, que se prepararan antes de la clase para poder
entenderlo. ¢Lo lograba? No.

Lo que hacia y la forma como lo hacia, no lograba el resultado que pretendia. O al menos no
lograba lo que él decia que queria lograr.

Mi intencién fue siempre explicar de forma muy simple cualquier tema complejo, para acercar el
tema a quienes les resultara “dificil”.

No es dificil cursar una carrera universitaria. Pero es complejo porque no se trata Unicamente de ir
a clase todos los dias. Se trata de cubrir una serie de actividades y de realizar una serie de
esfuerzos, a partir de habitos, que no son deseables y/o cumplibles por todo el mundo. Por eso no
todo el mundo termina una carrera. Porque, entre otras cosas, se requiere disciplina.

El compromiso te permite comenzar la carrera; la disciplina te permite finalizarla.
Responde:

¢En qué disciplina compleja eres extraordinariamente bueno? ¢ Como puedes simplificar o
complejo que haces, para acercarlo a gente que lo considera simplemente dificil?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 244 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

TU haces interesante a la gente. Si eres aburrido, ellos seran aburridos. Si eres interesante, ellos
también lo seran.

En una entrevista, Jorge Lanata — periodista argentino - dijo: “todo el mundo quiere leer historias,
pero es facil escribir una historia con personas importantes; lo dificil es hacer una nota con el
portero (el encargado del edificio). Y el portero tiene una historia para contar, porque amo, huyo,
odio, tiene un suefo y tenemos que saber como sacarselo. Yo digo: no hay malas notas, hay
malos periodistas. No hay malos entrevistados; hay gente que no sabe entrevistar [...] Es facil si lo
llamo a Obama, porque me da una excelente nota; el tema es coOmo hacer una excelente nota
con una mucama por horas”.

Recuerda que no hay gente aburrida, sino gente que no sabe qué preguntar.

Responde:

¢Haces a la gente interesante a partir de lo que preguntas? ¢Cuando fue la Ultima vez que tuviste
una conversacion interesante con alguien? ¢Fue producto de tus preguntas o producto de las
preguntas que te hicieron?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 243 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢ Qué tienes que decirle o recomendarle a tu version personal de hace diez afios?

Muchos de nosotros tenemos muchas cosas que reclamarle a nuestra versibn de hace diez
afos...y de veinte afios también. Nos arrepentimos de no haber hecho ciertas cosas que
podriamos haber hecho para que nuestra vida hoy fuese distinta.

Ahora bien, ¢no te gustaria poder cerrarle la boca a tu version actual, dentro de diez afios? ¢No
te gustaria, en diez afios, estar viviendo la vida que realmente deseas?

Ese proyecto comienza hoy, trabajando en lo que hoy puedes hacer, teniendo en cuenta esa
idea: en diez afios, en lugar de reclamarle a mi yo actual, le estaré agradecido.

Ahorra una década; comienza ya mismo.

Responde:

¢ Qué tienes que reclamarle a tu version de hace diez afios? ¢ Como haras para no hacer eso,
dentro de diez afios, con tu version actual?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 242 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La mayoria de la gente escucha a nivel superficial.
No es solamente que la gente no escucha, sino que la escucha es selectiva y poco profunda.

He presenciado innumerables discusiones donde el conflicto tenia origen en la diferencia entre los
distintos “tu me dijiste”. “Td me dijiste una cosa e hiciste otra”; “que yo no te dije eso y te dije otra
cosa y tu me dijiste...”.

La escucha superficial lleva a discusiones, porque le damos demasiada validez a lo que creemos
haber escuchado, cuando nuestra memoria auditiva es bastante débil.

Yo entiendo que lo que digo, en la mayoria de las ocasiones, puede no ser comprendido de la
misma forma como lo intento transmitir. Por ello pregunto “¢ me explico?” en lugar de preguntar
“:sme entiendes?”

Cada uno entiende lo que puede y lo que quiere a partir de lo que escucha. Entonces, ¢ por qué
creemos que lo que hemos dicho, segun lo recordamos, es exactamente como la otra persona lo
ha entendido? Porque necesitamos que asi sea, para reafirmar lo que decimos.

Responde:

¢, Crees que es cierto eso de “le entré por un oido y le salié por el otro”? ¢ Es cierto en tu caso?

¢ Crees que cuando dices algo, eso es escuchado y entendido exactamente — por la otra persona
— de la forma como has querido decirlo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 241 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quien te enoja te domina.
No hay nadie que te domine mas que aquella persona que te enoja.

Quien te enoja logra que pienses en él/ella todo el tiempo. Y si alguien logra eso, evidentemente
te controla.

¢Como logran que pienses todo el tiempo en ellos/as? Lo logran porque te quedas pensando las
mejores respuestas para una anterior discusion — que es inatil porque ya ocurrié — o para una futura
discusién — que es indtil porque es improbable que ocurra como la imaginas.

Lo mejor que podemos hacer con la gente irritable es ignorarla. Poner en practica la frase: “El
agua no discute con los obstaculos que encuentra a su paso. Simplemente los rodea y sigue su
camino.”

Cuando encuentres un obstaculo, rodéalo y sigue tu camino. Esa persona seguira siendo lo que
es, pero no lo sera contigo.

También recuerda que tu enojo es la forma como has elegido reaccionar frente a lo que esa
persona dice y/o hace.

Responde:
¢, Quién te enoja? ;,Coémo te enoja? ¢Por qué crees que te enoja?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 240 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Te conviertes en aquello en lo que piensas la mayor parte del tiempo.

¢En qué piensas la mayoria del tiempo? ¢ Piensas en aquello que deseas lograr, piensas en los
problemas que tienes, piensas en la gente desagradable que te rodea?

Si te propones controlar lo que piensas, direccionando positivamente tus pensamientos, muy
pronto habr&a nuevos temas en los que estaras pensando y aquellos temas que tanto te
preocupaban desapareceran de tu conciencia.

Si todo el tiempo piensas hegativamente, es poco probable que seas una persona positiva. Si todo
el tiempo piensas en forma positiva, es improbable que te conviertas en un pesimista.

De aqui sacamos como conclusién que, para convertirte en la persona que quieres ser, puedes
trabajar en condicionarte a pensar de esa manera. Con el tiempo, te convertiras en ese tipo de
persona.

Responde:

¢Piensas en forma positiva, la mayoria del tiempo? ¢ Piensas en aquello que puedes controlar, la
mayoria del tiempo? ¢ O haces todo lo contrario (piensas en forma negativa y en lo que no
puedes controlar, la mayoria del tiempo)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 239 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si no disefias tu vida, alguien la disefiara por ti.

¢ Eres la persona que querias ser y proyectabas ser hace diez afios o hace veinte afios? ¢Eres la
persona que sofabas ser cuando eras nifio? ¢ 0O simplemente eres aquello que la vida, u otros,
eligieron por ti?

En cada ocasion en la que intento hablar con alguien sobre esto, lo que resulta es una
conversacion acerca de como la vida te ha llevado hacia un lugar en el que no querias estar.

Pareciera que alguien o algo disefié tu vida, y con tu complicidad, cumplié su cometido.

Si bien no es simple de responder, y menos de trabajar, la pregunta es: ¢ qué quieres para tu vida
dentro de diez afos? ¢ Te gustaria, en diez afos, no reclamarle nada a tu yo actual?

Responde:
¢Estas trabajando en lograr tu meta diaria, semanal, mensual y anual, para no reclamarle nada a
tu yo actual el afio préximo? Revisa lo que has hecho y logrado en la Ultima semana.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 238 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El equilibrio refiere a vivir una vida activa, alineada con una vision.

¢, Como puedes decirme que vives una vida equilibrada, si todos los dias haces lo que se te
presenta, sin ninguna orientacién hacia una meta? ¢Es que la vida es levantarse a la mafiana
para hacer lo que te toca hacer, con la finalidad de pagar las cuentas, hasta que un dia
finalmente mueras?

Ponte una meta y trabaja por ella. ; Qué te gustaria hacer? ;Qué te gustaria lograr? No digo que
sea facil, digo que es posible y probable, trabajo mediante, terminar haciendo lo que realmente
quieres o te gustaria hacer.

Responde:

¢Estas trabajando en este momento en lograr tu meta diaria, semanal, mensual y anual, para no
reclamarle nada a tu yo actual el afio proximo? Revisa tu cuaderno y escribe tu mayor logro de
los ultimos 30 dias.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 237 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una persona negativa siempre tiene un problema para cada solucion.

Si hay un tipo de persona que no me importa, y con la que no me interesa compartir un segundo
de mivida, es la persona negativa que tiene un problema para cada soluciéon y/o una queja ante
cada situacion.

Pero de todas estas personas, la persona que mas me desagrada -y por ello he disefiado un
mecanismo de “no escucha” - es la persona que hace de su vida un relato sobre la vida y las
decisiones de los demas. En la mayoria de las ocasiones, sobre personas que ni siquiera conoce,
sobre sus decisiones - con las que no esta de acuerdo - y sus planteos (propuestas) acerca de qué
deberian hacer (o haber hecho) esas personas.

¢Hay algo mas indtil que vivir la vida de otra persona?

Responde:

¢Conoces a alguien que tenga estas caracteristicas? ¢ Cual es tu mecanismo, para que él/ella no
te afecte?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 236 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La envidia es el homenaje de la mediocridad al talento.
La envidia es normal. Todos hemos sentido envidia en alguna oportunidad.

Recuerdo cuando tenia 18 afios y fui al cumpleafios de un amigo...en un momento de la fiesta se
abrio la puerta del garaje y su papa entré con un Peugeot 504, blanco, impecable...era su regalo
para él. jQué envidia!

Si bien todos hemos tenido envidia por algo o por alguien en algin momento, el tema es qué
hacemos con esa energia. Simplemente envidiar no nos va a llevar a ningun lado. Quizéas
encauzar esa energia y convertirla en positiva trabajando en lo que queremos hacer sea una
mejor forma para lidiar con todo ello.

Responde:
¢Has tenido o tienes envidia por alguien o algo? Describe la situacion. ; Como trabajas esa
emocion, para canalizarla hacia algo realmente positivo para tu vida?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 235 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si quieres ser el mejor, tienes que comportarte como el mejor.” Johan Cruyff.

Segun cuenta Plutarco en sus "Vidas paralelas”, un patricio romano llamado Publio Clodio Pulcro,
duefo de una gran fortuna y dotado con el don de la elocuencia, estaba enamorado de
Pompeya, la mujer de Julio César.

Su enamoramiento era tal que, en cierta oportunidad, durante la fiesta de la Buena Diosa -
celebracion a la que sélo podian asistir las mujeres — el patricio entré en la casa de César
disfrazado de ejecutante de lira.

Rapidamente fue descubierto, apresado, juzgado y condenado por la doble acusacién de
engafio y sacrilegio.

Como consecuencia de este hecho, César reprob6 a Pompeya a pesar de estar seguro de que
ella no habia cometido ningin hecho indecoroso y que no le habia sido infiel, afrmando que no
le agradaba el hecho de que su mujer fuera sospechosa de infidelidad. Porque no basta que la
mujer del César sea honesta, también tiene que parecerlo.

La expresion, con el tiempo, comenzd a aplicarse en todo caso en el que alguien es sospechoso
de haber cometido algun ilicito aun cuando no hubiera dudas respecto de su inocencia, en la
forma: "No basta que la mujer del César sea honesta; también tiene que parecerlo”.

Una forma de aplicar esto es el vestirte para el puesto que quieres, no para el puesto que tienes. Si
eres asistente de marketing y quieres postularte como gerente, aprende a vestirte y a comportarte
como gerente antes de conseguir esa posicion.

Responde:
¢Te comportas como el mejor, segun entiendes lo que el mejor tiene que hacer y tiene que
parecer? ¢Quiénes son tus modelos, tus referentes? ¢ A quiénes copias?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 234 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si no te preparas, te estas preparando para fracasar.” Benjamin Franklin.

Seguramente todos han oido hablar de Benjamin Franklin, ya sea por su papel en la fundacion de
los Estados Unidos, o por su labor como inventor.

Segln cuenta en su propia autobiografia, un poco después de cumplir veinte afos se propuso
alcanzar la perfeccion moral, aunque pronto cayo en la cuenta de que para lograr su propadsito
no bastaba con querer ser totalmente virtuoso. Por ello, elabord una lista de virtudes, intentando
englobar todo lo que le parecia bueno y deseable. Asi obtuvo una lista de trece virtudes sobre las
cuales trabajar en forma permanente. Estas son: templanza, silencio, orden, determinacion,
frugalidad, diligencia, sinceridad, justicia, moderacion, limpieza, tranquilidad, castidad y humildad.

Su método de trabajo era el siguiente: cada semana se centraba en una sola de las virtudes y se
esforzaba en ser fiel a ella en todos y cada uno de sus actos, dejando las otras doce a su suerte.
Con este método, podria hacer un recorrido completo en trece semanas y cuatro en un afo.

Este método, tenia como meta el “ser” — su crecimiento personal - y no el “hacer” o “tener”.
Responde:

Dentro de tus metas semanales: ¢ hay alguna parecida al método de Franklin? ¢ Cual es tu propio
meétodo de crecimiento personal?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 233 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Profesionalmente hablando: ¢hay algo mas frustrante que trabajar en una organizacién donde uno
no encaja?

Si bien es desgastante trabajar en una organizacién donde uno no sabe a ciencia cierta hacia
doénde va o para qué se hace el trabajo que se hace, también lo es trabajar en organizaciones
donde suceden ciertas situaciones que, por minimas que puedan ser, se convierten en
insoportables cuando su frecuencia es cotidiana.

Hace unos afos, el periddico The Epoch Times publicd una serie de treinta situaciones (y personas)
frustrantes en el trabajo. Aqui menciono solo las diez que a mi me generarian mas irritacion:

1. Lasreuniones por cualquier cosa, en las que nada se resuelve y terminan agendando una
nueva reunion;

Las personas que responden a un mail personal con copia a todos;
Las personas que hablan fuerte;

Las personas que hacen ruido en cada movimiento que hacen,;
Las personas que no responden tus correos;

Tener que escuchar las eternas llamadas personales;

Las personas que en forma permanente estan estresadas;

Las personas groseras, sin modales ni criterio;

. Losincompetentes;

10. Las personas que tienen una excusa para todo.

©o NGOk ®DN

Pero, nuevamente, el trabajo principal es sobre uno mismo, ya que la irritaciéon o el enojo es la
reaccidn que nosotros elegimos frente a estas “supuestas” provocaciones (0 comportamientos) de
los demas.

Responde:
¢, Cudles (entre estas u otras) son las que te generan irritacion? ;Cémo lo manejas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

145



Dia 232 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Siempre habra personas que quieran opacar tu brillo.

Cuenta una fabula que, en cierta ocasidn, una serpiente empez6 a perseguir a una luciérnaga.
Esta huia muy rapido y llena de miedo de la feroz depredadora, pero la serpiente no desistia en su
intento de alcanzarla. La luciérnaga pudo huir durante el primer dia y la serpiente no desistio.
También pudo huir durante el segundo dia... pero al tercer dia, ya sin fuerzas, detuvo su agitado
vuelo y le dijo a la serpiente:

- ¢Puedo hacerte tres preguntas?

- No acostumbro conceder deseos a nhadie, pero como te voy a devorar, puedes preguntar,
respondioé la serpiente.

- Entonces dime: ¢ Pertenezco a tu cadena alimenticia?

- iNo!, contest6 la serpiente.

- ¢Te hice algun mal?

- iNo!, volvié a responder su cazadora.

- Entonces, ¢Por qué quieres acabar conmigo?

- jPorque no soporto verte brillar!, fue la dltima respuesta de la serpiente.

Responde:
Como siempre habra este tipo de personas, ,como te las arreglaras para — aunque sigan
existiendo en tu vida — no alteren tus planes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 231 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Antes de agendar una reunién, pregunta: ;/es necesaria?

Hay gente que ama las reuniones. Les encanta reunirse para hablar y hablar sobre temas que
podrian tratarse y resolverse por correo electréonico o con una llamada telefénica en forma
concreta y muy breve.

En ciertos paises, la cultura de la reunidn es insoportable. Para todo, todo el mundo te pide una
reunion.

Frente a este tipo de solicitudes, yo trato de definir si la reunién realmente es necesaria. Y para ello
debo saber: primero, para qué nos vamos a reunir; y segundo: si la reunién va a ocurrir — porque
por algin motivo me interesa — establezco un horario de inicio y de cierre de la reunion.

Responde:

¢Encuentras que una gran cantidad de reuniones a las que asistes son innecesarias? ;Como vas a
enfrentar - a partir de ahora - el lamado a una reunién, para identificar su importancia (y decidir
asistir o no asistir a ella)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 230 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La adversidad puede ser una enorme fuente de motivacion.

Puedo decir, con absoluta conviccién, que los momentos en los que mas enojado he estado, mas
creativo me he puesto y muy efectivas resultaron mis decisiones.

No voy a mencionar ejemplos, pero entiendo que la adversidad, producto de situaciones donde
me he sentido utilizado, o ninguneado, han sido enormes, inmensas fuentes de motivacion. Y no
lamento nada de lo que ocurrié luego como producto de mis acciones. Todo lo contrario.

Responde:
¢Tienes ejemplos que te permitan comprender mejor el valor que tiene la adversidad? ¢ Como te
ha servido la adversidad para resolver, creativamente, algunos problemas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 229 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Cuando dices que vas a conformarte con ser segundo, eso es lo que la vida te da.” John F.
Kennedy.

Consigues aquello en lo que trabajas, a partir de tu enfoque.

Si te propones salir segundo, seras segundo. ¢Por qué ocurre esto? Porque nos enfocamos en
conseguir exactamente eso. Porque si te propones salir segundo, estar en segundo lugar significa
haber llegado a lo que deseabas, y muy probablemente, no hagas un esfuerzo mayor por
conseguir el primer lugar.

Esto ocurre de la misma forma como cuando uno se propone obtener un determinado nivel de
ingresos. Se orienta a un numero y consigue ese niumero. De esa forma, uno se define exitoso.

¢Podrias haber conseguido algo mas?
Estimo que si, pero tendrias que habértelo propuesto.

A un cliente, le pregunté en una ocasion: ¢Por qué te frustras al no vender tu libro, si tu meta no
era venderlo sino lanzarlo? Si no has trabajado para lograr cierta cantidad de ventas, sino que tu
esfuerzo ha estado orientado a escribir, publicar y lanzar tu libro, ¢por qué te sorprendes al no
lograr ventas? De haberte propuesto como meta la venta del libro, el escribirlo, publicarlo y
lanzarlo no habrian sido metas, sino pasos (tareas) a cumplir en el proyecto de vender el libro.

Responde:
¢Sientes que podrias haber logrado méas en algo, si te Io hubieses propuesto? ¢Y qué fue lo que te
propusiste (cual fue la meta) en esa situaciéon?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 228 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo que nos da mas miedo hacer es lo que mas necesitamos hacer.

Es importante superar los miedos. Sobre todo, cuando crees que es importante hacerlo.

Algo que te da miedo, aparece en tu cabeza por algun motivo. Yo tenia temor de hablar en
publico, pero sabia que, si queria dedicarme a lo que queria, debia superar ese temor. Pude
trabajarlo y luego superarlo, de forma tal que hoy me encanta hablar frente a una audiencia.
No es facil, no es simple...pero es necesario.

Identifica con claridad cudl es el verdadero temor...no el que te cuentas para justificarte.
Responde:

¢, Qué es lo que necesitas hacer? ¢ Cuales son los temores que no te permiten hacer eso que debes
hacer?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 227 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La mayor parte de lo que llamamos razonamiento consiste en encontrar argumentos para seguir
creyendo lo que ya creemos.” J. H. Robinson.

Nuestra atencion es siempre selectiva.
No vemos todo lo que ocurre a nuestro alrededor, sino solo lo que tiene sentido para nosotros.

En un estudio de dos investigadores de Harvard, titulado “El gorila invisible”, se prueba que - en
contra de nuestras creencias - no vemos todo lo que pasa por delante de nuestros 0jos, sino solo
aguello a lo cual estamos condicionados para ver. Nuestra cabeza no funciona como una
videograbadora que registra todo. Registramos lo que tiene sentido para nosotros.

Prestamos atencion a las cosas que tienen sentido para nosotros, por ello frente a la necesidad de
defender un argumento, descubriremos solo aquellos hechos, sucesos, argumentos, que nos
permitan defender nuestra causa.

Responde:

¢Prestas atencién a los argumentos de la persona con la cual conversas o discutes? Si prestas
atencidn para responder, en lugar de prestar atencién para entender, cOmo vas a comprender
gue tu atencion (y la de la persona con la que discutes) es selectiva?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 226 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida no es un problema que resolver ni un juego que ganar.
¢ Qué esla vida?
Esta es una pregunta para la que cada uno tiene una respuesta diferente.

Si crees que la vida es un problema que tienes que resolver, asi sera. Si crees que es un juego en el
cual se gana o se pierde, con relacion a los resultados que consigas, asi sera.

Yo no creo ni una ni otra. No sé qué es la vida, pero en mi opinidén no se trata ni de un problema ni
de un juego. Pero si para tilo es, asi sera.

Responde:
¢, Coémo crees que tu respuesta a la pregunta inicial condiciona tus decisiones y tus actos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

152



Dia 225 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En el disefio de un estilo de vida, el juego se llama “cometer errores”.

Todos cometemos errores, porque todo el tiempo estamos probando cosas a raiz de que estamos
haciendo cosas. Quien no hace no se equivoca, pero tampoco obtiene lo que quiere (si alguna
vez ha pensado y se ha propuesto conseguir algo).

Si bien no considero a la vida un juego, el hecho de hacer cosas para conseguir metas puede ser
definido como tal. Un juego en el que a veces jugamos en nuestro tablero, con nuestras fichas y
reglas, pero en la mayoria de las ocasiones jugamos en un tablero ajeno, con reglas que otros
determinan, siendo — en ocasiones - fichas que manejan otros.

Responde:

¢ Cometes errores, producto del intentar y hacer cosas? ¢ O evitas equivocarte, lo que lleva a que
solo transites el camino que ya has recorrido, aunque la situacion sea completamente distinta a la
gue conoces? ¢ Crees (0 no) que sea un error el hacer lo mismo siempre, frente a situaciones y/o
problemas distintos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 224 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Actla; la mayoria de los errores es improbable y reparable.

En el hacer, aprendemos. En el hacer, también nos equivocamos. Pero son pocos los errores que
podemos tildar de irreparables.

Evaluemos, en cada situacion, si un error posible y probable provoca un agujero por encima o por
debajo de la linea de flotacion de nuestro bote. Si el agujero ocurre por encima de la linea de
flotacion, no habra riesgo de hundimiento; pero si el agujero ocurre debajo de la linea de
flotacién, el hundimiento es posible y muy probable.

Hacer y equivocarnos es normal y humano. Si no haces, no aprendes; si no haces, no obtienes
resultados. Pero si haces, es posible y probable que consigas lo que pretendias.

¢Te atreves o no? Todo el mundo paga un precio por conseguir lo que desea. A veces, ese precio
se llama cometer errores.

Responde:
¢, Qué errores has cometido en el proceso de conseguir lo que querias lograr? ¢ Estas satisfecho/a
con el resultado obtenido, a pesar de haber pagado ese precio?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 223 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nuestro punto de vista es, muy a menudo, la principal causa de nuestros bloqueos.

Es importante comprender cudles son los paradigmas desde los cuales tomamos decisiones.
Nuestro punto de vista es uno de esos paradigmas.

¢Sabes como nace un paradigma?

Te lo explicaré con esta historia, referida a un experimento que se realizé6 con cinco monos. Dice
asi:

“Un grupo de cientificos colocd cinco monos en una jaula, en cuyo centro habia una escalera y,
sobre ella, un montén de bananas.

Cuando un mono subia la escalera para agarrar las bananas, los cientificos lanzaban un chorro de
agua helada a los quedaban en el suelo. Después de algun tiempo, cuando un mono iba a subir
la escalera, los otros lo golpeaban. Pasado algun tiempo, ninglin mono subia la escalera a pesar
de la tentacion de las bananas.

Entonces los cientificos sustituyeron uno de los monos. La primera cosa que hizo el nuevo mono del
grupo fue subir la escalera, siendo rapidamente bajado por los otros que le propinaron tremenda
paliza. Después de algunas palizas, el nuevo integrante del grupo ya no subié mas la escalera,
aungue nunca supo el motivo de tales golpes. Un segundo mono fue sustituido y ocurrié lo mismo.
El primer sustituto participé con entusiasmo de la paliza al novato. Un tercero fue cambiado y se
repitid el hecho: lo volvieron a golpear. El cuarto y finalmente el quinto de los veteranos fue
sustituido, siempre con el mismo resultado.

Los cientificos se quedaron entonces con un grupo de cinco monos que, aun cuando nunca
habian recibido el agua helada, continuaban golpeando a aquel que intentase llegar a las
bananas. Si hubiese sido posible preguntarle a alguno de ellos por qué le pegaban a quien
intentaba subir la escalera, con certeza la respuesta seria: no s€, aqui las cosas siempre se han
hecho asi.”

En cada oportunidad que alguien te diga que asi son las cosas ahi, veras reflejada la historia de los
monos y el nacimiento de un paradigma.

Sera inutil discutir, porque esa persona no sabe para qué y por qué las cosas se hacen de esa
manera. Es inutil discutir con los monos de la jaula. Para resolver el tipo de problema que no sabe
resolver el mono, habra que hablar con el supervisor de la jaula, y en ocasiones, con el disefiador
de la misma.

Responde:
¢Discutes y/o peleas para tener razdn? ;COmo crees que ese comportamiento se relaciona con la
historia de los cinco monos y los paradigmas?

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?
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¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 222 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No hay forma de emprender sin riesgo.

¢, Qué es el riesgo? Es la evaluacion negativa del resultado que obtendremos en una situacion
posible y probable. Decimos que algo es riesgoso cuando evaluamos que el resultado de hacer lo
que estamos pensando hacer, tendra — muy probablemente - un resultado negativo.

No hay forma de emprender sin riesgo, porque es posible y probable que algo no salga
necesariamente como lo hemos planificado. Esto no significa que debamos detener nuestro
proyecto. Solo significa que, frente a la probabilidad de un resultado negativo producto de algun
hecho futuro incontrolable, podemos determinar algun plan de prevencion (para evitar que los
sucesos negativos ocurran) y algun plan de contingencia (para saber qué hacer si esos sucesos
negativos ocurren).

Este trabajo es parte del trabajo que todo emprendedor debe realizar, en lugar de planificar en
funcién del milagro que todo salga segun lo previsto.

Responde:

¢ Cudles son los riesgos — posibles y probables — a los que te enfrentas hoy? ¢Has definido un curso
de accidn, frente a la probabilidad de que suceda un resultado negativo? ¢Has definido un curso
de accién que disminuya la probabilidad de que suceda un resultado negativo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 221 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Puedes tener casi todo lo que quieres en la vida, no todo. Tienes que priorizar.

Ni siquiera las personas méas acaudaladas del mundo tienen todo lo que desean. Por ello, como el
dinero no es un problema, priorizan muy bien el uso de uno de los recursos que si tienen limitado:
su tiempo.

El tiempo no es un recurso renovable. Recuerdo que en la pelicula “El precio del mafiana”, el
tiempo se habia convertido en un recurso que podia comprarse con dinero. Todo se convertia a
tiempo de vida, motivo por el cual, los millonarios tenfan miles (o millones) de afios de vida por
delante. En ese caso, el tiempo no seria un problema y la prioridad caeria en algun otro recurso.
¢ Qué priorizas? ¢ Tiempo, dinero, esfuerzo?

Aquel recurso que no utilizas (o que utilizas mal) puede estar limitando tu desarrollo.

Responde:
¢Has hecho alguna lista de tareas, con su respectiva prioridad? ¢Haces esto en forma habitual?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 220 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La plenitud refiere a vivir una existencia valorada con propésito y llena de vida.
Una vida plena no es una vida sin problemas.

Como los problemas son la consecuencia del cambio, siempre habra problemas (es decir,
brechas o diferencias entre lo que deseamos y lo que ocurre).

Si los problemas son consecuencia del cambio y la velocidad del cambio se acelera, solo
podemos esperar tener que enfrentar mayor cantidad de brechas en el futuro.

La verdadera plenitud de la vida no refiere a la inexistencia de problemas, sino a la direccién de
nuestra existencia hacia nuestro propasito.

¢Estamos trabajando hacia nuestra finalidad? Si lo estamos haciendo, los problemas son parte de
la vida; si no lo estamos haciendo, podriamos considerar que los problemas son nuestra vida y
evaluar la vida como un juego en el cual tenemos que resolver problemas. Nada mas alejado de
la realidad. Pero puede ser tu realidad, hasta que decidas modificarla.

Responde:

¢ Has identificado tu prop6sito en la vida? ¢Cual es? ¢ Te has dado cuenta de que las dificultades
gue aparecen en el camino son, simplemente, circunstancias que aparecen por el simple hecho
de transitar hacia tu meta? ¢Cuales has identificado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 219 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nadie le teme al cambio cuando el cambio esta orientado a la meta que desea lograr.
No es que no nos guste el cambio; lo que no nos gusta es que nos cambien.

El cambio es inevitable, pero si logramos querer cambiar para conseguir nuestras metas, no
temeremos el cambio. El cambio sera parte del camino a recorrer para conseguir lo deseado.

Responde:
¢, Qué debes cambiar? ¢ Qué te gustaria cambiar, pero no has logrado hacerlo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 218 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El deseo es el primer paso para el crecimiento personal.

SAcaso esperas que alguien te motive para empezar a transitar el camino que te lleva a lo que
deseas?

La motivacion es intrinseca, no extrinseca. Nadie puede motivarme, aunque si se pueden disefiar
incentivos para lograr que alguien quiera hacer algo.

Comienza, lo que tengas que hacer, para motivarte.

Responde:

¢ Qué deseas hacer? ¢Ese deseo es suficiente para que des el primer paso hacia el cambio que
deseas lograr? ¢ Cual sera ese primer paso?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 217 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Desconfia de los fanfarrones. Nadie alardea de lo que le sobra.

Es normal que te caigan mal los fanfarrones. A nadie le gusta una persona que alardea todo el
tiempo sobre algo.

Sin embargo, podemos darnos cuenta de que alguien que alardea sobre algo, es algo que - o no
tiene y desea - o tiene, pero no en la medida en que lo desea.

Entonces, ante cada fanfarrén, tenemos una confesibn de aquello que, para esa persona, es vital
para su vida y adn no posee.

Responde:
¢Sobre qué alardeas? Cuidado, porque es informacién que le das al mundo acerca de lo que
deseas y no tienes.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 216 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“El futuro ya ocurrid, solo esta desigualmente distribuido.” Gary Hamel.

En este momento hay personas tomando decisiones que, a partir de mafiana, tendran algun
impacto en nosotros. Para ellos, nuestro futuro ya ocurrié. Para nosotros no.

Nosotros también estamos tomando decisiones que tendran impacto en nuestro proyecto a partir
de mafana. Nosotros sabemos qué ocurrié a partir de mafiana, aunque nos neguemaos a
entenderlo de esa manera.

Cuando digo que a partir de la forma como estas haciendo las cosas, tendras los mismos
resultados en el futuro a menos que cambies, te estoy diciendo que tu cosecha sera siempre la
misma, en la medida en que siempre siembres lo mismo de la misma manera.

Responde:
¢, Cual sera el impacto, el dia de mafiana, de las decisiones que estas tomando hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 215 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lider es aquel que tiene seguidores, no aquel que dirige un grupo de personas.

Mucho se ha escrito dltimamente sobre la diferencia entre jefes y lideres, ya que — para algunas
personas — ambos son exactamente lo mismo. Y no es asi.

Aqui hay ocho diferencias - de las tantas que se han escrito — entre un jefe y un lider:

. Un jefe manda a las personas; un lider aconseja y guia;

. Un jefe inspira miedo; un lider inspira entusiasmo;

. Un jefe dice “yo”; un lider dice “nosotros”;

. Un jefe dice “mi empresa”; un lider dice “nuestra empresa”;

. Un jefe se preocupa por las cosas; un lider se preocupa por las personas;
. Un jefe presume de sus éxitos; un lider comparte éxitos;

. Un jefe tiene empleados; un lider tiene un equipo de trabajo;

. Para un jefe todo es urgente; un lider delega el trabajo.
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Esto no significa que ser lider sea bueno y ser jefe sea malo; solo plantea diferencias entre dos
perfiles. Uno quizas aplica mejor a un tipo de entorno y otro aplica mejor a uno distinto.

Responde:
¢Trabajas para un jefe o para un lider? Y td, ¢te sientes mas identificado con el ser jefe o con el ser
lider?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 214 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢ Como identifico mi zona de confort? Presta atencidén a tus habitos.

Nuestros habitos determinan nuestra zona de confort. Esta zona de confort no es, necesariamente,
una zona de placer. Se trata de una serie de comportamientos, habitos y resultados a los que
estamos acostumbrados.

Salir de la zona de confort no significa hacer pura y exclusivamente aquello que no queremos y/u
odiamos; significa comenzar a desarrollar algunos habitos valiosos, relacionados con los planes
qgue deberiamos desarrollar si queremos conseguir las metas que nos hemos propuesto.

Por ejemplo: modificar nuestros habitos de descanso y pasar de dormir ocho horas a dormir
cuatro, solo porque hemos leido en alguna revista que quienes duermen menos son mas efectivos,
no representa este cambio propuesto. Cada persona duerme |lo que necesita, y dormir menos
puede resultarnos menos beneficioso. En ese caso, el habito a modificar para ser mas efectivos no
seria dormir menos sino — probablemente - ocuparnos de la tarea mas dura y pesada del dia
como primer deber en la mafiana.

Resumiendo: salir de la zona de confort no significa comenzar a hacer lo que odiamos hacer;
significa evaluar qué habitos modificar para lograr mejores resultados. Salir de la zona de confort
no significa empezar a pasarla mal sino hacer un pequefo esfuerzo, bien enfocado, para
empezar a conseguir mejores resultados y pasarla mejor. Se trata de determinar qué precio
debemos pagar y comenzar a pagarlo.

Responde:
¢Cual es tu zona de confort? ¢ Cudales son los habitos que no te permiten lograr lo que deseas?
¢, Cudles son los habitos que has vencido o modificado ultimamente?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 213 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quienes pelean en el barro no pueden evaluar la calidad de tu vuelo.

Hay una enorme diferencia entre quienes hacen y quienes critican; quienes hacen, vuelan y
quienes critican, pelean y se revuelcan en el barro.

No estoy diciendo que criticar sea una actividad deshonesta, pero es una eleccion. Quienes
eligen ubicarse en posicion de criticos, evaliuan lo que hacen otros.

SA quién le importa la critica? Evidentemente, no a quienes estan haciendo, porque estan muy
ocupados haciéndolo. Por ello, quienes hacen prestan atencién a otros que hacen, quienes
critican prestan atenciéon a quienes hacen y quienes eligieron vivir una vida como testigos,
observan a unos y otros. ¢ Cual es tu lugar?

Responde:

¢Eres de los que hacen o de los que critican? Si eres de los primeros: ¢ Qué opinas de los
segundos? Si eres de los segundos: ¢ Cuanto tiempo al dia le dedicas a la critica sobre el trabajo
(y/o la vida) de otros?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 212 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Mucha gente con titulo; poca gente educada.

La obtencidn de un titulo profesional no te convierte ni te acredita como una persona educada.
Lo que un titulo profesional certifica es que has cuiminado un plan de estudios y has aprobado las
asignaturas del programa terciario, universitario, etc.

La educacion tiene que ver con el saber comportarse en sociedad, cuya base principal es el
respeto. Si no tienes respeto, puedes tener los mayores grados académicos del mundo, pero no
seras una persona educada.

Es mucho mas facil convertir a una persona educada en profesional, que convertir a un
profesional en una persona educada.

Responde:
¢ Qué haces frente al comportamiento poco educado de las personas? ¢ Por qué haces lo que
haces?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 211 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No tienes metas: ¢ crees que no es importante?
Sin metas, ¢ hacia dénde va tu vida? ¢ Adénde diriges tus esfuerzos?

Lo interesante de esforzarse, es identificar para qué lo hacemos, con la intenciéon de tener en claro
gué estamos buscando conseguir.

Una meta se traduce en objetivos: concretos, reales, observables (medibles) y valiosos. Sin
objetivos, simplemente pasas por la vida, trabajando para aquellos que si tienen metas.

Responde:

Preguntale a la gente de tu circulo mas cercano acerca de sus metas. Si no tienen metas: ¢Por
gué no las determinan? ¢ Ellos viven sus vidas o simplemente existen? ¢En qué orientan sus
esfuerzos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 210 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hacerlo bien y hacerlo mal cuesta lo mismo.

Entiendo qué significa el hacer las cosas bien o mal y que cueste o mismo, porque yo mismo lo he
hecho.

Pudiendo hacer las cosas bien en cuanto a esfuerzo, no lo he hecho bien por la forma como
quien ordenaba el trabajo se habia referido a mi y/o a mi trabajo. Respondi a su pedido haciendo
exactamente lo que se me habia pedido, como se me habia indicado.

Evidentemente, de esta manera no habia ninglin compromiso de mi parte por lograr un buen
resultado. Sin compromiso, sin voluntad por hacer las cosas bien, las hacemos de alguna manera
solamente para cumplir con el pedido, sin atender el resultado esperado por quien nos encarga la
tarea.

Después de mucho tiempo, no recordaremos qué fue lo que origind nuestro comportamiento...
pero si recordaremos si nos maltrataron o no. Y eso, define nuestra respuesta. Quien maltrata
obtiene acatamiento, nunca compromiso.

Responde:

¢ Qué es lo que en alguna oportunidad has podido hacer bien y elegiste hacer mal? ¢Por qué
elegiste hacerlo de esa manera? Y en |los proyectos de tu vida, ¢haces lo mismo? ¢Te has dado
cuenta de que, al hacer mal algo que podrias haber hecho bien, el/la Gnico que se perjudica eres
tu? Describe alguna situacion donde te haya perjudicado el hacer las cosas mal habiendo podido
hacerlas bien.

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 209 Fecha: 7/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Se puede medir la dimensién de una persona por aquello que la irrita.
La gente que se irrita facilmente por cosas pequefias es gente pequena.

Las grandes personas enfocan su atencion en grandes problemas; pequefias personas enfocan su
atencion en pequefios problemas.

Dime en qué enfocas tu atencion y te diré cuan grande eres.

Recuerda, ademas, que la irritacion es una respuesta. Tu respuesta. Elige otra.

Responde:

¢, Qué te irrita? ¢Con qué facilidad y frecuencia te irritas? ¢ Se trata de pequefias cosas o de
grandes cosas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 208 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un sadico cree que al pagar por algo tiene derecho a abusar del vendedor.

El mundo esta lleno de pobres personas y de personas enfermas. Una persona que combina
ambas caracteristicas es la del maltratador con dinero. Un ejemplo es el que cree que, por estar
en posicion de comprador, tiene derecho a abusar del vendedor.

Una de las cosas en las que tenemos que pensar, estratégicamente hablando, es en el poder de
negociacion. Incrementar nuestro poder de negociacion nos ubica en mejor posicion, siempre. Y
analizar nuestra posicion para incrementar nuestro poder de negociacién, puede permitirnos no
ser nunca el blanco de un sadico como el mencionado. No llegar al punto de necesitar esa
venta, en la cual somos blanco de un sadico, es una forma de trabajar con eficacia y eficiencia.

El afio pasado trabajé con una cliente a la cual le recomendé que dejara parte de sus clases en
la universidad y que dedicara ese tiempo a su hegocio, por dos cuestiones: 1. mayor tiempo de
trabajo en su negocio, redunda en mayores ingresos del mismo; 2. menor tiempo de trabajo en la
universidad, daba un claro mensaje al decano que estaba en disminucién su dependencia
econdmica de la universidad. Este segundo punto era importante, porque cuanto menos necesite
los ingresos de la universidad, mayor libertad de eleccién tendra. Quienes dependen
econdmicamente de las clases en la universidad, se encuentran a merced del humor y el sadismo
del decano. Mayor poder de negociacidn, menor dependencia, mayor libertad.

Responde:

¢En qué aspectos de tu vida crees que tienes poca libertad? ¢ Como puedes ganar poder de
negociacion en situaciones donde no tienes mayor control y, por ende, escasa libertad de
accién?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 207 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Todos tenemos un plan hasta que nos golpean en la cara.” Myke Tyson.

Larealidad es, en muchas ocasiones, mucho mas dura de lo que pensamos. Todos tenemos
planes, y en ciertas oportunidades, esos planes no tienen ninguna chance de convertirse en
realidad. Alli es cuando, a pesar de nuestros planes, la realidad se nos presenta crudamente.

En ocasiones, nuestra expectativa es tan diferente de la realidad, que es cuestion de tiempo hasta
que recibamos el golpe. A mayor brecha entre expectativa y realidad, mayor el golpe que
recibiremos.

¢, Quién es responsable del golpe que recibiremos? Nosotros.

Responde:

¢, Cual fue el Ultimo golpe de realidad que recibiste? ; COmo te preparas para el siguiente? ¢Tienes
algun plan de prevencion y/o de contingencia?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 206 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si tu abuelo entiende el 95% de la forma como estas ejecutando un proceso: ¢realmente crees
que estas innovando?” Aaron Benitez.

Al innovar, modificamos las reglas de juego a nuestro favor. Por ello es tan dificil innovar. Ahora, si
a cualquier novedad le llamamos innovacion, entonces todos innovamos y todos somos
innovadores.

Ahi es donde pierde sentido el concepto.

No utilices conceptos para jerarquizar tu discurso, si no sabes qué significan.

Responde:

¢ Qué es la innovacion para ti? ¢ A qué le llamas innovacion? ¢ Cual es tu Ultima innovacioéon? ¢Se
trata de una innovacion o de una novedad?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 205 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No confundamos: una cosa es ego, otra es estupidez.

Hay decisiones tomadas por cuestiones de ego; hay decisiones que se toman por pensar que
estamos en lo correcto y no es asi.

Hay otro tipo de decisiones que pueden confundirse con ego — es decir, tomo esta decision
porque yo quiero — cuando en realidad es estupidez — es decir, yo quiero hacer esto de esta
manera, aunque todos los indicios y todas las recomendaciones de gente que sabe mas que yo
sobre el tema indican que estoy equivocado.

Recuerda que la estupidez se mide por el exceso de orgullo, no por la falta de inteligencia.
Responde:

¢,Cuales han sido las decisiones mas tontas que has tomado alguna vez? ¢ Cual ha sido la dltima
decision tonta que has tomado? ¢Han sido producto de tu ego? ¢ Qué has aprendido de ello?
Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 204 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si se puede copiar facilmente no es innovacion.

Lo que puede copiarse facilmente es simple novedad; la innovacion cambia las reglas de juego,
cambia la direccién de la sociedad y/o del sector industrial donde aparece.

Al utilizar la palabra innovacioén — asi como cuando se utiliza el término “estrategia” o “estratégico”
- se busca jerarquizar el discurso, aln a pesar de que quienes utilicen esos términos no sepan, a
ciencia cierta, cual es su definicion.

Finalmente, no es tan importante ser un innovador. Todos los dias abren sus puertas miles de
nuevos emprendimientos y casi ninguno verdaderamente lo es.

Responde:
¢Tienes que ser innovador para conseguir buenos resultados en tu proyecto? ¢ Cual es la ultima
innovacion que has visto? ¢ Es innovacion o resulta ser la copia de alguna otra iniciativa?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

175



Dia 203 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Yo decido mis honorarios; ti decides pagarlos o no.

Los clientes no deciden los honorarios del profesional; lo que pueden decidir es si van a pagarlos o
no.

El cliente no decide el importe de los honorarios, porque esa decisidon es una decision empresarial
— como tantas otras sobre las que el cliente no tiene injerencia — del negocio del profesional que
presta servicios.

Nadie decide nada respecto a tu negocio, tu trabajo y/o tu proyecto, salvo ti mismo. Que esas
decisiones tengan respuesta positiva es otra cosa, porque los clientes también toman sus propias
decisiones, a partir de las tuyas.

Recuerda que el precio es una poderosa herramienta de segmentacion.

Responde:

¢, Cudles son los micro experimentos que realizas, para identificar lo bueno (o no tan bueno) de tus
decisiones empresariales cotidianas? ¢ Qué resultados has conseguido? ¢Qué decisiones has
implementado a partir de tus descubrimientos?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 202 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si hoy fuese el ultimo dia de mi vida: ¢querria hacer lo que voy a hacer hoy?

Cuando tenemos metas, hacemos lo que tenemos que hacer porque asi lo hemos dispuesto.
Queremos hacer lo que tenemos que hacer porque esas metas son valiosas para nosotros.

Pero si no tenemos metas y trabajamos por las metas de los demas, es probable que nada de lo
gue tengamos que hacer sea algo que queramos hacer.

Estamos tan acostumbrados al hecho de que “hay que hacer lo que hay que hacer”, que muchos
ni siquiera se plantean la posibilidad de pensar en metas para hacer lo que quieren hacer. Y dejan
lo que mas les gusta hacer para momentos de ocio, dedicandole el tiempo que les sobra a lo que
deben hacer.

No hagas listas de tareas, haz lista de metas (o de éxitos). De esta lista de metas (o éxitos)
generaras una nueva lista de tareas.

Responde:
De todas las tareas que tienes que hacer hoy: ¢cuales tienen algo que ver con tus metas? ¢ Cuales
son las tareas que vas a abandonar o desechar por no tener nada que ver con tus metas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 201 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No tomo decisiones por otros.
Nadie toma decisiones por otros; tomamos decisiones por nosotros.

Aun quienes asesoran no toman decisiones por sus clientes, sino que solamente advierten sobre
posibles caminos (y/o resultados) de decisiones.

Asi como nadie puede transferirte sus problemas, nadie debe transferirte sus decisiones.

Responde:

¢, Qué haces si alguien te pide que tomes una decisiéon por él/ella? Realmente piensas en él/ella o
piensas en la forma como tu decision te hara lucir con él/ella?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 200 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ignorancia mas soberbia: coctel explosivo.

Qué peligroso que es tener una persona ignorante y soberbia a cargo de cualquier proyecto.

Ya hemos mencionado el efecto Dunning-Kruger, “sesgo cognitivo segun el cual los individuos con
escasa habilidad o conocimientos sufren de un sentimiento de superioridad ilusorio,
considerandose mas inteligentes que otras personas mas preparadas, midiendo incorrectamente
su habilidad por encima de lo real. Este sesgo se explica por una incapacidad metacognitiva del
sujeto para reconocer su propia ineptitud. Por el contrario, los individuos altamente cualificados
tienden a subestimar su competencia relativa, asumiendo errbneamente que las tareas que son
faciles para ellos también son faciles para otros.”

David Dunning y Justin Kruger de la Universidad de Cornell concluyeron que: “La sobrevaloracién
del incompetente nace de la mala interpretacion de la capacidad de uno mismo. La
infravaloracidn del competente nace de la mala interpretacion de la capacidad de los demas.”

Cuando nos relacionamos profesionalmente con una persona soberbia, podemos tener una mala
experiencia de trabajo. Cuando a esto le sumamos la ignorancia, esa experiencia puede ser,
ademas de mala, realmente peligrosa.

Yo evito a los soberbios, y me alejo rapidamente de aquellos que, ademas, son ignorantes.

Responde:
¢, Cudl es la importancia y/o necesidad de discutir con una persona soberbia? ¢Para qué utilizar
mal nuestro tiempo con soberbios e ignorantes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 199 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Piensa con independencia: sé el jugador de ajedrez, no la pieza sobre el tablero.” Ralph Charell.
Si bien el mundo es interdependiente, la primera regla de todo juego es saber que estas en uno.

Quizas la segunda regla sea comprender cudl es el juego, el tablero, cuales son las reglas y qué
ficha eres (y a qué jugador perteneces, es decir, el juego de quién juegas).

Trabajar en direccion de incrementar tu poder de negociacion significa, en algin sentido, innovar
para cambiar las reglas de juego, lograr un mayor grado de libertad que te permita inaugurar tu
propio tablero, tu propio juego, con tus reglas, tus fichas y hasta tus peones.

Responde:
¢, Cual es el juego que juegas? ¢En el tablero de quién estas jugando?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 198 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ni el viernes es el mejor dia, ni el lunes el peor. Si amas tu trabajo, cada dia es como el viernes. Si
lo odias, cada dia es como el lunes.

Etiquetar los dias como peores o mejores es contrario al espiritu emprendedor e innovador.

Si trabajamos para cumplir con los suefios de quienes si tienen metas, cada dia de regreso al
trabajo puede ser el peor; y el mejor momento del dia es el instante en el que finaliza la jornada.

En cambio, quienes tienen metas, quienes integran su trabajo a su vida y su vida a su trabajo, no
piensan ni consideran a un dia por sobre otro en términos de mejor o peor. Hacen lo que tienen
que hacer, disfrutan de su trabajo y por ello también disfrutan de su vida.

Responde:
¢, Cual es el mejor dia de la semana? ¢ Cual es el peor? ¢ Por qué haces esa diferencia? Recuerda,
sin mirar lo que hayas escrito al inicio del proceso: ¢ Cual es tu principal meta?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 197 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

De todas las cosas existen versiones buenas y malas.

Discriminemos lo bueno de lo malo. De todo aquello que nos rodea, existen opciones excelentes,
muy buenas, buenas, regulares, malas y muy malas.

Discriminemos, para ayudar a preservar lo bueno, y para ayudar a que desaparezca (o mejore) lo
malo.

Lo interesante es que bueno y malo son categorias en las cuales ubicamos aquello que
calificamos segun nuestra interpretacion. Algo bueno para nosotros puede ser malo para otros y
viceversa.

Responde:

¢ Qué has visto ayer que sea realmente bueno (o extraordinario)? ¢ Qué has encontrado ayer
realmente malo (extraordinariamente malo)? ¢En qué has puesto tu atencion: en buscar lo bueno
o en identificar lo malo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 196 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un grupo de gente corre detras de una pelota; un equipo de personas juega al futbol.

Quienes corren detras de una pelota pueden desconocer para qué lo hacen. Es el caso de los
nilos muy pequefos que corren y patean la pelota hacia ningun lugar, por desconocer las reglas
basicas del futbol.

Un equipo juega al futbol, porque conoce las reglas, comprende |os roles y tiene una meta.

Esto no significa que jugar al futbol no lleve a resultados negativos, porque nuestro rival puede ser
mucho méas efectivo que nosotros y ganar el partido que disputamos. Ahora, lo que sucede
cuando se enfrentan dos equipos, en un partido donde uno de ellos corre detras de la pelota y el
otro juega al futbol, es que - invariablemente - el ganador ser&a el segundo conjunto.

Responde:
¢En qué aspectos de tu vida corres detras de una pelota sin sentido y en qué aspectos de tu vida
eres integrante de un equipo de fatbol?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 195 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una relacién no se construye sobre la amabilidad. Se construye sobre la autenticidad, afrontando
la realidad.

Quienes construyen una relacion siendo politicamente correctos, tendran una relacion limitada
Uunicamente a lo que esta bien decir y hacer.

Ser auténticos lleva, en ocasiones, a no ser correcto sino directo...a veces molesto, irritable, cinico,
etc.

Esto no significa que debemos ser todo eso para ser auténticos, y de esa manera, tener una
relacion sana. La realidad se enfrenta con autenticidad, diciendo la verdad...cosa que lo
politicamente correcto simplemente evita y/o esconde.

Responde:
¢Evitas decir ciertas cosas, por ser “politicamente incorrectas”? ¢ Cual es ese espacio o grupo
donde sucede eso? {Realmente quieres formar parte de ese espacio?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 194 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Comprueba lo que das por sentado.

En una conferencia, escuché a Juan Carlos de Pablo — economista argentino - decir que Milton
Friedman - economista estadounidense — era un profesor muy estricto con sus estudiantes. Por eso,
cada vez que alguien afirmaba algo, él preguntaba: “¢y como lo sabe?”

Friedman hacia esto para poder identificar desde qué posicion ese estudiante estaba hablando
(o percibiendo la realidad): desde lo que era o sabia, desde lo que deseaba que fuese, o desde
lo que deberia ser.

Esto mismo podemos hacer nosotros, para — entre otras cosas — identificar el origen de la discusion
gue podemos estar teniendo con otra persona. Porque si ambas personas estan en desacuerdo
con relacion a lo que es, hay diferencias de diagndstico. Si estan en desacuerdo sobre lo que
deberia ser 0 sobre lo que quieren que sea, la diferencia es distinta porque el origen puede ser la
ideologia o el deseo de cada uno.

Ahora, si uno habla desde lo que es - diagndstico -y otro habla desde lo que deberia ser o desde
lo que le gustaria que fuese, es probable que no lleguen nunca a un acuerdo. En ese caso, la
discusién es inutil.

Responde:
¢Puedes identificar estas diferencias en la forma como las personas percibimos la realidad, para
evitar peleas que no tiene sentido pelear? Ejemplificalo con un caso.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 193 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si no cometes errores es porque los problemas con los que estas lidiando no son lo
suficientemente dificiles.” Frank Wilczek.

Al plantearnos un desafio, salimos de una zona conocida para adentrarnos en una zona de
experimentacion. En esta zona desconocida, es probable cometer errores porque estamos
aprendiendo cosas nuevas.

Mantenernos en nuestra zona de confort sin cometer errores, puede ser muy comodo a corto
plazo. Pero si nuestro entorno cambia, y va a cambiar, ¢no sera mejor adelantarnos a aquello que
inevitablemente sucedera, en lugar de reaccionar a todo ello?

Responde:
¢Lo que haces todos los dias representa algun desafio? ¢Has tenido, dltimamente, algin problema
nuevo o distinto al que habitualmente tienes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 192 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Compartir tu propdsito para consensuar la vision.

Al comunicar y compartir la vision (la meta), trabajamos en direccidon de construir una vision
compartida (meta grupal). El consenso sobre la visidon nos permite tomar decisiones, individuales y
grupales, orientadas a una meta por todos conocida.

Responde:
Sin revisar lo que hayas escrito al principio del proceso: ¢ Cual es tu proposito? ¢ Cual es la vision (la
meta) en la que trabajas, orientada por ese “por qué” (el prop6sito)? ¢ Como se relacionan unoy

otro?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 191 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si quieres competir por prestigio debes ubicarte en la categoria de alto precio.

Todo producto y servicio compite en una categoria. Toda categoria se encuentra definida por
varios atributos, entre los cuales se encuentra el precio.

Si bien no hay una directa relacion entre calidad y precio, porque — por ejemplo - hay productos
de alta calidad y bajo precio (y viceversa), el precio es una poderosa forma de segmentacion.

Los productos y servicios prestigiosos, de Iujo, se ubican en la categoria de alto precio, aunque
dentro de esa categoria tu producto o servicio pueda ser el de precio mas bajo. En términos de
percepcién, no hay productos de Iujo y/o prestigio a precios de productos y servicios de nivel
medio o bajo. Por ello es un problema que un producto lujoso y/o prestigioso sea vestido y/o
utilizado y/o comunicado por personajes que nada tienen que ver con la categoria.

Recuerdo que hace unos diez/quince afios, un conjunto de musicos de cumbia villera en
Argentina se vestia con productos de la marca Lacoste. Surgié el rumor de que Lacoste habia
llegado a un acuerdo con estos musicos, pagandoles para que no se mostraran publicamente
utilizando sus productos.

Responde:

¢En qué categoria compites? ¢ Cual es el precio asociado a tu producto o servicio? ¢ Alto o bajo
precio? ¢ Cémo trabajas la percepcion de tu producto o servicio, para que su precio sea
percibido correctamente?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 190 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hay una forma muy infeliz de vivir: esperando que un politico resuelva tus problemas.

Ningun politico va a resolver tus problemas, porque en primera instancia, trabaja para resolver los
Suyos.

¢ Cuales son sus problemas? Aquellos relacionados con el cumplimiento de sus metas:
candidaturas, supervivencia, proyectos...de eso se encarga el politico del cual esperas que se
ocupe de tus problemas.

No dejes que la vida pase esperando que eso suceda, porque muy probablemente eso no
ocurrira.

Responde:

¢ Los politicos resuelven o generan problemas? Si crees que es lo primero, espera — quizas
indefinidamente -y te llegara el turno. Si crees que es lo segundo, estate atento/a y trata de
identificar como eludirlos.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 189 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Nunca interrumpas a tu enemigo mientras se esta equivocando.” Napoledn.

Si realmente tienes un enemigo, obsérvalo mientras trabaja. Vigila sus pasos, estate atento/a. Y si
en algun momento notas que comienza a equivocarse, déjalo ser y hacer.

Responde:

¢Tienes enemigos o tienes competidores? Identifica a unos y a otros por separado. ¢Puedes
discriminar entre competidores que pueden ayudarte a abrir mercado (o generar nuevas
opciones), de competidores que puedan estar perjudicando (o limitando) tu posicion? Identifica a
unos y a otros por separado.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 188 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuando algo es gratis, el producto eres ta.

Fue Milton Friedman - economista estadounidense - quien solia decir que no hay nada parecido a
un almuerzo gratis’.

Todo en la vida tiene un precio...y si algo es gratis, es porque — de alguna manera - lo que estas
obteniendo te tiene como producto.

Por ejemplo, Facebook es gratis porque tu eres la persona a la que se dirige la publicidad que
Facebook cobra. Tu eres el publico objetivo al cual se orienta la publicidad.

Que algo sea gratis no significa que no se pague; significa que eres beneficiario. Alguien paga,
siempre. Por ejemplo: que asistas a un concierto gratuito, organizado por el gobierno de la ciudad
donde vives, significa que la ciudad paga el concierto. Elige pagar el concierto, en lugar de
destinar ese dinero a otra iniciativa. Eres beneficiario del concierto. Y eres el publico objetivo al
cual se orienta el/la alcalde/sa de la ciudad, para torcer tu voluntad de voto (y preferencia)
hacia él/ella.

Esto se relaciona directamente con identificar en qué juego estas jugando y quién mueve las
fichas en él (puede ser que seas una de las fichas del mismo).

Responde:
¢En qué juegos eres el producto? ¢Quiénes crees que son los duefios de esos juegos, quiénes
mueven las fichas, quiénes determinan las reglas?

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

7 There ain't no such thing as a free lunch. https://es.wikipedia.org/wiki/TANSTAAFL
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Dia 187 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si no sorprende, no se aprende.

Hoy en dia, en este mundo lleno de estimulos, si algo no sorprende probablemente no capte
nuestra atencién. Para aprender, primero debemos sentir atraccion.

Lograr la atencion de un publico es cada vez mas dificil. Alli hay un verdadero desafio para todo
aquel que quiera construir audiencia a la cual sorprender, para transmitir un mensaje.

Responde:
¢De qué forma sorprende lo que promueves? ¢De qué forma has venido perfeccionando la
sorpresa para atraer a tu publico?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 186 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Evitemos a los vampiros energéticos, por mas atractivos que puedan ser.

¢ Quiénes son los vampiros energéticos? Todos aquellos que captan nuestra atencidon y absorben
nuestra energia, dejdndonos agobiados, cansados, imposibilitados de seguir con nuestra vida.

¢Por qué resultan tan atractivos? Porque trabajan en un nivel muy bajo, apelando a intereses muy
basicos como, por ejemplo, el chisme. Otra forma de bajo nivel es la critica y la confrontacion.

Relacionarte con estos personajes te desenfoca de lo que realmente quieres hacer; a corto plazo
son atractivos debido a que lo que promueven puede ser divertido; sin embargo, finalmente se
guedan con tu atencidn, con tu tiempo, con tu esfuerzo y en ocasiones hasta con tu dinero.

Si eres aquello en lo que pones tu dinero, tu tiempo y tu atencidn, elige bien donde ubicas esos
recursos.

Responde:

¢Te has dado cuenta, por ejemplo, de que algunos grupos de WhatsApp estan llenos de este tipo
de gente? Identifica aquellos grupos y las personas en ellos con estas caracteristicas. ¢Has podido
identificar a aquellos que se apoderan de tu tiempo, dinero y energia, a través del uso de estas
atractivas herramientas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Evaluacion de los 180 dias

Hoyes(fecha): __ / /
Vuelve a leer tus metas del principio del proceso y evalla tus avances: ¢has ido planteando y
cumpliendo tus metas diarias? ¢Qué has cumplido y qué no? ¢ Cémo evalldas, hasta el momento
tu proceso de trabajo? ¢ Qué podrias haber hecho distinto? ¢ Cémo te sientes hoy?

iSigue adelante!
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Dia 185 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Great people talk about ideas, average people talk about things, small people talk about other
people (las grandes personas hablan sobre ideas, las personas promedio hablan sobre cosas, las
personas pequefias hablan sobre otras personas).

Si somos aquello en lo que podemos nuestro tiempo, dinero y atencién, entonces aquello de lo
que hables y con quien lo hables me dird muchas cosas sobre ti. Y dira muchas cosas sobre mi a
quienes presten atencion acerca de aquello de lo que hablo.

Yo no hablo sobre terceras personas, nunca. ¢,Por qué deberia hacerlo? ¢Para qué? Entiendo que
esto hace que permanezca callado mucho tiempo, mientras otros hablan sobre otros y quizas esto
mismo hace que otros hablen sobre miy mi silencio. Honestamente, no me interesa lo que hacen
otras personas, pero me interesa cuando terceros hablan acerca de lo que ellos hacen o
proyectan hacer.

Me gusta mucho trabajar en el sector creativo, porque quienes pertenecen a él siempre tienen un
proyecto en el cual estan trabajando. Tienen inquietudes que otros simplemente no tienen, ni se
imaginan poder tener.

Responde:
¢De qué hablas habitualmente: ideas, cosas o personas? ¢En qué otros ambitos podrias indagatr,
para encontrar gente que hable sobre lo que quieres hablar?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 184 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nos interesan los demas cuando se interesan en nosotros.

Un amigo muy cercano me contd que en una fiesta le presentaron a una persona (un amigo de
un amigo de él). Estuvieron conversando un rato, en el que mi amigo se interiorizé sobre lo que el
otro hacia. Sin embargo, el otro no le pregunté a mi amigo absolutamente nada. Como si, con
total honestidad, no le importara quién era, ni qué hacia, ni por qué motivo estaba en esa fiesta.
Al rato, mi amigo se dio media vuelta para buscar otra bebida y nunca mas regreso.

Aqui no se trata de comentar lo necesario de preguntar cosas que no nos interesan, sino de
darnos cuenta de que no hay personas aburridas, sino personas que no saben qué preguntar.

No estoy diciendo que este tipo fue un desubicado con mi amigo; quizas era una persona muy
timida, o poco preparada/entrenada para la interaccion social. En algunos ambitos, esto puede
ser contraproducente, aunque estos perfiles puedan ser tildados — en ocasiones — de “extrafios”
y/0 “interesantes”.

Responde:
¢Te entrenas para preguntar cosas interesantes? Como? ¢;Te consideras una persona
interesante? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 183 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En todo proceso de coaching crece el cliente y crece el coach.

En todo proceso crecen todos los participantes, o al menos todos aquellos que se hayan
propuesto progresar como consecuencia de la interaccion.

Cuando daba clases, yo también aprendia (aunque aprendiera cosas distintas que mis
estudiantes). Como coach, es increible las cosas que aprendo en cada sesidn con clientes.

Responde:

¢Para qué involucrarte en grupos, con personas, en actividades, donde no logres absolutamente
nada, donde no crezcas, no aprendas, y no creas estar utilizando correctamente tu tiempo? ¢Con
quién aprendes? ¢ Con quién no?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 182 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Desear no es resolver. Negar un problema lo empeora.

Desear es importante, pero para convertir el deseo en realidad hay que actuar. Quizas el deseo
forme parte del proceso de decidir algo; para que esa decisidbn pueda convertirse en un resultado
debe implementarse a través de acciones.

Cuando negamos un problema decidimos que esa situacion no existe. Esa decision no cambia la
existencia del problema, aunque desaparezca de la cabeza.

Hay situaciones problematicas que, si no tomamaos acciones, empeoran con el tiempo; hay otras
situaciones probleméaticas que, aun sin tomar acciones, no empeoran con el paso del tiempo.

De lo que estoy casi seguro es que los problemas no desaparecen por si solos, salvo que le demos
un tiempo considerable (por ejemplo, cuando muero, mis problemas en este plano - hasta donde
puedo entender — desaparecen).

Responde:
¢, Cudles son los problemas que estas negando? ¢{Acaso desapareceran por creer que no existen?
¢cDeseas que se resuelvan, pero no haces nada al respecto?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 181 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si ayudas, vales; si no ayudas, no vales.

El valor se representa como la capacidad para resolver problemas. Si algo o alguien tiene
capacidad para resolver problemas, satisfacer necesidades, deseos, fantasias...es valioso. De lo
contrario, no lo es.

Una persona que solo toma y no da nada, no es valiosa. Esos son vampiros energéticos, que
chupan energia - de todo tipo - sin dar nada a cambio.

Hay personas que dan todo el tiempo; hay personas que toman todo el tiempo; hay personas que
actian de ambas maneras, dependiendo de la situacién, el momento, su estado de &nimo. Es
importante identificar quiénes somos y coGmo hos comportamaos.

Responde:
JPor qué, y para qué, rodearte de personas que no valen? ¢Por qué, y para qué, rodearte de
personas que solo toman, sin dar nada a cambio?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 180 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El burécrata mas valioso es el burécrata desempleado.

No soy un insensible... no estoy proponiendo despedir a todos los burécratas del mundo. Estoy
planteando que, como un burdcrata es una persona que crea procedimientos que derivan en
tramites sin valor, que terminan complicando la vida de la gente, Io mejor que puede ocurrirle a la
sociedad es que ese burdcrata consiga un trabajo diferente.

Si evaluamos la cantidad de operaciones comerciales que no se hacen, o se hacen de forma
ilegal, para no atravesar la cantidad de tramites inatiles que requiere el gobierno, llegamos a la
conclusién que los burdcratas establecen pasos de peaje, para justificar su existencia y
mantenerse econdémicamente.

No son utiles, no son valiosos, complican la existencia y el comercio...en fin, si los despiden a todos
y los reemplazan por procedimientos electrénicos, gana la sociedad en su conjunto.

En el programa de radio “Demoliendo mitos”, en Radio Conexion Abierta (Argentina), escuché a
un empresario decir que para cruzar desde la Ciudad de Buenos Aires a la Provincia de Buenos
Aires (limitada por la Avenida General Paz), el transportista de un producto (una bondiola, que es
un corte de carne) necesita dieciséis permisos. En comparacion, segun mencionaban, para cruzar
de Berlin oriental al sector occidental durante la Guerra Fria se necesitaban solamente cuatro.

Responde:
¢,Cuadles son los puestos de peaje que identificas en tu actividad? ¢De qué forma podriamos
evitarlos o eludirlos?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 179 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El tiempo sin concentracién no sirve de nada.

La ley de Parkinson dice que una tarea lleva el tiempo que hayas planificado que te lleve. Si
proyectas terminar tu trabajo en dos semanas, llevara dos semanas; si lo proyectas en dos dias,
llevara dos dias.

Al priorizar la atencion por sobre el tiempo, te enfocas para no planificar una tarea en cinco dias si
puedes hacerla en dos. Esto significa que, porque la mayoria de la gente trabaje de nueve a
cinco, no tienes por qué hacer lo mismo en tu propio proyecto (si puedes lograr lo mismo, o mas,
en menos tiempo).

Esto estd muy relacionado con la postergacion. Postergamos cuando decidimos que una tarea
puede ser hecha hoy o mafiana, y priorizamos el hoy pateandola para mafana.

Responde:
¢Planificas correctamente tus actividades? Ejemplifica. ¢Eres una persona que tiene como habito
la postergaciéon? ¢ Qué ganas con ello?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 178 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Estd muy bien que quieras ayudar a otros. Empieza ayudandote a ti mismo.

Esto me recuerda la aparicion de los comedores populares en Buenos Aires. Si bien la intencién es
muy loable, me queda claro que quien habilita y organiza el comedor para darle de comer a los
necesitados, primeramente, lo hace para garantizar su plato de comida.

Si tomamos en cuenta la jerarquia de necesidades de Maslow, en la medida en que tengamos
necesidades basicas insatisfechas, no trabajaremos para satisfacer las superiores (relacionadas
con la ayuda al préjimo, con las necesidades de autorrealizacion).

Entonces, primero ayddate a ti mismo en tus necesidades basicas, antes de ayudar a otros que
tienen esas necesidades insatisfechas. Salvo que, detras de esa necesidad de ayuda 'y
autorrealizacion, veas la posibilidad de satisfacer tus propias necesidades superiores.

Responde:
¢En qué brindas ayuda y a quién? ¢Tienes necesidades por las cuales te vendria muy bien algo de
ayuda? ¢De qué tipo? (A quién le has pedido ayuda (o a quién podrias pedirle)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 177 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Los cinicos pueden ser muy molestos. Ven cosas que la mayoria de la gente se niega a ver.

Lo interesante del cinismo es que podemos hacer de esa cualidad una profesion, a partir de la
cual no seamos marginados. Porque los cinicos no son personas muy queribles. Pero, si un cinico se
convierte en humorista para canalizar su cinismo en forma diferente, sera visto como un personaje
acido, pero inofensivo, gracioso y en ocasiones querible. El cinico no tendra que ocultar sus
observaciones y podra hacer de su habilidad (o capacidad de observacion) su profesion.

Un caso extremo es el de George Carlin, exitoso humorista estadounidense ya fallecido, quien
exponia sus observaciones acerca de la hipocresia de la sociedad norteamericana de una forma
muy cruda, alcanzando un lugar de privilegio como uno de los méas famosos comediantes de
stand-up.

Responde:

¢Eres algo cinico/a? ¢ Disfrutas siéndolo? ¢ Cual es la reaccion de la gente frente a tu cinismo?
¢, Crees que es una actividad y/o habilidad positiva? ¢ Como puedes utilizarla en forma
extraordinaria?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 176 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢vender es manipular?

En la venta no hay manipulacion. Sin embargo, siempre hay personas que se sienten directamente
manipuladas.

Dado que nadie compra lo que no quiere o no necesita, puede haber casos donde - por el
motivo que fuese - el vendedor haya tocado una fibra muy sensible del comprador, para lograr
esa venta.

La denuncia de manipulacién es solo un intento del comprador de ubicarse en posicién de
victima impotente, falto de caracter para decir que no.

Un ejemplo de potencia, para enfrentar a los vendedores telefénicos, es la escena “Seinfeld y el
telemarketer”s (Seinfeld, SO4E03): un telemarketer llama al domicilio de Seinfeld para ofrecer un
cambio de compaiiia telefonica. Seinfeld le responde que en ese momento esta muy ocupado,
pero si le da su nimero de teléfono, él lo llamara mas tarde. El telemarketer le dice que no se
siente cd6modo con eso, a lo que Seinfeld responde: “bueno, entonces usted entiende cémo me
siento yo en este momento con su llamada”.

Responde:
¢Sientes que la venta es manipulacion? ¢Por qué? ;Como te sientes al intentar vender algo?
Porque todos vendemos algo.

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

8 https://www.youtube.com/watch?v=-9LqsWFky2Y
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Dia 175 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo que no se soluciona pasando la pagina, se soluciona cambiando de libro.

Esta frase me recuerda una cita atribuida a Einstein que dice: “un problema no puede resolverse
en el mismo nivel de pensamiento en que fue creado”.

Si estas aferrado o apegado a una situacion o persona, podrias estar limitando el cambio
necesario para encontrar una solucion al problema. Como no se tiene control de todas las
situaciones, definir sobre qué tenemos control determina cual es el problema que estamos
enfrentando. Y un problema bien definido es un problema medio resuelto. La otra mitad es
implementar el cambio, una vez identificado el punto de apalancamiento, es decir, el lugar
donde vamos a aplicar la accién para resolver el problema.

Responde:

¢Estas atrapado en alguna situacion de la que no puedes salir? ¢ Cual es? ¢ Tienes control sobre
ella? ¢Hay problemas que no puedes resolver? ¢Sera que no son problemas, porque no tienes
control sobre la situacion?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 174 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No dejes de moverte; no dejes de aprender.

"Todas las mafianas en Africa, una gacela se despierta. Sabe que debe correr mas velozmente que
el lebn mas rapido o sera atrapada por éste. Todas las mafianas, un ledn se despierta en Africa.
Sabe que debe correr mas rapido que la gacela mas lenta para no morir de hambre. No importa si
eres una gacela o un leén; cuando el sol salga en Africa, mejor sera que empieces a correr rapido.”

Cuando el contexto en el cual has decidido trabajar es favorable, hasta los leones mas lentos
consiguen cazar alguna gacela. Cuando la situacion es menos favorable — podemos llamar “crisis”
a esta situacion - los leones rapidos sobreviven, los lentos mueren. Es un ejemplo de la “supervivencia
del mas apto”.

¢ Qué es crisis? Para Garry Kasparov - ajedrecista, ex campedn mundial - “crisis significa en
realidad un momento crucial, un instante critico en el que hay mucho en juego y el futuro es
incierto. También lleva implicita la imposibilidad de volver atras. Eso significa tanto peligro como
oportunidad [...].”

Recuerda que “cocodrilo que se duerme es cartera”, segun la sabiduria popular.

Responde:

¢, Cual es la crisis en la que estas inmerso/a? ¢ Acaso hay alguna en tu vida? ¢ Cual es tu tendencia
natural frente a una crisis: ¢te mueves o te mantienes quieto/a?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 173 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si quieres algo que nunca has tenido, tendras que hacer algo que nunca has hecho.

Ya lo dice el dicho: “si sigues haciendo lo mismo que has venido haciendo, conseguiras los mismos
resultados que has estado consiguiendo”.

Seguir haciendo lo que has venido haciendo para conseguir los resultados que has venido
consiguiendo, no generara ninguna modificaciéon en tu vida, ni en tus proyectos, ni en los
resultados que estas obteniendo.

Mantenerte haciendo lo mismo de siempre te encadena a tu zona de confort. Pensar en salir de la
zona de confort es simple, decidir hacerlo es un poco mas dificil y hacerlo es mucho mas dificil.

Pero ya sabes: resultados distintos requieren procesos diferentes. Procesos diferentes requeriran
alguna modificacion de habitos. Modificar habitos implica salir de la zona de confort.

Responde:

¢, Cudles son los habitos que deseas modificar? ¢ Cuéles son los habitos que te han generado los
mejores resultados? ¢Y cudles los que han generado los peores? ¢ Cuales tienes que modificar y/o
eliminar?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 172 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“El nivel de logro es reflejo de cuan bien nos enfoquemos en la meta. Porque lo Unico que te esta
reteniendo es tu forma de pensar.” Steve Vai.

Una persona bien enfocada en su meta trabajara en aquello necesario para conseguirlay no
dedicara atencion, tiempo ni esfuerzo en lo que no esté relacionado con ella.

En ocasiones, creemos estar enfocados en una meta, pero no es asi. Por ejemplo, creemos que
qgueremos lograr ciertos resultados, pero estamos deseando otros. Y logramos aquello en lo que
nos enfocamos, afortunada o desafortunadamente.

Si piensas que tu meta es escribir y lanzar tu proximo libro, lo lograras. Pero es muy probable que,
por no concentrar tus esfuerzos (definir tu meta) en la venta del libro, esas ventas no ocurran.
Entonces, lanzar el libro es un paso mas en el proyecto hacia lograr - como meta - vender tantas
copias del libro como hayas proyectado.

Esa es una forma de pensar que, por falta de claridad entre tareas (planes) y metas, puede estar
ocasionando que no cumplas tus objetivos.

Responde:

Si has definido con claridad tus metas: ¢ puedes revisarlas para identificar si realmente eso es lo
deseas conseguir? No vaya a ser que esas metas sean solamente tareas (parte de un plan) para
lograr lo que realmente deseas...

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 171 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Para resolver un problema con quien no esta en condiciones o con deseos de cooperar,
debemos tender un puente dorado que le sea facil de cruzar para encontrar una solucién en
conjunto.” William Ury.

En términos de negociacion, “tender un puente dorado” a la otra persona, con la que resulta
dificil negociar, es una forma de lograr que la otra persona diga que si de una forma simple, sin
qgue comprometa su forma de ser y/o de pensar.

William Ury — experto estadounidense en negociacion — cuenta que el exitoso cineasta Steven
Spielberg sufria en el colegio, durante sus afios de adolescencia, por los ataques de un abusador.
Preguntandose por la forma como negociar con él para sacarselo de encima, se le ocurrié decirle
que estaba haciendo una pelicula casera sobre luchar contra los nazis y le ofreci6 interpretar al
héroe de guerra en la misma. La primera reacciéon del matdn fue reirse en su cara, pero unos dias
después volvio y acepto el papel. Asi, el adolescente Spielberg convirtié al matén en héroe de
guerra en su pelicula. Al finalizar la pelicula, el matén se convirtié en su mejor amigo. ¢Coémo
convirtié al matén en su mejor amigo? Le tendié un puente dorado, para que a él le resultara
atractivo hacer lo que queria que hiciese.  C6mo? Comprendiendo por qué un matén es maton,
entendiendo su motivacion subyacente: la hecesidad de reconocimiento, poder y control.

Responde:

¢Tienes algun conflicto en el cual utilizar esta herramienta hoy? Identifica qué es lo que esta en
juego, asi como en el caso del matdn con Spielberg, se trataba de su necesidad de
reconocimiento, poder y control.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 170 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una forma muy efectiva de innovar es incorporar practicas y habitos de una actividad en otra,
elevando el estandar de la segunda.

El tenis de mesa, asi como tenis o el viley, son deportes de rebote y precisidon. No asi el fitbol.

En el fatbol, un disparo que se estrella en el travesafo se considera muy bueno, aunque no se
haya convertido en gol. En el resto de los deportes mencionados, un disparo casi bueno es malo. Y
por la dinamica y reglas de estos deportes, se puede perder un partido por cometer dos o tres
errores.

Esos pocos errores hacen la diferencia entre ganar y perder.

Si llevamos el estandar de una actividad a otra, podemos innovar. Por ejemplo, en el futbol,
incrementar la precisiéon puede ser una forma de innovar. ¢ Qué ha promovido Pep Guardiola en el
Barcelona? Incrementar la precision en el manejo de la pelota, “porque si nosotros tenemos el
balén, no lo tiene el rival. Y si el rival no tiene el balén, entonces no genera situaciones de peligro”.
Sin situaciones de peligro en contra, la probabilidad de sufrir goles disminuye.

No se trata de incorporar jugadores increiblemente habilidosos, sino de incrementar la precision en
el manejo del balén. A partir de alli, conformar un equipo compuesto por jugadores con
habilidades técnicas (que tengan dominio del balén) y habilidades de juego (que tengan dominio
en la lecturay juego del juego).

Al trabajar — durante mas de diez afios — en la industria creativa con emprendedores
(principalmente disefiadores), llevé habilidades de direccién y gestion de empresas a un sector
enfocado Unicamente en habilidades técnicas creativas. Aquellos que pudieron incorporar esas
habilidades, lograron importantes mejoras en sus resultados econdmicos.

Responde:

¢De qué forma puedes integrar habilidades de una actividad en otra, incrementando su precision
(si esta Ultima actividad no la tiene)? ¢(De qué forma puedes llevar tus habilidades hacia
actividades que no las poseen y podrian utilizarlas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cudl es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 169 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No puedes perder si nho juegas.

Habitualmente la frase es que “no puedes ganar si no juegas” y es correcto. Pero en ocasiones,
donde todas las fichas en el tablero, por la forma y las reglas de quien las mueve y controla estan
en tu contra, la mejor decisién es no jugar.

“Si el juego esta arreglado, no puedes perder si no juegas”. Serie “The wire”, SO1E02.

Prioriza, para abandonar las tareas que no son productivas o no tienen que ver con tus metas.
Responde:

¢, Qué juego estas jugando que deberias dejar de jugar, para dejar de perder? ¢ Qué juego
deberias jugar para pasar a ganar?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 168 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Las dos claves de la vida: correr y leer.
Will Smith plantea que las dos claves de la vida son correr y leer.
¢ Por qué correr?

Cuando corres, sientes una voz interna que te dice: “estoy cansado, estoy dolorido, no hay forma
de que continte”. Y debido a esa voz interna, quieres parar, quieres renunciar. Si aprendes a
derrotar a esa voz interna cuando corres, aprenderas a no renunciar cuando las cosas se pongan
dificiles en tu vida.

¢Y por qué leer?

Debido a que antes de nosotros han vivido miles de millones de personas, no hay ningin problema
nuevo bajo el sol. No tendras nunca un problema que no haya sido sufrido por otra persona, que
lo haya podido enfrentar y resolver. Y seguramente, alguien ha escrito sobre eso en un libro.

Responde:
¢ Qué estas leyendo estos dias? Ademas: ¢ estas corriendo? ¢ Acostumbras hacer una o las dos
cosas? Si no lo haces: ¢ cuando comienzas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 167 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El principal factor inhibidor de la creatividad es el miedo al fracaso.

Diferentes culturas manejan el fracaso de forma muy distinta: hay culturas que lo castigan y otras
donde, en la medida en que uno haya trabajado en forma dura y honesta, el fracaso no esta mal
visto (sino todo lo contrario).

Si la cultura donde vives considera al que fracasa como un fracasado, te conviertes en alguien
muy adverso al riesgo, porque nadie quiere ser estigmatizado de esa forma.

No hay forma de emprender sin riesgo. Y frente a la posibilidad del fracaso y de la estigmatizacion
como fracasado, muchos dejaran de lado la idea de emprender.

Si bien es muy facil decir que “hay que perderle miedo al fracaso”, la consigna sobre la cual
podriamos trabajar es la de “dejar de rechazar al fracaso”.

Responde:
¢COmo se evalla el fracaso en la cultura en la que vives? ; CoOmo se evalla al emprendedory al
emprendimiento?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 166 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Antes de tildar facilmente a alguien como un fracasado, dime cuales han sido tus logros.

La cultura (o la costumbre) de juzgar a otros como exitoso o fracasado, pone la atencién sobre
terceras personas sobre las que no tenemos ningln control ni influencia, no forman parte de
nuestra familia ni nuestro circulo de amigos, y aun asi consideramos valiosa nuestra opiniéon acerca
de sus decisiones y sus resultados.

Nuestra opinion sobre los logros y/o los fracasos de esas personas no tiene ningun valor.
Enfoca en tus metas, en tus resultados esperados, y actua.

Responde:
¢Por qué pones atencidon en cuan exitoso o fracasado es otra persona? ¢ Cuales son tus logros al
dia de hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 165 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Siempre hay un precio a pagar.

Para todo lo que hacemos o dejamos de hacer, hay un precio a pagar. Si quieres algo, pagas un
precio; si no haces algo, también lo pagas.

Debido a que nadie esta solo en el mundo - es decir, nadie es independiente porque estamos en
un mundo interdependiente - el precio a pagar en aquello que hacemos o no hacemos es parte
del precio de vivir en sociedad.

Quienes han tenido éxito han aprendido que siempre hay un precio a pagar; a veces nos gusta y
otras veces no. Quienes no tienen éxito se orientan a hacer, inicamente, aquello que les gusta: no
se orientan a una meta, sino al proceso, enfocandose en aquello que si desean hacer.

Responde:
¢, Cual es el precio que has pagado por el éxito obtenido? ¢ Cual, el que has pagado por los
fracasos de los que has aprendido?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 164 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En ocasiones, tu forma de pensar es la nica limitacidn entre lo que quieres y lo que no obtienes.

¢Por qué hay gente que toma decisiones que llevan al éxito y gente que toma decisiones cuya
consecuencia no es exitosa?

No es un tema de suerte.

Debe haber algo en sus registros (en su forma de pensar), que les hace tomar ciertas decisiones
(no otras) y trabajar de una forma (y no otra) para conseguir sus metas.

Si aprendes sobre el éxito (sobre la felicidad, sobre el dinero) de gente que no es exitosa (ni feliz, ni
acaudalada): ¢qué conseguiras? No conseguiras éxito (ni felicidad, ni dinero). ¢Esperabas algo
diferente?

¢, Qué hacer al respecto? Reaprender, reprogramarte en habitos que modifiquen positivamente tu
caracter. Y aprender de quienes debes.

Responde:
¢De quién aprendes? ¢ Quiénes son tus mentores? ¢Tus mentores se relacionan en algo con los
resultados que quieres obtener?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 163 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hazlo, y hazlo ahora.

Hacer las cosas que tienes que hacer cuando éstas no son urgentes, es la mejor decision que
puedes tomar. Porque cuando las cosas son urgentes, como todo proceso tiene una demora, no
lograras el resultado esperado en el tiempo que te ha quedado.

Por ejemplo: en plena crisis econdmica argentina en el afio 2001, miles de personas hacian fila en
consulados europeos para obtener su ciudadania y salir del pais, en busca de oportunidades en la
tierra de sus abuelos y bisabuelos. Quizas nunca habian pensado en la posibilidad de tener la
ciudadania de sus familiares inmigrantes, pero cuando fue urgente, encontraron que el proceso
demoraria meses (en algunos casos, afos). ¢Podian esperar meses y aflos? En la mayoria de los
casos no y emigraron de la forma como pudieron.

Otro ejemplo: ivas a empezar a aprender inglés cuando empiecen a rechazar tus presentaciones
de antecedentes en postulaciones de trabajo, sabiendo que — aunque no lo vayas a necesitar en
lo cotidiano — habitualmente piden conocimientos del idioma para seleccionarte?

La postergacion es la peor decisidon que puedes tomar. Los resultados producto de la
postergacioén, son el precio a pagar por no haber decidido de la manera adecuada cuando
debias hacerlo.

Responde:
¢, Qué tienes pendiente y no haces? ¢Por qué no lo haces? ¢ Por qué no relacionas esas tareas
pendientes con alguna meta valiosa, para encontrarle mas sentido al ocuparte de la tarea?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 162 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Es dificil llegar a un destino que no se tiene, como regresar desde un lugar donde no se ha
estado.” Zig Ziglar.

¢,Coémo darle a un blanco si uno no lo puede ver? O peor: ,cémo darle a un blanco que uno ni
siquiera tiene?

Hablamos de metas y objetivos. Todo el mundo dice trabajar para alcanzar el éxito, sin embargo,
solo el 3% de las personas tiene metas y objetivos. El 97% restante no tiene organizado un plan
integral de metas.

Si pueden tener algunos deseos aislados, como el bajar de peso o cambiar de trabajo, pero nada
mas.

La manifestacion de una meta no es del tipo “me gustaria que...”. Al disefiar una meta, la
manifestamos en la forma de un resultado cumplido al final del periodo proyectado.

Responde:

¢Has intentado armar un rompecabezas sin conocer la imagen final que debes obtener? ¢Por
qué? ¢Qué es lo que haces todo el dia, o todos los dias, sin ninguna orientaciéon a lograr un
resultado? ¢Quién te lo ha ensefiado?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 161 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una forma de comenzar a transitar el camino hacia la determinacién y cumplimiento de metas es
la clarificaciéon y comprensidn de los conceptos asociados.

Es bastante comun que se confunda la definicién y significado de algunos conceptos como plan,
metas, objetivos, proposito. Y de alli, que cuando alguien esté hablando de una cosa, la
confunda con otra y por ello cuando trabaje sobre ella no llegue al resultado esperado.

Por ejemplo, si tu meta es realizar tu trabajo diario correctamente, confundes plan con meta. En
ese caso, no hay una meta conectada con un propésito mayor; realizar el trabajo es la accion
gue implementa un plan de trabajo, que debe estar orientado a algo (un objetivo).

En este ejemplo, el trabajo es la accidén que implementa un plan, que considera a tu trabajo
como el hacer algo para obtener algo. ¢ Cual es el resultado esperado de tu trabajo? Esa es la
pregunta a contestar. Alli estara la meta del mismo.

Una de las formas mas habituales de confundir los conceptos es hablar acerca de la estrategia,
cuando en realidad hablamos de planes. Los planes conforman la tactica, y si al hablar de
estrategia estamos hablando de tactica... ¢Seran sinbnimos? La verdad es que no.

Responde:
¢Tienes clara la definicion y diferencia entre todos esos conceptos, a saber, plan, metas, objetivos,
propodsito? Explicalos en tu proyecto de trabajo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 160 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un barco estard mucho mas seguro en el muelle que en el mar, pero los barcos no se construyen
para ello.

Sin metas, podras creer que estas mas seguro que teniéndolas, pero no has sido creado para estar
seguro sino para llevar adelante un plan que te permita cumplir tu proposito.

El miedo nos hace postergar las cosas importantes.

Hay que actuar, para hacer las cosas importantes cuando no son urgentes.

El verdadero coraje se manifiesta al actuar a pesar del miedo, no en no tener miedo.
Responde:

¢Tienes algun temor que no te permita disefiar la vida que quieres? ¢ Cual es? ¢Tienes algin temor
gue te impida trabajar en el cumplimiento de tus metas? ¢ Cual es? ¢Hay algo que te esté
impidiendo llegar a cumplir tus deseos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

220



Dia 159 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cambiemos de decisién, no de direccion.
Podemos cambiar nuestros planes, pero no cambiemos de direccién ni de meta.

Lo peor frente al fracaso temporal es abandonar la meta por no haber podido cumplir algunos de
los planes en esa direccion.

Es verdad que a veces nos frustramos cuando algo no sale como pretendiamos. Pero
seguramente estamos hablando de una frustracién temporal, no de un impedimento permanente
gue nos lleve a abandonar los planes y/o a modificar (o rebajar) la meta.

Responde:
¢Te sientes tentado de rebajar o de redefinir tu meta, por no estar obteniendo resultados? Intenta
modificar tus planes, o el plazo de tus metas, no las metas en si mismas.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 158 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hoy hice mi mejor esfuerzo.
Esa es la frase con la que debemos acostarnos, porque de esa forma, mejor descansaremaos.

Pero esto no alcanza, porque mafiana también tendremos que hacer nuestro mejor esfuerzo.
Entonces, hacer nuestro mejor esfuerzo cada dia termina generando un habito positivo.

Esto no significa hacer siempre el mayor esfuerzo, porque hay dias que tenemos menos energia. Si
tenemos poca energia, hagamos |lo mejor que podemos con esa cantidad de energia.

Haremos, entonces, el mejor esfuerzo (no el mayor).

Responde:

¢Haces lo mejor que puedes, todos los dias? Si no lo haces, ¢por qué no lo intentas, al menos,
durante una semana?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 157 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Considero mas valiente al que conquista sus deseos que al que conquista a sus enemigos, ya
que la victoria mas dura es la victoria sobre uno mismo.” Aristételes.

El trabajo mas dificil es el trabajo sobre uno mismo, por ello es el mas dificil y el que muchos nunca
encaran. Es mucho mas facil criticar a otros que criticarse uno mismo.

Ciriticar a otros puede ser por momentos divertido, pero no lleva a nada. Criticar a otros es poner
atencion a la vida, a los proyectos, a las metas de otros, en lugar de poner atencién a tu vida, a
tus proyectos y a tus metas.

Responde:
¢Acaso la vida de los otros es mas importante que la tuya? ¢ Consideras positivo o divertido el
hablar sobre otros? ¢ Qué tiene de positivo poner atenciéon en la vida de terceros?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 156 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La oportunidad esta en la persona, no en la ocupacién de esa persona.

Todos podemos encontrar oportunidades de desarrollo personal y profesional en nuestra profesion,
independientemente de cudl sea ella. De hecho, hay oportunidades en todo sector, aln en los
aparentemente maduros.

Lo que tenemos que preguntarnos, con la intencion de identificar una oportunidad, es cual es la
solucion que podemos entregar, con nuestras habilidades, a los problemas que identificamos a un
cliente dispuesto a pagar por esa solucion.

Siempre habrd mejores y mas interesantes oportunidades en aquello que amemos hacer, que en
aquello por lo cual simplemente nos pagan.

Responde:
¢, Qué problemas resuelves? ¢ Quién tiene esos problemas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 155 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Haz las cosas por ti.

Esta muy bien que quieras ayudar y que tu propadsito esté orientado a ayudar a otros. Pero
empieza ayudandote a ti mismo. Finalmente, tu ayuda a otros es mas efectiva cuando tienes
encaminada tu vida.

Recuerda que, en las instrucciones de seguridad antes del despegue en los aviones, te indican
gue primero coloques tu mascara antes de colocar la de tu acompafiante (si viajas con nifios).
Solamente podras ayudarlo correctamente si primero te ocupas de ti.

Responde:

¢Sientes que ayudas a otros y siempre quedas en ultimo lugar? Modificalo a partir de hoy. ¢Qué
haras hoy para empezar a ponerte en primer lugar? ¢Sientes que nadie te ayuda? Pide ayuda. ¢ A
quiénes pediras ayuda?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 154 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Es cierto: el mundo es injusto.

La identificacidn de injusticias es similar a la identificacién de problemas. En un problema, uno
plantea una brecha entre lo que espera que suceda y no sucede, y trabaja sobre variables que
puede controlar; en la injusticia planteamos una brecha entre lo que es y lo que deberia ser.

Como en el caso de los problemas, uno debe trabajar sobre las variables que puede controlar, de
lo contrario, nuestro esfuerzo es indtil porque estamos hablando de circunstancias desagradables
de larealidad, y no estamos hablando de problemas.

Pero hay circunstancias que definimos como injustas y son parte de la vida. Por ejemplo: los
clientes no se comportan como nos gustaria. ¢Es esto una injusticia? Quizas sea trate de un
problema, en la medida en que trabajemos para que ese cliente en particular se comporte - con
nosotros (no con el resto de mundo) - como debe o0 esperamos.

Otra forma de trabajar esa misma situacion es sacarnos de encima al cliente. Esta decisidn es
consecuencia de considerar qué podemos hacer nosotros; porque no podemos trabajar en el
cliente, sino Unicamente en nosotros.

Responde:
¢, Crees que el mundo es injusto? ¢Por qué? ¢ Cuales son las cinco o diez injusticias que no te
permiten vivir? ¢Estas haciendo algo para subsanar esas injusticias?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 153 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Lo unico que se comienza desde arriba son los pozos.” Alfredo Casero.

En una conferencia, Juan Carlos de Pablo — economista argentino — contaba que cuando tuvo
que salir a trabajar, queria conseguir un (primer) trabajo que estuviese a nivel con lo que él
esperaba. Y como era estudiante de economia, sus aspiraciones eran muy altas. Por ejemplo: ser
presidente de un Banco (risas).

Rapidamente se dio cuenta que ese puesto no estaba disponible, ni el de otros de similar nivel de
salario. Asi que aceptd un puesto de mensajero, con el que aprendié muchas cosas que no sabia,
como llenar una boleta de depdsito, entre otras.

Alfredo Casero menciona que cuando te compras una camara y dices que eres director de cine,
no te das la posibilidad de aprender y saber qué significa ser director de cine, porque te has
atribuido aquello que todavia no eres (y probablemente no lo seas).

Toda profesion comienza desde abajo, porque hay infinidad de detalles en los que la universidad
no te va a preparar y solo la practica te ensefiara. Uno se convierte en profesional en el trabajo; lo
que te da la universidad es un certificado que acredita la finalizacién de los estudios, luego de
haber atravesado exitosamente una serie de asignaturas y examenes.

Responde:
¢ Consideras que mereces algo que no estas consiguiendo? ¢Por qué? ;Qué opinas de aquellos
gue consiguen cosas que, aparentemente, no merecen?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 152 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Plantea objetivos especificos y mantente enfocado en ellos.

Si queremos iniciar fuego con una lupa, concentramos la luz del sol enfocando en un objetivo. Si
movemos la lupa, no habra fuego porque perdemos enfoque. Por ello, como en el caso de
generar fuego con una lupa, mantenernos enfocados en el objetivo es lo que permite lograr la
meta.

Responde:
¢,Coémo y cuando te has desenfocado de tus objetivos y metas? ¢ Como y cuando te diste cuenta
de tu desenfoque? ¢ COmo y cuando re enfocaste en tus objetivos y metas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 151 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Por qué pones tanta atencién en los demas?

Una forma de entender tu atencion en la vida de los demas, es que tu vida no es lo
suficientemente interesante, o no puedes hacerla interesante. Entonces, vives la vida a través de
la vida de otros.

No es que esto se malo; simplemente es triste. No voy a juzgar a quienes viven su vida poniendo
atencion en la mia, porque no creo que mi vida sea lo suficientemente atractiva como para que
otros pongan atencion. Pero si asi lo fuera, me preguntaria qué es lo que encuentran interesante.

En mi caso, no pongo atencion en la vida de nadie mas, porque me basta con las cosas que
tengo que hacer en la mia, por las cosas que proyecto y quiero hacer...que no me queda tiempo
para vivir y/o hablar sobre la vida de otros.

Responde:
¢En quiénes pones atencion, fuera de tus objetivos y metas? ¢Por qué te resulta tan atractiva su
vida?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 150 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Quién eres?

Si todo el tiempo utilizas un disfraz para no mostrar quien eres, no solo tienes que hacer el trabajo
para el cual te contratan y te pagan, sino que ademas tienes el trabajo de mantener la fachada
de tu personaje.

Ese trabajo adicional puede llegar a ser un enorme esfuerzo.

Quizéas sea mas simple y puedas enfocarte en lo que quieres, siendo quien eres en lugar de ser el
portador del disfraz. Tu personaje es querido y odiado; ti también (aunque seguramente, por
diferentes grupos de personas).

¢Por qué no ahorrar el trabajo de mantener el disfraz? O trabaja en convertirte en eso que hasta
ahora era solo tu disfraz.

Responde:
¢,CoOmo te describes? ¢ Te muestras tal cual eres? ¢ Cudl es el disfraz que utilizas? ¢ Con qué fin
utilizas ese disfraz?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 149 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Qué estas dispuesto a pagar para satisfacer tu curiosidad?

Yo no respondo ninguna pregunta orientada a satisfacer la curiosidad de la gente. Cuento lo que
quiero, cuando quiero. Si me haces una pregunta por pura curiosidad, deberas contestar por qué
quieres saberlo. Y a partir de tu respuesta, evaluaré si respondo o no.

No tienes que responder a todas las preguntas que te hagan. Las puedes eludir mas o menos
elegantemente, o simplemente decir que no.

Responde:
¢,Coémo respondes a la curiosidad de la gente? ¢ Cudn curioso eres respecto a lo que hacen o
dejan de hacer otras personas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 148 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida te dio limones, haz limonada.

Querias jugo de frutilla 'y en lugar de frutillas te dieron limones.

Hay quienes protestan por no haber recibido frutillas y se niegan a trabajar con los limones; hay
quienes toman los limones y los tiran a la basura; hay quienes hacen limonada esperando obtener
alguna ganancia y conseguir frutillas la proxima ocasion, cuando tengan la suficiente influencia

para obtenerlas.

Si no puedes cambiar lo que la vida te ha dado, aprende a hacer algo con lo que te ha tocado
en suerte. Hay gente que hace limonada aun con limones envenenados y llenos de espinas.

La diferencia esta en la actitud.

Responde:
¢,Cuales son los limones que te ha dado la vida? ¢ Cémo te las ingeniaras para hacer limonada?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 147 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“El éxito es la suma de pequefios esfuerzos, que se repiten dia tras dia.” Robert Collier.

No conozco a nadie que haya sido exitoso sin esfuerzo.

La mayoria de las veces vemos el éxito de los otros sin ver ni reconocer su esfuerzo.

Recuerda que los Beatles comenzaron tocando en Hamburgo, siendo adolescentes, en bares de
mala reputacion durante ocho horas por dia por casi dos afios, antes de la deportacion de

George Hatrrison por ser menor de edad. Y a partir de alli comenzé la leyenda.

Hoy es importante, porque hoy tienes que hacer un pequefio esfuerzo — bien enfocado - en lograr
tus metas.

Responde:
¢, Cual es ese pequefio esfuerzo cotidiano que estas haciendo para lograr tus metas? ¢ Te importa
acaso cual es el esfuerzo que hacen otros para lograr las suyas? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 146 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Piensas bien, actias enfocado.

Tu cabeza estad ordenada, no confundes los conceptos, tienes una clara idea acerca de adonde
te diriges, y cual es el primer paso en direccién a la meta.

Sabes que apareceran dificultades, pero confias en tus habilidades para superarlas.

Llama a las cosas correctamente por su nombre: la meta es lo que he conseguido en el futuro; el
plan es una secuencia de acciones para alcanzarla; mi proposito es la utopia que explica y guia
mi trabajo cotidiano hacia la meta.

La mayor parte del tiempo hacemos pequefios ajustes de direccion para lograr nuestras metas,
con un norte bien definido (nuestro proposito).

Responde:
¢ Cuanto tiempo de tu dia utilizas para corregir trayectoria, es decir, hacer correcciones para
alcanzar tus metas? ¢ Como logras mantener el enfoque, todo el tiempo, todos los dias?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 145 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢ Cual es el valor de las excusas?

¢ Por qué te justificas? ¢ Ante quién te justificas?
Las excusas no tienen ningun valor.

No te justifiques. No inventes excusas.

Explica qué sucedid, por qué crees que las cosas sucedieron como sucedieron, o por qué no
sucedieron segln esperabas. Pero no te excuses. Su valor es nulo.

Con cada excusa que presentas, tu cotizacién de marca personal disminuye.

Responde:

¢, Cuales fueron las ultimas excusas que utilizaste? ¢ Para justificarte ante qué situaciéon? ;Cémo te
sientes cuando alguien se excusa por algo que debia hacer y no hizo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 144 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No me lo cuentes, muéstramelo aplicado en ti.

Esta lleno de gente que trabaja como asesor o consultor. Muchos de ellos nunca han aplicado lo
que proponen.

Por ello, muéstrame qué has hecho y qué has logrado en tu caso, antes de proponerme que yo
tome riesgos a partir de tus consejos.

Es dificil tomar el consejo de un nutricionista obeso, aunque su obesidad no sea producto de su
falta de disciplina y/o de su falta de aplicaciéon de sus consejos en &l mismo. Es dificil seguir el
consejo de quien te guia en dejar de fumar y es fumador compulsivo.

Toda la metodologia que explico en mis seminarios, la he probado exitosamente en mi proyecto. Y
esto no significa que no haya fallado. He fallado mil veces y seguiré fallando. Por ello puedo
contarte, en primera persona, qué me ha funcionado mejor y por qué (aunque en otros casos,
muy probablemente el camino sea diferente y la metodologia como forma de pensar sigue
siendo muy valida).

Responde:
¢, Qué es lo que propones 0 aconsejas y nunca has utilizado en ti o en tu proyecto? ¢Por qué no lo
has hecho? ¢En quién confias para recibir asesoramiento y/o consejo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 143 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La atencion enfocada es una de las llaves al éxito.

Para enfocarte debes entender y definir prioridades, porque el tiempo es nuestro activo mas
valioso.

Si te dieran a elegir, ¢ahorrarias dinero o tiempo? La forma como inviertes tu tiempo es mucho mas
importante que la forma como gastas tu dinero.

Los errores de dinero son habitualmente reparables, pero cuando utilizas mal tu tiempo nunca lo
recuperas.

Responde:

¢,Cuan bien o mal crees que utilizas tu tiempo? Escribe un ejemplo para cada uno.  Cémo puedes
potenciar aquello que haces para utilizar bien tu tiempo y cémo puedes modificar aquello que
haces para utilizarlo mal? Escribe una pauta para cada uno.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

237



Dia 142 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Encuentra el equilibro entre la familia y el trabajo.

Habitualmente es dificil encontrar ese equilibrio. Muchos hablan sobre esto, pocos lo aplican a sus
vidas.

¢Cuando encuentras ese equilibrio entre estos dos aspectos en pugna?

Encuentras ese equilibrio cuando no sientes que deberias estar en el trabajo cuando estas con tu
familia y no sientes que deberias estar con tu familia cuando estas en el trabajo.

Responde:
¢Tienes dificultades para encontrar ese equilibrio? ¢ Qué has hecho en el intento? ¢Ser& que debes
emplear tu tiempo de una forma diferente a como lo estas utilizando hoy? ¢ Qué y cémo lo haras?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 141 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cambiar un habito es diferente a incorporar un habito.

Segun explica Yesid Barrera en su charla TED “Atrévete a cambiar un habito”, adquirimos habitos a
través de la repeticidn. Esto nos permite, entre otras cosas, ahorrar energia. Y a nuestro cerebro le
encanta ahorrar energia.

Cambiar un habito requiere desearlo, reemplazarlo por otro y repetir esa nueva tarea.
Adicionalmente, debemos desactivar las sefiales que conectan con el habito que quiero eliminar.
¢,Como hacer esto? Por ejemplo, si deseo dejar de fumar y uno de los momentos en los que suelo
hacerlo es luego de cada comida, sentado a la mesa... no permanezcas sentado a la mesa una
vez finalizado el almuerzo o la cena. Se trata, en este caso, de desarmar el ritual y eliminar de la
rutina el momento en el cual sucedia aquello que quiero evitar.

Lo interesante del ejercicio es que - si uno logra cambiar un habito utilizando esta metodologia - se
encadenan otros generando una conducta virtuosa.

Responde:
¢, Cudl es el habito que quieres cambiar hoy? ¢ Cuales son las sefiales que debes desactivar? ¢ Qué
mal habito has eliminado en algin momento de tu vida? (Cémo lo lograste?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 140 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Sube a tu proyecto a las personas adecuadas.

La primera caracteristica a evaluar en una persona, antes de contratarla para tu proyecto, es su
calidad como persona.

Puedes entrenar a una buena persona para que haga un buen trabajo, pero no puedes cambiar
a una mala persona, aunque sea talentosa, para que sea una buena persona.

Habitualmente escucho los problemas que la gente tiene al involucrarse en proyectos con
personas con las cuales no deberian haber siquiera tomado un café. ¢Por qué no evaluar el tipo
de persona que es, antes de iniciar un proyecto? ¢Por qué ponen mas énfasis en analizar el
proyecto, que en analizar a las personas con las cuales trabajaran?

En la industria creativa, y particularmente cuando se necesita contratar a un disefiador, es
habitual que se evalle su portafolio. El problema aparece cuando se evalta Unicamente el
portafolio, teniendo en cuenta Unicamente sus habilidades técnicas sin tener en cuenta otras
caracteristicas de ese disefiador. Por ejemplo: ¢ Qué le interesa? ¢ Cuales son sus valores? ¢ Cual es
su anterior experiencia? ¢ Cuales son sus hobbies? ¢ Qué ha leido ultimamente? ¢ Quiénes son sus
referentes?

En una ocasion, un cliente me contd que, al entrevistar por Skype a un candidato para una
posicidn (un excelente programador informatico segln su opinién), éste abrié una botella de
cerveza y encendié un cigarrilo de marihuana. Continud con la conversaciéon como si eso fuese lo
mas normal del mundo. Luego le dijo que queria que lo conociera tal cual era y que habia hecho
eso porque se habia sentido muy bien, muy comodo, con la charla que estaba teniendo con su
potencial empleador.

Imaginemos que, técnicamente, el candidato es el mejor para la posicion. ¢Lo contratarias? Es tu
decision, no la mia; es tu forma de evaluar lo que sucedid, no la mia.

Responde:
¢Has pensando en evaluar a las personas, antes que considerar — por ejemplo - su talento o
capacidad profesional para contratarlas? ¢ Como lo harias?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 139 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Seamos curiosos, con la intencién de romper un mal habito.
Detonante, comportamiento y recompensa son los elementos en el circuito de un habito.

Un ejemplo del circuito en el habito de fumar es el siguiente: estar en la onda, fumar para estar en
la onda, sentirse bien (y repetir). Lo mismo sucede, por ejemplo, en el habito de comer algo dulce:
me siento mal, como azicar (o0 algo dulce) y me siento bien (y repetir).

En su charla TED titulada “Una manera simple de dejar un mal habito”, Judson Brewer explica que,
para romper un habito, en lugar de forzarnos a dejar la conducta, seamos curiosos con relacion a
lo que nos sucede en cuerpo y mente en el momento en el que hacemos aquello que nos dafa.

Por ejemplo: al prestar atencion y ser curiosos en el momento de fumar, podemos descubrir qué
nos sucede mientras fumamos. De esta manera, algunas personas han descubierto que fumar
apesta.

Otro ejemplo: en lugar de responder un mensaje inmediatamente, mientras conducimos,
démonos cuenta de la urgencia que sentimos, sintamos curiosidad, sintamos la alegria de dejarlo
pasar y repitamos la conducta.

Evidentemente romper habitos no es tan simple, pero hay intentos con resultados muy positivos
gue nos explican c6mo comenzar a enfrentar el desafio.

Recuerda que un mal habito nunca se va por si mismo; siempre es un trabajo de “deshagalo usted
mismo”.

Responde:
¢, Cuales son los habitos dafiinos que tienes? ¢ Has intentado dejarlos, sin éxito? Pon en practica lo
gue propone Judson y observa qué te sucede la proxima vez que hagas aquello que te dafia.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 138 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢Nuestra sensacioén de éxito personal depende de la percepcidn que tienen los otros sobre
nosotros?

¢Estoy siendo lo que quiero ser, o estoy respondiendo a los deseos y proyectos de otros, acerca de
lo que significa ser exitoso?

Los pasos que otros han trazado no son necesariamente los pasos que nosotros queremaos seguir.
Esto es lo que explica el joven Abraham Abadi, en su charla TED “Lo que nunca me dijeron sobre
el éxito”.

Abraham plantea que “si cada persona se atreviera a definir su concepto de éxito, estaria
tomando el riesgo de conocerse |o suficiente como para no tener que alejarse de las cosas que le
dan sentido a su vida, las cosas que le dan esencia a su vida.”

Aqui hay una historia que refleja diferentes ideas acerca del éxito, desde la perspectiva de un
empresario millonario y desde la perspectiva de un pescador:

Un empresario millonario se fue de vacaciones a un pequefio pueblo, donde alquilé una casa
junto a un rio. Todos los dias veia a un joven pescador que pasaba cuatro horas en su barca
pescando.

Cuando llenaba dos cubos de peces, el pescador volvia a casa hasta el dia siguiente. Esa era su
vida durante seis dias a la semana.

El empresario observd y estudio la situacion del joven pescador, hasta que un dia se acerco a
hablar con él:

Empresario: ¢ Cuanto tiempo llevas pescando?

Pescador: Toda la vida, desde que era pequefio. Mi padre me ensefié a pescar y a buscarme la
vida con la pesca.

E: ¢Y ganas bastante dinero?

P: No me hago rico, pero pago mi hipoteca, la luz, el seguro y tengo tiempo libre para mi familia y
para jugar a las cartas con mis amigos.

E: He visto que cada dia vienes a pescar cuatro horas y iunicamente llenas dos cubos de pescado.
¢Sabias que si en lugar de pescar en esta parte del rio lo hicieras cinco kilbmetros mas abajo, en el
mismo tiempo podrias llenar cuatro cubos de pescado en lugar de dos?

P: Si, pero tendria que dedicar al trabajo una hora mas y yo aprecio mucho mas el dedicar ese
tiempo a mi familiay a jugar a las cartas con mis amigos.

E: Ya, pero si dedicando una hora mas puedes duplicar la cantidad de peces, si dedicas cuatro
horas mas, podrias cuadruplicar la cantidad de peces.

P: ¢Y por qué iba a querer hacer eso? Ya le he dicho que para milo mas importante es estar con
mi familia y jugar a las cartas con mis amigos. ¢Por qué querria hacerlo?

E: Porqgue en unos meses podrias contratar nuevos pescadores.

P: ¢Y para qué querria hacer eso? Le estoy diciendo que yo s6lo quiero estar con mi familia y jugar
a las cartas con mis amigos. El tener mas pescadores me haria tener que estar pendiente de las
ndédminas y contar el resto del pescado que me traen. ¢ Asi que por qué querria hacerlo?

E: Porque de esa forma tendrias tu propia flota, tu propia empresa.

P: Usted no me entiende. Lo que yo realmente aprecio es estar con mi familia y jugar a las cartas
con mis amigos. ¢Asi que para qué quiero tener mi propia flota?

E: Porque teniendo tu propia flota tendras suficiente pescado como para dejar de vender al por
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menor. Podras saltar a los intermediarios e ir directamente al proveedor, aumentando tu margen
de beneficio. Con el tiempo, podras incluso comprar la empresa de tu proveedor y ser el nUmero
uno en abastecimiento de pescado en toda la region. Antes de que cumplas los cuarenta afios,
podras hacer dos cosas con tu empresa: venderla o sacarla a bolsa. En ambos casos seras rico.
P: Y una vez que searico... {qué?

E: Pues a pasar tiempo con tu familia y a jugar a las cartas con tus amigos.

P: ¢Y no es acaso lo que estoy haciendo ahora mismo?

El éxito significa cosas distintas para distintas personas. Puedes ser exitoso, en la medida en que
logres lo que deseabas lograr, independientemente de lo que opine la sociedad.

Responde:
¢ Qué es el éxito para la sociedad? ¢ Qué es el éxito para ti?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 137 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Sofar es distinto a cumplir tus suefios.

Entre sofiar y cumplir los suefios se pueden interponer dos actividades en oposicion: el trabajo y la
disciplina, en direccion de cumplirlos y las excusas, en direccién contraria.

El trabajo en direccion a cumplir los suefios, segun indica Nacho Llantada en su charla TED “Cinco
trucos para cumplir tus suefios”, incluye:

La visualizacién de la meta cumplida;

El enfoque en la meta que hemos logrado en el futuro;

El compromiso para llevar adelante las tareas que permitan cumplir la meta;

La disciplina de trabajar en el proyecto (no en las tareas de tu empleo que quizas nada
tienen que ver con tu meta);

5. Ladiversion necesaria para que el trabajo en el cumplimiento de la meta no se convierta
en un calvario.

HpowbdE

Responde:
¢, Cudl es tu lista de tareas para hoy? ¢ Cuantas de esas tareas se relacionan con el éxito a
alcanzar (lograr tus metas)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 136 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida es dificil.

La gente habitualmente cree que la vida deberia ser facil, por ello se quejan y lamentan
permanentemente.

¢Cuando la vida ha sido facil? ¢Para quién la vida ha sido facil?

Es posible que me cuentes la historia de alguna persona, a la cual todo le ha venido servido, y a la
cual la vida le resulta muy facil.

¢No serd que estamos en presencia de una excepciéon y no de la regla?

Responde:

¢Por qué crees que la vida tiene que ser facil? ¢ A quién conoces que todo lo haya resultado
simple? ¢;Conoces realmente cémo ha sucedido lo que le ha sucedido a esa persona?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 135 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si definimos una meta, por mas dificil e inalcanzable que pueda ser y trabajamos todos los dias
enfocados en ella, la alcanzaremos.

En 1972, un adolescente de 16 afnos llamado John Nader — excelente nadador en ese momento —
vio los Juegos Olimpicos de Munich por television.

Tan interesado se encontraba en su crecimiento personal y profesional, que defini6 como meta ser
nadador olimpico y competir en los siguientes Juegos Olimpicos. Para ello, calculé que para poder
llegar a ser un nadador de categoria olimpica debia mejorar su tiempo en unos 4 segundos.

Para una persona como él, bien entrenado, esto era muy dificil porque los nadadores mejoran sus
tiempos en fracciones de segundo. Pero pensé que, si planeaba entrenar durante diez meses los
préximos cuatro afios, deberia mejorar una décima de segundo cada mes. Aun asi, el desafio era
enorme. Pero creia que podia lograrlo y a su vez, queria hacerlo.

Su idea, su plan y su trabajo rindieron frutos: regresé con cinco medallas de los Juegos Olimpicos
de Montreal del afio 1976, cuatro de ellas de oro.

Recuerda: ¢cdmo podemos comernos un elefante? Un bocado a la vez.

Responde:

¢, Cual es tu meta inalcanzable? ;Como puedes dividir esa meta en partes, lo suficientemente
pequefas, para lograrla en el tiempo planificado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 134 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No vas a llegar a ser quien deseas ser por accidente.

Todos conocemos algln caso en el que una persona, hoy millonaria o famosa, fue “descubierta”
por un promotor, agente o similar en algin evento o lugar donde se encontraba por pura
casualidad (yo recuerdo el caso de la modelo Claudia Schiffer).

Ese evento no llevo al éxito a esta persona. Quizas el descubrimiento casual fue un primer paso en
esa direccion, pero no necesariamente hacia donde esta persona deseaba ir.

Algunas cosas deseables ocurren por accidente, pero nadie se convierte en lo que desea ser por
casualidad. Siempre habra algo que hacer, por minimo que sea.

Un primer paso en esa direccion es identificar cual es ese destino al que deseamos llegar (esto es:
identificar la meta). De lo contrario, podrias llegar a convertirte en algo que no deseabas, pero - al
sentirte comodo - podrias “sintetizar esa sensacion de felicidad” y convencerte de haber
conseguido lo que deseabas.

Responde:
¢, Crees en la probabilidad del accidente que lleva a la fama y al éxito? ¢Te ha sucedido? Si te ha
sucedido: ste ha llevado adonde querias ir o a algin otro destino?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 133 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si hay una diferencia entre quien eres y quien quieres ser y quieres cerrar esa brecha, ponte a
trabajar.

No conozco ninguna férmula que nos lleve de nuestro lugar actual al lugar deseado mas que el
trabajar en ello.

Me encanta pensar en ser descubierto por un cazatalentos que me ofrezca un contrato millonario
para convertirme en estrella de la noche a la mafiana con lo que sé hacer, sin necesidad de
esforzarme demasiado...pero seria integrar ilusion y milagro en mi proceso de planificacion.

La vida no es facil, y esto no significa que conquistar los dominios que deseamos sea casi
imposible...solo significa que hay que trabajar bien enfocado en lo que se desea, habiendo
definido lo que se desea con claridad.

Responde:

¢, Cual es la brecha entre donde estas en este momento y donde estas en el futuro? Si no sabes
cudl es el siguiente paso para conseguir tus metas, tu idea es demasiado grande (para ti, en este
momento). ¢ Cual seria un primer paso en direccién a tus metas, que si puedes alcanzar mas facil y
rApidamente? Comienza por alli.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 132 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuando compites contra todos, nadie quiere ayudarte; cuando compites contra ti mismo, todos
parecen querer ayudarte.

Dice Chris Rock: “Siempre que mi coche se descompone en la mitad de la carretera y me paro
para pedir que alguien se detenga y me ayude, nadie o hace. Pero cuando comienzo a empujar
mi auto por mi propia cuenta, otros conductores se detienen y me ayudan a empujar. He
aprendido que, si quieres ayuda, debes ayudarte a ti mismo. A la gente le gusta ver eso.”

Recuerda que la medida a superar eres tu mismo.

Responde:
¢, Qué estas haciendo para ayudarte a ti mismo en el logro de tus metas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 131 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Alcanzamos la excelencia cuando hacemos las cosas correctas, correctamente.

Hacer las cosas correctas significa trabajar en eficacia; hacerlas correctamente, en eficiencia.
Cuando hacemos las cosas en forma eficaz y eficiente somos efectivos.

Hacer las cosas correctas implica trabajar en direccion a la meta; hacerlas correctamente,
significa trabajar enfocado, disciplinadamente.

Una forma de no hacer las cosas correctas es trabajar en direcciéon a objetivos que nada tienen
gue ver con la meta planteada; una forma de no hacerlas correctamente es distraerte en
actividades que nada tienen que ver con alcanzar tus objetivos.

Estar ocupado, trabajando sin enfoque hacia tus metas, significa trabajar de forma ineficaz e
ineficiente.

Responde:
¢Eres efectivo (eficaz y eficiente)? Describe por qué. ¢ Qué cosas te distraen? ;,Cémo logras
reenfocarte?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 130 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La razén por la cual no logramos cumplir la mayoria de nuestras metas se debe a que pasamos
mucho de nuestro tiempo haciendo las cosas menos importantes primero.

Creemos que si nos ocupamos de las cosas menos importantes o mas faciles como primera tarea
de la mafiana, tendremos el resto del dia para ocuparnos de las cosas importantes y dificiles.

Nada mas equivocado.

Cuando te ocupas de las cosas faciles y sin importancia como primera tarea del dia, generas el
habito de postergar las cosas importantes y dificiles.

Por ello, como diria Brian Tracy en su libro “Traguese ese sapo”, comience cada dia con la tarea
mas dificil.

Generar el habito de tragarnos el sapo mas feo y mas grande como primera tarea del dia, nos
convierte en personas altamente efectivas. ¢ Cual es el sapo mas grande y mas feo? La tarea mas
dificil y mas importante del dia.

Responde:
¢Tienes el habito de hacer primero las cosas faciles? ¢Por qué no pruebas, al menos durante una
semana, de ocuparte de las cosas mas dificiles primero?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 129 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuando las prioridades estan claras, las decisiones son simples.
No hay nada mas facil que tomar una decisibn cuando sabes qué es lo que deseas lograr.

La dificultad en la toma de decisiones surge cuando no sabemos cual es nuestra meta. Si no
sabemos adénde deseamos llegar, dara igual el camino que tomemaos.

En su charla TED “¢;Cémo tomar decisiones dificiles?”, Ruth Chang plantea que no debemos
ubicar en igualdad de condicién a las alternativas que estamos evaluando para tomar una
decision. Lo que debemos hacer es determinar cual es el futuro al cual nos dirigimos. De esa
forma, seré& clara la decisidbn a tomar entre las alternativas que se nos presenten.

Yo lo interpreto de la siguiente manera: debemos tomar la decisiéon desde el futuro, como si ese
futuro se hubiese convertido en realidad. Entonces, desde ese futuro deseado y convertido en
realidad, le indicamos a nuestro yo presente qué hacer.

Responde:

¢, Qué decisiones dificiles tienes que tomar hoy? ¢ Cudl es el futuro al que te lleva cada una de esas
alternativas? ¢ Cual es tu futuro deseado? ¢ Cual de las alternativas te acerca a tu futuro
deseado?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 128 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu actitud es una eleccién. Para trabajar en ello, encuentra algo positivo en todo lo que sucede.

No se trata de estar feliz, de dibujar una sonrisa en tu rostro cuando las cosas no salen bien. Se
trata de identificar qué puedo sacar de provecho, de bueno, aln en las situaciones
desfavorables.

Esto es mas simple cuando, en el futuro, conectamos los puntos hacia atras y vemos que hasta las
situaciones mas dificiles de la vida nos han llevado a quienes somos hoy, con todo lo bueno que
podemos identificar en ello.

En su conferencia en la Universidad de Stanford, Steve Jobs explica — en una de las tres historias —
esto de “conectar los puntos”. Conectar lo que ha sucedido para llevarte hasta donde te
encuentras en este momento, solo puedes hacerlo desde el presente hacia atras.

Si todo lo que sucede en algun momento en el futuro sera un aprendizaje, modifica tu actitud y
toma todo lo que te sucede con esa perspectiva: la perspectiva del aprendizaje.

Ya lo ha dicho John C. Maxwell: “a veces se gana y a veces se aprende”.

Responde:

¢ Qué te ha sucedido de malo ayer? ¢ Qué te ha sucedido de malo esta Ultima semana, este
ultimo mes? ¢ Qué puedes aprender de ello? ; Cémo puedes modificar tu actitud para que,
cuando ocurra algo inesperado o insatisfactorio no te arruine el dia, sino que te permita aprender
de la situacién para poder conectar esos puntos en el futuro?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 127 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tome las criticas como una oportunidad de superacion.
Me encanta la llamada “parabola del caballo”. Dice asi:

Un campesino que enfrentaba muchas dificultades poseia algunos caballos que lo ayudaban en
los trabajos de su pequefia hacienda.

Un dia, su capataz le trajo la noticia de que uno de los mejores caballos habia caido en un viejo
pozo abandonado. Era muy profundo y resultaria extremadamente dificil sacarlo de alli.

El campesino fue rapidamente al lugar del accidente y evalud la situacion, dandose cuenta de
que el animal no se habia lastimado. Pero, por la dificultad y el costo del rescate, concluyé que no
valia la pena vy pidi6 al capataz que sacrificara al caballo tirando tierra al pozo hasta enterrarlo.

Y asi se hizo. A medida que la tierra le caia encima, el animal la sacudia. Esta se acumulé poco a
poco en el fondo del pozo, permitiéndole comenzar a subir.

Los hombres se dieron cuenta de que el caballo no se dejaba enterrar, sino que, al contrario,
estaba subiendo hasta que finalmente consiguio salir del socavon.

Si usted esta "alla abajo", sintiéndose poco valorado y si los otros le lanzan la tierra de la
incomprension, del egoismo o de la falta de apoyo, recuerde al caballo de esta historia. No
acepte la tierra que tiraron sobre usted, sacudala y suba sobre ella. Cuanta mas tierra le lancen,
mas podra subir.

Responde:
¢ Cuales son las criticas que recibes? ;Como puedes, si no puedes ignorarlas, utilizarlas como
palanca de superacion?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 126 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lider es aquella persona que logra que los demas digan "lo hicimos nosotros".
La piedra de sopa: una historia de liderazgo y motivacion.

En un pequefio pueblo, una mujer se llevé una gran sorpresa al ver que habia llamado a su puerta
un extrafio correctamente vestido que le pedia algo de comer.

- Lo siento dijo ella, pero ahora mismo no tengo nada en casa.

- No se preocupe, dijo amablemente el extrafio, tengo una piedra de sopa en mi cartera. Si
usted me permitiera echarla en una olla de agua hirviendo yo haria la mas exquisita sopa
del mundo. Consiga una olla muy grande por favor.

A la mujer le picd la curiosidad, puso la olla al fuego y fue a contar el secreto de la piedra a sus
vecinas. Cuando el agua rompi6 a hervir, todo el vecindario se habia reunido alli para ver a aquel
extrafo y su piedra de sopa. El extrafio dejo caer la piedra en el agua, luego probd una cuchara
con verdadera delectacion y exclamo:

- iDeliciosa! Lo Unico que necesita es unas cuantas papas.

- iYo tengo unas papas en mi cocina! grité una muijer.

Y en pocos minutos estaba de regreso con una gran fuente de papas peladas que fueron
derecho a la sopa. El extrafio volvid a probar el brebaje:

- iExcelente! dijo y afiadié pensativamente: Si tuviéramos un poco de carne, hariamos un
cocido mas apetitoso.

Otra ama de casa salié zumbando y regresé con un pedazo de carne que el extrafio, tras
aceptarlo cortésmente, introdujo en el puchero. Cuando volvié a probar el caldo, puso los ojos en
blanco y dijo:

- iAh, qué sabroso! Si tuviéramos unas cuantas verduras, seria perfecto, absolutamente
perfecto...

Una de las vecinas fue corriendo hasta su casa y volvié con una cesta llena de cebollasy
zanahorias. Luego de introducir las verduras en el puchero, el extrafio probé nuevamente la sopa
y con tono autoritario dijo:

- lLasal.

- Aquila tiene, le dijo la duefia de casa.

A continuacién, dio otra orden:

- jPlatos para todo el mundo!

La gente se apresurd a ir a sus casas en busca de platos. Algunos regresaron trayendo incluso pan
y frutas. Luego se sentaron todos a disfrutar de la espléndida comida, mientras el extrafio repartia
abundantes raciones de su increible sopa. Todos se sentian extrafiamente felices mientras reian,
charlaban y compartian por primera vez su comida.

En medio del alborozo, el extrafio se escabullé silenciosamente, dejando tras de si la milagrosa
piedra, que ellos podrian usar siempre que quisieran hacer la mas deliciosa sopa del mundo...

Responde:
¢Como puedes ayudar a tus seguidores a que logren sus metas, sin necesidad de obtener el
crédito?

Al inicio del dia, responde:
¢ Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?
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¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 125 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Las personas que tienen metas son continuamente distraidas por quienes no tienen.

Segun algunos estudios, solo un minimo porcentual de personas tiene metas definidas y trabaja
para conseguirlas. Segun he leido, ese porcentual no alcanza al 3%.

Por ello, quienes tienen metas y trabajan para conseguirlas, pueden verse — cotidianamente —
enfrentando situaciones donde son continuamente distraidos por personas que no tienen ninguna
meta y exigen su atencioén y su tiempo.

Esto es normal y no debemos enfadarnos con estas personas. Pero como ho podemos trabajar
sobre ellas sino Ginicamente sobre nosotros, tenemos que encontrar alternativas para que esas
distracciones sean minimas o inexistentes.

Las personas que no tienen metas se manejan con listas de tareas. Tienen tareas por hacer.
¢ Priorizan qué hacer y qué no hacer? No, simplemente tienen que hacerlas y las hacen. Todas.

Una persona con metas no trabaja con una lista de tareas. Trabaja con una lista de metas, a las
que relaciona las tareas que si tiene que cumplir. Por ello, prioriza y muchas veces no hace las
tareas de la lista de la primera persona, porque para ella no tiene ningun sentido dedicarle
tiempo, esfuerzo o dinero.

Las personas sin metas, muchas veces se enfadan con las personas con metas, porque la persona
con metas hace lo que ella tiene que hacer y no cumple con la lista de tareas de la persona sin
metas.

Administra el enfado. Ten una actitud superadora: decide en funcién de tu lista de metasy
cumple con las tareas asociadas a ella.

Michelle Obama dijo: “Una de las lecciones con las que creci es que debia permanecer fiel a mi
misma y nunca dejar que alguien me distraiga de mis metas.”

Responde:
Relaciona, una a una, tu lista de metas con tu lista de tareas. Prioriza tu nueva lista de tareas,
ahora relacionada con tus metas.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 124 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La clave es el enfoque.
[Mencionado por Jim Collins en su libro “Great by choice”]
Historia de la conquista del Polo Sur:

A principios del siglo XX, habia muchos expedicionarios interesados en conquistar y llegar primeros
al Polo Sur.

Hacia el afio 1911, dos expedicionarios iniciaron esa travesia casi al mismo tiempo. Uno, inglés,
llamado Robert Falcon Scott; el otro, noruego, llamado Roald Amundsen.

Habiendo partido casi al mismo tiempo, cada uno eligié para su travesia un enfoque diferente:
Scott (y su expedicién) caminaba solo en los dias buenos (caminaba todo lo que el cuerpo le
permitia) y descansaba los dias de mal clima; por el contrario, Amundsen impuso la disciplina de
caminar todos los dias unas 20 millas, sin importar cual fuese el clima.

¢ Cual fue el resultado?

Amundsen lleg6 al Polo Sur el 14 de diciembre de 1911; Scott, el 17 de enero de 1912, un mes
después. Pero no solo eso. Amundsen llegd primero y, ademas, lo hizo el dia proyectado.
Adicionalmente, al regresar al campamento base y caminando disciplinadamente como lo habia
hecho a la ida, también regreso el dia previsto.

En comparacion, Scott no solo lleg6 al Polo Sur casi cinco semanas después de Amundsen, sino
gue no logré regresar al campamento base pues murié en el camino de vuelta (alrededor del 30
de marzo).

El enfoque es clave. En particular, este enfoque de las 20 millas - como podemos denominarlo
desde ahora - implica que, no importa cual sea el clima, mantendremos la disciplina de caminar -
todos los dias — para alcanzar nuestra meta de la forma y en el dia previsto.

Esto aplica al cumplimiento de metas personales y profesionales. No importa cual sea el clima; no
importa como te sientas; no importa qué haya sucedido...incluyendo que tu equipo haya sido
eliminado de la competicion mas importante que haya jugado o que la seleccion de tu pais haya
perdido la final de la copa del mundo. Todos los dias tienes que hacer algo que te acerque al
cumplimiento de tu meta.

En una ocasion escuché a Jorge Lanata, periodista y escritor argentino, decir que “su trabajo es
escribir, asi que él se sienta a hacerlo, aunque no tenga nada para escribir...porque a partir de la

disciplina, algo valioso terminara escribiendo”.

¢No te recuerda a la famosa cita de Picasso, quien dijo: “cuando llegue la inspiracién, que la
creatividad me encuentre trabajando”?

Entonces, haga sol o esté lloviendo, te sientas bien o te sientas mal, estés de buen o mal humor...
camina tus 20 millas diarias para acercarte, todos los dias, un poco a tu meta.
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Identifica tu meta, plantéala en términos concretos y empieza a caminar. Porque la mejor forma
de lograr lo que quieres es identificar qué es lo que quieres, listar las tareas que hoy te acercan a
elloy ponerte a trabajar.

Responde:
¢, Cudl es tu enfoque de trabajo? ¢ Utilizas el enfoque de Scott o el de Amundsen? ¢Necesitas un
cambio de enfoque? ;Qué haras a partir de hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 123 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Es mas facil cumplir los objetivos que fijarlos.

Segun diversos autores, tenemos mecanismos que se orientan al cumplimiento de metas. Cuando
tenemos una meta, nos resulta facil orientar nuestro esfuerzo en alcanzarla.

Sin embargo, alcanzar la meta es el segundo paso; el primero es determinarla. Segun Brian Tracy,
las personas no determinan metas por cuatro razones:

1. No se dan cuenta de su importancia. Si durante la época de su crianza no se hablé nunca
sobre el establecimiento de metas, es muy probable que no lo haga de grande porque no
parece ser importante. Si tu grupo de referencia tampoco se orienta al cumplimiento de
metas, es muy probable que ti tampoco lo hagas.

2. No saben cémo hacerlo. Nadie ensefia a establecer metas, ni siquiera en la universidad.
¢Cuantos afios de escolaridad has tenido? ¢ Alguna vez, alguien te ha enseflado a
establecer metas? ¢ Alguna vez, alguien te ha hablado de las habilidades requeridas para
lograr el éxito? Quizas te han hablado acerca del esfuerzo necesario para alcanzar
objetivos, pero el esfuerzo no enfocado (en metas) es indtil.

3. Tienen temor a la critica y/o al rechazo. Un enorme temor de la mayoria de las personas es
el serjuzgado o ridiculizado por los demas. Si uno cuenta una idea, un plan, un deseo, un
anhelo, mucha gente te dird que no se puede. Te diran las razones por las cuales ello es
dificil y trataran de desalentarte de hacerlo. Por ello, mantén tus metas confidenciales.
Solamente habla y/o discute sobre tus metas con personas que también tengas metas.

4. Tienen temor al fracaso. Este es el principal motivo por el cual la gente fracasa: el temor al
“no puedo”. Sin embargo, el fracaso es esencial para el éxito. Es imposible tener éxito sin
fracasar. Si evades el fracaso no podras tener éxito. La clave del éxito es fracasar. Los
exitosos multiplican su tasa de fracasos. ¢ Cuantas veces fracaso Edison? Edison fue el
mayor fracaso en la historia de la invencion: miles de intentos que terminaron en fracaso.
Pero gracias a ello patent6 casi 1.100 aparatos, y mas de 1.000 fueron a produccion
comercial. ;Y el Colonel Sanders (fundador de la cadena Kentucky Fried Chicken)? Fue a
mas de 1.000 restaurantes para vender su receta, antes de encontrar uno que le pagara
una regalia por ella. ¢Tu lo harias? Exito y fracaso van de la mano, pero hay que aprender
de ellos.

Responde:

¢ Conversas sobre estos temas con tus hijos/amigos? ¢ Tus padres han conversado contigo sobre
estos temas? ¢ Alguien, alguna vez, ha hablado contigo acerca de la habilidad de determinar
metas? ¢ Manifiestas, consciente o inconscientemente, algun tipo de temor a la critica, al rechazo
y/o al fracaso?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 122 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cambias las preguntas, mejora la calidad de tu vida.

Si alguien te dijera que cambiando la forma como haces las preguntas puede cambiar tu vida, es
probable que lo mires de una forma muy extrafia.

“¢Sera cierto? No... esta persona no sabe de lo que esta hablando. Los problemas son problemas,
y cuando hago una pregunta el problema es tan claro que lo que dice este tipo no tiene ninguna
l6gica.”

Tengo que decirte que lo que dice ese tipo tiene I6gica. Es mas, lo que dice ese tipo es correcto.
Cambias la pregunta, cambia tu vida.

La pregunta es la consecuencia de tu interpretacion de una situacion, que determinas como
problema.

El problema, segun lo planteas, es el efecto de tu interpretacioén. ¢La causa? Las preguntas que,
sean explicitas o implicitas, haces acerca de ello.

Ademas, los problemas no son objetivos. Es decir, a pesar de que dos personas puedan estar
conversando acerca del “mismo tipo de problema”, no estan hablando del mismo problema,
porque los problemas son su particular y personal interpretacion.

Un ejemplo: no tienes trabajo. El problema, segin me explicas, es que el gobierno ha hecho algo,
o no lo ha hecho...o los empresarios son tal o cual cosa...o tus vecinos son esto o lo otro, las
politicas de los paises limitrofes permiten o no permiten hacer ciertas cosas, los inmigrantes, las
nuevas restricciones, politicas, normas...etc.

Nada de lo que me cuentas es “el problema”. Estas relatando una serie de circunstancias sobre
las que no tienes ningun control y, de acuerdo con tu evaluacioén, pueden ser causas potenciales
gue determinan el no tener trabajo.

El problema es que no tienes trabajo, cuando quieres tenerlo. El problema es la brecha entre lo
gue quieres que pase y lo que pasa. Ademas, un problema es una situacion sobre la que tienes
control. Y ninguna de las potenciales causas que derivan - segun tu interpretacion — en tu
problema, estan bajo tu control. En definitiva, lo que mencionas como problema no es el
problema. Pueden ser causas que determinan condiciones en el entorno que dificultan el
conseguir empleo. Pero no son el problema.

Si el problema es esa brecha entre o que quiero que suceda y no sucede, donde tengo algun
tipo de control sobre las causas que la determinan, las preguntas que hago son clave para
entender qué sucede, determinar una forma de ver el problema (subjetiva, como hipotesis) y
trabajar en lo que controlo, para administrarlo y resolverlo.

Entonces, te preguntas: ,como puedo conseguir trabajo?

Es una buena pregunta, que puede llevarte a una serie de tareas a realizar, que terminen
empleandote (o0 no).
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Pero si cambio la pregunta, puede cambiar mi vida. Si mejoro la calidad de las preguntas,
cambiara mi vida. Porque hay preguntas que, por la forma como estan formuladas, no te
permiten conseguir los objetivos que te planteas. Porque, de acuerdo con la pregunta, oriento las
tareas a realizar.

Por ejemplo, en lugar de preguntar: ¢cémo puedo conseguir trabajo?, pregunta: ,cémo puedo
convertirme en el tipo de persona que la gente contrata?

Otros ejemplos, relacionados con otros problemas.

En lugar de preguntar: ;coémo puedo bajar de peso?, pregunta: ;cémo puedo convertirme en la
persona que tenga la disciplina de hacer — entre otras cosas — el ejercicio necesario, comer lo que
corresponde, para alcanzar el peso que deseo y mantenerme delgado/a?

Si la pregunta es ¢cdmo puedo bajar de peso?, seguramente deberas hacer una dieta y
ejercicios. Si la pregunta es ,cémo puedo convertirme en la persona que tenga la disciplina de
hacer lo necesario para alcanzar y mantener el peso deseado?, la dieta y los ejercicios seran la
consecuencia de algo mas duradero, que es lograr el compromiso de iniciar ese procesoy la
autodisciplina para mantenerlo.

En lugar de preguntar: cémo puedo vender mas?, pregunta: ,cémo puedo convertirme en el
vendedor que proyecta la confianza que requieren los clientes para cerrar la mayoria de los tratos
de ventas?

¢Por qué cambiar la pregunta en este caso?

Porque en lugar de adquirir técnicas para lograr convencer a los clientes, trabajaras en otros
aspectos relacionados con tu crecimiento personal que derive en crecimiento profesional y, como
consecuencia, lograrads mayores ventas.

En lugar de preguntar: como puedo hacer para que la gente sea puntual?, pregunta: ,cémo
puedo convertirme en la persona que nadie quiera perder un minuto de su compaiiia, llegando a
tiempo para aprovechar al maximo el suyo?

Cambio la pregunta porque, en lugar de encontrar la forma castigar a aquellos que no sean
puntuales, trabajaras para lograr que la gente quiera llegar puntualmente a verte para no perder
minutos contigo.

Cuando cambio la pregunta y la oriento hacia “cémo convertirme en”, dejo de pensar en coOmo
hacer para que los otros acepten, hagan, o dejen de hacer ciertas cosas — que es algo sobre lo
gue no tengo control — para dedicar el esfuerzo de trabajar en mi mismo, sobre quien si tengo
control.

El control es una de las claves para identificar qué es y qué no es problema. El control sobre las
cosas es algo que tengo que identificar para saber si puedo o no puedo trabajar sobre ello.

Entonces, cambia la pregunta a partir de identificar sobre qué tengo control, cambia el problema,
se reorienta mi esfuerzo hacia lo que si puedo hacer y cambia mi vida.

En conclusién, cambia la pregunta, cambia la meta, trabajo sobre mi mismo/a y cambia mi vida.

La clave es elevar la calidad de tus preguntas. Hay que hacer preguntas de calidad para orientar
tu energia hacia el trabajo que te permite conseguir la respuesta que administra y resuelve el
problema.
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Cuando tienes una respuesta de calidad, te orientas hacia el logro de tu meta.
Mejora la calidad de tus preguntas y mejoraras la calidad de tu vida.

Dijo Tony Robbins: “Las personas de éxito hacen mejores preguntas y, como resultado, reciben
mejores respuestas.”

Una vez que tengas las preguntas adecuadas, haz lo que tengas que hacer para encontrar
respuesta a las mismas a través del enfoque en la practica, eliminando todo aquello que te robe
el recurso mas importante y limitado que tienes: tu tiempo.

Responde:
¢, Cudl es la primera pregunta sobre la que trabajaras, para modificar tu enfoque? ¢ Cual es la
segunda? ¢ Cuales son las nuevas preguntas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 121 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Las cosas resultan mejor para aquellos que hacen lo mejor con el resultado que han obtenido.
John Wooden.

La historia de la piedra y el hombre.

El distraido tropezo con ella; el violento la utilizé como proyectil; el emprendedor construyd con
ella; el campesino, cansado, se sent6 sobre ella. Drummond la poetizé; Miguel Angel le saco la
mas bella de las esculturas.

En todos los casos, la diferencia no estuvo en la piedra sino en el hombre. Un nuevo afio es el
mismo para todos; depende de nosotros lo que hagamos con él.

Responde:
¢, Cual es tu piedra del dia de hoy? ¢ Cual fue la del dia anterior? ;Qué sucedidé con esa piedra'y
qgué aprendiste de ella?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 120 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Para hacer cosas importantes, se necesita un plan y no mucho tiempo”. Anénimo.

La Ley de Parkinson, enunciada por Cyril Northcote Parkinson en 1957, dice: “el trabajo se
expande hasta llenar el tiempo disponible para que se termine”.

En términos practicos, esto significa que si has decidido terminar un trabajo en una semana, lo
terminaras en ese plazo; y si hubieras decidido terminarlo en tres dias, habrias demorado tres dias.

Las otras dos leyes — de las tres fundamentales — enuncian: “los gastos aumentan hasta cubrir todos
los ingresos” y “el tiempo dedicado a cualquier tema de agenda es inversamente proporcional a

su importancia” (también denominada “ley de la trivialidad”).

En el primer caso, esto significa que, al recibir un aumento de salario, rapidamente incrementas los
gastos en el mismo nivel para estar en la misma situacion en la que estabas antes del incremento.

En el segundo caso, que cuanto menos importante es un tema, mas tiempo de agenda ocupa.

Responde:
¢,CoOmo puedes alterar hoy las tres leyes, transformandolas a tu favor?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 119 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La opinién que un tercero tiene sobre ti no tiene que convertirse en tu realidad.

Mucha gente opina sobre todo y lo hace todo el tiempo. Mucha gente opina sobre ti todo el
tiempo. Con conocimiento de causa o no, opinan sobre lo que haces, sobre lo que dejas de
hacer, sobre lo que dices, sobre lo que opinas y también sobre lo que no haces.

Todas esas opiniones van generando en esas personas una idea acerca de qué y quién eres, que
- naturalmente - no tiene mucho que ver con quién eres.

El problema no es que la gente opine porque — como no tienes control sobre eso — no es un
problema. Tienes un problema cuando te dejas llevar por todas esas opiniones y dejas de ser
quien eres y de trabajar en lo que quieres, por el simple hecho de agradar a los otros.

La opinidn de un tercero no tiene que condicionarte a hacer lo que no quieres, ni a convertirte en
quien no quieres.

Responde:

¢ Conoces alguna persona de este tipo, que opina sobre todos, todo el tiempo? ¢No te resulta,
como minimo, patético que se ocupe tanto tiempo de la vida de otros, que quizas ni siquiera
conoce?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 118 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Elimina los conceptos negativos con los que te expresas, por ejemplo: “no puedo”, “si tan solo”,

“no creo que”, “no tengo tiempo”, “quizas”.

Si nos enfocamos en los aspectos positivos de las cosas y de las situaciones, nuestro pensamiento
tendra direccion positiva. Si nos enfocamos en los aspectos negativos, nuestro pensamiento
tendra direccion negativa.

Suena a mensaje de la nueva era, ¢no es cierto? No hay nada de extrafio en esto. Si enfocas tu
atencion en los aspectos hegativos de una situacion, te resultara muy facil seguir viendo lo
negativo. Y lo contrario también es cierto.

¢Te has dado cuenta de que sile preguntas acerca de algun aspecto positivo sobre una situacion
a una persona que solo habla sobre cuestiones negativas, le cuesta mucho, pero muchisimo,
encontrar algo bueno que comentar?

Adicionalmente, cuando ves Unicamente los aspectos negativos de cualquier situacion,
comienzas a rodearte de gente que ve exactamente lo mismo. Porque atraes lo que eres.

Responde:
¢, Cual es la direccidn de tu atencién en este momento: es positiva o es negativa? ¢Por qué no
tratas de ver, aunque sea por un rato, todos los aspectos contrarios a los de tu orientacién actual?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 117 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si quieres que la vida te ponga en el lugar adecuado, asegurate de estar caminando.

Es facil quejarte porque la vida y/o el mundo no te hace feliz. Es mucho méas facil quejarte desde
una posicion de comodidad, donde esperas que las cosas sucedan independientemente de tu
esfuerzo por lograr ser feliz.

Quizas haya que hacer algo en una direccion determinada, para ayudar a que las cosas
sucedan. Quizas la mejor forma de llegar a algun lugar es empezar a caminar hacia aquel lugar.
Quizéas sea importante dejar de lamentarse porque la vida no te hace felizy comenzar a ser feliz
sin esperar el aporte de terceros.

Si quieres motivacion, comienza a hacer lo que tienes que hacer. Si quieres inspiracion, comienza
a hacer lo que tienes que hacer. Buscar motivacion e inspiracion antes de comenzar a hacer lo
gue tienes que hacer puede ser algo que hagas uno o dos dias... cuando necesitas eso todo el
tiempo, o todos los dias, resignas libertad porque dependes de un factor externo para lograr
ponerte en marcha.

Empieza. Comienza. Camina. Te motivaras al comenzar. Te inspiraras al iniciar.

Responde:
¢De qué depende que estés o no motivado? ¢De qué depende que estés o no inspirado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 116 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Empieza de una vez a ser quien eres, en lugar de calcular quién seras.” Franz Kafka.
Al ponerte en marcha, comienzas a trabajar en direccién de quién has decidido ser.

Al postergar ponerte en marcha, puedes hacer mil y un planes, puedes proyectar las mil y una
actividades para alcanzar a ser quien quieres ser... pero solamente comenzaras a serlo en el
momento en que inicies ese camino.

El exceso de analisis puede llevarte a una pardlisis. O sea, el no hacer nada por exceso de pensar
en todas las circunstancias a atravesar antes de iniciar la marcha.

¢Te has dado cuenta de que, por ejemplo, en el caso de un tren, su conductor no necesita que
todos los semaforos del trayecto se encuentren en verde antes de iniciar su marcha? Solamente
necesita saber el destino y avanzar con el primer semaforo en verde. El resto de los semaforos iran
habilitando su marcha a su tiempo...

Deja de calcular, deja de analizar y comienza hoy.

Responde:

¢Sufres de paralisis por sobre analisis? ¢ Crees que es una buena justificacion el no tomar decisiones
hasta no tener todo analizado al detalle?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 115 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hay muchas cosas que compiten por tu atencidén. Prioriza, porque es la decision mas importante
que debes tomar. Prioriza y enfoca, para no ser parte de la agenda de terceros sino de la tuya.

En algun lugar he leido que eres aquello en lo que pones tu energia, tu dinero y tu atencion.

También he leido que eres lo que comes, eres lo que piensas, eres lo que dices...en fin, de
acuerdo a quien le prestes atencion, seras.

Si por ejemplo fueses aquello en lo que pones tu atencidn, el priorizar tendria que ser una de tus
habilidades distintivas. Una capacidad central, diria yo. Porque no priorizar podria llevarte a
cumplir con todas las tareas de tu lista, convirtiéndote en una persona altamente inefectiva.

Siendo que hay infinidad de cosas y de personas que reclaman tu atencion, prioriza.

De tu lista de tareas, prioriza en funcidon de aquellas tareas que se enfocan en una meta y esa
meta es lo suficientemente valiosa para enfocar tu atencidén y energia en ella.

Las personas con proyectos tienen su lista de tareas en funcién de sus metas y priorizan. Las
personas sin proyectos, que cumplen con su trabajo, tienen una lista de tareas y van resolviendo
esas tareas sin una prioridad definida. Probablemente si les consultas, te respondan que dedican
su tiempo a las tareas mas simples y faciles primero, para encarar las mas dificiles a lo dltimo... si no
es que terminan postergando esas tareas.

Para priorizar, puedes utilizar la propuesta de Brian Tracy, quien aconseja dedicar la primera hora
del dia a las tareas mas dificiles. De esta manera, podras convertirte en una persona altamente
efectiva.

Responde:

¢Pierdes facilmente la atencidon de las cosas importantes? ¢ Te desconcentras faciimente? ¢Pones
atencion en las tareas mas dificiles primero, o las dejas para lo Gltimo del dia, cuando ya estas
cansado? ¢ Priorizas de alguna forma lo que debes hacer?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 114 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Desarrolla y perfecciona con la practica la habilidad de hacer preguntas (todavia mas que la
habilidad de responderlas).

“Pablo Picasso acerté cuando dijo con su estilo tipicamente eliptico: "Los ordenadores no sirven
para nada; solo son capaces de proporcionarnos respuestas’. Lo importante son las preguntas. Las
preguntas y descubrir cuales son las acertadas, son la clave para mantener el rumbo.” Garry
Kasparov.

La historia del examen de filosofia.

Un profesor de filosofia entra en clase para hacer el examen final a sus alumnos. Toma unasillay la
sube a una mesa. Luego, dice a la clase: “utilizando cualquier cosa que hayan aprendido durante
este curso, demuéstrenme que esta silla no existe”.

Todos los alumnos se ponen a trabajar, aventurandose en argumentos para probar que la silla no
existe. Un alumno, después de escribir rapidamente su respuesta, entrega el examen ante el
asombro de sus compaifieros.

Pasan unos dias y se entregan las calificaciones. Ante la sorpresa de todos, el alumno que entrego
su examen en 30 segundos obtiene la mejor calificacion.

Su respuesta fue: “¢qué silla?”

Responde:

¢, Cudles son las preguntas que hoy ocupan tu cabeza? ¢Eres de las personas que abren las
conversaciones con preguntas o de las que las cierran con respuestas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 113 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La mayor contradiccidon que enfrentan las personas es que desean que las cosas cambien (para
ellos), pero que las cosas sigan igual (para no tener que cambiar).

Suele suceder que ciertos grupos en la sociedad quieren que las cosas cambien y otros grupos no
quieren gque las cosas cambien. Eso es normal, propio de la vida en democracia.

Pero aqui a lo que me refiero es al comportamiento de una persona que, por un lado, quiere que
las cosas sean distintas (que los resultados sean diferentes y mejores para ella), pero que nada
cambie para ella (que el esfuerzo para que ella esté mejor lo hagan otros).

No es realmente extrafio, pero es contradictorio. Si las cosas cambian, y van a cambiar, van a
cambiar para todos. Aunque ese cambio no lo sufran todos en la misma medida.

Algo va a tener que cambiar para disfrutar de mejores resultados. Y posiblemente, algin cambio
termine afectandote.

Responde:
Si los cambios son inevitables: ¢vas a elegir que te afecten o vas a tomarlos como algo que, mas
alla de que te guste o no, vas a tener que enfrentar?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 112 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Haz de tu dia una obra maestra: toma buenas decisiones en forma disciplinada.

Hoy importa. Hoy es un dia al que tienes que ponerle ganas. Hoy es tan importante como lo fue
ayer y como lo sera mafiana. Pero el Unico dia en el que puedes hacer lo que tienes que hacer es
hoy.

Hoy no postergues. Solamente hoy.

Dice Tony Robbins que “la postergacion es una de las formas mas comunes de evitar el dolor.
Pero, normalmente, aplazar la accion solo significa un préximo aumento del dolor.”

Asi que hoy no postergues. Esa tiene que ser la primera buena decisién de hoy.
Y si te sientes tentado a postergar algo, pregunta:

¢;Donde estoy?

¢, Qué tengo que hacer?

¢,COmo me voy a sentir después de hacerlo?
¢, Qué precio tendré que pagar por no hacerlo?

oo

Recuerda: “no cuentes los dias; haz que los dias cuenten.” Muhammad Ali.

Responde:

¢ Qué ha sido lo dltimo que has postergado verdaderamente importante? ¢ El postergar te genera
sensaciones de alivio o de angustia? Quizas ambas, en ese orden, en momentos distintos. ¢ Qué
has postergado ayer? Resuélvelo hoy.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 111 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No te rindas.
La historia de la rana en el hoyo.

Un grupo de ranas viajaba por el bosque cuando de repente dos de ellas cayeron en un profundo
hoyo.

Todas las demas ranas se reunieron alrededor y se asomaron a ver lo que sucedia. Rapidamente
se dieron cuenta de lo hondo que era el hoyo y les dijeron a las desafortunadas ranas que para
fines practicos debian rendirse y dejarse morir placidamente.

Al principio las dos ranas no hicieron caso a los comentarios de sus amigas y siguieron tratando de
escapar con todas sus fuerzas. Las otras ranas seguian insistiendo que sus esfuerzos serian inttiles.

Finaimente, y después de muchos intentos, una de las ranas puso atenciéon a lo que las demas
decian y se rindid, se recostd en el fango y se dispuso a morir. La otra rana continué saltando tan
fuerte como le era posible.

Una vez mas, la multitud de ranas le gritdé que dejara de sufrir y simplemente se dispusiera a morir.
Pero la rana salté cada vez con mas fuerza hasta que finalmente logré escapar y salvar su vida.

Las ranas asombradas y confundidas le preguntaron: “¢No escuchaste lo que te deciamos?”,
mientras ésta - alin con lo cansada que estaba - escribi6é en la tierra: “Gracias por apoyarme,
ustedes me dieron fuerzas para salvarme”.

La rana era sorda.

Responde:

¢Sigues escuchando las opiniones y consejos de gente que, realmente, no vale la pena escuchar?
¢Sigues escuchando sus lamentos y sus quejas, sabiendo que podrias estar utilizando ese tiempo
de una mejor forma? ¢Has vivido alguna situaciéon como la que representa la historia de la rana?
Escribela.

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 110 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No hay progreso sin cambio.
El legado de John Wooden.

En su charla TED del afio 2001 titulada “Sobre la diferencia entre ganar y ser exitoso”, John
Wooden nos ha dejado algunas citas importantes:

“Nunca trates de ser mejor que otros; s&€ mejor que ti mismo, que es lo que esta bajo tu control.”

“Mi definicidn de éxito: paz interior alcanzada a través de la autosatisfaccion por haber hecho el
mayor esfuerzo del que eres capaz.”

“Tu reputacion es lo que se percibe que eres; tu caracter es lo que eres.”

“No hay progreso sin cambio.”

“La habilidad te llevara a la cima; el caracter te mantendra alli.”

“Creo en ir al frente con un estandarte, no atras con un latigo.”

“Preocupese mas por su caracter que por su reputacion.”

“Un lider tiene seguidores; sin seguidores no hay lider.”

“El lider debe logar que sus seguidores entiendan que trabajan con él, no para él.”

“La Unica presion que importa es la que uno ejerce sobre uno mismo; no me preocupo por las
presiones externas.”

“Sé rapido, pero no te apures.”

Responde:

¢Cual de todas estas frases le explicaras a alguien hoy? ¢ Cémo lo haras? ¢ Qué ejemplos
utilizaras?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 109 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si cambian las condiciones, no hagas las mismas cosas de la misma manera.
La historia de la llave perdida.

Una noche, mientras paseaba por mi barrio, me encontré a un hombre que buscaba
desesperadamente algo. Me sorprendio observar que mientras se llevaba las manos a la cabeza
decia sin cesar “¢,donde se habran caido?” y daba vueltas y vueltas dentro de un circulo muy
reducido cuyo centro era una farola...

Me acerqué y le pregunté si le podia ayudar. Cuando me respondié me di cuenta de que,
ademas, estaba algo bebido.

- ¢Puedo ayudarle?

- Si, claro, por supuesto...

- ¢ Qué ha perdido?, le pregunté mientras comenzaba a buscar sin saber qué buscaba.

- Las llaves de mi casa. jLas malditas llaves de mi casa! me contesté con un tono pastoso de
VvOz y unos ojos brillantes y enrojecidos.

- No se preocupe - le dije para tranquilizarle - seguro que las encontramos.

Me puse a buscar y mientras lo hacia le pregunté:

- ¢Esta seguro de que se le cayeron por aqui?
- Pues la verdad es que no - me contestd — pero aqui es donde hay luz.

Hacer lo mismo siempre y esperar resultados distintos, es como buscar la llave donde hay luz en
lugar de hacerlo donde se ha caido.

Responde:

¢, Qué situacion puedes relacionar, en tu vida cotidiana, con la historia? ¢ Cémo deberias actuar (o
deberias haber actuado), sabiendo que las condiciones han cambiado (para no buscar la llave
donde hay luz sino donde se ha caido)?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 108 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Estar comprometido con un proyecto no es lo mismo a estar involucrado. Tienes que elegir qué
actitud tomaras.

La historia de la gallina y el cerdo.

Habia una vez una gallinita emprendedora que queria montar un negocio en la granja. Como
habia cada vez mas animales tuvo la gran idea de montar un restaurante.

Para llevar a cabo su idea necesitaba un socio. Asi que se dirigié hacia el animal que mas
confiabilidad le daba: el cerdito.

- Hola cerdito, saludé la gallina. Quiero abrir un restaurante en la granja y he pensado que
tal vez querrias ser mi socio.

- No sé, respondio el cerdito. ¢ Cual seria el plato estrella del restaurante?

- jQué te parece huevos con jamoén! respondio la gallina.

- Gracias, pero mejor no. Porque habria una enorme e insalvable diferencia entre ambos:
mientras tl estarias involucrada yo tendria que estar comprometido.

Responde:
¢En qué estas involucrado/a y en qué comprometido/a? ¢ Crees que hay alguna situacién en la
gue debes modificar tu enfoque (cambiar de involucrado/a a comprometido/a, o viceversa?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 107 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Suelta las preocupaciones, antes de que las preocupaciones no te dejen soltarlas.
Una fabula sobre el estrés.

Una psicologa daba vueltas por la sala mientras impartia una charla sobre coémo manejar el estrés.
Cuando levant6 un vaso con agua todos pensaron que iba a preguntar si el vaso estaba medio
lleno o medio vacio. Sin embargo, ella preguntdé con una sonrisa:

- ¢Cuanto pesa este vaso con agua?
Las respuestas variaron entre 100 gramos y 500 gramos. Ella contesto:

- El peso absoluto no tiene realmente ninguna importancia...depende simplemente de
cuanto tiempo sostenga el vaso. Si lo sostengo durante un minuto no hay ningun problema.
Si lo sostengo durante una hora me va a doler un poco un brazo. Si lo sostengo durante un
dia entero, entonces mi brazo se quedara entumecido y paralizado. En cada uno de esos
casos, el peso del vaso no varia, pero cuanto mas tiempo lo sostengamos mas pesado lo
sentiremos.

Y continud:

- Elestrésy la preocupacioén son como este vaso de agua. Si pensamos en lo que nos
preocupa durante un rato, no pasa nada. Si pensamos en eso un poco mas, comenzara a
hacernos dafio. Si pensamos en eso todos los dias, hos sentiremos paralizados, incapaces
de hacer algo. Es importante tener en cuenta que caer en eso es lo que te estresa, asi que,
tan pronto como puedas, suelta toda esa carga. No continlies esa espiral de
pensamientos ni te los lleves a casa o0 a la cama. jRecuerda soltar el vaso de agua!

Responde:
¢, Cudles son las preocupaciones que no sueltas? ¢ Quieres soltarlas? Recuerda que la
preocupacion es un habito.

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 106 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El chisme es una forma de comunicacién muy pobre, utilizada por gente de igual condicion.
Acerca del valor de los rumores. La historia de |os tres filtros.

Un conocido del maestro le dijo que acababa de oir algo acerca de uno de sus discipulos.

- Antes me gustaria que pasaras la prueba del triple filtro, afirmé el maestro. El primero es el
de la verdad. ¢ Estas seguro de que lo que vas a decirme es cierto?

-  Me acabo de enterary ...

- ... esdecir, que no sabes si es cierto.

- Elsegundo filtro es el de la bondad. ¢ Quieres contarme algo bueno sobre mi discipulo?

- Todo lo contrario.

- Con que quieres contarme algo malo de él y no sabes si es cierto. No obstante, aun podria
pasar el tercer filtro, el de la utilidad.

- ¢Meva aser util?

- No mucho.

- Sino es cierto ni bueno ni dtil, ¢para qué contarlo? concluy6 el maestro.

Responde:
¢, Cudl es el verdadero valor de los chismes? ¢ Para qué involucrarse en ese tipo de conversaciones,
en lugar de utilizar el tiempo en actividades distintas y valiosas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 105 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Dejar ir es dejar llegar.
Deja ir. Suelta.

Es duro, en ocasiones, aceptar que lo que pensamos nuestro no lo fue, quizas, nunca. Lo dejamos
ir para dejar que algo mas llegue.

No tenemos que salir a buscar nada. En esta etapa de soltar, no haremos mas que dejar ir. En
ocasiones logramos mucho al soltar, para descubrir que alin con algun dolor todo sera mejor.

Al dejar ir, al soltar, podremos ver si realmente estAbamos reteniendo aquello que soltamos e
identificar por qué lo estamos reteniendo.

¢, Qué sucede cuando nos damos cuenta de lo que estamos reteniendo?

Deja ir. Suelta. Deja que fluya. Y que sea |lo que tenga que ser.

Responde:

¢, Qué estas reteniendo, que deberias soltar? ¢ Cuanto hace que lo retienes? ¢Si lo soltaras, se iria?
¢, Qué deseas que llegue? Para que eso llegue, necesita espacio.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

280



Dia 104 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Las grandes ideas aparecen en cualquier momento.

Las grandes ideas pueden venir a nosotros en cualquier momento. Por eso es importante estar
atento y poder tomar notas.

¢No te ha pasado de despertarte en el medio de la noche por un suefio, y decirte “cuando me
despierte o anotaré”, para olvidar completamente su contenido por la mafiana?

Esto no le sucede a quienes estan preparados para tomar notas en el preciso momento en que
llegue la inspiracion.

Durante una gira por Francia en 1964, Paul McCartney corrié al piano para tocar los acordes de
una melodia que acababa de sofiar. Tan pronto se levant6, la tocd y la anot6 para no olvidarla.

Asi nacio “Yesterday”, la cancion mas versionada de la historia y una de las mas reconocidas de
los Beatles.

En ocasiones, Keith Richards solia dormir con una grabadora a su lado en caso de que algo se le
ocurriera mientras dormia. En una oportunidad, quedoé sorprendido al darse cuenta de que - en
algin momento de la noche - habia prendido la grabadora y la cinta habia llegado al final.
Rebobind la cinta y escuchd la primera y mas extrafia version de “(I can’t get no) Satisfaction”,
seguida de cuarenta y cinco minutos de ronquidos.

Responde:

¢Recuerdas haber tenido alguna gran idea, aunque ahora no la recuerdes, y ho haber tenido
oportunidad de tomar notas? ¢Tienes ideas en lugares donde no esperarias tener un momento de
iluminacion? ¢Recuerdas haber tenido alguna gran idea, que luego pusiste en marcha o en
practica, en algun lugar inoportuno? ¢Te has preparado para tomar nota de esas ideas, cuando
aparezcan en los momentos y en los lugares menos pensados?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 103 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo que usted es, es lo que usted atrae.

Esta es una de las leyes irrefutables del liderazgo enunciadas por John C. Maxwell: “la ley del
magnetismo”.

Como habitualmente se dice “Dios los cria y ellos se juntan”. Si quiere estar junto a personas que
crezcan, conviértase en una persona que crece.

SA quién tienes a tu alrededor?

Esas son las personas a las que has atraido a tu vida, a partir de quien eres.

Hay una cita famosa de Jim Rohn que dice:

“Nos convertimos en la combinacioén de las cinco personas con las que mas estamos.”
¢A qué cinco personas tienes a tu alrededor?

Esas son las personas que has atraido, y en las que - probablemente - te convertiras.
Responde:

¢, Qué tipo de personas tienes a tu alrededor? ¢,Son el tipo de persona en el/la que te gustaria
convertirte?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 102 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La vida no es de la manera que se supone que debe ser. Es de la manera que es. El modo en que
usted la maneja es lo que marca la diferencia.” Virginia Satir.

No podemos controlar mucho de lo que sucede en nuestra vida. Pero podemos controlar nuestra
actitud.

La historia del granjero y su granja inundada.

Habia una vez un granjero cuyas tierras quedaban inundadas casi cada primavera. El no queria
renunciar a su granja y mudarse, pero cuando el agua llegaba a sus tierras e inundaba sus
gallineros, era una batalla llevar a sus pollos a un terreno mas elevado. Algunos afios no podia
moverse con la rapidez suficiente y cientos de sus pollos morian ahogados.

Después de la peor primavera que habia experimentado jamas y de perder todos sus pollos, entrd
ala casay le dijo a su esposa: “Hasta aqui legamos. No puedo comprar otro lugar...y no puedo
vender éste. Pero ya no sé qué hacer.”

Su esposa respondié: “Compra patos.”

Debemos aprender a ver oportunidades dentro de los problemas.

Responde:

¢, Cuales son los problemas que estas experimentando hoy? ¢ Cuales son las oportunidades que
puedes identificar a partir de esos problemas?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 101 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Sé un experto en abandonar fantasias.

Ya hemos planteado que deseos y fantasias trabajan en planos distintos. Cuando una fantasia se
convierte en deseo, trabajaremos en él para conseguirlo; no lo haremos mientras siga siendo
fantasia.

Cuando pienso en fantasias, recuerdo la historia del caballo muerto de los indios Dakota, que dice
asi:

"La sabiduria de los indios Dakota dice que cuando uno descubre que va en un caballo muerto, lo
mejor que puede hacer es desmontarse. Desde luego, hay otras estrategias: puede cambiar de
jinete, puede hacer que un comité estudie al caballo muerto, puede averiguar cbmo otras
compaiiias montan los caballos muertos, puede declarar que es mas barato alimentar a un
caballo muerto, puede enganchar varios caballos muertos. Pero después de ensayar todas estas
cosas, siempre tendra que desmontarse." Gary Hamel.

Un caballo muerto no te lleva a ningln lugar; una fantasia, tampoco.

Responde:

¢Tienes fantasias? ¢ Ya las has identificado? ¢ Puedes convertirlas en deseo, o forman parte de un
grupo de caballos muertos?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 100 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Recuerda el principio del 80/20 al priorizar tus tareas.

El principio del 80/20, o Principio de Pareto, dice que el 80% de los efectos proviene del 20% de las
causas.

Otra forma de comprender esto es la siguiente: el 80% de los resultados proviene del 20% del
esfuerzo realizado, el 80% de los problemas es causado por el 20% de las situaciones, el 80% de los
crimenes es realizado por el 20% de los criminales, el 80% de tus resultados es generado en el 20%
de tu tiempo.

Al pensar en términos del principio, comenzamos a priorizar. Priorizamos tareas y priorizamos otras
cosas también. Por ejemplo, en término de productos y/o clientes y/o canales de distribucién...y/o
de relaciones.

Cuando identificamos cual es ese 20% de causas (del tiempo, del esfuerzo, de los clientes, de las
relaciones) que genera el 80% de efectos (de los resultados, de las ventas, de los ingresos, de los
buenos momentos), potenciamos aquellas.

Esto nos deja una segunda decision: ¢qué hacer con el restante 80% (de tiempo, esfuerzo, clientes,
relaciones)? ¢ Descartamos, abandonamos?

Dice Adrian Paenza, en su libro “Matematica, ¢estas ahi?”: “...es imposible que un ser humano
pueda hacer el ciento por ciento de las cosas que tiene que hacer. Lo que importa es ser capaz
de seleccionar el veinte por ciento méas importante, para cubrir los temas mas relevantes y evitar
dedicarle un tiempo mas largo al ochenta por ciento de los temas que son menos relevantes.”

Responde:
¢Tienes algun indicio de cudles son esas pocas causas que causan la mayoria de los efectos en los
diferentes aspectos de tu vida? Identificalas y haz la lista.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 99 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Dicen que si colocas una calabaza en una jarra cuando es del tamafio de una nuez, crecera con
el tamarfo y la forma de la jarra, y nunca se hard mas grande. Eso le puede pasar también al
pensamiento de las personas. No permita que eso le ocurra a usted.

Esto me recuerda la historia del pescado fresco japonés.

Los japoneses siempre han gustado del pescado fresco. Pero las aguas cercanas a Japon no han
tenido muchos peces por décadas.

Asi que, para alimentar a la poblacidon japonesa, los barcos pesqueros fueron fabricados mas
grandes para ir mar adentro. Mientras mas lejos iban los pescadores, mas era el tiempo que les
tomaba regresar a entregar el pescado. Si el viaje tomaba varios dias, el pescado ya no estaba
fresco. Para resolver el problema, las compairiias instalaron congeladores en los barcos pesqueros.
Asi podian pescar y poner los pescados en los congeladores.

Sin embargo, los japoneses pudieron percibir la diferencia entre el pescado congelado y el fresco,
y no les gustaba el congelado; por lo tanto, tenian que venderlo méas barato. Las compafiias
instalaron tanques para los peces en los barcos. Podian asi pescar los peces, meterlos en los
tanques y mantenerlos vivos hasta llegar a la costa. Pero después de un tiempo los peces dejaban
de moverse en el tanque. Estaban aburridos y cansados, aunque vivos. Los consumidores
japoneses también notaron la diferencia del sabor porque cuando los peces dejan de moverse
por dias, pierden el sabor fresco. Y ¢como resolvieron el problema las compariias japonesas?

¢, Coémo consiguieron traer pescado con sabor de pescado fresco?

Tan pronto una persona alcanza sus metas, tales como empezar una nueva empresa, pagar sus
deudas, encontrar una pareja maravillosa o lo que sea, empieza a perder la pasion. Ya no
necesitaré esforzarse tanto. Asi que solo se relaja. Experimentan el mismo problema que las
personas que se ganan la loteria o el de quienes heredan mucho dinero y nunca maduran.

Como el problema de los pescadores japoneses, la solucién es sencilla y se resume en esta frase:
las personas prosperan mas cuando hay desafios en su medio ambiente.

Para mantener el sabor fresco de los peces, las compalfiias pesqueras ponen a los peces dentro
de los tanques en los botes, pero ahora ponen también un pequefio tiburdn. Claro que el tiburéon
se come algunos peces, pero los demas llegan muy, pero muy vivos. jLos peces son desafiados!
Tienen que nadar durante todo el trayecto dentro del tanque para mantenerse vivos.

Cuando alcances tus metas proponte otras mayores. Nunca debes crear el éxito para luego

acostarte en él. Asi que, invita a un “tiburén a tu tanque” y descubre que tan lejos realmente

puedes llegar. Unos cuantos “tiburones” te haran conocer tu potencial. Que no te asusten sus
dientes ni sus trampas. Td sigue alerta, pero siempre "fresco".

Siempre habra tiburones a donde vayas. Estamos todos en el mismo sitio, donde siempre
tendremos dificultades y ellas seran bienvenidas si las sabemos mirar como las oportunidades para
encontrar nuevos caminos, para escuchar otras opiniones, para aprender nuevas maneras de ver
la vida, para fortalecer nuestro espiritu y sacar lo mejor de nosotros mismos.

Responde:
A esta altura del proceso: ¢ Qué metas has cumplido? ¢ Sientes esa falta de pasidon que tenias al
principio del proceso? ¢Estaras necesitando algin “tiburén” en tu pecera?
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Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 98 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Quema las naves.
En una ocasidn escuché a Tony Robbins decir: “si quieres conquistar la isla, quema las naves.” Este
término puede referirse a la destruccion de las naves de Hernan Cortés durante la conquista de
México (en el afio 1519), quien — al hacer imposible el regreso a Espafia — dejé bien claro que la
retirada no era una opcion.
Se trata de una decision muy extrema, producto de situaciones extremas. Extrema, pero valiosa.
Historia de los dos halcones.
Un Rey recibié como obsequio dos pequeiios halcones y los entregd a uno de sus hombres para
que los cuidara. A la mafiana siguiente salié a su balcén, mir6 al cielo y solo vio a un halcén que
volaba. Llamé al cuidador para preguntarle que sucedia con el otro, a lo cual el cuidador
respondio:

- Laverdad no sé lo que le pasa a ese halcén, esta sobre una ramay no quiere volar.
El Rey mandé llamar a varios curanderos y sanadores, pero nhadie lograba hacer volar a aquel
pequefio animal. Sin embargo, a la mafana siguiente, vio al halcén volando agilmente por los
jardines.

- ¢Como lo han conseguido? Traedme al autor de ese milagro, dijo el Rey.

Enseguida le presentaron a un sencillo campesino.

- ¢Ta hiciste volar al halcdn? ¢ Como lo lograste? ¢Eres mago, acaso?, pregunto el Rey al
campesino.

Aquel hombre contesto:

- Alteza, lo Unico que hice fue cortar la rama sobre la que reposaba. El pajaro no tuvo mas
remedio que empezar a mover las alas y echar a volar.

Responde:
¢, Qué naves tienes que quemar, para conquistar qué isla? ¢ Cual es la rama que tienes que cortar,
para empezar a volar?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 97 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

"La mejor manera de hacer es ser." Lao Tzu.
Historia de la escalera. Por Angel Vazquez Gallaga.

Imaginate estar frente a una gran escalera. Junto a ti se encuentra esa persona que es
importante: novio(a), esposo(a), amigo(a) etc. Estan fuertemente tomados de la mano ya que
estan al mismo nivel. Todo es perfecto; juntos estan disfrutando estar ahi.

Pero de pronto tu subes un escalén y esa otra persona no. Esa persona prefiere mantenerse en el
primer nivel. Muy bien, no hay problema, aun es facil estar tomados de las manos. Sin embargo,
subes un escalén mas y esa persona se niega a hacerlo. Ya las manos han empezado a estirarse y
no es tan cémodo como al principio.

Subes un escaldén mas y el tiron es fuerte. Ya no lo disfrutas y empiezas a sentir que esta persona
frena tu avance. Ta quieres y deseas que esa persona suba contigo para no perderle.
Desafortunadamente para esa persona no ha llegado el momento de subir de nivel y se mantiene
en su posicion inicial.

Subes un escalébn mas y es ahi cuando mantenerse unidos es muy dificil; te duele y mucho. Luchas
entre tu deseo de que esa persona suba, de no perderle, pero td ya no puedes ni quieres bajar de
nivel.

En un nuevo movimiento hacia arriba viene lo inevitable y se sueltan las manos. Puedes quedarte
ahi, llorar y patalear tratando de convencerla de que te siga, que te acompafe. Puedes incluso ir
en contra de tu ser, bajar de nivel con tal de no perderle, pero después de esa ruptura en el lazo
ya nada es igual. Asi que por mas doloroso y dificil que sea, entiendes que no puedes hacer méas
gue seguir avanzando y esperar que algun dia vuelvan a estar al mismo nivel para volver a estar
juntos.

Esto pasa cuando inicias tu camino de superacioén personal y crecimiento interior. En ese proceso,
en ese avance, puedes llegar a perder muchas cosas importantes en tu vida: pareja, amigos,
trabajos, pertenencias y todo lo que ya no coincide con quien te estas convirtiendo. Puedes
pelearte con la vida, pero el proceso es asi.

El crecimiento personal es eso, personal e individual, no grupal. Puede ser que después de un
tiempo esa persona decida emprender su propio camino y te alcance o suba incluso mucho mas
gue tu, pero es importante que estés consciente que no se puede forzar nada en esta vida.

Llega un momento en tu escalera que te llevara a convertirte en una mejor persona, en que
puedes quedarte solo(a) un tiempo. Duele, claro que duele y mucho, pero conforme vas
avanzando, te vas encontrando en esos niveles con personas mucho mas afines a ti. Personas que
gracias a su propio proceso estan en el mismo nivel que td y que si tu sigues avanzando, ellos
también lo haran.

En esos niveles de avance ya no hay dolor, ni apego, ni sufrimiento; solo hay amor, comprension y

respeto absoluto. Asi es nuestra vida, una infinita escalera en donde estaremos con las personas
gue estén en el mismo nivel que nosotros. Y si alguien cambia, la estructura se acomoda.
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Me costé mucho soltar; aiin después de una fuerte ruptura seguia viendo para atras, esperando
un milagro y el milagro aparecio. Pero no de la manera en que yo hubiera imaginado. Aparecio
bajo otros nombres, otros cuerpos, otras actividades.

Perdi a una amiga y gané a veinte mas. Perdi un mal trabajo y ahora tengo un excelente empleo
con oportunidades de tener mas de lo que sofié alguna vez. Perdi un auto que no me gustabay
ahora manejo el auto de mis suefios. Perdi a un hombre al que crei amar para darme cuenta de
que, lo que tengo en este momento de mi vida, ni siquiera podia sofiarlo hace unos cuantos
meses.

Cada pérdida, cada cosa que sale de tu vida es porque asi tiene que ser. Déjalo ir y preparate
para todo lo bueno que vendra después. TU sigue avanzando y confia, porque esta escalera es
magica.

Responde:
¢Te limitas a crecer, por no tener con quién hacerlo? ¢Estas encerrado/a en tu anterior version, sin
poder dejar ser a tu nueva version, por temor a la reacciéon de quienes te rodean?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 96 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cuanto menos necesitemos, mas libres seremos.

Alguien le pregunt6 al sabio Chanakya: ¢ Qué es veneno?

El sabio contestd: veneno es cualquier cosa que sea mas de lo que necesitamos... puede ser
poder, riqueza, hambre, ego, codicia, pereza, lujuria, ambicién, odio o cualquier otra cosa.

¢, Qué es el miedo?

El miedo es la no aceptacion de la incertidumbre. Sila aceptamos, la incertidumbre se convertira
en una aventura.

¢, Qué es la envidia?

La envidia es la no aceptacidon de lo bueno que hay en los demas. Si aceptaramos lo bueno que
hay en los demas, entonces se convertiria en inspiracion.

cQué eslaira?

Laira es la no aceptacion de las cosas que estan fuera de nuestro control. Si las aceptamos,
entonces se convertira en tolerancia.

¢, Qué es el odio?

El odio es la no aceptacion de otra persona por su forma de ser. Si aceptaramos a las personas de
una forma incondicional, entonces se convertiria en amor.

Por lo tanto, todo es cuestidon de aceptacion...

Si nos resistimos a aceptar, eso nos creara estreés...

En cambio, la aceptacién nos libera del estrés.

Responde:
¢A qué estas atado/a? ¢ A qué estas aferrado, que no te permite ser?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cudl es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 95 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La felicidad no es algo que postergamos para el futuro, sino algo que disefiamos para el presente.

La felicidad es un habito mental, una actitud también mental. Si no aprendemos esto y no lo
practicamos en el presente nunca llegaremos a experimentarla.

La felicidad no puede depender de la solucion de un problema externo.

Cuando solucionamos un problema aparece otro para ocupar el puesto anterior. La vida
constituye una serie de problemas.

Si vas a ser feliz del todo, debes ser dichoso. jPunto! Nunca obtendras la felicidad “a causa de”.

Responde:
¢Estas esperando a ser feliz, a causa de algo que tendria que ocurrir? ¢ Qué cosa? ¢, Crees que
alguien tiene la responsabilidad de hacerte feliz? ;Quién?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 94 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si no disefia su propio plan de vida, es probable que caiga en el plan de otra persona. ;Y sabe lo
que esa persona puede haber planeado para usted? No mucho.” Jim Rohn.

Si usted planea bien su vida, entonces su carrera se solucionara por si sola. Si usted no cree que
puede tener éxito en su vida a largo plazo, no es muy probable que vaya a darle la atencién que
merece en cuanto a planificacion.

Planear su vida se trata de encontrarse a usted mismo, saber quién es y después adaptar un
disefio para su crecimiento. Una vez que hace eso para su vida, podra hacerlo para su carrera.

Responde:

¢, Crees que eres demasiado joven o demasiado viejo para ocuparte de disefiar tu vida?
Demasiado joven... ¢ Cuando es el momento de empezar? Demasiado viejo... ¢ Cuando crees
que es el momento de abandonar? Si no lo haces tu: ¢quién esta disefiando tu vida por ti? ¢ Qué
crees que esa persona esta considerando para ti? Describelo, porque representa tu expectativa -
no larealidad - de lo que esa persona quiere para ti.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

293



Dia 93 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En tu vida, prioriza lo importante. El resto encontrara su tiempo y su lugar.

Las prioridades de la vida: historia del juego de las piedras.

Un experto que estaba dando una conferencia, puso sobre la mesa de la sala un frasco de cristal
y un monton de piedras del tamafo de un pufio. “¢Cuantas piedras caben en el frasco?”,
pregunté. Mientras el publico hacia sus conjeturas, fue introduciendo piedras en el frasco hasta
llenarlo. Luego pregunto: “¢Esta lleno?”. Todos asintieron. Entonces saco de abajo de la mesa un
cubo con gravilla, puso parte de ella en el frasco y lo agit6. Las piedrecitas penetraron por los
espacios que dejaban las piedras grandes. El experto volvié a preguntar: “¢Esta lleno?”. Esta vez,
los asistentes dudaron. “Tal vez no”, dijo uno, y acto seguido, el conferenciante extrajo un saquito
de arena y la metié dentro del frasco. “¢Y ahora?”, inquirié. “iNo!”, exclamoé el publico, y tomé un
jarro de agua que empezo a verter dentro del recipiente. Este alin no rebosaba. Terminada la
demostracion, pregunté: “¢,Qué acabo de demostrar?”. Uno de los asistentes respondié: “Que no
importa lo llena que esté tu agenda,; si lo intentas, siempre puedes hacer que quepan mas cosas”.
“iNo!” repuso el experto, y concluyd: “Si no pones las piedras grandes al principio, luego ya no
cabran”.

Encuentra las piedras grandes en tu vida, en tu trabajo y programa en la agenda lo
verdaderamente importante. Seguro que el resto hallara su lugar.

Responde:
¢, Cuales son las piedras mas importantes en tu vida? ¢Tienen prioridad en ella? ¢ Deberias
modificar algo en la forma como priorizas tus actividades y tareas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 92 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Encuentra tu propdsito y no necesitaras trabajar por dinero nunca mas.

Al trabajar por dinero, ofrecemos nuestro tiempo por un pago y puede que nada de lo que
hagamos nos importe o tenga sentido. Al trabajar por un prop6sito, todo tiene sentido y ademas,
recibimos una recompensa econdmica por hacerlo.

¢Me pagara mas? Una historia acerca de los incentivos y la motivacion.

Un director de empresa que acababa de asistir a un seminario sobre motivacion llamé a un
empleado a su despacho y le dijo: “De ahora en adelante, se le permitira a usted planificar y
controlar su propio trabajo. Estoy seguro de que eso hara que aumente considerablemente la
productividad”.

“:Me pagaran mas?”, pregunt6 el empleado.

“De ningun modo. El dinero no es un elemento motivador, y usted no obtendria satisfaccién de un
simple aumento de salario”.

“Bueno, pero siaumenta la productividad, ¢ me pagaran mas?”

“Mire usted”, dijo el director. “Evidentemente, usted no entiende la teoria de la motivacion.
LIévese a casa este libro sobre motivacion y Iéalo: en él se explica qué es lo que realmente le
motiva a usted”.

Cuando el empleado salia del despacho, se detuvo y dijo: “Y si leo este libro, ¢ me pagara mas?”

Responde:

¢, Cual es tu proposito de vida? ¢ Cual es tu propadsito en el trabajo? ¢ Conoces el por qué (la
misién) de la organizacioén en la cual trabajas? ¢Te importa? ¢ Como podrias vincular ese proposito
con el tuyo, para cambiar tu percepcién y tu actuar en el trabajo, de forma que cobre sentido?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 91 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Lo que para algunos es ordinario, para otros es extraordinario. Todos somos extraordinarios en
algo.

A nuestro alrededor hay gente extraordinaria, encargandose de cosas ordinarias. Muchas de ellas,
si tuviesen la oportunidad, estarian haciendo cosas extraordinarias. Y algunas de ellas ya lo estan
haciendo, pero no se las evalua ni recompensa de esa forma.

Un lider identifica y potencia esas cualidades; un jefe, las minimiza, ridiculiza y/o no las reconoce,
por temor a las mismas. No vaya a suceder que sea reemplazado por aquél...

Historia: La gestion a palos.

Cierto dia, un carnicero que estaba atendiendo a sus clientes, vio que un perro se metia en su
negocio. Empezd a gritarle para que saliese de la tienda. El perro salid, pero a los pocos minutos
volvié a entrar, y después de entrar y salir unas cuantas veces mas, el carnicero se dio cuenta de
gue traia algo en la boca.

Saliendo de atras del mostrador, se acercé hasta el perro y vio que lo que traia en la boca era
una nota envuelta en un plastico. Tomé la nota y la leyé: “¢ Podria usted enviarme medio kilo de
chuletas y cinco salchichas?” Envuelto en el plastico venia también un billete de 50 euros.

El carnicero preparé el pedido y una vez listo metidé en una bolsa las chuletas y las salchichas junto
con el cambio. Mostré las asas de la bolsa al perro, que las puso en su boca y abandoné la
carniceria.

El carnicero estaba asombradisimo y decidio salir detras del perro para ver qué hacia.

El perro caminé por la calle hasta llegar a un semaforo donde se pard, deposité la bolsa en el
suelo, se alzé sobre sus patas traseras y pulsé el botén para que el semaforo cambiara a verde
para los peatones. Esperd sentado con la bolsa de nuevo en su boca hasta que el semaforo le
dej6 pasar, cruzé tranquilamente y camind hasta la parada del autobus. Al llegar, observo las
sefiales que indicaban los diferentes autobuses y sus rutas, se sentd y espero.

Al poco rato par6 un autobus, pero el perro no se movié. Un poco mas tarde llego otro y el perro
subi6 rapidamente por la parte de atras para que el conductor no lo viese. El carnicero no daba
crédito a lo que estaba viendo y subié también al autobus.

Tres paradas después el perro se alzd sobre sus patas, toco el timbre y cuando el autobus paré, se
baj6. El carnicero bajo tras él. Los dos caminaron unos minutos mas hasta llegar frente a la puerta
de una casa.

El perro dejo la bolsa en el suelo y comenzé a golpear la puerta con sus patas delanteras mientras
ladraba. Como nadie le abria dio un salto a una tapia y de alli salté al alféizar de una

ventana consiguiendo golpear varias veces el cristal. Saltd otra vez a la calle y volvié a colocarse
frente a la puerta. A los pocos segundos la puerta se abrid y salid un hombre que sin mediar
palabra empez6 a golpear al perro mientras le gritaba lo inatil que era.

Al ver aquello, el carnicero fue hacia aquel hombre, le sujetd para que no le pegara mas al perro
y le dijo: jPor favor, deje de pegarle al perro! ¢ No se da cuenta que esta cometiendo una
injusticia? Este perro es un genio.
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“¢Un genio?” gritd el hombre... “jes la segunda vez esta semana que este perro imbécil se olvida
las llaves!”

Responde:
¢(En qué destaca la gente a tu alrededor? ¢ Qué hacen de manera extraordinaria? ¢ Cuando se los
has dicho por dltima vez?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 90 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu primer y mas importante compromiso contigo debe ser con tu propio crecimiento.
El trabajador de la represa del molino.

Habia una vez un joven llamado Sam, a quien el duefio de un molino le ofrecié trabajo a jornada
completa porque estaba teniendo problemas con roedores en la represa del mismo. El duefio del
molino le pidi6é a Sam que eliminara la peste que alli habia, y para ello hasta le proporcion un rifle
con la intencién de que hiciera su trabajo. Sam quedo6 entusiasmado, porque era el primer trabajo
estable con una paga regular que habia tenido.
Un dia, varios meses después, llegd un amigo a visitar a Sam. Lo encontré sentado sobre un
monticulo con el rifle sobre las rodillas.

- Hola Sam, ¢qué haces?, le pregunté.

- Mitrabajo, guardar la represa.

- ¢De qué?

- Deroedores.
Su amigo miré hacia la represa, y justamente en ese momento aparecié un roedor.

- jAhi hay uno!, exclamé el amigo. jDispéarale!
Sam no se movié. Mientras tanto, el roedor desaparecio.

- ¢(Pero por qué diablos no le disparaste?

- ¢Estasloco?, respondié Sam. ¢ Crees que quiero perder mi trabajo?

Esa no es, precisamente, la conducta de una persona comprometida con su crecimiento.

Hay quienes confunden el hacer, con el satisfacer los deseos de su jefe. Pero en el crecimiento
personal solo hay un jefe: uno mismo. Hacer las cosas correctas, correctamente, por uno mismo.
Eso es lo que importa, mas alla de cual sea tu trabajo hoy o mafiana.

Una cosa es quien te paga; otra - muy distinta - es para quién trabajas. Trabajas para ti;
Unicamente para ti.

Responde:
¢Vas a comprometer tu propio crecimiento y desarrollo, por el error de pensar que estas
trabajando para alguien mas que para ti mismo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 89 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El crecimiento se detiene cuando usted pierde la tensién entre donde esta y donde podria estar.

Cuenta John C. Maxwell en su libro "Las 15 leyes indispensables del crecimiento” que “cuando
estaba en la universidad, uno de los trabajos que tenia era en una planta local de empaquetado
de carne. Su tarea era transportar costillares de carne a las unidades de refrigeracion y recibir
pedidos de los clientes, pero él sentia curiosidad sobre toda la operacion y queria entender como
funcionaba aquello.

Después de haber estado alli un par de semanas, un trabajador de muchos afios en la planta lo
aparté a un lado y le dijo: "Haces demasiadas preguntas. Cuanto menos sepas, menos tienes que
hacer’.

Su tarea era sacrificar vacas en la planta, y eso era lo Unico que él queria hacer.”

Si intentamos que la gente crezca sin conseguirlo, lo Unico que debemos pedir a estas personas es
gue hagan correctamente su trabajo. Nada mas. Para que no contaminen al grupo. Nosotros
trabajaremos en un proyecto de trascender como personas, lo que nos hara mejores profesionales
y trabajadores.

Responde:
¢Encuentras a tu alrededor este tipo de personas? ¢ Crees que ese ambito es el mas adecuado
para tu crecimiento?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cudl es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 88 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“A medida que voy envejeciendo presto menos atencién a lo que dicen los hombres.
Sencillamente observo lo que hacen.” Andrew Carnegie.

Claramente, la palabra es muy importante. En ciertas sociedades, empefiar la palabra es alin mas
importante que firmar un contrato. A nadie se le ocurriria no cumplir lo prometido.

Sin embargo, esto no es asi en la mayoria del mundo. Firmamos contratos para asegurarnos el
cumplimiento de lo alli indicado. Y a veces, ni siquiera un contrato es garantia de cumplimiento.

Yo he tomado una decisién, y es la de basarme en lo que la gente hace, mas alla de lo que la
gente diga que va a hacer. Y eso me permite, rapidamente, darme cuenta con quién seguir
adelante un vinculo y con quién no.

Por ejemplo: si conoces a alguien que habla, permanentemente y en forma muy despectiva de
otras personas: ;qué te hace pensar que no lo hara de ti cuando esté con otra gente? Si esta
persona esta contigo en una reunién y no le preocupa en absoluto llegar tarde a su préximo
compromiso: ¢qué te hace pensar que, en la préxima oportunidad, no hara lo mismo contigo,
llegado tarde a tu préxima reunién?

El observar lo que la gente hace, mas que lo que la gente dice que va a hacer, es una forma de
generar expectativas razonables.

Responde:

¢Tienes decepciones por lo que la gente dice que va a hacer y luego no hace? ¢Has intentado
alguna forma de no salir decepcionado, en el trato con este tipo de personas? ¢Qué te ha
funcionado y qué no?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 87 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La gratificaciéon inmediata es la enemiga del crecimiento personal.

Muchos pequefios problemas que experimentamos todos los dias se originan en los conflictos de
los efectos a corto y largo plazo de nuestras decisiones. Preferimos una satisfaccion instantanea a
sacrificarnos por algo que tardara en llegar.

¢ Conoces el experimento de los marshmallows en Stanford?

En los afios 70, Walter Mischel ide6 un curioso experimento. Tomé a un grupo de nifios de cuatro
afos a los que les ponia delante un marshmallow y les daba unas instrucciones muy sencillas:
podian tomarlo en cualquier momento, o esperar a que él volviera (unos quince minutos después)
y en vez de uno podrian tomar dos. El mensaje era claro: una pequefa recompensa ahora, o una
mayor recompensa en el futuro.

Algunos niflos no esperaron los quince minutos y tomaron el marshmallow, mientras que otros
esperaron y finalmente obtuvieron dos.

Afios después, esos mismos nifios fueron convocados nuevamente. Ya en su adolescencia, los
invitaron a participar de una serie de pruebas. ¢ Qué encontraron?

Aqguellos que decidieron esperar y comer dos marshmallows, fueron los que afos después
obtuvieron mayores puntuaciones en sus examenes, quienes tenian mayor autoestima, mayor
competencia social y seguridad en si mismos. Incluso afios después, como adultos, mostraban
menor propension a tener problemas con las drogas, se divorciaban menos y tenian una menor
incidencia de sobrepeso.

Somos cortoplacistas; decidimos teniendo mucho mas en cuenta las consecuencias inmediatas, y
preferimos no ver las implicaciones que una decisiéon puede tener en un futuro.

Sin embargo, en ocasiones debemos sacrificar el corto plazo y renunciar a la satisfaccion
inmediata para construir un futuro mejor, sin los condicionamientos de nuestras decisiones
pasadas.

Responde:

Cuando tienes que decidir entre opciones distintas a corto y largo plazo: ¢por cual optas?
¢Pequefia gratificacion inmediata o una mayor gratificacion mas tarde? ¢ Qué resultados has
obtenido?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 86 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Convertir la informacién en conocimiento a través de la experiencia.
Para progresar, debo convertir la informacién en conocimiento a través de la experiencia.

El solo hecho de que pasen los afios no genera madurez en la gente. La vida de uno es mejor
cuando uno es mejor. Uno es mejor cuando aprende, crece, se desarrolla y progresa. Uno
aprende cuando experimenta y evalla lo experimentado.

Para aprender hay que convertir la informacién en conocimiento a través de la experiencia. La
informacioén llega a nosotros a través del compromiso y la disciplina por estar despiertos frente a los
estimulos que recibimos, enfocados hacia la meta del aprendizaje, hacia el progreso como
propasito.

No maduramos por el simple hecho de cumplir afos.

Responde:

¢, Qué experiencias te han permitido madurar? (Cémo y cuando buscas experiencias que te
permitan progresar?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 85 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Los errores que te desafian muestran tus areas de fortaleza; los errores que te amenazan muestran
tus areas de debilidad.” John Maxwell.

Las oportunidades y amenazas dependen de nuestras fortalezas y de nuestras debilidades. Las
oportunidades y amenazas no se encuentran “afuera”, sino en nosotros.

Tanto las fortalezas como las debilidades son caracteristicas con las que nos definimos. Las
fortalezas son caracteristicas “positivas”; las debilidades, caracteristicas “negativas”.

Por ejemplo: cuando en una entrevista de trabajo, el entrevistador te pide que indiques tres
virtudes y tres defectos personales, respondes con tres caracteristicas que crees positivas (para
describir virtudes) y con tres caracteristicas que crees negativas (para describir defectos).

No siempre tus virtudes son caracteristicas positivas para el perfil buscado. Es probable que, por
ejemplo, ser paciente sea una caracteristica positiva para un perfil y no lo sea para otro.

Responde:
Lista tres virtudes y tres defectos personales. ¢En qué casos esas virtudes pueden ser
contraproducentes? ¢En qué situaciones, esos defectos podrian convertirse en fortalezas?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 84 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La mayoria de las personas utiliza solo una pequefia fraccién de su capacidad y rara vez se
esfuerza por alcanzar su pleno potencial.

Mira en este momento a tu alrededor. ¢ Ves personas trabajando confiadamente en su progreso
personal y profesional?

Mientras escribo esto, estoy observando a un grupo de personas que esta conversando sobre
politica, remarcando todas las cosas que deberian haberse hecho y no se hicieron, quejandose
por no haber recibido todo lo que ellos merecen, o creen merecer.

En este punto, después de haber escrito tanto acerca del compromiso, de la disciplina, del trabajo
personal y de la necesidad de ponerse en marcha para que las cosas sucedan, escuchar todo
€s0 me causa un poco de pena.

No hay ninguna tensién para crecer en sus vidas, porque no conocen donde estan ni desean estar
en otro lado. Solo existen. Viven por defecto. Escogen la comodidad por encima del potencial.

“Porque cuando las cosas mejoren, entonces vamos a...”. Cuando las cosas mejoren, entonces en
ese momento vas a ponerte en marcha. Te cuento que las cosas no van a mejorar. Y es mejor que
lo sepas ahora y no dentro de veinticinco afos.

Escuché a mi papa decir exactamente lo mismo durante muchos afios. Esperé que las cosas
mejoraran para poder ponerse en marcha...pero murié antes. No murié joven, sorprendido en el
medio de un proyecto. Murié a los 73 afios, y lo escuché decir que “vamos a hacer [tal o cual
proyecto] cuando las cosas mejoren”, durante mas de 30 afios (por primera vez, cuando yo
estaba entrando en la adolescencia).

El esperar que las cosas mejoren es una forma de justificar la postergacion. Claramente, no nos
arriesgaremos a hacer [cualquier cosa] hasta que la situaciéon mejore. ¢ Cuando mejoraran las
cosas? Nunca.

Responde:
¢Eres una persona de postergar todo? ¢Por qué lo haces? ¢ Qué esperas del “después” que no
exista en este momento? ;Cuando crees que las cosas mejoraran?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 83 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Quienes beben el agua deben recordar a aquellos que cavaron el pozo.” Proverbio chino.

Todo lo que hacemos, cada logro que alcanzamos, cada hito al que arribamos se ha debido, en
parte, al esfuerzo de otros.

Nadie se ha hecho enteramente a si mismo. Si lo recordamos, seremos agradecidos. Si somos
agradecidos, es muy probable que desarrollemos un buen caracter.

Recuerda: El crecimiento en el caracter determina la altura de tu crecimiento personal. Y sin
crecimiento personal, no alcanzaras tu potencial.

Responde:
¢Reconoces las contribuciones de quienes ayudaron a que logres lo que has logrado? ¢ Quiénes
te han ayudado en ese camino? ¢De qué manera?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 82 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Vision es la habilidad de hablar del futuro con la misma claridad como si estuviésemos hablando
del pasado.” Simon Sinek.

La definicién de la vision me permite “ver” lo que ha sucedido en el futuro como si estuviese
hablando de algo ya logrado.

La vision me permite describir la meta, el logro y los objetivos alcanzados...en el futuro.

Esa forma de plantear la vision es lo que, luego, me permite transitar el camino hacia lo logrado
como si ya lo hubiese conseguido.

El definir la visibn como algo logrado es similar a mirar la imagen que debo alcanzar antes de
empezar a trabajar con un rompecabezas. Seria il6gico empezar a armar un rompecabezas sin
tener idea de la figura que quiero alcanzar.

Lo mismo sucede con la determinacion de la visidn, para ponerme a trabajar.

Al determinar la visidn como ya sucedida, puedo tomar decisiones — a veces, las mas dificiles —
porgue solo tengo que definir qué decision me lleva al curso de accidén que me acerca al destino
ya visto en la vision.

Me resulta muy extrafio encontrar personas con las cuales hablar naturalmente de esto.
Habitualmente, la respuesta que recibo al preguntar sobre la visidn es que no se puede planear
nada porque todo cambia demasiado rapido. Esto es como asumir la propia impotencia: “no
puedo hacer nada, méas que reaccionar a lo que sucede a mi alrededor”. Qué vida triste.

Responde:

¢Has visto que casi nadie trabaja en direccidn de una visidn? Eso es falta de determinacién de
metas. Hoy, habla con alguien acerca de esto. ¢ Con quién lo haras? ¢Te has dado cuenta de que
hablar de una visién es similar a hablar de imposibles, porque todo el mundo da por sentado que
el sistema cambia tan seguido que no pueden mas que reaccionar a lo que sucede? Hoy, habla
con alguien acerca de esto. ¢Con quién lo haras?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 81 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ni dependencia, ni independencia. Interdependencia.

“Nadie es una cadena completa. Cada uno es un eslabdn. Pero si quitamos un eslabdn, la
cadena queda rota.

Nadie es un equipo completo. Cada uno es un jugador. Pero si quitamos un jugador, nos
penalizan en el partido.

Nadie es una orquesta completa. Cada uno es un musico. Pero si quitamos a un musico, la sinfonia
queda incompleta.

Lo ha adivinado. Nos necesitamos los unos a los otros. Usted necesita a alguien y alguien necesita
de usted. No somos islas.

Para hacer que funcione esto llamado vida, tenemos que apoyarnos y sostener. Relacionarnos y
responder. Dar y tomar. Confesar y perdonar. Acercarnos y abrazar. Liberar y confiar.

Ya que ninguno de nosotros es figura completa, independiente, autosuficiente, super capaz y
todopoderoso, dejemos de actuar como si lo fuéramos.

La vida ya es bastante solitaria sin que nosotros desempefiemos ese necio papel.
El juego ha terminado. Conectemos.”
Chuck Swindoll, The finisihing touch.

Responde:
¢De quién dependes? ¢ Quién depende de ti?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 80 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si usted planea ser cualquier cosa menor de lo que es capaz de ser, probablemente seré infeliz
todos los dias de su vida.” Abraham Maslow.

Me han contado que algunas especies de peces crecen de acuerdo con el tamafio de su medio
ambiente. Silos pones en una pecera pequefia permaneceran pequefios. Si los pones en un
enorme estanque creceran hasta donde su potencial se lo permita.

¢Cual es tu potencial, teniendo en cuenta tu entorno?

Segun Jim Rohn, “Toda forma de vida parece esforzarse hacia su maximo, excepto los seres
humanos. ¢ Cuan alto crecera un arbol? Tan alto como posiblemente pueda. Los seres humanos,
por otro lado, han recibido la dignidad de la decisidon. Usted puede escoger ser todo o puede
escoger ser menos. ¢Por qué no estirarse hasta la plena medida del desafio y ver lo que usted
puede hacer?”

Seguramente el entorno sera un condicionante en tu crecimiento y desarrollo. Pero si en el mismo
entorno hay personas que crecen y se desarrollan continuamente, ¢qué pasa contigo?

Quizéas tengas opiniones sobre ti, creencias sobre ti 0 convicciones sobre ti que no te permitan
ponerte en marcha y hacer de tu vida lo que quieres que tu vida sea.

Responde:
¢, Cudles crees que son los condicionamientos de tu entorno? ¢ Quiénes han sido (o son) las
personas que te condicionan? ¢;Qué opinas sobre tu falta de crecimiento y/o desarrollo?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 79 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“El mayor enemigo del éxito del mafiana es el éxito del presente.” Peter Drucker.

Todo lo que hemos conseguido hasta el momento es lo que denominamos “nuestro éxito”. Y lo
hemos conseguido trabajando de una determinada manera.

Hay muchas formas de ayer que ya no funcionan hoy. Hay formas que hoy son exitosas, que
mafiana no lo seran.

Darnos cuenta de esto y cambiar a tiempo, puede ayudarnos a conseguir un nuevo éxito en el
futuro.

Si hay algo de lo que podemos estar seguros, es que todo lo que estés haciendo hoy para
alcanzar el éxito que disfrutas, alguien lo esta copiando o desarrollando para ser tan exitoso como
td ahora.

Esto provoca que esa forma no sea valiosa en el futuro.

Recuerda: “Debes cambiar antes de que tengas que hacerlo.” Jack Welch.

Ten en cuenta que “al salir de nuestra zona de comodidad, nos estiramos hacia nuestra zona de
capacidad.”

Responde:
¢, Crees que no cambiar te garantiza conseguir en el futuro el mismo éxito que has conseguido
hasta hoy? ¢Por qué? ¢Es una creencia, una opinién, o tu convicciéon? Explicalo.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 78 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Descubre tu verdadero valor.

- Vengo, maestro, porque me siento tan poca cosa que no tengo fuerzas para hacer nada.
Me dicen que no sirvo, que no hago nada bien, que soy torpe y bastante tonto.  Cémo
puedo mejorar? ;Qué puedo hacer para que me valoren mas?

El maestro sin mirarlo, le dijo:

- Cuanto lo siento muchacho... en este momento no puedo ayudarte porque debo resolver

primero mi propio problema. Quizas después.
Y haciendo una pausa agrego:

- Siquisieras ayudarme td a mi, yo podria resolver este problema con mas rapidez y después
tal vez te pueda ayudar.

- Encantado maestro, titubed el joven, pero sintié que otra vez era desvalorizado y sus
necesidades postergadas.

- Bien, asinti6 el maestro.

Se quité un anillo que llevaba en el dedo pequefio y dandoselo al muchacho, agrego:

- Toma el caballo que esta alla afuera y cabalga hasta el mercado. Debo vender este anillo
porgue tengo que pagar una deuda. Es necesario que obtengas por él la mayor suma
posible, pero no aceptes menos de una moneda de oro. Ve y regresa con esa moneda lo
mas rapido que puedas.

El joven tomo el anillo y partié. Apenas llegé empezé a ofrecer el anillo a los mercaderes. Estos lo
miraban con algun interés, hasta que el joven decia lo que pretendia por el anillo. Cuando el
joven mencionaba la moneda de oro, algunos reian, otros le daban vuelta la cara y sélo un vigjito
fue tan amable como para tomarse la molestia de explicarle que una moneda de oro era muy
valiosa para entregarla a cambio de un anillo. En afan de ayudar, alguien le ofrecié una moneda
de plata y un cacharro de cobre, pero el joven tenia instrucciones de no aceptar menos de una
moneda de oro y rechazd la oferta. Después de ofrecer su joya a toda persona que se cruzaba en
el mercado y abatido por su fracaso, monto su caballo y regreso.

Cuanto hubiera deseado el joven tener él mismo esa moneda de oro... podria entonces
habérsela entregado él mismo al maestro para liberarlo de su preocupacion y recibir entonces su
consejo y ayuda.

Entré en la habitacién y le dijo al maestro:

- Losiento, no pude conseguir lo que me pediste. Quizas pudiera conseguir dos o tres
monedas de plata, pero no creo que yo pueda engafar a nadie respecto del verdadero
valor del anillo.

- Qué importante lo que dijiste, joven amigo, contestd sonriente el maestro. Debemos saber
primero el verdadero valor del anillo. Vuelve a montar y ve a ver al joyero. ¢ Quién mejor
gue él para saberlo? Dile que quisieras vender el anillo y pregunta cuanto te da por él,
pero no importa lo que ofrezca, no se lo vendas y vuelve aqui con mi anillo.

El joven volvié a cabalgar. El joyero examind el anillo a la luz del candil con su lupa, lo pesé y luego
le dijo:

- Muchacho, dile al maestro que si quiere venderlo ya, no puedo darle mas que 58 monedas
de oro por su anillo.

- {58 monedas! exclamo el joven.

- Si, replico el joyero. Sé que con tiempo podriamos obtener por él cerca de 70 monedas,
pero no sé... si la venta es urgente...

El joven corrié emocionado a la casa del maestro a contarle lo sucedido.

- Siéntate, dijo el maestro, después de escucharlo. Tu eres como este anillo: una joya valiosa
y Unica. Y como tal, sélo puede evaluarte verdaderamente un experto. ¢ Qué haces por la
vida pretendiendo que cualquiera descubra tu verdadero valor?

Y diciendo esto, volvié a ponerse el anillo en el dedo pequerio.
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Responde:
¢A quién/es le/s estas pidiendo que reconozca/n tu valor, sin lograrlo? ¢ Quiénes podrian ayudarte
a que comprendas tu verdadero valor?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 77 Fecha: / /

Hoy estoy agradecido/a por:

Nadie puede hacerte feliz; ser feliz es tu responsabilidad.
Ser feliz no tiene por qué ser la consecuencia o efecto de otra cosa.

Sin embargo, lo entendemos de esa manera. Es decir, decimos que “somos felices porque...” o
que “no somos felices porque...”.

En realidad, podemos elegir ser felices independientemente de lo que suceda. Es decir, primero
soy feliz, luego suceden cosas. Ser feliz es una causa y no un efecto o consecuencia.

De esta manera, no hay nadie que pueda hacerme feliz, porque primero soy feliz y luego suceden
eventos que pueden hacerme sentir bien o no.

Yo soy feliz mas alla de quien tenga a mi lado, mas alla de lo que suceda con esa persona, mas
alla de lo que esa persona haga o deje de hacer.

Ten en cuenta lo siguiente: “La mayoria de las veces, somos tan felices como queremos serlo.”
Abraham Lincoln.

Responde:
¢Eliges ser feliz (como causa) o eres feliz como consecuencia de alguien o algo? ¢No eres feliz por
culpa de alguien o de algo? Explicalo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 76 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Ayudar a otros implica identificar lo mejor en ellos, para que ellos puedan aplicarlo en si mismos y
replicarlo en otros.

Esto me recuerda el siguiente proverbio: “Regala un pescado a un hombre y le daras alimento
para un dia; enséfale a pescar y lo alimentaras para el resto de su vida.”

No hagas exactamente lo que esa persona dice que necesita como ayuda; ayudalo/a a que
él/ella pueda resolver lo que tenga que resolver, sin hacerlo ta.

También de esa manera, daras una pauta de como ayudar a otros para que ayuden a terceros.
Finalmente, uno ayuda a otros a que se ayuden a si mismos.

Responde:

¢Cuando fue la ultima vez que ayudaste a otra persona? ¢Sirvidé esa ayuda para que se ayudara
a si mismo o siguié dependiendo de tu ayuda? ¢ Como puedes comenzar a aplicar esto para
ayudar a otros a que se ayuden a si mismos y que luego lo repliquen en otros?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 75 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El maltrato, como toda accion, es una eleccion.

“No lo pensé, no me di cuenta, no lo hice con intencién.” Excusas que no te eximen de lo que
hayas hecho.

Puedes y debes controlar lo que haces. De lo contrario, asi como alguien puede maltratar a otro
excusandose por no darse cuenta del hecho, alguien podria matar y excusarse por no saber qué
estaba haciendo.

Hay muchas formas de explicar el maltrato. El maltratador las conoce bien porque las ha utilizado
mucho, constantemente.

No toleres el maltrato; no maltrates.
Hay quienes no distinguen entre ser firme y maltratar.

¢, Coémo distinguir entre maltrato y firmeza? Si soy duro con las cosas y suave con las personas, soy
firme pero no soy maltratador. Si soy duro con las cosas y también con las personas, puede haber
maltrato.

Respeta a los demas, tratalos personalmente en forma suave, y trata con firmeza el tema sobre el
que quieres trabajar. El maltrato habla mucho mas del maltratador que del maltratado, asi como —
en la persona que insulta - su insulto dice mucho mas de ella que de la persona insultada.

Responde:
SHas sido maltratado/a? ¢Sientes que te maltratan? ¢Entiendes la diferencia entre firmeza 'y
maltrato? Explicala.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 74 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si quieres cambiar, necesitas abrazar el compromiso.

No sirve de nada contarle a tus amigos y a tu familia sobre tu deseo de cambiar, si finalmente no
te comprometes a iniciar ese cambio.

Todo inicio de cambio es duro, porque implica abandonar cierta comodidad para entrar en una
zona de posibilidad que no siempre es simple.

Sin embargo, al iniciar el cambio con compromiso, manteniéndolo con disciplina y tenacidad,
todo sera posible.

Responde:

¢, Cual es tu compromiso con el cambio? Hoy, explicale a alguien tu proceso de cambio. No para
lograr que esa persona te imite, sino para que — al verbalizar tu proceso de trabajo - clarifiques lo
gue has conseguido y lo que te resta trabajar. ¢ Con quién conversaras al respecto?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 73 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El crecimiento personal no es automatico. La experiencia es buena si se medita en ellay
aprendemos de los éxitos y de los errores.

El crecimiento personal es consecuencia del esfuerzo en direccién a una meta de progreso. Por
ello, ese crecimiento no es automatico.

El paso de los afios no brinda madurez. La madurez y el crecimiento son consecuencia de la
experiencia evaluada. Ya sea positiva o negativa, esa experiencia evaluada puede convertirse en
conocimiento.

Responde:
¢Sientes que tu madurez corresponde a tu edad cronolégica? Explica cudl es tu proyecto de
crecimiento personal, a uno, cinco y diez afios.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 72 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una nueva versiéon de nosotros puede alejarnos de personas con las que nos relacionamos hoy, y
acercarnos a personas que alin no conocemos.

Cuando alguien progresa, se desarrolla y cambia. Debido a ello puede ser atacada y acusada de
“ya no ser igual”. Esto es normal, habitual.

Al madurar, al crecer, ya no somos quienes éramos. Nuestra nueva version personal se impone a la
antigua version personal. Y esto puede enfadar, lastimar, molestar, a quienes se relacionaban muy
bien con nuestra anterior version.

El ataque a nuestra nueva versidon es solo un sintoma de nuestro cambio. Otro sintoma de nuestro
cambio es nuestra relacidn con las personas.

Nuestra nueva versidn atraera a nuevas personas, afines a esta version, provocando que, por ese
cambio, algunas personas de nuestro circulo actual se alejen.

Luego del ataque o acusacién de “haber cambiado”, nuestras anteriores relaciones
cambiardn...y algunas de ellas desapareceran.

Esto es normal y puede suceder con nuestros vinculos familiares, porque como en el caso de
nuestras amistades, ellos estan mas cémodos y se vinculan mejor con la versién que ya conocen
gue con la nueva.

Responde:

¢Has experimentado el acercamiento de nuevas personas y el alejamiento de personas que ya
conoces, como producto de tu proyecto de crecimiento personal? ¢ Qué te ha sucedido como
producto de ello? ¢ Qué sientes al respecto? Brevemente, explica la diferencia entre tu version
anterior y la actual (sea que ya la hayas conseguido o que estés en proceso de conseguirla).

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 71 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El éxito no es una cuestiéon de suerte, es predecible.
Asi como podemos trabajar para tener buena suerte, podemos trabajar para tener éxito.

Si pensamos en el éxito como en algo repentino, consecuencia de algo sobre lo que no tenemos
ninguna injerencia, entonces sera cuestion de esperar a tener suerte.

Pero si definimos qué significa el éxito para nosotros y trabajamos enfocados en lograr esa meta, lo
alcanzaremos. Por ello, no es un tema de tener o no suerte, sino de tener o no el compromiso y la
disciplina para no claudicar en nuestros esfuerzos y obtener la meta deseada.

Responde:
¢, Crees en la suerte? ;Qué es la suerte para ti? ¢ Crees que puedes trabajar para crear buena
suerte? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 70 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Debemos diferenciar entre el dolor de la autodisciplina y el dolor del lamento, porque sus
resultados son distintos.

La autodisciplina resulta un esfuerzo.

Claramente, en ocasiones hay dolor cuando realizamos tareas que nos llevan a alcanzar una
meta importante. Imagino en este momento el volver al gimnasio después de afios, con la
intencion (con la meta de) reducir peso y masa corporal. Es un esfuerzo que muchas veces
conlleva dolor.

El dolor del lamento es distinto...y el peor de todos es el dolor del lamento por no haber hecho
algo que realmente queriamos hacer.

¢Silo he padecido? Por supuesto. Todos lo hemos padecido.

En ocasiones, a pesar del temor de hacer algo, lo hice. No siempre salié bien, pero nunca - en
esas ocasiones — senti el dolor del lamento por no haberlo intentado. Quizas si sufri algin dolor
propio de no haber conseguido lo que queria, pero claramente prefiero ese dolor, al dolor del
lamento por no haber hecho algo que queria hacer.

Responde:
¢, Cuales han sido tus ultimos dolores producto de la autodisciplina y del lamento? Describe la
diferencia entre ellos.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 69 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Es dificil encontrar motivaciéon cuando no tenemos buenas perspectivas de futuro. Por ello, ten un
propésito.

En muchas ocasiones, cuando trabajaba como empleado, odié ir a mi trabajo.

La falta de perspectiva, la falta de direccion para indicar hacia donde estabamos yendo y qué
gueriamos lograr, me desmotivaba completamente.

De hecho, al convertirse en una situacion repetida, dia a dia, semana a semana, mes a mes,
derivé en que iniciara la busqueda de otro trabajo.

Nunca soporté el trabajar sin saber para qué y hacia dénde ibamos con las tareas que
desarrollaba.

Tener metas es importante y para algunas personas es absolutamente vital. Esta falta de metasy
proposito, en forma repetida, hizo que finalmente iniciara mi propia actividad profesional con
intencion de lograr algo importante para mi: un propdésito, una meta... y una seria de tareas
dirigidas a lograr ambos.

Responde:

¢Tienes metas en el trabajo? ¢ Puedes definir tu lista de tareas con relacion a esas metas? ¢Sabes
cual es el propdsito de la organizacion donde trabajas? ¢ COmo relacionas ese proposito con tu
lista de tareas cotidianas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 68 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Es mejor ser confiado y sentirte decepcionado de vez en cuando, que ser desconfiado y sentirte
miserable todo el tiempo.” Abraham Lincoln.

¢, Qué significa ser confiado? Esperar que suceda una cosa y actuar en consecuencia. En algin
punto, significa esperar que la gente haga aquello que se comprometié a hacer, mientras
hacemos lo que nos hemos comprometido a hacer.

También soy confiado cuando no espero que algo suceda, a partir de la experiencia con ciertas
personas. Confio (estoy seguro) que no haran lo que han prometido, y por ello no me sentiré
decepcionado. No habra forma de esperar una cosa y que suceda otra.

Entonces, tengo confianza, tanto al esperar que algo suceda como que no suceda.

Como ejemplo, conozco una persona que nunca cumple con el compromiso de aparecer en mi
casa el dia y la hora que promete venir. La primera vez, confié y me senti decepcionado. Ahora
también confio, pero en que - muy probablemente - no aparezca. ¢ Cémo enfrento (o soporto)
esto? Cuando esta persona me dice que pasara por casa, le confirmo que estaré en ciertos
momentos especificos. De forma que el hecho de que llegue o que no llegue no altere mis planes.
Por ejemplo, si me dice que vendra a desayunar, no preparo hada especial para ese dia.
Simplemente preparo lo que desayuno todos los dias. Si aparece, bien; si no aparece, también. No
desconfio, simplemente confio sin tener expectativas.

Esta es otra forma de recortar las pérdidas, como ya hemos tratado.

Responde:
¢Eres confiado o desconfiado? Explicalo. ¢ Qué actitud tomas cuando algo te decepciona?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 67 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu grandeza es definida por lo que das, no por lo que tienes.

La grandeza ocurre cuando, por ejemplo, una vida es cambiada (o tocada, influida). Escuché
esto en una conferencia de John C. Maxwell.

Nunca leemos un libro grandioso, hunca asistimos a una conferencia grandiosa... siempre leemos
un buen libro o un excelente libro, asistimos a una buena o a una excelente conferencia. El libro y
la conferencia se convierten en grandiosas cuando influyen y cambian una vida.

Entonces, uno nunca es grandioso por lo que tiene, sino por lo que logra en alguien con lo que
tiene. Y para lograr algo con lo que tiene, debe dar.

La grandeza es definida por lo que genera en otros aquello que das y que cambia sus vidas.

Responde:

¢Eres una persona dadora o tomadora? ¢ Eres dadora desinteresada o esperas alguna retribucion
a partir de aquello que das? ¢Has cambiado alguna vida? ¢La vida de quién? ;Como? (Como te
has sentido? ¢ Alguien te considera grandioso/a? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 66 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El compromiso se demuestra mejor cuando das tu tiempo, no tu dinero.
Dar dinero es importante pero no demuestra compromiso genuino.

Dar tu tiempo es alin mas importante que dar dinero. La gente con mucho dinero puede darlo,
donarlo, ofrecerlo, entregarlo para una buena causa, pero no siempre quieren dar su tiempo
porgue no tienen compromiso en ese proyecto.

Pueden dar dinero como una forma de contribuir, sin compromiso.

Para esas personas, el tiempo es mucho mas valioso que el dinero. Por ello, una sefial de
compromiso es el tiempo, no el dinero que obtenemos de terceros.

Responde:

¢Te cuesta mas dar dinero o dar tiempo? ¢ Evallas que el dinero es mas valioso que el tiempo o al
revés? Si alguien te ofrece ayuda: ¢valoras mas su tiempo o su dinero? Si la respuesta es: depende.
¢En qué caso uno y qué caso el otro?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 65 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Planificacién, practica y reflexion.
Tres pasos de un ciclo que debemos realizar una y otra vez para lograr nuestras metas.

Planificamos lo que queremos y vamos a hacer, hacemos lo que habiamos planificado y luego
reflexionamos sobre lo hecho, para tomar medidas que nos permitan planificar mejor un nuevo
ciclo de trabajo.

Hacer sin planificar manifiesta falta de enfoque; hacer sin reflexionar acerca de lo realizado no
permite aprender.

Responde:
¢Planificas tu dia teniendo en cuenta tus metas, para priorizar tus tareas? ¢ Lo has hecho, por
ejemplo, el dia de ayer? Describe al menos un ejemplo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 64 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Elimina el habito de dar excusas.
El valor de las excusas es cero.

Las excusas son justificaciones para explicar por qué no hemos hecho algo que debiamos hacer
(o nos habiamos comprometido a hacer).

Si no lo hiciste, no te excuses. Explica qué y como haras para resolverlo.

A quien recibe las excusas no le importa qué ha sucedido, sino como resolveras lo que deberias
haber hecho y no hiciste.

Responde:

¢, Qué excusas has escuchado estos ultimos dias? ¢ Cuales han sido las mas increibles? ¢ Eres una
persona que presenta excusas? ¢Qué tan creibles crees que son? ¢Por qué das excusas? ¢ Crees
gue te creen?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 63 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En lugar de resolver problemas, trabajemos sobre sus causas.

Imagina a una persona a la orilla de un rio. De pronto, oye una voz de socorro y ve a un hombre
que se estda ahogando, de modo que salta al agua y lo salva. Mientras trata de recuperar el
aliento, oye mas gritos y vuelve a zambullirse en el rio; esta vez salva a dos personas. Antes de
tener siquiera la oportunidad de recuperarse, oye los gritos de cuatro personas mas. Se pasa el
resto del dia salvando gente de las aguas turbulentas. jSi solo hubiese dado unos pasos rio arriba,
habria descubierto qué o quién era el responsable de que tantas personas cayeran al agua!

¢ Cuéantos esfuerzos podrias ahorrarte si te fijaras en las causas y no en los sintomas de los
problemas?

Responde:

¢Puedes identificar las causas de los problemas que estas enfrentando hoy? ¢ Tienes algun grado
de control sobre esas causas? ¢Puedes trabajar sobre ellas, para que esos problemas dejen de
aparecer? ;Como?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 62 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cobra por los problemas que resuelves con lo que sabes, en lugar de pretender que te paguen
por lo que sabes.

La historia del hombre que cobré U$S 10.000 por trazar una raya con tiza.

A comienzos del pasado siglo, el ingeniero Charles P. Steinmetz cobrd una pequefia fortuna a
Henry Ford por detectar el fallo de un generador eléctrico.

Reza el dicho popular que las abultadas facturas que suelen cobrar los servicios técnicos por
reparar aparatos tecnolégicos no son “por apretar un tornillo”, sino “por saber qué tornillo
apretar”. Lo que muy pocas personas conocen es que este topico que persigue a muchos
ingenieros o0 mecanicos tiene un origen completamente real.

Para conocer la anécdota que se esconde detras, tenemos que remontarnos a principios del siglo
XXy fijarnos en Charles P. Steinmetz, un excéntrico ingeniero que trabajaba en General Electric y
que, junto a Thomas Edison o Nikola Tesla, es considerado uno de los padres de la electricidad.

Steinmetz no sélo tenia una gran fama como investigador, sino que ademas era considerado un
técnico implacable. Por ello, cuando en una de las fabricas de Henry Ford comenzaron a tener
problemas con un enorme generador eléctrico recién instalado, el famoso empresario no dudé en
solicitar su ayuda.

Cuando lleg6 a la fabrica, el ingeniero pidié una libreta, un lapiz y un camastro, y durante dos dias
se dedic6 a escuchar el sonido del generador y a realizar incontables calculos. Cuando termind,
pidié una escalera, cinta métrica y una tiza. Subi6é con esfuerzo a lo alto del generador y midié
con sumo cuidado, colocando una precisa marca de tiza en una parte de la enorme maquina.

Tras ello, comentd a los escépticos presentes que era necesario desmontar una placa del lateral
del generador y eliminar 16 vueltas de la bobina a partir del punto en que habia realizado la
marca de tiza. Los ingenieros de Ford siguieron sus instrucciones y el generador comenzé a
funcionar perfectamente.

Poco tiempo después, Henry Ford recibié una factura frmada por Charles Steinmetz por un
importe de 10.000 ddlares. El empresario, a pesar de agradecer el buen trabajo realizado por el
ingeniero, devolvio la factura a General Electric y solicitd una nueva y detallada. Steinmetz
respondié enviando de nuevo la factura a Ford con el siguiente detalle:

Marca de tiza en el generador: 1 ddélar.
Saber dénde hacer la marca: 9.999 dolares.
Total: 10.000 dolares.

Satisfecha la peticion de Ford, la factura fue abonada sin ninguna queja. O, al menos, eso es lo
gue contaba Jack B. Scott, hijo de un antiguo empleado de Ford, en una carta que envié a los
editores de la revista “Life” en mayo de 1965.

Fuente: ABC.es

Responde:
¢, Qué sabes hacer? ;Qué haces con lo que sabes hacer? ;Qué problemas resuelves con lo que
sabes hacer? ¢Los problemas de quién resuelves con lo que sabes hacer?
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Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 61 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una idea no vale nada; el valor de una idea empieza a ser evidente a partir de su efectiva
implementacion.

He escuchado en infinidad de ocasiones a emprendedores interesados en vender sus ideas. En
ocasiones, también he escuchado a emprendedores divagar acerca del enorme precio al que
podrian vender su idea, porque “cuando la ponga en funcionamiento, ganaremos un monton de
dinero”.

¢Por qué, entonces, esperar a poner en marcha la idea? Al no hacerlo, estamos postergando la
posibilidad de ganar muchisimo dinero.

Hay que tener en cuenta que el valor de una idea es cero. La probabilidad de vender esa idea
también es cero (0 muy cerca de cero). El valor de esa idea comienza a subir con su efectiva
implementacion, cuando podemos proyectar ingresos y generamaos un sistema.

Por eso, con el tipo de clientes que quieren vender sus ideas (asi como con tantos otros), tengo
este tipo de conversacion:

Cliente: - ¢ Por donde comenzamos?
Yo - Por el principio.

Cliente: - (Y cual es el principio?

Yo - El principio es usted.

El principio siempre es la persona y no el negocio, porque es la persona la que debe cambiar su
cabeza para poder implementar su idea en forma efectiva antes de poder empezar a pensar en
vender el sistema que haya creado como empresa.

Otro caso en el que también empleo el mismo dialogo, es el caso en el que el cliente busca
consejos para su negocio. ¢Por qué el mismo diadlogo? ¢Por qué no darle los consejos que esta
buscando? Porque negocios como el de él/ella hay miles, pero no a todos les va igual. A muchos
les va mucho mejor que al que busca consejo, pero la respuesta no esta en el consejo sino en la
forma como el empresario maneja su negocio. Cuando mi cliente cambia su cabeza, ya no
depende de mis consejos porque comienza a buscar, identificar y experimentar por si mismo.

Responde:
¢, Qué haces para modificar tu realidad? ¢ Qué lees, a qué y a quién le prestas atencion? ;Cémo y
con gqué frecuencia haces experimentos para probar qué funciona y qué no?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 60 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Casi todo hombre pierde parte de su vida intentando mostrar cualidades que no tiene.” Samuel
Johnson.

Queremos mostrar gque somos mas de o que somos; queremos mostrar que somos distintos a lo
que somos.

Queremos mostrar un ideal que podriamos construir...pero lleva demasiado tiempo y trabajo y no
estamos dispuestos a hacerlo.

Queremos “tener” (tener cosas, tener una posicidn, tener una reputacion) sin trabajar en “ser”
para poder “hacer” lo que deseamos. Por ello disfrazamos nuestro ser con otro, quizas ideal, que
es el ser que creemos que es valioso para aquel al que se lo mostramos. Un trabajo, un esfuerzo,
gue no se sostiene en el tiempo.

En lugar de tener lo que anhelamos, para poder hacer lo que queremos, con la esperanza de ser
lo que deseamos...debemos trabajar en ser quienes deseamos, para poder hacer lo que
gueremos, con la consecuencia de tener lo que anhelamos.

Responde:
¢En qué direcciodn trabajas? ¢Tener, hacer, ser...o ser, hacer, tener?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 59 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Podemos convertir cualquier idea en conviccidn, si aportamos suficientes referencias para
sostenerla.

Dos pequeias historias al respecto:

Un viejo indio estaba hablando con su nieto y le decia:
- Me siento como si tuviera dos lobos peleando en mi corazén. Uno de los dos es un lobo
enojado, violento y vengador. El otro esta lleno de compasion.
El nieto preguntoé:
- Abuelo, dime, ¢ cual de los dos lobos ganara la pelea en tu corazén?
El abuelo contesto:
- Aquel que yo alimente.

La segunda, extraida del libro “Pasos de gigante” de Tony Robbins:

¢ Cual de las siguientes afiirmaciones es cierta?

1. La gente es basicamente honesta y decente;

2. La gente es deshonesta y solo se preocupa de si misma.
¢,Cual de las dos convicciones tiene una base verdadera?
La que tu creas verdadera, sera verdadera.

Responde:
¢Qué lobo estas alimentando? ¢ Qué piensas acerca de la gente? ;Como crees que tus
pensamientos sobre la gente influyen en tus acciones?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 58 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Predecible versus impredecible.

¢Desde cuando ser predecible es una caracteristica negativa?

Ser predecible significa, entre otras cosas, cumplir con hechos lo que hemos prometido con
palabras.

No confundamos el ser predecible con la incapacidad de generar actividades distintas,
sorpresivas y/o memorables.

¢ Queé significa ser impredecible?
Para este caso, no sostener con hechos las promesas realizadas, los compromisos asumidos.

Muchas quinceafieras reclaman que sus parejas son predecibles. Esa necesidad de ser
sorprendidas (con atenciones, por ejemplo) es distinta de lo que estamos hablando aqui.

Ademas, cuando se relacionan con alguien impredecible de verdad, ya no les gusta tanto. Lo
que reclaman es alguna sorpresa, algo fuera de lo comun, no la completa incertidumbre acerca
del comportamiento de su pareja.

Responde:

¢ Prefieres un socio de negocios predecible o impredecible? ¢ Prefieres una pareja predecible o
impredecible? ¢ Prefieres un jefe predecible o impredecible? ¢Por qué? Y td: ¢ cuan predecible o
impredecible eres? ¢ Crees que ser impredecible es verdaderamente una ventaja?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 57 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Las personas confiadas incrementan su probabilidad de tener éxito.

Una persona que confia en si misma incrementa su probabilidad de éxito porque sabe qué puede
y qué no puede comprometerse a hacer.

Si sabe que puede, se compromete; hace lo que tiene que hacer y logra lo que queria lograr. Si
sabe que no puede, toma una decision: o se prepara para hacerlo, o no lo hace.

Ahora distingamos entre las personas que confian en si mismas de las personas temerarias.

Una persona que confia en si misma conoce sus fortalezas y sus debilidades. Comprende sus
capacidades y sus limitaciones.

Una persona temeraria no es totalmente consciente de sus fortalezas ni de sus debilidades. No
tiene una plena compresion de sus capacidades ni de sus limitaciones. Por ello, emprende
proyectos para los que, no solo no esta preparado, sino ademas que tampoco tiene altas
probabilidades de ser exitoso. Un temerario se arriesga a situaciones con alta probabilidad de
fracaso...y en ocasiones, en situaciones de alto riesgo con la intencién de probar (y demostrar a
otros) su coraje y/o valentia.

Hay una frase que dice: soldado que huye sirve para otra batalla. Hay batallas de las que, por
falta de conocimientos, capacidades y/o recursos, es mejor huir. Esta lleno de temerarios que han
perdido todo, incluso su vida. Nadie los recuerda como temerarios...sino como idiotas.

Responde:
¢, Qué piensas acerca de la diferencia entre ser confiado/a y ser temerario/a? ¢Te sientes
confiado/a o eres un/a temerario/a?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 56 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Mi proyecto es ser hoy una mejor persona de la que fui ayer, para poder ayudar mejor a otros a
ser mejores hoy de lo que fueron ayer.

De esta manera, mi meta siempre apunta a lograr algo en alguien sobre quien tengo absoluto
control: yo mismo.

Ademas, si mi compromiso con la verdad es genuino, sabré con exactitud quién fui ayer para
entender qué hacer hoy para ser mejor mafiana.

El compromiso con la verdad es clave, porque no hay peor camino en el proceso de superacion
personal que engafiarnos a nosotros mismos.

Responde:
¢ Quién eres? ¢Quién seras? ¢ Qué estas haciendo para cerrar esa brecha? ¢Sueles mentirte y/o
engafarte, para no angustiarte y/o frustrarte?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 55 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En toda organizacién, en todo grupo, hay dos tipos de personas: los contaminadores y los
purificadores.

Esto sucede en la vida y todo el tiempo nos encontramos con gente con estas caracteristicas.

Gente con la que uno quiere pasar tiempo porque es positiva y purificadora, en el sentido de que
pasar tiempo con ellas significa algo asi como ganar; y gente con la que uno no quisiera pasar
tiempo - salvo que uno se vea obligado a ello - porque presentan caracteristicas opuestas: uno
siente que ha perdido tiempo, dinero, energia...vida.

Reconozco que, para mi, las personas contaminadoras son aquellas que hablan todo el tiempo,
gue se quejan por todo lo que sucede, que cuentan chismes y opinan sobre la vida de terceros.
En definitiva, quienes viven a través de la vida de otros. Por otro lado, las personas purificadoras
son aquellas con las que uno puede conversar y encontrar temas interesantes, temas que aportan
a tu vida, a tus relaciones... son personas con las que disfruto pasar mi tiempo.

También nos encontramos con gente dadora y con gente tomadora. Existen grados, pero hay
personas tomadoras netas...con las que uno, habitualmente, no se siente muy a gusto. Son
personas que exigen que uno, continuamente, entregue: tiempo, dinero, energia...vida.

Hay momentos en los que uno puede ser tomador neto, o dador neto. También podemos
comportarnos como dadores o tomadores, de acuerdo con la persona con la que nos
relacionemos.

Aqui, nuevamente, es importante descubrir, reconocer cual es la situacion, para tomar la decision
deseada.

En definitiva, nosotros también decidimos qué vinculo estableceremos y por qué lo haremos de
€sa manera con esa persona, ya sea dadora, ya sea tomadora. Juzgar al otro por lo que es, es
inatil. Lo verdaderamente (til es identificar qué sucede y tomar decisiones.

Responde:
¢ Qué tipo de persona eres? ¢ Con qué tipo de persona te relacionas? ¢ Como te hace sentir ese
tipo de vinculo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 54 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si pasas tiempo con buenos pensadores, enfocaras correctamente tu pensamiento.

Considero que hay pocas cosas menos valiosas que pasar tiempo con gente sin norte, sin metas,
sin proposito. ¢ De qué podemos conversar con gente asi? ¢Del clima, de las elecciones, de los
vecinos y las peleas que hemos escuchado y de sus nuevas novias? jEs insoportable...!

En cambio, las conversaciones positivas, interesantes, con gente con metas, con proyectos, con
proposito, tienen un sentido y son claramente distintas a las primeras.

Sin embargo, ¢ cuando tenemos conversaciones de este tipo? Cuando no esperamos que
simplemente aparezcan, sino que las buscamos, las programamaos.

Todos tenemos historias. Quizas al darnos cuenta de que la persona con la que hablamos es del
tipo “contaminadora” o de aquella que no tiene un propdasito, ni planes, ni un norte, podamos
encauzar la conversacion hacia lugares donde no habria ido sin nuestra intervencion. Es decir,
podemos comenzar a preguntar, con la intencidon de conocer mas sobre esa persona: de donde
viene, qué ha hecho de su vida, dénde vivid, qué experiencias la marcaron...etc.

Creo que todos tenemos, si queremos explorarla, la capacidad de convertirnos en buenos
entrevistadores. ¢ Qué tal si probamos, aunque sea por un dia, cd6mo nos queda ese traje?

Responde:

¢Alguna vez te ha sucedido que, en una conversacion donde aparentemente no pasaba nada,
de repente todo se transformd en una charla super interesante y cambio tu forma de ver y pensar
sobre la otra persona? ¢ Como lo lograste?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 53 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Mira al dinero como una herramienta para tener opciones.

Si la verdadera libertad implica tener opciones, una forma de ser mas libre es teniendo dinero.
Pero el dinero por si solo no te hara mas libre; las opciones que puedes obtener con dinero si.
Tendras opciones en la medida que seas lo suficientemente libre como para pensarlas.

Rara vez el dinero genera menor cantidad de problemas a quien lo posee (0 a quien lo obtiene
de forma sorpresiva, a través de un premio o una herencia repentina). Habitualmente el dinero asi
obtenido genera mas problemas que los que ya tenia la persona que lo recibe.

¢En qué opciones piensas, si tuvieses el dinero suficiente? Quizas descubras que no es necesario
tanto dinero como el que imaginas, para alcanzar o disponer de esas opciones. Porque no se
trata de comprar cosas con dinero, se trata de generar opciones que quizas no necesiten dinero.
Pero no las has pensado, creyendo que solo se trata de dinero.

Responde:
¢ Qué harias si recibieras hoy mismo una enorme cantidad de dinero? ¢Alguna de esas elecciones
te haria mas libre de lo que eres hoy? ¢De qué forma?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 52 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La autodisciplina es lo que separa a los buenos de los grandes. Los buenos se apoyan Unicamente
en su talento; los grandes entrenan para ser mejores, mas alla de su talento.

En el sector creativo - en el que trabajé durante mas de una década - existe la creencia de que el
talento creativo es el Unico y mas importante factor critico de éxito. Esto los lleva a trabajar
Uunicamente en la parte creativa, sin dedicar el mas minimo esfuerzo a comprender qué mas
deben desarrollar como capacidad para lograr las metas que se proponen. Por ello no plantean
metas fuera del desarrollo del talento creativo y por ello consiguen pocos y/o malos resultados. Lo
que los caracteriza es la queja y el lamento por lo que sucede en el mercado. En sus opiniones: ho
son comprendidos.

¢, Crees que, por solo nombrar a uno, fue el talento tenistico lo que llevé a Roger Federer a ser
ndmero 1 del mundo?

Si bien desde que se inicié en el circuito profesional Federer se caracterizaba por su talento,
también se lo identificaba por otra cosa: su enorme mal humor. Durante los primeros afios de su
carrera hubo muchos momentos en los que — producto de su mal caracter y disciplina — no
alcanzaba las metas que se habia propuesto.

De acuerdo con sus propias palabras, el quiebre ocurrié a partir de conocer a quien se convirtid
en su esposa. Tres afos después (en febrero de 2004), y luego de un cambio de actitud - producto
de su entrenamiento y su disciplina — alcanzé el numero 1 del mundo.

Solamente el talento — en cualquier disciplina — no alcanza.

Responde:

¢ Cual es tu talento natural? ¢En qué eres extraordinariamente bueno/a? ;Con qué debes
complementarlo para alcanzar lo que deseas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 51 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Toda mi vida he trabajado para lograr el éxito de la noche a la mafiana. Nunca ha sucedido.”
Andénimo.

Como ya lo he dicho, es posible pero improbable lograr el éxito de la noche a la mafana. Por eso,
no te ha sucedido ni te sucedera.

A pesar de ello, muchos piensan que eso es probable... ;serd que apuestan a tener suerte, en
lugar de trabajar en tener buena suerte?

Tener suerte es el resultado de una situaciéon improbable, que ha sucedido, cuyo resultado es
extraordinario.

Tener buena suerte es el resultado de trabajar en crear las condiciones para lograr lo que
deseamos conseguir.

Lo que habitualmente no se tiene en cuenta es que todo proceso tiene demoras. Las demoras son
el tiempo que media entre el trabajo y el resultado, entre el esfuerzo y el logro.

¢, Cuél es (y cuanto dura) la demora en el proceso que estas trabajando para lograr la meta que
te propones? Si la demora es de afios y pretendes resultados en meses, te frustraras. Si la demora
es de meses y pretendes resultados en semanas, te angustiaras. Si la demora es de semanas y
pretendes resultados en dias, te enojaras. Si la demora es de dias y pretendes resultados hoy a la
noche, no solo que tampoco sucedera, sino que — como en todos los casos anteriores — te
enojaras, enfureceras, angustiaras, y nunca sabras que quizas estabas en el camino correcto, con
expectativas de tiempo incorrecto.

Responde:
¢Entiendes que todo proceso tiene demoras? Explicalo. ¢ Cual crees que es la demora en el
proceso en el que trabajas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 50 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“No puede cambiar su destino de la noche a la mafiana, pero puede cambiar su direccidon de la
noche a la mafana.” Jim Rohn.

El destino es el resultado que se encuentra al final del camino.

Si estamos transitando un camino hacia un determinado destino, un cambio en la forma de
caminar por el mismo camino nos llevara al mismo destino.

Hay cambios que modifican nuestro destino y cambios que no.

Por ejemplo, una persona que es alertada sobre cambiar sus habitos de alimentacién y solo
modifica el tipo de aceite que utiliza, no cambia su destino. Puede pensar que si, pero no lo
cambia.

El cambiar de direccion de la noche a la mafana, puede cambiar nuestro destino. El simple
hecho de cambiar de direccién puede ubicarnos en un camino distinto, y con el tiempo, acabar
en un lugar distinto al que nos dirigiamos.

En el mismo caso anterior, si la persona a la que se alerta sobre su salud cambia algin habito - por
ejemplo, el comenzar a hacer algo de ejercicio, para luego comenzar a modificar su
alimentacion (ya que cuando modificamos un habito, es mas facil modificar otro) - cambia de
direccion y puede - eventualmente - terminar en un destino diferente.

Responde:
¢ Qué habito debes modificar? ¢ Puedes cambiarlo o necesitas cambiar otro, para adaptarte a
una nueva situacion que te permita modificar el que si debes?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 49 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Es imposible comportarse sistematicamente de una manera incoherente con c6mo nos vemos a
nosotros mismos. Podemos hacer pocas cosas de una manera positiva si lo que sentimos hacia
nosotros es negativo.” Zig Ziglar.

Si me comporto en forma negativa, es porque pienso de esa forma acerca de mi mismo. Lo
inverso también es cierto: sime comporto en forma positiva, es porque pienso de esa manera
acerca de mi mismo.

Esto puede significar que lo que vemos de una persona es o que esa persona es.

Jlmporta la diferencia entre o que esa persona es y lo que muestra? No, porgue sistematicamente
muestra una cara — aunque sea para los otros — que representa lo que él es para el mundo.

Nadie tiene que decirte si eres una persona habitualmente positiva o negativa, porque tu lo sabes.
Y asi como tu lo sabes, también lo saben quienes te rodean. Porque es dificil que,
sistematicamente, te comportes de una forma distinta a como te sientes contigo mismo.

Asi como ser feliz no es una consecuencia sino una decisidn, sentirnos bien con respecto a
nosotros mismos también lo es. Y cambiando la forma de pensar y sentir sobre nosotros,
cambiaremos la forma como nos relacionamos con los demas. Si nos resulta dificil cambiar la
forma de pensar y sentir hacia nosotros, hagamos un esfuerzo y relacionémonos en forma positiva
con los demas; ello cambiara la forma como pensamos y nos sentimos sobre nosotros.

Responde:
¢, COmo te sientes respecto a ti mismo? ¢ Qué piensas acerca de ti mismo? ¢ COmo crees que eso
se refleja en lo que haces y en como te relacionas con las personas a tu alrededor?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 48 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Su visidn sera mas clara solo cuando mire su corazoén. El que mira afuera, suefia; el que mira
adentro, despierta.” Carl Jung.

Al mirar hacia adentro descubrimos por qué hacemos lo que hacemos.
Al mirar hacia adentro identificamos lo que nos importa.
Al mirar hacia adentro descubrimos quienes somos.

Mientras miremos hacia afuera, estaremos desenfocados y entretenidos en lo que creemos
importante, sin descubrir lo que es verdaderamente importante.

Pocas preguntas resultan tan dificiles de responder como la siguiente:
¢ Quién soy?

¢,Como respondes a una pregunta tan intima, si has estado mirando hacia afuera, buscando
respuestas donde no puedes encontrarlas?

“Quién soy” es algo que descubro mirando hacia adentro, no es algo que identifico durante el
desenfoque de atencién hacia afuera.

Una forma de comenzar ese viaje de indagaciéon hacia uno mismo es preguntarnos por qué
hacemos lo que hacemos. La primera respuesta no es tu propdésito. Cuando sucesivamente sigas
preguntando “por qué” ante cada respuesta, identificaras con mayor claridad quién eres. Pero
como cada proceso tiene su demora, si nunca has hecho este ejercicio, es improbable que logres

identificar tu propésito en el primer intento.

Responde:
¢ Cuantos “por qué” te has preguntado con relaciéon a tu prop6sito? ¢ Qué respuesta encuentras si
agregas uno o dos “por qué” mas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 47 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Tenga paciencia. Todo es dificil antes de volverse facil.” Saadi.

La mayoria de las personas nunca se dan cuenta de lo cerca que estan de lograr cosas
significativas, porque abandonan demasiado pronto.

Todo lo que merece la pena en la vida conlleva dedicacion y tiempo.

Las personas que crecen y logran mas son las que aprovechan el poder de la pacienciay la
persistencia.

Nuevamente, aparece el concepto de “demora”. Los procesos tienen demoras... la demora es el
tiempo que media, por ejemplo, entre accién y reaccion. Lamentablemente, la velocidad a la
gue estamos acostumbrados a ver resultados, por ejemplo en nuestros dispositivos moéviles, puede
generarnos impaciencia en el mundo fisico.

Veo esto cuando cambian las luces del semaforo: ¢te has dado cuenta la cantidad de
automovilistas que comienzan a sonar sus bocinas (comienzan a pitar) apenas cambia la luz a
verde? Esa impaciencia puede convertirse en un habito muy faciimente. Y ese habito puede
transferirse a todos los Ambitos de tu vida...no solamente al conducir tu automavil.

La paciencia es una de las formas mas efectivas de lograr tus metas. Porque, en definitiva, la
paciencia es la consecuencia de entender que cada proceso tiene su tiempo de maduracion. Y
si comprendemos las demoras detras de los procesos importantes, no abandonaremos antes de
tiempo. No abandonar es la forma de conseguir lo que queremos.

Abandonar significa fracasar definitivamente.

Responde:

¢Abandonas demasiado pronto todo lo que emprendes? ¢ Por qué? ¢ Tu abandono es producto
de tu impaciencia? ¢ A qué la atribuyes?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 46 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Muchas cosas saldran mal en tu vida. ¢ Co6mo enfrentaras esas situaciones?

Que algo salga mal significa que esperaba que sucediera una cosa y sucedio otra. Esa brecha es
la forma como definimos un problema. Esto solo significa que tendremos problemas en la vida,
porque habitualmente esperamos que sucedan ciertas cosas y no siempre ocurren.

¢COmo enfrentar estas situaciones? Con la tranquilidad que requiere el entender que los
problemas son parte innata de la vida.

¢Como enfrentaras hoy esas situaciones?

Me refiero a que podemos racionalizar este concepto y pensarlo en forma abstracta. Si, cuando
eso ocurra haré tal y tal cosa.

Pero ¢qué haras cuando las cosas salgan mal el dia de hoy? Piensa en concreto.

Te sugiero lo siguiente: primero, identifica qué era lo que esperabas que sucediera; segundo,
identifica qué sucedig; tercero, trata de identificar cual fue la causa que generé la diferencia,;
cuarto, trabaja sobre la causa que origindé la diferencia, para que esa brecha no ocurra en el
futuro; quinto, repite el proceso en cada situacion similar.

Responde:
¢Tienes un sistema diferente y efectivo para abordar los problemas cotidianos? Describelo y Usalo.
¢, Crees que en algun momento los problemas desapareceran de tu vida? ¢Por qué?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 45 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hay dos formas de desparramar luz: ser la vela desde donde se emite o ser el espejo en el cual se
refleja.

Puedes ser esa vela y emitir la luz, o puedes ser el espejo en el cual se refleja y también ser potente
en la transmision de la luz.

Hay quienes desean ser la vela y transmiten buena luz; hay quienes desean ser esa vela, pero no
tienen las capacidades para serlo y se frustran, se angustian y se enojan con ellos y con el mundo.
En ese caso, seria preferible que hasta desarrollar las capacidades requeridas, reflejen la luz de
otros.

Esto significa que, para ser la vela, necesitamos entender qué se requiere para serlo.

Esto también significa que, para reflejar la luz de la vela, también hay que entender qué se
requiere para hacerlo.

En todo lo que queramos hacer y/o emprender se requieren habilidades. Debemos saber cuéles
son esas habilidades para hacer lo que queremos hacer de forma efectiva, es decir, que sus
resultados nos brinden satisfaccion.

No es mas importante ser la vela que reflejar la luz de ella. Porque siendo vela podemos lograr que
otros quieran serlo también. Reflejando la luz de la vela, podemos lograr que esa luz también
refleje en quienes no pueden recibirla directamente.

Todo rol es importante. Pero mas importante es que cada uno identifique cual es el rol que mejor
representa su proposito.

Responde:

¢Eres vela que transmite luz o eres espejo que refleja la luz? Ambos roles son valiosos. Si no eres
ninguno de ellos, pero quieres convertirte en uno (aqui hay una meta): observa a tu alrededor a
quienes cumplen con alguno de esos dos roles e imitalos. ¢De quién puedes aprender? ¢ A quién
puedes imitar?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 44 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

No trates de ser como ninguna otra persona.

¢ Por qué intentar ser como otra persona? ¢Para qué? ¢ Con qué motivo intentaria parecerme a
otro?

Quizas si me sintiera lo suficientemente deprimido por quién soy, empezaria a buscar ser o parecer
otra persona para que nadie note que soy aquello que realmente soy.

Pero ser o parecer otra persona es un trabajo. Trabajo adicional al que ya tengo, intentando
alcanzar mis metas.

El tnico motivo por el cual intentaria parecerme a otra persona seria si mi trabajo fuese ese. Por
ejemplo, que mi trabajo fuese ser el mas grande imitador de Michael Jackson. O que fuese ser la
banda que interprete de la forma mas fiel posible los temas de los Beatles.

Si ese fuese mi trabajo, tendria metas concretas relacionadas con parecerme a otros. Pero como
no es el caso, seré lo mas fiel posible a quien soy, con mi propdsito y mis metas.

Responde:
¢Has intentado, sin que fuese tu trabajo, parecerte a o ser alguien distinto? ¢ Como te ha resultado
ese proyecto?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 43 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Las personas estan ansiosas por mejorar sus circunstancias, pero no estan dispuestas a
desarrollarse a si mismas; por tanto, permanecen atadas.” James Allen.

Cuando escucho a quienes desean que cambien las circunstancias, pienso en que se trata de
una persona gue espera que las cosas cambien para que su vida cambie.

Quiere tener otras cosas, para poder hacer otras cosas, para ser otra persona. Quizas no ha
descubierto que debe ser otra persona, para poder hacer otras cosas, que le permitan tener otras
cosas (por ejemplo, tener mejores circunstancias).

Cuando conversaba con mi papa acerca de su trabajo, sobre el pais, sobre la vida, solia decirme
gue - cuando las cosas mejoraran - haria ciertos cambios. Le escuché decir lo mismo desde que
empezamos a conversar sobre esos temas - y escuchaba mis comentarios, mis ideas — a partir de
mis 18, 19 afios. El fallecio en julio del 2015, a mis — casi — 45 afios. ¢ Qué fue lo que mejord a su
alrededor? Nada. ¢ Qué fue lo que él cambié? A mi entender, poco o nada. Creo que él
esperaba que las cosas mejoraran.... de verdad. Tengo la sensacién de que no sabia de qué
forma mejorar él mismo... y tampoco pidié ayuda.

Reconozco la importancia de cambiar uno mismo antes que esperar que las condiciones
cambien. Reconozco la importancia de pedir ayuda, porque hay mucha gente bien predispuesta
a ofrecerla y darla. Reconozco la importancia de dedicarnos hoy a hacer ambas cosas, porque la
vida es corta y puede finalizar en cualquier momento (en el caso de mi papa, pasaron solamente
dos meses entre que nos enteramos de su diagnéstico y su fallecimiento).

Responde:

A qué circunstancias te encuentras atado? Si no las sabes, pregunta a quienes te rodean. ¢ A
qué ideas, normas, paradigmas, te encuentras encadenado? Si no los sabes, pregunta a quienes
te rodean.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cuadl es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 42 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si prestas atencion a la gente de bajo desempefio y a los problemas a tu alrededor, eso sera lo
que atraigas.

Atraes aquello en lo que pones atencion.

¢Pones atencion en los errores de la gente? Veras todo el tiempo errores en todos. ¢Pones
atencion en las buenas acciones de las personas? Veras todo el tiempo ejemplos de buenas
practicas y acciones.

Esta es una forma de entender c6mo creamos nuestra realidad. A partir de aquello en lo que
enfocamos nuestra atencidén y pensamiento, aparecera la informacién que lo represente a
nuestro alrededor, para entender qué y como es la realidad. Nuestra realidad. El principio
subyacente a esto es lo que llamamos “atencion selectiva”.

La atencidn selectiva es lo que hace que una mujer embarazada vea muchas mujeres
embarazadas por la calle, y una mujer no embarazada no vea casi ninguna.

Ponemos atencién en lo que es importante para nosotros y esa informacién es la que
identificamos a nuestro alrededor.

Responde:

¢En qué focalizas tu atenciéon? Si no puedes responder la pregunta, entonces dime: ¢ Qué es lo
gue ves a tu alrededor todo el tiempo? Eso es en lo que haces foco. Eso es en lo que enfocas tu
atencion. Quizas, eso es lo que eres.

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

348



Dia 41 Fecha: /7 /

Hoy estoy agradecido/a por:

Que no me encuentre ocupado no significa que tenga tiempo de sobra y lo utilice mal,
esperandote.

Diferentes personas identifican el “estar ocupado” de formas muy diferentes. Por ejemplo, una
persona meditando... ¢esta ocupada o no? Ella te dira que si, pero quien la observa - si no sabe
gué esta haciendo - podria entender que esta “descansando” o no ocupada.

En alguna oportunidad lei que, en Japoén, cuando un empleado esta ocupado en sus tareas
puede ser interrumpido. Mientras que, cuando se encuentra pensando, no.

Si soy duefio de mi tiempo, yo propongo los momentos de reunién con horario de inicio y de cierre
de la misma. Que no me encuentre ocupado, de acuerdo con tu concepcidén de “estar
ocupado”, no significa que vaya a utilizar mi tiempo esperandote. El uso de mi tiempo lo defino
yO, NO otros.

Responde:
¢Eres duefio/a de tu agenda, o no? Si no eres duefio/a de tu tiempo, otros/as lo seran. ¢Una
persona tiene que lucir ocupada para estarlo? Explicalo.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

349



Dia 40 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Un emprendedor no odia los lunes ni ama los viernes; un empleado sin propésito ni metas si.
¢, Qué importancia tiene el dia de la semana en el que estamos viviendo?

Si odio mi trabajo, todos los dias pueden ser como el lunes, salvo el viernes en el que puedo llegar
a sentir una suerte de “liberacion” para disfrutar el fin de semana. Esa forma de ver la vida y el
trabajo es patética.

Si amo mi trabajo, da igual que sea lunes, miércoles o viernes. Y esto no significa que, por amar mi
trabajo, quiera trabajar todo el dia todos los dias.

Si amas tu trabajo, pero odias a tu jefe, cambia de empresa.

Si odias tu trabajo, pero te gusta trabajar para (o con) tu jefe, encuentra la forma de cambiar los
procesos de tu trabajo, para amarlo también.

Todos y cada uno de nosotros sabemos si amamos u odiamos nuestro trabajo (y a nuestro jefe).
¢Como amar lo que hacemos? Encontrando el orgullo de hacer un buen trabajo, por el simple
hecho de hacerlo. Y no para nuestro jefe, sino por nosotros. Quizas, deberiamos hacer lo que
amamos. ¢Como encontrar lo que amamos? Se trata de identificar un propésito importante para
nosotros y trabajar en la causa.

Responde:

¢, Cuédl es el propabsito de tu trabajo? No me refiero al ganar dinero para mantenerte y/o mantener
a tu familia. ¢Por qué ese trabajo existe? ¢ Cual es el valor del mismo? ¢Por qué haces lo que
haces? ¢Porque no te queda otra, porque es el Unico trabajo que has conseguido, porque estas
comodo/a en él? ;Tienes intenciéon de revisar eso? Por ejemplo: ¢ por qué no buscar trabajo en
alguna organizacion en la que creas, por su proposito o por las metas que se plantean?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

350



Dia 39 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“El negocio en el que crees estar no es, necesariamente, el negocio en el que estas. Tienes que
observar a lo que la gente verdaderamente responde.” Derek Sivers.

Diferentes personas, a pesar de estar adquiriendo un mismo producto — por ejemplo, un teléfono
movil — pueden estar comprando cosas distintas. Un vendedor astuto, tendra un mensaje diferente
para cada cliente.

Tres clientes pueden pensar en: lucir sofisticado, estar comunicado, evitarse mayores problemas
tecnoldgicos. Y los tres clientes pueden estar pensando en comprar el mismo teléfono.

Por ello no siempre la gente compra exactamente lo que uno — como vendedor - cree vender. Es
decir, uno puede estar vendiendo un producto y el cliente puede estar comprando la solucién a
un problema, deseo, necesidad o fantasia, en forma de ese producto.

En este sentido, la comunicacioén del valor del producto que vendemos es clave, porque el valor -
entendido como la capacidad de resolver un problema o satisfacer una necesidad o deseo - es
critico para que el cliente comprenda qué compra.

No es habitual que quienes venden productos y/o servicios trabajen la comunicacién de valor,
porgue no se toman el trabajo de pensar qué problemas resuelve su producto o servicio.

En la mayoria de los casos, encuentro que hay pereza por descubrirlo... o simplemente falta de
interés por lo que realmente sucede con el cliente.

Si bien casi todo el mundo dice interesarse por el cliente, y una forma de hacerlo en comprender
por qué el cliente compra lo que ofrecemos, es casi nulo el interés por comunicar valor, entendido
como respuesta al problema, deseo, necesidad o fantasia a ser satisfecha y/o resuelta.

Todos vendemos algo: hasta un nifio... porque puede vender ideas a sus padres, con el fin de que
le compren lo que desea, o lo lleven adonde quiere ir.

Cuando uno se encuentra en una entrevista laboral, también se presenta en términos de valor. El
entrevistador o potencial empleador, es — en ese momento - tu cliente.

Responde:
¢, Cuadl es el valor del producto y/o servicio que vendes? ¢ Qué problema resuelves? ¢ Cual es el
valor que entregas? ¢ Qué soluciéon provees?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

351



Dia 38 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cada vez que dices que haras algo y lo haces, tu marca personal sube de precio; cada vez que
dices que haras algo y no lo haces, tu marca personal baja de precio. ( Como cotiza hoy tu marca
personal?

Cuando dices que haras algo y lo haces, cumples con lo prometido. Cuando dices que haras
algo y no lo haces, no cumples.

¢COmo repercute este comportamiento en quien lo realiza? Aparecen y/o se fortalecen ciertos
atributos de marca personal.

Por ejemplo, prometes algo y no lo cumples... y repites esto todo el tiempo. Dentro de tus atributos
de marca, que pueden incluir el ser una buena persona, aparece el de “incumplidor de
promesas” (para no decir “mentiroso”).

Si el cumplir las promesas es parte importante de los atributos de marca en el contexto donde te
encuentras (o para la persona con la que te relacionas) y asi lo haces, tu marca personal subira
de precio; si no lo haces, tu marca personal bajara de precio.

Lo mismo sucede con otros comportamientos. Por ejemplo, si la puntualidad es importante para el
entorno y/o la persona con la que te relacionas y no cumples con tu promesa de ser puntual,
incorporaras la “impuntualidad” como atributo de marca y tu marca personal bajara de precio.
Lo contrario sucedera si actias de acuerdo con las expectativas de tu entorno, cumpliendo con
lo prometiendo.

Responde:
¢ Cudles son tus atributos de marca (tus caracteristicas)? A partir de tu comportamiento el dia de
ayer: ( Como crees que cotiza tu marca personal: en alza o en baja?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

352



Dia 37 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Tu forma de preguntar revela quien eres.

Hay una enorme diferencia entre preguntar en forma negativa y preguntar en forma positiva. Por
ejemplo: frente al encargo de hacer un tramite. La forma positiva es: ¢ hiciste el tramite?; la forma
negativa: no hiciste el tramite, ¢no?

Esto dice mucho acerca de la forma de ver la vida y las expectativas de quien pregunta.

La forma como preguntas revela tus creencias, tu forma de entender y percibir la vida, y a quienes
te rodean. Si preguntas en forma positiva, revelas una orientacion positiva; si preguntas en forma
negativa, revelas lo opuesto.

Responde:

¢De qué forma preguntas: positiva o negativa? ¢ Lo haces siempre de la misma manera o
depende de la persona a la que le preguntas? ¢ COmo crees que eso repercute en la persona a la
gue le preguntas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

353



Dia 36 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

¢De qué sirve la inspiracion si no se transforma en accién?

Una persona que necesita inspiracion constante y que no puede actuar en consecuencia, se
convierte en adicta a la inspiracion.

Veo esto en ciertas personas que necesitan continuamente estar inspiradas a cambiar, pero que
no pueden lograr ese cambio (por diferentes motivos). Necesitan de la inspiracion para poder
vivir, porque el cambio se les hace imposible.

De esa manera, son adictas a las frases, a las citas, a las charlas TED y a todo lo que pueda
generarles una sensacion de bienestar, hasta el proximo golpe de inspiracion.

A veces, todo o que necesitamos para comenzar a actuar es superar los primeros cinco minutos
en este nuevo hacer. Una vez que transcurren esos cinco minutos, encontramos inspiracion,
motivacion y todos los motivos que necesitdbamos para seguir adelante.

Esto me sucedié a mi en dos oportunidades: cuando escribi mi tesis de doctorado y cuando escribi
mi primer libro. En ambos casos, tenia todas las ideas en mi cabeza, pero me resultaba dificil
sentarme a escribir. Un dia, decidi hacerlo. Me senté, cerré el navegador de internet, cerré el
sistema de correo electrénico, y abri el Word. Empecé a escribir. Pasé los primeros cinco minutos
desconectado de lo que tenia que hacer, porque queria seguir navegando por la web y
atendiendo mensajes en Facebook. Sin embargo, cuando comenzé a fluir lo que debia escribir,

no paré hasta su finalizacién. La tesis, en quince dias; el libro, en diez.

Responde:

iSabes que no sirve de nada esperar a estar motivado para comenzar a hacer lo que tienes que
hacer? ¢Sabes que debes empezar a hacer lo que tienes que hacer, para sentirte motivado?

¢, Qué tienes que hacer, que tienes postergado? ¢ Estas dispuesto/a a superar esos fatidicos cinco o
diez minutos, en los que — como un periodo de abstinencia — necesitaras volver a hacer lo que
estabas haciendo antes, en lugar de dedicarte a lo que tienes que hacer, aunque sea una
actividad de absoluta pérdida de tiempo? Hazlo ahora.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

354



Dia 35 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Cambia tu vida futura hoy, determinando metas y priorizando las tareas de tu lista de
ocupaciones.

La vida cambia en un momento, a partir de la iluminaciéon (no me gusta mucho el término, pero
refiere a un momento de comprension y/o entendimiento).

Claramente no cambia el destino al cual estaba orientada tu vida hasta este momento, pero
cambia la direccion, con lo cual - eventualmente, si perseveras — cambiara el destino.

Cambiar la direccidn significa — entre otras cosas — comenzar a pensar en la determinaciéon de
una meta, producto de la identificacién de nuestro propésito, consecuencia de dejar de estar
entretenido y de pasar a pensar y sentir por qué hacemos lo que hacemos, por qué es importante
para nosotros nuestra vida y el motivo por el cual hemos venido a este plano.

Responde:
A quién podrias ayudar hoy a que entienda este concepto y trate de aplicarlo en si mismo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

355



Dia 34 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Una gran diferencia entre personas con mente de riqueza y con mente de pobreza es el uso que
le dan a su tiempo.

Como no podemos ahorrar tiempo (pero si podemos ahorrar dinero), quienes tienen dinero utilizan
el tiempo de forma distinta que aquellos que no tienen dinero. Privilegian el tiempo (que no les
sobra) al dinero (que si les sobra).

La gente con mente de riqueza privilegia el ser, luego el hacer y finalmente el tener. Primero soy,
para poder hacer las cosas que me permitan tener o que quiera.

La gente con mente de pobreza se enfoca primero en el tener, luego en el hacer y finalmente en
el ser. Primero debo tener, para poder hacer las cosas que me permitan ser.

Son orientaciones que no determinan la calidad de las personas, sino su enfoque en términos de
gué es importante y qué no lo es. Ese enfoque provoca resultados distintos.

La mente de riqueza y la mente de pobreza no son calificativos, sino formas en las que pensamos,
actuamos, sentimos, a partir de cobmo hemos sido educados.

Si reconocemos esto y queremos modificarlo, podremos hacerlo. Si en lugar de reconocerlo, lo
atacamos (por el motivo que fuese), no hay chance de cambiarlo aunque digamos que
gueremos hacerlo.

Responde:

¢Puedes contar el tiempo que has utilizado ayer para tareas y/o actividades que no tienen ningin
valor? ¢Puedes contar la cantidad de horas que has utilizado en la semana para hacer tramites,
importantes para otros — el gobierno incluido — que no tienen ningln valor practico para ti? ; Qué
dominio tienes sobre tu agenda o calendario?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

356



Dia 33 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Todos tenemos ideas y somos creativos, pero pocos tienen determinacion y perseverancia.”
Estanislao Bachrach.

Todo el mundo es creativo, si tenemos en cuenta que la creatividad es lo que hacemos cuando
combinamos elementos de forma distinta a como lo hacemos habitualmente, para conseguir u
obtener algo diferente.

Pensemos en una ama de casa que cocina para su esposo e hijos, todos los dias, al menos dos
veces por dia durante afos. Necesitara algo de creatividad para no aburrirse y aburrir a su familia,
¢ no es cierto?

¢Qué me dicen de los estafadores? Necesariamente deben ser creativos para lograr su cometido.
De lo contrario, podrian ser atrapados facilmente y no podrian ser llamados estafadores... sino
“presos”.

Si todos somos creativos, si todos tenemos ideas... ¢ qué diferencia a aquellos que tienen éxito,
teniendo en cuenta que éxito es el cumplimiento de metas?

La diferencia esta en la determinacién y la perseverancia. La persona (creativa) que abandona
demasiado pronto frente a cualquier adversidad, no alcanzara sus metas y no sera exitosa,
porque no da tiempo a los procesos necesarios para aprender a canalizar y utilizar su creatividad
para obtener el resultado que desea.

Todo proceso tiene demoras, y en el camino que nos lleva a alcanzar las metas que nos hemos
propuesto, en ocasiones la demora viene manifestada en forma de fracaso. Fracaso como forma
de probar creativamente alternativas y no alcanzar el objetivo pretendido... hasta aprender a
alcanzarlo - evitando todo lo que no ha dado resultado -y conseguirlo.

Responde:

¢, Cuan creativo/a eres? Enumera dos ejemplos de las formas distintas que has utilizado para
generar procesos diferentes en un problema cotidiano. Escribe un éxito que hayas logrado y
enumera la cantidad de veces que fallaste antes de conseguirlo. ¢ Cuantas han sido?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

357



Dia 32 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Encontrar el propdsito es un proceso de descubrimiento, no de creacién o invencién.” Simon
Sinek.

Descubrimos por qué hemos nacido y por qué vivimos. No o creamos ni lo inventamaos.

Sucede que si estamos continuamente desenfocados o entretenidos (prestando poca atencion a
lo que verdaderamente somos y nos sucede), sera dificil poder identificarlo.

Si alguien, por el motivo que fuese, quisiera que no prestes atencion a las cosas importantes de la
vida, lo que podria hacer seria mantenerte entretenido/a en cosas insignificantes, sin importancia.
Por ejemplo: mirando televisidn, repasando una y otra vez tu timeline del Facebook, compartiendo
memes por WhatsApp...

¢Te sientes de esa forma? ¢ Sientes que estas entretenido/a todo el tiempo, con pocas chances de
pensar y evaluar quién eres de verdad y cual es tu proposito? ¢ Qué vas a hacer? ¢;Vas a seguir
buscando nuevas formas y fuentes de entretenimiento o vas a buscar la forma de evitar eso, para
enfocarte en lo que verdaderamente importa?

Responde:

¢Cuantas horas pasas al dia entretenido en cosas que te desenfocan? ¢;Cuantas horas seran hoy?
Y manana? ¢ Crees que puedes (o quieres) disminuir esa cantidad y dedicarla a otras
actividades? ¢ A cuales?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

358



Dia 31 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Experiencia es lo que obtienes cuando no logras lo que quieres.” Randy Pausch.

SA quién, realmente, le gusta no lograr lo que se propone? ¢Hay alguna persona que realmente
disfrute de no conseguir aquello que desea?

No conozco a nadie con esa inclinacion.

Sin embargo, si la experiencia fuese producto de conseguir todo lo que nos proponemos: ¢como
aprenderiamos a superar las dificultades?

Teniendo en cuenta esto, el fracaso, el no conseguir lo que deseamos o o que nos proponemaos es
parte natural de la vida, y ademas es aquello que nos permite perfeccionar lo que hacemos para
lograr lo que nos proponemaos.

Si la experiencia fuese Unicamente lo que obtenemos al lograr lo que nos proponemaos, ¢,como
interpretamos o como denominamos a aquello que obtenemos cuando fracasamos?

Responde:
¢ Qué es lo que ayer te propusiste y no conseguiste? ¢ Qué aprendiste en el proceso de “fracasar”
en ese proyecto?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢,Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

359



Dia 30 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Importa mucho mas lo que nosotros pensamos sobre nosotros, que lo que los demas piensan sobre
Nosotros.

Cuenta la historia que, en un pueblo, un grupo de personas se divertia con "el tonto del lugar". Este
tonto del pueblo era un pobre infeliz de poca inteligencia que vivia haciendo pequefios
mandados y recibiendo limosnas.

Diariamente, algunos hombres llamaban al "tonto" al bar donde se reunian y le ofrecian escoger
entre dos monedas: una de tamafio grande de 50 centavos y otra de menor tamafio, pero de 1
peso. El siempre escogia la mas grande y menos valiosa, lo que era motivo de risas para todos.

Un dia, alguien que observaba al grupo mientras se divertia con el inocente hombre, lo llamé
aparte y le pregunto si todavia no habia percibido que la moneda de mayor tamafio valia menos,
a lo que éste respondio:

- Lo sé, no soy tan tonto....vale la mitad, pero el dia que escoja la otra, el juego se acaba y no voy
a ganar mas mis monedas.

En definitiva, no siempre sabemos quién es el verdadero tonto en una historia 0 en una situacion
dada.

Responde:
¢ Qué conclusiéon sacas de la historia? ¢Has sido el tonto en alguna historia? ¢Has tratado de tonto
a alguien, de la forma como cuenta la historia?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:

360



Dia 29 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Por mucho que quieras, no puedes ayudar a quien no desea ser ayudado.

Conozco mucha gente que se enoja al no lograr que las personas que — segun ellas - necesitan
ayuda, se dejen ayudar.

Pregunto: ¢de quién es el problema?
De quien quiere ayudar y se enoja al no lograr su cometido.

Un ejemplo extremo: dos personas que se pelean a golpe de pufio. Un tercero se involucra, quiere
separarlos y termina golpeado por ambos.

El problema del tercero que se involucra es no soportar que dos personas discutan, se peleen a
golpes y resuelvan sus temas de esa manera. Es probable, como muchas veces sucede, que esas
dos personas encuentren absolutamente normal el dirimir sus problemas de esa forma (a los
golpes) y resulte completamente inapropiado que un tercero se involucre.

Cuando alguien no desea ser ayudado, es muy probable que no reconozca que tiene un
problema.

Mientras la persona a la que queremos ayudar no reconozca la existencia de un problema, no
reconocera el valor de la intervencién de quien desea involucrarse en su situacion.

Y para que esa persona reconozca gue existe un problema vy lo padece, debe comprender que
eso que ocurre no es normal de acuerdo a los parametros de la otra persona.

Responde:

Antes de ayudar a una persona, ¢le preguntas si tiene verdaderamente un problema? ;O asumes
gue, como esa persona no vive como td, entonces tiene un problema que hay que solucionarle?
¢ Cuando fue la ultima vez que quisiste ayudar a alguien que no quiso tu ayuda? ¢Qué sucedid?
¢Entendiste por qué resultdé de esa manera?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 28 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

En el proyecto de nuestra vida, el 90% del tiempo lo dedicamos a hacer ajustes de direccién a la
meta.

He leido en algun lugar que, cuando se enviaban las misiones a la Luna, el 90% del tiempo se
utilizaba en corregir la trayectoria del cohete.

No habia pensado nunca en ello. En mi ignorancia, asumi que se indicaba con precision el destino
(a través de coordenadas, o como fuese), se lanzaba el cohete y se esperaba - pacientemente -
la llegada a destino. Sin embargo, ahora que lo pienso mejor, esto de corregir la trayectoria tiene
todo el sentido del mundo.

Y asi como en ese caso el 90% del tiempo se dedicaba a corregir la trayectoria del cohete, una
gran cantidad de tiempo de nuestra vida la dedicamos a corregir el camino a nuestras metas... o
a nuestros deseos.

Es probable que esta continua correccion de trayectoria nos moleste o nos irrite. Pero eso solo
significa que hemos asumido que el camino no tendra ninguna dificultad, cuando lo que
deberiamos esperar es tener dificultades y corregir la trayectoria como parte del trabajo
cotidiano.

Tener que corregir el rumbo hacia nuestras metas es lo que debemos esperar. Y quizas, debamos
corregir ese rumbo casi un 90% de nuestro tiempo. De no ser asi, si tuviésemos que hacerlo una
menor cantidad de tiempo, agradezcamos. Y de tener que hacerlo durante esa cantidad de
tiempo, simplemente hagamoslo.

Responde:

¢Tu expectativa es no tener que corregir el rumbo nunca? Describe tus expectativas. ¢Te enoja o
te irrita el tener que trabajar en corregir trayectoria a tus metas en forma permanente? ¢Por qué?
¢No crees que no tener que hacer nada, salvo esperar a llegar a la meta, seria como “planificar

esperando un milagro”?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 27 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La persona genuinamente creativa sabe que toda creacion se logra trabajando con
restricciones. Sin restricciones no hay creacioén.” Peter Senge.

Siempre habra restricciones. Siempre habra dificultades. Siempre habra problemas. Siempre habra
limitaciones.

La persona creativa, es decir todas las personas, entiende — o deberia entender - que la falta de
restricciones, dificultades, problemas y limitaciones solo existe en la cabeza de aquella persona
con expectativas irreales.

Si, en una situacion ideal todo ello no existe... pero en la realidad, lidiamos con todo ello y asi
aprendemos.

Aprendemos cuando fallamos, aprendemos cuando fracasamos.

Pedir que no haya ni aparezcan restricciones, dificultades, problemas o limitaciones, es como
pedir que no aplique la ley de la gravedad.

Asi que, en toda ocasién en que escuches a alguien enojarse por la aparicion de cualquiera de
esas situaciones, recuerda lo estupido que resulta escuchar a alguien quejarse por la fuerza de
gravedad.

Responde:

¢Puedes diferenciar entre la existencia de limitaciones y restricciones, y un mal resultado, producto
de errores o de un trabajo mal hecho? Explicalo. Ejemplifica. ¢ A qué limitaciones te enfrentas hoy?
¢, CoOmo te preparas para enfrentarlas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 26 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Que el dia de hoy valga la pena.
Hoy tiene que valer la pena, porque siempre viviré el hoy.
No hay forma de hacer algo ayer, ni mafiana.

Que hoy valga la pena significa que debo enfocarme en hacer hoy lo que tenga que hacer,
porque el dia de ayer terminé anoche y el dia de mafiana ain no comenzo.

Aprendo de lo que sucedid ayer, y planifico lo que haré hoy y mafiana. Pero siempre actuaré en
el dia de hoy, es decir, el presente.

Recuerda que el mejor momento para plantar un arbol fue 25 afos atras; el segundo mejor
momento es hoy.

Hoy es el mejor momento para hacer todo lo que haya que hacer.

Responde:

¢Te angustia el pasado? ¢ Qué, especificamente? ¢ El futuro te genera ansiedad? ¢Qué,
especificamente?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 25 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Llega un momento en que tienes que dejar de esperar al hombre en el que te quieres convertir y
comenzar a ser el hombre que quieres ser.” Bruce Springsteen.

No creo que esperar haya transformado a nadie desde lo que era en aquello en lo que se queria
convertir.

Eres lo que eres. Si no quieres ser lo que eres y quieres ser otra cosa, no esperes que eso suceda sin
esfuerzo, porque no va a suceder.

El paso del tiempo no hara milagros. El paso del tiempo, sin trabajar en lo que quieres ser, solo
puede angustiarte o frustrarte. Nada se resuelve sin trabajo.

Responde:
¢, Cual era, al principio de este proceso, la brecha entre quien eras y quien seras? ;Coémo se ha
venido reduciendo esa brecha? Explicalo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 24 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Decidir versus hacer.

Hay cinco ranas sentadas en un tronco. Cuatro deciden saltar. ; Cuantas quedan? Cinco, porque
una cosa es decidirlo y otra cosa es hacerlo.

El proceso de decidir y el proceso de implementar (hacer) son complementarios, pero claramente
distintos. El decidir no lleva automaticamente al hacer.

Decidir hacer dieta y no hacerla, o decidir inscribirse en el gimnasio y ho hacerlo (o inscribirse, pero
no asistir), son ejemplos tipicos de la diferencia entre decidir e implementar.

Si bien el decidir es importante, el implementar es lo que genera el cambio.

El hacer sin un rumbo definido tampoco es importante. Porque podemos hacer muchas cosas sin
una meta determinada... y no conseguir nada. Es el caso de implementar sin decidir.

Responde:
¢Has venido implementando con hechos tus decisiones cotidianas? ¢ Cuales, esta Ultima semana?
Escribelas. ¢ Cuales, este ultimo mes? Escribelas.

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 23 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Para cambiar nuestra vida, tenemos que cambiar la forma de pensar sobre nosotros mismos. Para
cambiar la manera de pensar sobre nosotros mismos, tenemos que cambiar la manera que
tenemos de hablarnos a nosotros mismos.

Es importante controlar nuestros dialogos internos, porque en esas conversaciones nos hablamos
de una manera que no siempre es positiva.

Si nuestros pensamientos sobre nosotros mismos son negativos, es muy probable que no logremos
cambiar ni la direccién ni el curso de nuestra vida... y de esa manera, no cambiaremos nuestro
destino.

Para controlar y modificar nuestros dialogos internos, debemos identificar, por ejemplo, si nos
preocupamos en exceso por lo que otros piensen sobre nosotros. Lo importante es ocuparse de lo
gue nosotros pensamos sobre nosotros (nadie tiene que aceptar lo que la gente diga que nosotros
tenemos que ser).

Por otro lado, lo que nos valoremos aparecera también en nuestros dialogos internos. Por ejemplo,
si nos valoramos poco, el mundo no subira nuestro precio. Los Unicos que podemos hacerlo somos
nosotros.

Responde:

¢, Cual es el tono y los temas que aparecen en tus dialogos internos? ¢ Como te hablas a ti mismo
en esos mismos dialogos? ¢ Eres despiadado/a contigo mismo/a? (Cémo crees que la forma
como te hablas a ti mismo influye en tu conducta (por ejemplo, en las decisiones e
implementacion de esas decisiones)?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 22 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Al final de cada dia, deberia poner las cintas de su desempefio. Los resultados deberian
aplaudirlo o darle un codazo.” Jim Rohn.

Todos los dias, al levantarme, debo determinar una o dos metas en las que debo trabajar. Al final
del dia, debo evaluar lo hecho y pensar: (debo aplaudirme o merezco darme un golpe?

No todos los dias estoy con la mejor predisposicion para hacer todo lo que tengo que hacer, pero
todos los dias deberia hacer algo que me acerque a la meta. Si no estoy del mejor animo, haré un
poco menos. Si estoy de muy bien humor y bien predispuesto, haré un poco mas.

La constancia, la disciplina, es lo que me permitird alcanzar mis metas. Si solo trabajo los dias que
estoy bien predispuesto, de buen humor, o cuando hay sol o buen clima, no alcanzaré lo que
quiero lograr en el tiempo en que lo deseo lograr. Esa postergacion puede iniciar una larga
secuencia de dialogos internos — acerca de nuestra valoracion — que solo puede frustrarnos,
angustiarnos y deprimirnos.

Recuerda levantarte cada dia con decision, para irte a la cama por la hoche con satisfaccién.

Las pequefias disciplinas repetidas con persistencia cada dia llevan a grandes logros obtenidos
lentamente con el tiempo.

Responde:

¢Anoche te has acostado satisfecho/a con lo hecho y logrado? Explica qué hiciste (o no) y por
qué de tal nivel de (in)satisfaccion. ¢ Hoy estas levantandote con decision? ¢;Hoy te acostaras con
satisfaccion?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 21 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La opinién de otra persona acerca de usted no tiene por qué convertirse en su realidad.” Les
Brown.

A la gente le gusta mucho hablar y, sobre todo, hablar sobre otros: sus vidas, sus acciones y sus
decisiones.

¢Por qué poner atencion sobre lo que otros dicen y opinan acerca de nuestra vida, acciones y
decisiones? No hay ningliin motivo por el cual hacerlo. ¢Para qué? No hay ninguna razén por la
cual hacerlo.

Si alguien opina acerca de mivida, mis acciones y mis decisiones, y no me conoce 0 no es una
persona cercana, su opiniébn acerca de todo ello es “ruido”.

(A qué me refiero con “ruido”? El ruido es el sonido sin importancia... es la bocina de un
automovil, es el sonido que emite un motor, es el ruido de la lluvia. Ruido. Es el sonido que emiten
algunas personas, que no es lo mismo que decir algo, o hablar.

Y si ese sonido que emiten las personas no tiene ningun valor y se refiere a nuestra vida, nuestras
acciones y nuestras decisiones... ¢de qué forma y en qué momento ese sonido inutil puede
convertirse en nuestra realidad?

La Unica forma de que eso suceda es dandole permiso.

Responde:

¢Le has dado permiso en alguna oportunidad a otros, para que decidan quién eres o deberias
ser? ¢Cuando? ¢ Qué consecuencias tuvo sobre tus decisiones y acciones? ;A quién podrias
ayudar hoy, para que comprenda y comience a aplicar esta idea?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuéanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 20 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Cuando usted toma el control de su vida, ya no necesita pedir permiso a otras personas o a la
sociedad en general. Cuando usted pide permiso a alguien, le otorga a dicha persona poder de
veto sobre su vida.” Albert F. Geoffrey.

Pedir permiso: ¢por qué y para qué? ¢ Acaso necesitamos el permiso de alguien para ser y hacer
lo que queremos y/o tenemos que hacer?

Si tenemos que pedir permiso, disminuye nuestro grado de libertad. Disminuyen nuestras opciones
de decisidn. Si nosotros somos los que queremos controlar la vida de los demas (para que ellos/as
nos pidan permiso), tenemos un problema y debemos tratarlo.

Responde:

¢(Eres quien deseabas ser? ¢ Necesitas el permiso de alguien para trabajar en ese proyecto de
conversion? Explicalo. ¢ A quién podrias ayudar hoy, para que comprenda y comience a aplicar
este concepto?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 19 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Celebremos nuestras pequefias victorias. Cada pequefio paso en la direccién correcta nos lleva a
las grandes victorias.

Debemos darnos el tiempo y la oportunidad de celebrar nuestras pequefias victorias cotidianas.
Durante mucho tiempo pensé que era normal lograr mis metas, porque me lo habia propuesto. Y
como era normal, seguia adelante en busca de mi siguiente meta sin reflexionar sobre lo
conseguido y sin celebrar esa pequefia (o gran) victoria.

Con el tiempo comprendi mi error.

Date el tiempo para pensar en lo obtenido. Date un minuto de tiempo para reflexionar sobre el
logro, sobre la meta conseguida. Celebra, aunque sea durante un minuto, el resultado que has

logrado.

Como ejemplo, puedes ver que todo equipo deportivo celebra la obtencién de un punto, un gol,
una llegada. Todo equipo, todo deportista. Cada meta lograda.

Haz la prueba. Desde hoy.

Responde:
¢, Cual fue la meta que lograste ayer? ¢ Lo celebraste?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 18 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Aqui hay una sencilla pauta general de conducta: preguntese lo que quiere que las personas
hagan por usted, tome la iniciativa y haga eso por ellas.” John Maxwell.

En uno de sus libros, Brian Tracy explica una pauta que le ha dado enormes resultados como
vendedor. Cuando conoce a un potencial comprador, extrae informacion acerca de lo que ese
comprador podria necesitar y luego le ayuda a conseguirlo... sin cargo. Le ofrece esa solucion, de
buena fe, con la intencidn de iniciar una relacion de confianza.

De esa manera, le resulta mucho mas simple vender lo que ofrece, porque ya se ha generado una
relacion, y en esa relacion, él dio el primer paso para resolver algo valioso para su cliente.

En todas nuestras relaciones sumamos o restamos en la vida de los demas.
Brian Tracy da el primer paso, sumando en la relacién con ese prospecto.

¢Esto significa que siempre que hagamos eso obtendremos una relacion positiva, basada en la

mutua confianza y respeto? Por supuesto que no. Podemos encontrarnos con una persona que

toma siempre, y no da nunca. Esa persona no realiza ninglin depdsito en la cuenta del vinculo y
por ello, en algin momento, consume todo su crédito.

Responde:
¢ Qué has hecho ayer por alguien, sin esperar nada a cambio? ;Cémo puedes ayudar a alguien
el dia de hoy, a que consiga algo que verdaderamente necesita y que esta a tu alcance?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 17 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Si usted hace las cosas que necesita hacer cuando tiene que hacerlas, algin dia podra hacer las
cosas que quiere hacer cuando quiera hacerlas.

Antes de poder hacer, hay que ser.
Las victorias internas preceden a las victorias externas.

Si alguien parece estar haciendo las cosas correctas por fuera, y sin embargo no tiene éxito, es
que hay algo equivocado en el interior y necesita ser cambiado.

Si no hacemos las cosas que necesitamos hacer cuando tenemos que hacerlas, no podremos
hacer las cosas que queremos hacer cuando queramos hacerlas.

La postergacion es una de las causas por las que no podamos hacer lo que queremos hacer
cuando queremos hacerlo.

Una de las formas de evitar la postergacion (o procrastinacion) es la siguiente. Haz tres preguntas:

- Pregunta 1: ; Dénde estoy?
- Pregunta 2: ; Qué tengo que hacer?
- Pregunta 3: ; COmo me voy a sentir después de hacerlo?

Responde:

¢Sueles postergar las tareas que no te gustan? ¢No te sientes mucho mejor al sacarte de encima
ese tipo de tareas? Hoy explicale esta idea a alguien y comparte tus experiencias. ¢ Con quién lo
haras?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 16 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Para la mayoria de las personas, el logro es lo que uno hace; para quien logra mucho, es algo
que uno es.” Doug Firebaugh.

Cuando planteamos que las victorias internas preceden a las victorias externas y cuando decimos
que para tener hay que hacer, y que para hacer hay que ser, estamos hablando del logro como
algo que somos, no del logro como simple consecuencia del hacer.

Evidentemente, logramos nuestras metas al hacer. Pero aqui hablamos del hecho de lograr metas
por, primero ser, y luego hacer.

Cuando logramos nuestras metas por ser, el hacer fluye. Cuando logramos nuestras metas por el
hacer, sin ser, el trabajo luce mas complicado.

Al ser, eliminamos previamente las piedras del camino; trabajando Unicamente desde el hacer,
eludimos las piedras que encontramos cuando avanzamos por el camino.

Esto me record6 un cuento titulado “La piedra en el camino” que dice asi:

Habia una vez un hombre muy rico que habitaba un gran castillo cerca de una aldea. Queria
mucho a sus vecinos pobres y siempre estaba ideando medios de protegerlos, ayudarlos y mejorar
su condicion. Plantaba arboles, hacia obras de importancia, organizaba y pagaba fiestas
populares, y en las Pascuas daba tantos regalos a los nifios de la vecindad como a sus propios
hijos.

Pero aquella pobre gente no amaba el trabajo y esto los hacia ser esclavos de la miseria.

Un dia el duefio del castillo se levanté muy temprano, coloco una gran piedra en el camino de la
aldeay se escondi6 cerca de alli para ver lo que ocurria al pasar la gente.

Poco después paso por alli un hombre con una vaca. Gruiié al ver la piedra, pero no la tocé.
Prefirid dar un rodeo y siguié después su camino. Pasé otro hombre tras el primero, e hizo Io mismo.
Después siguieron otros y otros. Todos mostraban disgusto al ver el obstaculo y algunos tropezaban
con él; pero ninguno la removio.

Por fin, cerca ya del anochecer, paso6 por alli un muchacho, hijo del molinero. Era trabajador y
estaba cansado a causa de las faenas de todo el dia.

Al ver la piedra dijo para si: “La noche va a ser oscura y algln vecino se va a lastimar contra esa
piedra. Sera bueno quitarla de ahi.” Y en seguida empez6 a trabajar para quitarla. Pesaba
mucho, pero el muchacho empuj6, tird y se esforzé para hacerla rodar hasta quitarla de en
medio. Entonces vio con sorpresa que debajo de la gran piedra habia un saco lleno de monedas
de oro. El saco tenia un letrero que decia: “Este oro es para el que quite la piedra.”

El muchacho se fue contentisimo con su tesoro y el hombre rico volvié también a su castillo,
gozoso de haber encontrado a un hombre de provecho, que no huia de los trabajos dificiles.

Responde:

¢Sientes que el trabajo se encuentra lleno de obstaculos, con continuas trabas o piedras en el
camino para lograr las metas? ¢ Qué resultados obtendrias si intentas quitar las piedras, en lugar de
solo eludirlas?

374



Al inicio del dia, responde:
¢Cual es tu meta para hoy?
¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:
¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 15 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“No todo lo que uno enfrenta puede cambiarse, pero nada puede cambiarse hasta que se
enfrenta.” James Baldwin.

Hay que actuar para poder lograr un cambio. Y para poder actuar, debemos poder enfrentarlo.

No es facil enfrentar los miedos. Los miedos pueden paralizarnos, pueden hacer que no actuemaos,
pueden lograr que no hagamos lo que tenemos que hacer para lograr lo que queremos lograr.

En ocasiones, esos miedos estan tan internalizados que no somos conscientes de c6mo actiuan
para impedir que los enfrentemos.

En ocasiones, la ayuda externa es de vital importancia, porque alguien formado, preparado y
experimentado puede acompafarte en el proceso de identificar qué sucede, para poder
enfrentarlo y tratar de cambiarlo.

Hay una pequerfia historia que narra lo dificil que resulta, en ocasiones, la superacion de los
miedos. Dice asi:

Un ratoncito estaba angustiado porque tenia miedo del gato. Un mago se compadeci6 de ély lo
convirtié en gato. Pero entonces resulta que el gato empezo6 a sentir miedo del perro, motivo por
el cual el mago lo convirtié en perro. Una vez perro, empezo6 a sentir miedo de la panteray el
mago lo convirtié en pantera. Siendo pantera, empez6 a temer al cazador. Llegado a este punto
el mago se dio por vencido y le dijo: “Nada de lo que yo haga por ti te va a ser de ayuda porque
siempre tendras corazdn de ratén.”

La respuesta, nuevamente, se encuentra en el ser. Venciendo internamente al temor, podremos
enfrentar las situaciones que nos lo provoquen. Y enfrentando esas situaciones, tendremos la
oportunidad de cambiar agquello que necesitamos que cambie.

Responde:
¢, Como enfrentas tus miedos? ¢Qué temores has superado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 14 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Donde no hay lucha no hay progreso.

Aprender de los problemas depende de entender que ellos presentan una oportunidad, y en
tratarlos de esa forma.

Tratemos a los problemas como oportunidades de aprendizaje, asi como tratamos al fracaso de la
misma manera.

Dice John C. Maxwell que “a veces se gana, y a veces se aprende”. Tratando a los problemasy a
los fracasos como oportunidades de aprendizaje y superacion, nunca perdemos. Siempre
ganamos.

Sucede que, en ocasiones, es dificil entender cual es el aprendizaje detras de una mala noticia,
una situacion desafortunada o una pérdida.

Hace ya casi veinte afnos, fui despedido de un empleo. En ese momento, fue la situacion
profesional mas dificil que tuve que enfrentar. Hoy puedo decir que esa situacion, no solo fue un
aprendizaje, sino también que se convirtié en el origen de un cambio fundamental en mi vida.

En ese momento era muy dificil decir lo que voy a decir en este momento... en ese momento me
era complicado entender que, llegado este punto en mi vida, iba a terminar diciendo “gracias”.
Gracias por haberme hecho atravesar esa situacion, gracias por haberme permitido aprender,
aunque haya sido de una forma que - en ese momento - consideré como una decision
desafortunada y equivocada.

Recuerda que afrontar problemas es inevitable; aprender de ellos es opcional.

Responde:

¢,Cuales han sido las situaciones desafortunadas, problematicas, indeseables que te ha tocado
vivir? ¢Qué has aprendido de ellas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 13 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Nunca he conocido a nhadie que diga “'me encantan los problemas”, pero he conocido a muchos
que han admitido que sus mayores beneficios llegaron en medio de su dolor.” John C. Maxwell.

¢, Qué separa a las personas que prosperan de las que meramente sobreviven? El modo en que
enfrentan sus problemas.

Una forma de no aprender es evitar hacerse cargo de los problemas.
En una ocasion, lei una entrevista a una actriz lamada Ana Maria Campoy. Le preguntaban
acerca de codmo hacer para tener un matrimonio que dure mas de cincuenta afios (como el

suyo).

Ella respondié que, para tener un matrimonio de tantos afios, lo importante era saber enfrentar los
problemas y encontrar la forma de resolverlos... no de evitarlos.

Responde:
SA qué problema te enfrentas hoy? ¢ Qué estas aprendiendo de él?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢ Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 12 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

El crecimiento siempre se produce pasando a la accién y pasar a la accién casi siempre produce
criticas. Avance de todas maneras.

Tu proyecto de crecimiento te beneficiara principalmente a ti.
Una critica es simplemente una opinion.

Si actuas en direccion a tu crecimiento: ,qué importancia tiene la critica de quienes no hacen
nada, o que nada ganaran con tu crecimiento?

La gente critica porque es gratis, porque es facil.
Si hubiese que pagar por criticar, nadie lo haria.

Recuerda que ningun critico, en ningun lugar del mundo, tiene una estatua. Quienes tienen
estatuas son aquellos que decidieron actuar a pesar de esas criticas.

Si encuentras motivos que respalden las criticas, ten cuidado. Pero el tener cuidado no significa
gue no hagas, sino que quizas debas cambiar algo de lo que ibas a hacer, o de cémo lo ibas a
hacer. De lo contrario, “a palabras necias, oidos sordos”.

Responde:
¢, Qué estan haciendo de bueno, de positivo para ellos y para la sociedad, aquellos que critican?
¢, Crees que la critica realmente es una forma de apoyarte y/o cuidarte?

Al inicio del dia, responde:

¢Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 11 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La vida no es un espacio de practica. La vida es lo verdadero.

No hay espacio ni tiempo de precalentamiento para salir a jugar en la vida. Todo es verdadero,
todo el tiempo. No hay momentos para ensayar.

Tenemos que hacer lo mejor que podamos en el momento. Pero podemos aprender de otros.

Dicen gue las tormentas hacen que los arboles tengan raices mas profundas. Sal a jugar el juego
de la vida, enfrenta la tormenta y aliméntate de éxitos y fracasos para hacer crecer tus raices. Tus
raices son conocimientos que terminan convirti€ndose en sabiduria.

Responde:
¢ Qué tormenta estas enfrentando hoy? ¢ Qué estas aprendiendo hoy? ¢ Cual es el juego que
debemos jugar hoy?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 10 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Los sistemas permiten a las personas comunes lograr resultados extraordinarios en forma
predecible. Sin un sistema, incluso las personas extraordinarias tienen dificultades para lograr
resultados comunes en forma predecible.” Michael Gerber.

No hay que ser un super hombre o una super mujer para lograr resultados extraordinarios.

En una oportunidad, escuché a Yokoi Kenji decir que los japoneses no son mas inteligentes que el
resto de la humanidad; simplemente son mas disciplinados. Y esa disciplina es lo que hace la
diferencia y les permite conseguir resultados extraordinarios.

En contraposicién, la falta de orden y la falta de disciplina también genera ganadores.

¢Alguna vez escuchaste la frase: “a rio revuelto, ganancia de pescadores”?

Lo que tienes que pensar es si eres pescador o pez. Eso definira de qué lado quieres estar: del lado
de quienes promueven el orden y la disciplina o de los que no.

Otra de las cosas que los latinos tampoco tenemos en alta estima es el ser predecibles. Por
momentos, me da la sensacién de que ser predecible significa ser aburrido.

Sin embargo, ser predecible es muy positivo, cuando entramos en contacto con otros, que
quieren — por ejemplo - que cumplamos nuestras promesas. Eso, tan simple, determina - entre
otras cosas - la confiabilidad de una persona.

Ser predecible permite ser confiable. Ser confiable abre muchas puertas.

Responde:

¢Eres predecible? ¢Eres confiable? Ejemplificalo. ¢ Es facil establecer un vinculo contigo?
¢Cumples tus promesas?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 9 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La tristeza es no saber qué queremos y matarnos para conseguirlo.

¢ Qué sentido tiene trabajar con enorme ahinco para tratar de conseguir algo que realmente no
deseamos? ¢No sera mas importante identificar qué deseamos y luego si, matarnos para
conseguirlo?

Recuerdo haber leido esta frase: "La gente compra cosas que no necesita, con dinero que no
tiene, para impresionar a gente gque ni siquiera conoce."

Por un lado, si no sabemos qué queremos, seria importante trabajar (pensar, decidir) para definir
qgué queremos. Podemos comenzar a identificarlo a partir de pensar en qué es lo que nos hace
feliz.

Podemos seguir adelante identificando qué es lo que compramos que no nos hace felices. Es
probable que estemos gastando recursos (dinero) en cosas que ni siquiera disfrutamos.

Podemos seguir adelante identificando cual es nuestra situacion financiera, a partir de haber
comprado todas esas cosas inutiles, y hacer un calculo: cuanto dinero de mas dispondremos al
dejar de comprar todas esas cosas inutiles.

Por ultimo, podemos finalizar este ejercicio identificando quiénes son esas personas a las cuales
gueremos impresionar y gue no nos importan, para dejar de hacerlo. Seguramente, también
liberaremos tiempo de vida para aprovecharlo en otras cuestiones, mas importantes para
Nosotros.

Responde:
¢Cuanto dinero y cuanto tiempo crees que puedes disponer, si encaras este ejercicio? ;Qué
podrias hacer con todo ese dinero y tiempo?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 8 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“La vida es bastante sencilla: es cuestidbn de conocer sus valores, tomar algunas decisiones clave
basadas en esos valores y manejar esas decisiones diariamente. [...] Pero la vida tiene su manera
de volverse complicada; solamente mediante un gran esfuerzo podemos mantenerla sencilla.”
John C. Maxwell.

Si no prestamos atencion a lo que hacemos diariamente, rapidamente nos daremos cuenta de
gue se ha terminado el mes... y rapidamente se termina el afio. Y asi, rapidamente pasan cinco,
diez y veinte afos.

La vida ya es bastante complicada cuando tomamos decisiones para controlar lo que
verdaderamente podemos controlar. Y tiende a complicarse mas cuando no tomamos las
decisiones que debemos tomar para controlar lo que debemos controlar.

Tomar decisiones puede parecer dificil, pero es necesario.

Responde:

¢, Qué decisiones dificiles has tomado este afio, para controlar mayores aspectos de tu vida? ¢ Qué
decisiones deberias haber tomado y no lo hiciste, complicando tu situacién actual?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 7 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Es posible cambiar sin crecer, pero es imposible crecer sin cambiar.

Si nuestro desarrollo personal y profesional es consecuencia del crecimiento personal, debemos
encarar el proceso de crecery cambiar.

Qué hay que cambiar es lo que cada uno debe determinar, a partir de dénde se encuentre y
doénde quiere encontrarse a futuro.

Ddénde se encuentra a futuro es la meta a lograr. El cdmo hacerlo, incluye incorporar, cambiar y
eliminar habitos. Y este proceso, siempre implica un esfuerzo... y a veces también dolor.

Cambiar para crecer no siempre es facil, pero siempre es positivo.

Responde:

¢, Qué debo cambiar hoy, para crecer mafana? ¢En qué he venido creciendo durante este
proceso anual que va llegando a su fin?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?

Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 6 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Las metas de la vida se alcanzan estableciendo metas anuales. Las metas anuales se alcanzan a
través de metas diarias. Las metas diarias se logran haciendo cosas que al principio pueden
resultar un tanto incémodas pero que finalmente se convierten en habitos. Los habitos son cosas
poderosas. Los habitos convierten las acciones en actitudes y las actitudes en estilos de vida.”
Charlene Armitrage.

Evidentemente, los habitos son cosas poderosas. Nuestro estilo de vida es un conjunto de habitos.

¢, Como describirias tu estilo de vida? Pregunta dificil si las hay, ya que no he encontrado a mucha
gente dispuesta a evaluar y describir su forma de vida. Puede ser que se encuentren mas
predispuestos a describir algunas caracteristicas personales, pero son mas reacias a manifestar a
viva voz cudl es su estilo de vida.

A pesar de ello, poder describirlo nos permite ponerlo en blanco y negro sobre la mesa, evaluarlo
y decidir qué habitos eliminaremos, qué habitos incorporaremos y qué habitos modificaremos.

En estos ultimos dias de este proceso de un afio, es un buen momento para ir realizando este
ejercicio.

Responde:
¢, Qué habitos has logrado modificar? ¢ Cuales has logrado eliminar? ¢ Qué habitos has
incorporado?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢,Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 5 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Si una persona comienza un proceso con certezas, terminara con dudas; pero si accede a
comenzar con dudas, terminara con certezas.” Sir Francis Bacon.

Dudemos. Dudemos y preguntemos, en lugar de saber y emitir sonido (que no es o mismo que
hablar o decir algo valioso).

Es probable que hayas comenzado este proceso de trabajo de un aflo con muchas certezas. Y es
mas probable aun que lo termines con dudas.

Es probable que hayas comenzado este proceso de trabajo de un aflo con muchas dudas. Y es
mas probable aun que lo termines con certezas.

Mas alla de las dudas y las certezas, lo importante aqui es el progreso que hemos realizado, a
partir de nuestro proyecto de crecimiento personal.

Responde:
¢,CoOmo comenzaras el préximo ciclo? ¢ Cuales son tus dudas, cudles tus certezas?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢ Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 4 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

“Todas las cosas son faciles de entender cuando se descubren. El punto es descubrirlas. Eso
requiere investigacion.” Galileo Galilei.

Para entender algo, hay que descubrirlo.

Para descubrir algo, hay que investigarlo.

Para investigarlo, hay que tener preguntas.

Para preguntar, hay que tener interés.

Para tener interés, hay que ser curioso.

Para ser curioso, tienes que tener proposito.

Tener proposito significa descubrir por qué estamos aqui.

Es muy facil hablar el lunes con el diario del domingo. Lo dificil es escribir el diario del dia, con los
temas que realmente te interesan.

Responde:
¢, Qué has aprendido este afio? ¢ Qué te interesa aprender, para determinarlo como meta del afo
préximo?

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 3 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Hay muchas maneras distintas de crecer y un nimero infinito de lecciones que aprender en la
vida. Pero hay algunos tipos de crecimiento que solo se producen si estamos dispuestos a
detenernos, hacer una pausa y permitir que la lecciéon nos alcance, que llegue hasta donde
estamos nosotros.

Las pausas son importantes para reflexionar y aprender.
La prisa puede llevarnos al peor destino.
La pausa no es, necesariamente, una demora.

Contaba Benito Pérez Galdds en sus episodios nacionales que, un dia, Fernando VIl se encontraba
acompafnado de su ayudante momentos antes de asistir a una importante reunion. Influido por el
nerviosismo de querer vestir al monarca a toda prisa, el ayudante no atinaba a realizar
correctamente su tarea, por lo que el rey le espet6: “Visteme despacio que tengo prisa”, siendo
esta frase hoy en dia una mas de nuestro refranero habitual.

También se ha asignado esta frase a otros personajes histéricos como Napoledn Bonaparte o
Carlos Ill.

Lo que si parece un origen claro de esta frase, al menos en su sentido, es el mandato que el
emperador romano Augusto le hacia a sus ayudantes: “ApresUrate lentamente”.

Segun Suetonio - historiador romano posterior a Augusto — en su momento, el emperador aconsejo
lo siguiente: “Caminad lentamente si queréis llegar mas pronto a un trabajo bien hecho.”

Responde:
¢ Cuantas veces te has apurado, y en ese apuro has terminado tomando malas decisiones?
Ejemplificalo.

Al inicio del dia, responde:

¢ Cual es tu meta para hoy?

¢Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢ Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 2 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

La experiencia no es la mejor maestra; si lo es la experiencia evaluada.

La experiencia es una maestra muy dura, porque primero hace el examen y luego te da la
leccién. Solamente aprendemos cuando nos tomamos el tiempo para reflexionar después de la
experiencia. De lo contrario, usted recibe el examen primero y la leccion quizas no llegue nunca.

Esto me recuerda la frase: “la experiencia es como un peine que la vida te entrega cuando te
quedas calvo.”

Hemos tocado el tema del fracasar para aprender en numerosas oportunidades. En este
momento, no pensemos en cuantos fracasos hemos atravesado a lo largo de este afio, sino en
cuanto hemos aprendido este afio a partir de lo que nos hemos equivocado.

Si hemos aprendido, los errores y los fracasos habran valido la pena.

Responde:

¢Puedes imaginar el doblar o triplicar tu cantidad de errores, para tener mas chances de
aprender aun mas y de acercarte aln mas al éxito deseado? ¢Como lo harias? ¢ Cual es el error
del que mas has aprendido en tu vida?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢Como podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Dia 1 Fecha: [/ /

Hoy estoy agradecido/a por:

Todo proceso finaliza. Todo fin de ciclo da paso a un nuevo comienzo.

En este fin del ciclo, hay que realizar una pequefia evaluacioén sobre todo el proceso en el que has
venido trabajando. Debemos evaluar las metas que nos propusimos al inicio del proceso con los
resultados que hemos conseguido durante el camino y al final del mismo.

Todo proceso es parte de un ciclo mas grande. Asi como cuando termina un afio comienza otro,
este proceso de desarrollo personal culmina y comienza otro.

Responde:

¢, Qué evaluacion haces de todo tu proceso de trabajo? ¢ Qué has aprendido? ¢En qué te has
superado? ¢;Qué has mejorado? ¢ Qué queda pendiente de trabajo para el siguiente ciclo? ¢{Qué
tienes para agradecerte y para agradecer a quienes te rodean?

Al inicio del dia, responde:

¢, Cual es tu meta para hoy?

¢, Qué vas a hacer hoy, para que hoy sea distinto y valioso?
Al final del dia, responde:

¢He cumplido con mi meta del dia?

¢, Coémo podria haber hecho mi dia mucho mejor de lo que fue?

¢, Cuanto ha brillado tu dia? Colorea y/o indicalo:
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Evaluacion final

Hoyes(fecha): __ / /
Vuelve a leer tus metas del principio del proceso y evalia los resultados: ¢qué has cumplido y qué
no? ¢Cémo evallas tu proceso de trabajo? ¢ CoOmo evallas tu afio? ¢ Qué podrias haber hecho
distinto? ¢ Como te sientes hoy, al haber finalizado este proceso?
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