Identificacion de los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes del
programa de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplonay su relacion con los
resultados evaluables.

“El maestro siempre llegé con oferta en las propuestas de
cémo ensefiar, pero nunca diagnostico las necesidades de
los alumnos, sus expectativas e intereses, ni organiz6 la
ensefianza en funcidén de las necesidades de los educandos,
sino que esperd de ellos las mismas respuesta, pues a todos
se les ensefié lo mismo y de la misma forma” (lafrancesco,
2012, p.126).

e Introduccioén:

La presente investigacion tuvo como objetivo la identificacion de los estilos de aprendizaje
mas utilizados por los estudiantes de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona,
Colombia, para compararlos con los resultados de sus pruebas (trabajos evaluables)
permitiendo la visualizacion de posibles influencias en el nivel de los resultados académicos.

Cabe resaltar que estos resultados son tan solo un capitulo de la investigacion total, la cual
permitié relacionar las predominancias identificadas con las estrategias que propenden el
aprendizaje autbnomo, evidenciando la carencia de conocimientos basicos sobre el tema 'y
su aplicacién directa en las aulas por parte de los estudiantes.

Para iniciar se debe exponer que el fendmeno de la globalizacién ha obligado a la educacion
superior a replantear el objetivo de la formacion profesional, ya que principalmente las
tecnologias de informacion (entre otros muchos factores) han modificado el acceso al
conocimiento, el cual se centran ahora en ensefiar a aprender, o como lo expone Leo6n
Guerrero (2004) “se trata de desarrollar el talento humano mediante la argumentacion, la
interpretacion y la proposicion; ya que asi el estudiante adquiere la capacidad de generar
propuestas y acciones para la solucion de problemas”, dejando a un lado la educacién
transmisionista, memoristica y repetitiva.

Estos cambios, en los escenarios de educacion superior, obligan a realizar un giro en el rol
docente; lo resaltan asi Marquez Garcia, Garrido Alvarez y Moreno Martos (2006). “El profesor
debera pasar, en muchos casos, a relegar las tareas docentes en relacion con la transmision
de informaciones, dejar de ser docente informador, para pasar a ser docente formador; dejara
de ensefar conocimientos para pasar a ensefar a aprender”.

Lo anterior involucra de manera directa los estilos de aprendizaje de los educandos que a
través de las estrategias de aprendizaje que facilitan el procesamiento estratégico de la
informacion en el trabajo directo e independiente se convierten en la base del proceso de
ensefianza y aprendizaje para transformarlo en un proceso de ensefar a aprender.

Se deja claro entonces que, para que los estudiantes aprendan a aprender se debe hacer un
uso eficaz y eficiente de los estilos de aprendizaje, (tanto por los estudiantes como por los
docentes), entendiendo estilos de aprendizaje como: la forma o manera de aprender propia
de un individuo, o segun la definicién de Alonso, Gallego y Honey (2001):

“Los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de
cémo los estudiantes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje y que se
clasifican en: activos, reflexivos, tedricos y pragmaticos”.



Es importante también resaltar que esta categorizacion enfoca el aprendizaje como un modelo
ciclico, donde se reune la informacion, se analiza la documentacién, se estructura y sintetiza
dicha informacion y finalmente se lleva a la practica todo lo elaborado, lo que permite
relacionarlo directamente con los resultados académicos obtenidos por los estudiantes del
presente estudio.

Con relacion a los antecedentes en torno al estudio de los estilos de aprendizaje, se puede
afirmar que en lo corrido de los Ultimos 5 afios se evidencia un auge en el interés por el tema,
tanto en la definicién de los estilos, los métodos para su estudio como su influencia en el
desarrollo académico de los estudiantes. También se encuentra una muestra amplia de
investigaciones que abordan el tema desde la perspectiva de los educadores y su relacién
con el proceso de aprendizaje.

Se pudo identificar a través de la revista Learning Styles, de la Universidad de estudios a
distancia, UNED - Espafia, que los estudios publicados durante los ultimos 6 afios tienden a
realizarse en estudiantes de pregrado (licenciaturas) de diferentes areas del conocimiento, los
cuales en la mayoria de las investigaciones describen las caracteristicas especificas de los
estudiantes del programa de formacion estudiado y su relacion con los estilos de aprendizaje;
también se evidencia una tendencia en las investigaciones que relacionan el uso de
herramientas digitales y tecnologia, asi como la relacién entre los estilos y el rendimiento
académico.

Es importante resaltar que un area especifica del conocimiento muy trabajada, es la de los
estudios en la ensefianza de las matematicas. De igual manera al revisar la bibliografia, se
encuentran topicos de interés en el manejo de variables como el género, el rendimiento
académico, semestre académico, profesién, entre otros; aplicado a estudiantes de educacién
bésica, media, pregrado y post- grado.

e Referentes teoéricos:

La palabra estilo, segin Vox, L. (1991), (citado por Aguilera, 2009) “proviene del latin stylu
que significa caracter, peculiaridad, modo, manera o forma de hacer las cosas” (p.22). Asi,
se utiliza en la vida cotidiana para referirse a alguna cualidad distintiva y propia de una persona
o grupo de personas en diferentes circunstancias (Aguilera, 2009) reflejando la necesidad de
identificarse, de distinguirse entre si, con el resultado de encontrar el sentido propio de
identidad.

Martinez (citado por Aguilera 2009) menciona que en el transcurso de los afios sesenta del
siglo anterior, paralelamente al desarrollo del conocimiento de los estilos cognitivos, aparece
el interés en los docentes e investigadores por una nueva idea relacionada con el cémo
aprenden los alumnos, asi surge la idea y su materializaciéon en la practica a la cual se le
denomind posteriormente, estilos de aprendizaje.

Al definir la palabra estilo segun el diccionario de la real academia Espafiola de la lengua
(www.rae.es) es una palabra utilizada en varias disciplinas como “modo, manera, forma de
comportamiento”; asi el concepto enfocado al lenguaje pedagdgico fue expresado por Alonso
(1994) (citado por Garcia 2009) “los estilos son conclusiones a las que llegamos los autores
acerca de la forma que actlan las personas y son Utiles para clasificar y analizar los
comportamientos” (p.4).

Mas adelante se incorporan nuevos conceptos segun Garcia (2009) para definir los Estilos
de Aprendizaje como:



“Los rasgos cognitivos, afectivos, fisiolégicos, de preferencias por el uso de los sentidos,
ambiente, cultura, psicologia, comodidad, desarrollo y personalidad que sirven como indicadores
relativamente estables, de cémo las personas perciben, interrelacionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias en su forma de aprender” (p.5).

Aguilera y Ortiz (2010) conceptualizan el término estilos de aprendizaje como:

“La forma especifica en que como resultado del desarrollo de la personalidad se manifiesta la
combinacion de componentes afectivos, cognitivos y metacognitivos durante el proceso de
interiorizacion de la experiencia historicosocial; el que tiene un caracter gradual, consciente y
relativamente estable para aprender a sentir, pensar y actuar” (p. 30).

Por otra parte, también Aguilera (2009) (p.27) y Aguilera y Ortiz (2010) (p.30) consideran que
se debe utilizar el término perfil de estilos de aprendizaje ya que, en una misma persona se
manifiestan rasgos de diferentes estilos de aprendizaje:

Aguileray Ortiz (2010) coinciden con Stouch, 1993 (citado por Cabrera, 2004) (p.27) al estimar
que “el conocimiento de los estilos de aprendizaje es uno de los pilares fundamentales del
“aprender a aprender,” constituyendo una de las principales vias que tendra el estudiante para
ampliar potencialmente sus formas de aprender” de esta manera el estudiante debe identificar
Su o sus estilos de aprendizaje que le permitirdn un mejor desempefio en el tema.

El planteamiento de aprender a aprender constituye parte fundamental de la estructura de la
relacion ensefianza aprendizaje, donde el concepto de “perfiles de estilos de aprendizaje” es
acorde ya que un estudiante puede tener preferencia por variedad de estilos de aprendizaje.
Puesto que cada ser humano posee una forma particular de actuar, reflexionar, experimentar
y teorizar todo lo que percibe a su alrededor, formando su propio estilo y modo de captar la
informacién a lo largo de su proceso educativo.

En consecuencia la Universidad de Pamplona, asume que para lograr esta meta, es
“fundamental construir capacidades humanas” y por lo tanto se acoge al concepto de
“competencia” entendido desde la perspectiva ofrecida por Morin (1970) y adoptada por la
UNESCO (1994) como pilares de la educacion: “aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a vivir y aprender a ser.” Y propone que:

“El estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, aprenda a saber, a emprender, a conviviry a
innovar; que asuma el preguntar como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar
inscrito en la dindmica entre lo pensable y lo impensable, capaz de renovar los problemas y
saberes codificados en las disciplinas y las profesiones. La interrogacién y la critica reflexiva
deben brindarle al estudiante la posibilidad de dialogar con una verdad en construcciéon. En
consecuencia, en el Pensamiento Pedagdgico se asume su formacion en la indagacion y en la
investigacion como practica central,” (UdP, 2014. p.19).

Del mismo modo afirman Aguilera y Ortiz (2010) que “se debe integrar también el “aprender a
ensefar’” como posicién tedrica que reconozca su valor didactico, ya que el docente debe
estar consciente de su papel como mediador en la implementaciéon de estrategias de
ensefianza personalizadas” (p.27).

En el escenario educativo es muy comun encontrar la aplicacion unidireccional en el proceso
de ensefianza por parte del docente, de esta manera quienes poseen el estilo de aprendizaje
para este tipo de ensefianza adquieren el conocimiento de forma rapida en contraste con
quienes poseen otro estilo de aprendizaje, se les dificultara.

En este orden de ideas Cagliolo y colaboradores (2010) en su investigacion destacan a
Honey, P. y Munford, A. (1986), quienes al relacionar las fases del proceso de aprendizaje,
definidas por Kolb (1984), con los estilos de aprendizaje, especifican sus principales
caracteristicas:
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Estilo activo: Improvisador, descubridor, espontaneo.

Estilo reflexivo: Receptivo, analitico, exhaustivo, observador.
Estilo tedrico: Metddico, légico, critico, estructurado.

Estilo pragmatico: Experimentador, préctico, eficaz (p.78)

También Camero y colaboradores (2000) definen otras caracteristicas a la clasificacion de
las estrategias de aprendizaje mencionadas anteriormente, segun la preferencia individual
de acceso al conocimiento:

“1. El estilo Activo de aprendizaje, basado en la experiencia directa (animador, arriesgado).

2. El estilo Reflexivo de aprendizaje, basado en la observacién y recogida de datos (ponderado,
concienzudo, paciente).

3. El estilo Tedrico de aprendizaje, basado en la conceptualizacion abstracta y formacion de
conclusiones (objetivo, planificado).

4. El estilo Pragmatico de aprendizaje, basado en la experimentacion activa y busqueda de aplicaciones
practicas (directo, realista, técnico)”. (p.615)

Teniendo en cuenta la clasificacion anterior Alonso, Géallego y Honey (1999) citado por Loret
de Mola (2008) plantean que existen suficientes investigaciones que muestran la relacion
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, es decir, que los estudiantes
aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia con sus estilos de aprendizaje (p. 203).

Méas adelante Loret de Mola (2011) define algunas caracteristicas para cada estilo de

aprendizaje:

“Estilos de Aprendizaje Activo: Las personas que tienen predominancia en estilos activos
se implican plenamente sin perjuicio en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
escépticos y realizan con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas que se desarrollan en
el presente y les fascina vivir nuevas experiencias. Piensan que por lo menos una vez hay
que intentarlo todo. Al terminar una actividad entran rdpidamente en otra, les aburre los plazos
largos, son personas leales al grupo, se involucran en los asuntos de los demés y centran a
su alrededor todas sus actividades. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por el gusto de
encerrarse en una experiencia, de prolongar en la actividad y por la preferencia de invencion
de ideas a falta de contradicciones de estructuras. También es: Creativo, novedoso,
aventurero, renovador, inventor, vital, vividor de la experiencia, generador de ideas, lanzado,
protagonista, chocante, innovador, conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo,
competitivo, deseoso de aprender, solucionador de problemas y cambiante.

Estilos de Aprendizaje Reflexivo: Les gusta considerar las experiencias y observarlas
desde diferentes perspectivas. Son personas prudentes que gustan considerar todas las
alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuacion de
los demas, escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.
Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente. Otras
Caracteristicas: Se caracteriza por el deseo de tomar decisiones sin contradicciones de
tiempo. Por la importancia del retroceso y de la distancia tomada en relacion a las personas
y a las cosas. Es marcado por la prudencia y la reflexion profundizada antes de tomar una
decision para actuar, escucha la acumulacién exhaustiva de datos antes de dar una opinion.
Asi mismo es: Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor de informes y/o declaraciones, lento, distante, prudente,
inquisidor y sondeador.

Estilos de Aprendizaje Teérico: adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias
I6gicas y complejas. Enfocan los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas logicas.
Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar
y sintetizar. Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias, y modelos. Buscan la racionalidad y objetividad, huyendo de lo subjetivo
y ambiguo. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por la investigacion de légica y coherencia
en la organizacion de las informaciones acumuladas, por el gusto del andlisis y de la sintesis,
un interés para las predicciones de base y los principios subyacentes, una valorizacion del
racional y de la objetividad. También es: Disciplinado, planificado, sistemético, ordenado,
sintético, razonador, pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de
hipétesis, buscador de modelos, buscador de preguntas, buscador de supuestos



subyacentes, buscador de conceptos, buscador de finalidad clara, buscador de racionalidad,
buscador de "por qué", buscador de sistemas de valores, de criterios, inventor de
procedimientos y explorador.

Estilos de Aprendizaje Pragmatico: el punto fuerte de las personas con predominancia en
estilo pragmatico es la aplicacion préactica de ideas. Descubren el aspecto positivo de las
nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que le atraen. Tienden a ser
impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar
decisiones o resolver un problema. Su filosofia es "siempre se puede hacer mejor", "si
funciona es buenao”. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por un interés para la puesta en
aplicacién de las ideas, teorias, técnicas con el propésito de validar el funcionamiento. Por la
preferencia de resolucion de problemas para encontrar beneficios concretos y practicas. Se
caracteriza también por una preferencia marcada para las soluciones realistas y practicas.
Asi mismo es: Técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto, objetivo, claro,
seguro de si, organizador, actual, solucionador de problemas, aplicador de lo aprendido y
planificador de acciones” (p. 160-162).

Gravini (2009) destaca el concepto de Kolb de estilos de aprendizaje que incluye el
aprendizaje por experiencia y lo describe como algunas capacidades de aprender como
resultado de lo heredado por experiencias propias y del medio actual; de esta forma
intervienen distintos factores socioculturales para concluir que “el estilo de aprendizaje
contiene un sinnimero de aspectos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que impactan en todas
las dimensiones del ser humano y que constituyen una herramienta imprescindible para la
formacion integral de los educandos” ( p.37).

Asi mismo en la educacion superior se cree que ya debe existir un estilo de aprendizaje mas
definido, segun Aguilera y Ortiz (2010) quienes hacen referencia a que:

“Las experiencias pasadas referidas a frustraciones y éxitos en el estudio, asi como también las
experiencias que se adquieren en la vida cotidiana adquieren un peso decisivo en la
conformacioén del estilo de aprendizaje. Puede afirmarse entonces, que desde la infancia se va
desarrollando, en la edad juvenil adquiere mayor nitidez y en la adultez se hace més estable,
aunque no con un caracter definitivo” (p. 29).

Si bien, el estudiante es importante, no es el Unico actor del proceso, el docente debe de igual
manera tomar una posicion que aborde el proceso de ensefianza, que para la Universidad de
Pamplona, significa ser un agente motivador que estimule al estudiante: “Su papel entonces
se centra sobre todo en construir y organizar experiencias didacticas que logren esos fines”
(UdP, 2014. p.21).

Por otra parte y para complementar el enfoque de los estilos de aprendizaje es importante
resaltar la relacion que plantea Lago, B., Colvin, L. & Cacheiro, M. (2008) en su articulo Estilos
de Aprendizaje y Actividades Polifasicas: Modelo EAAP entre las estrategias de aprendizaje
que fomentan la preferencia de determinados estilos de aprendizaje:



activo

Aprendizaje basado en problemas

Rompecabezas Torbellino de ideas

Masica Fotografia  Pintura JIGSAW

Minidrama Manualidades  Foros, Blogs,Webquest

Danza Pantomimas  Juegos Comantario te extos

Aprendizaje por tareas Trabajo de Investigacién Debate
Resolucién de problemas Asistencia a dase magistral

; N Circulos literarios
Exposicion oral del estudiante

ion de mapas

Estudios de casos
Método de proyectos

¢ Metodologia:

Fuente: Lago et al., 2008 (p.17)

El trabajo investigativo se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo de corte transversal. Datos
recolectados mediante un instrumento tipo encuesta, con variables cualitativas analizadas

estadisticamente.

El instrumento se bas6 en el cuestionario de Alonso, Gallego y Honey C.H.A.E.A. (2001)
quienes clasifican los estilos en cuatro grandes tépicos: activos, reflexivos, tedricos y
pragmaticos, el cual originalmente consta de 80 items, y se estructura en cuatro grupos o
secciones de veinte preguntas correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje. Todos los
items estan distribuidos aleatoriamente formando un solo conjunto. Sin embargo para el
presente estudio se revisaron las preguntas de control y se disminuyd el nimero de items a
60, conservando la misma proporcion para cada estilo y se realiz6 un baremo general de
interpretacion de resultados de los 4 estilos de aprendizaje para el andlisis.

Categoria por

puntuacién

Predominancia

Baja

Predominancia

Media

Predominancia

Alta

Estilo Estilo Reflexivo Estilo

Activo Tedrico
Menora7 Menora 10 Menor a 10
De7a9 De 10a 12 Del0aill
Mayora9 Mayora 12 Mayor a 11

Fuente: Autor

Estilo

Pragmético

Menor a 9

De9all

Mayor a 11

Tabla 1. Baremo general de interpretacion de resultados de los 4 estilos de aprendizaje,
segun modelo de Alonso y Cols (1994), contemplando la redefinicion de items de la presente



investigacion (15 items por estilo).De manera complementaria, el instrumento recolectd datos
especificos de la situacion sociodemografica de cada estudiante encuestado, permitiendo
identificar aspectos relacionados con las condiciones de vivienda y configuracién familiar
ademas de edad, situacién laboral y académica entre otros.

Los datos correspondientes al semestre actual y promedio académico se consideraron con
una relevancia alta, y se estudiaron de manera cruzada con las preferencias de estilos.

MUESTREO Y PROCESO DE IMPLEMENTACION:

Para la recoleccion de los datos se contabilizaron los estudiantes matriculados en las
asignaturas del COMPONENTE PROYECTUAL DEL PROGRAMA DE DISENO, lo que
permitié trabajar sobre una poblacion finita de 111 estudiantes estratificados por semestre.
Sobre esta poblacion se realizé un muestreo aleatorio simple, en un primer momento para el
calculo para el estudio piloto y de manera complementaria para el total de la muestra.

Tanto para la prueba piloto como para la muestra total se desarroll6 un cuadernillo de
preguntas y una hoja de respuestas independiente con los que, previa explicacion y con
acompafamiento continuo, se aplicaron de manera presencial en un solo momento de
encuentro con cada grupo o estrato, esto permitié la recoleccién de los datos que se
analizaron desde la perspectiva estadistica y pedagdgica para poder inferir las relaciones
entre las variables de manera univariable y en los casos que se consideré pertinente
multivariable.

e Resultados:

Entre los resultados mas representativos, esta la tendencia de los estudiantes por los estilos
Reflexivo y Tedrico, los que segun la bibliografia revisada, se relacionan directamente con los
métodos de ensefianza utilizados al interior del programa, y que dejan entrever la necesidad
de reforzar el desarrollo de los estilos complementarios.

De manera mas detallada se puede decir que los resultados de la muestra de los estudiantes
del programa de Disefio Industrial evidencian que: el 40% pertenecen al estilo de aprendizaje
reflexivo, el 22% son tedricos, el 8,2% son pragmaticos y por ultimo el 2,4% son activos.
Ademas teniendo en cuenta que un solo individuo puede manifestar distintos estilos en
diferentes grados se encontraron asociaciones predominantes duales como Tedrico- reflexivo
con un 8,2%, pragmatico — reflexivo 7,1%, tedrico — pragmatico 5,9%, reflexivo — activo 2,4%,
y asociaciones triples como: reflexivo — teérico — pragmatico, reflexivo — teérico — activo y
reflexivo — pragmatico — activo, cada uno con 1,2% (es decir una persona en cada triada). Lo
anterior Permite evidenciar que predominan los individuos con un solo estilo de aprendizaje
como lo es el reflexivo.



Distribucion de Respondientes por Estilos de Aprendizaje
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Por otra parte, en relacion con los datos socio-demograficos, se evidencio de manera
particular que los estudiantes de los semestres impares, tenian una predominancia a vivir en
sus casas de familia, ser solteros, sin hijos y con promedios dentro de la media (3.0 - 4.0).

Se identific6 también que los promedios académicos superiores se relacionaban con los
estilos Tedrico - Pragmatico en una escala de 4,1 a 4,5.

e En conclusién:

Es indispensable entonces, entender que para una correcta adquisicion del conocimiento se
tiene que tener en cuenta el estilo del educando, que en algunas ocasiones se ve relegado
por el estilo propio del docente u orientador.

La investigacion permitié identificar falencias en las estrategias pedagogicas utilizadas
(método de proyectos e investigacién) y plantear nuevos requerimientos para ser
implementados al interior de las aulas con la intencion de mejorar los resultados de los
estudiantes y por ende su formacion.

Este cuestionario fue elegido para el estudio porque ayuda al estudiante a perfeccionar y
mejorar el estilo de aprendizaje considerando las preferencias durante el proceso educativo.
Asi mismo facilita la deteccion de la forma en que aprenden segin el contexto en que se
encuentran: aula, grupo de trabajo, tutoria, taller o laboratorio, entre otros.

Los estudiantes altamente reflexivos y teoricos, tienden a no llevar a cabo sus ideas, mientras
que los estudiantes activos o0 pragmaticos, ejecutan sus proyectos pero sin mayor
conocimiento o argumentacion de los resultados.

El estilo es ensefiable, en términos de poder nivelar las preferencias de los estudiantes para
lograr mejores resultados académicos.
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