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Resumen
Objetivo general

Presentar el sistema de competencias profesionales de los disefiadores para desarrollar
proyectos de disefio de vestuario en el contexto cubano actual.

Objetivo especifico

Mostrar un sistema de materias, ejercicios docentes y proyectos de disefio de vestuario,
como parte de la metodologia utilizada que sustentan el sistema de competencias
profesionales de los disefiadores para desarrollar proyectos de disefio de vestuario en
el contexto cubano actual.

Métodos y medios utilizados
Segun el contenido del proyecto se trabajara:

En el andlisis y sintesis de documentos, teorias y métodos, entrevistas estructuradas,
encuestas, y observaciones, en la busqueda de la evolucién de planes de estudio, sus
aportes y demandas creciente de nuevas competencias en el disefiador para desarrollar
proyectos de disefio de vestuario.

Resultados

Sistema de competencias profesionales de los disefiadores para desarrollar proyectos
de disefio de vestuario en el contexto cubano actual.

Ejemplos de ejercicios que fomentan el sistema de competencias profesionales de los
disefiadores para desarrollar proyectos de disefio de vestuario en el contexto cubano
actual y proyectos de disefio de vestuario.

Introducciéon

Los centros de la educacion superior en Cuba centran cada vez mas su atencion en los
estudiantes y en el proceso de aprendizaje de los mismos; en aras de formar
profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social.

Sin embargo, hoy en dia se percibe la falta de operatividad en el manejo de las
competencias del profesional de Disefio de Vestuario, principalmente por la escasa
demanda por parte de empresas e industrias, de los servicios de este profesional. Y por
tanto la insuficiente integracion de los disefiadores de vestuario a equipos y proyectos
multidisciplinarios.

Las competencias profesionales para disefiadores han demostrado su efectividad como
plataforma para estructurar programas formativos, modelos del profesional y
calificadores de desempefio eficaz, efectivo y exitoso. Su eficacia radica en la capacidad
dinamica al interactuar en contextos profesionales cambiantes como el Disefio en el que
aspectos como la polivalencia y la flexibilidad son imprescindibles, sin embargo, es un
tema insuficientemente estudiado en Cuba y el mundo.
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Perfil Profesional

El disefiador de vestuario y accesorios constituye un perfil terminal dentro de la carrera
de Disefio Industrial, el cual tiene como objetivo “la concepcién de los productos para
que estos cumplan eficientemente su finalidad atil y puedan ser producidos,
garantizando su circulacién y consumo. * Sergio L. Pefia

Cuenta con una metodologia de investigacion e innovacién y el conocimiento del manejo
de herramientas computacionales y tecnolégicas que le permiten enfrentar
creativamente las distintas etapas del proceso de disefio y la produccion de piezas
indumentarias.

La formacion tedrico-practica en esta carrera, permite al estudiante desarrollar las
habilidades creativas para el disefio y produccion de las diferentes categorias del
vestuario, a través de proyectos en escenarios reales que motiven en el alumno el
espiritu emprendedor y empresarial.

El concepto “Industrial” hace referencia al mercado e industria global de la
confeccion, indumentaria y la moda. El disefiador industrial de vestuario del 1SDI,
disefara lineas de productos que integran la Imagen del Hombre, atendiendo a los
factores de disefio definidos en nuestro instituto como: uso, funcién, contexto, mercado
y tecnologia. Aprenderd procesos de control de calidad, para poder manejar su
propia empresa o dirigir desde maquinas hasta talleres. Aprenderan a coser
perfectamente y ver esos detalles de calidad en una prenda terminada.

Esta carrera consta de un programa durante el cual los estudiantes son capacitados
tanto para disefiar como producir vestuario y accesorios, con las tendencias, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico de acuerdo a la demanda y necesidades del
mercado.

El estudiante de Disefio Industrial con especializacién en Vestuario es un
Profesional que debe ser capaz de:

Analizar la realidad, detectar necesidades y definirlas en términos de problema de
disefio, elaborando toda la informacién necesaria para el desarrollo y conduccién de un
Proyecto de Disefio. Debe estar preparado para:

= Disefiar: Disefio de telas, productos textiles, de vestuario y de accesorios del vestir
(vestuario de alta costura, fantasia, casual, formal, deportivo, industrial, comercial,
para espectaculos, cine y television; en vestuario masculino, femenino, infantil,
joven, sastreriay vestuario para cuerpos especiales), también abarcara el universo
del calzado, talabarteria, joyeria y bisuteria(accesorios decorativos), accesorios
(contenedores, protectores, talabarteria), Desarrolla disefio textil: como hilos, telas
estampadas, telas tejidas de punto, calada y Jacquard, y tejeduria plana,
produccion de telas, como el tefiido shibori, estampado, batik, tejido en telares
planos, de alfombra, etc.

= Desarrollar proyectos para las condiciones reales de la industria, determinando
todos los detalles técnicos y constructivos de la soluciéon, asi como la
documentacion para su fabricacion.

= Efectla el patronaje y la confeccion de prototipos y accesorios.

= Maneja programas de alta tecnologia digital, equipo y herramientas de
patronaje,

= Dibujo, trazo, corte y confeccion.

= Dirige la confeccién de prendas, colecciones y servicios afines con el ramo
de la industria textil.

= Coser y ajustar prendas.



= Evaluar la calidad de disefio de un producto o mensaje.

= Participar en los sistemas de control de la calidad y la normalizacién.
También debe ser capaz de:
Abordar los aspectos organizativos, comerciales y de marketing de su labor.

Realizar estudios de mercado de modas, de tendencias e investigacion para obtener
la informacion que le permita disefiar acorde a las necesidades del mercado actual y a
futuro.

Brindar asesorias de imagen personal.
Realizar fotografia y styling de moda publicitaria.

Visualizar ideas, propuestas e iniciativas que generen valor agregado a la creatividad
del sector textil, la indumentaria y accesorios.

Emprender y gestionar su propia empresa.

Realizar periodismo de disefio, tanto en revistas como en plataformas digitales
(blogs). También contribuir al analisis y estudio de temas controversiales de moda,
trabajar en programas de television o radial referentes al disefio.

Disefiar el mercadeo visual y vitrinaje de boutiques o escaparatismo.
Habilidades

Creatividad estética.

Habilidades de expresion gréfica.

Capacidad de diferenciar e identificar elementos visuales.

Capacidad de imaginacion visual, generador de imagenes, creativo de formas, colores,
texturas, etc.

Ubicacion espacial y percepcion de las proporciones y las dimensiones.

Memoria visual.

Natural disposicibn a representar mediante lenguajes graficos, como escritos,
esquemas, dibujos y simbolos.

Manualidad.

Adaptacién a trabajo en equipo.

Campo Ocupacional

Industria textil.

Fabricas de la confeccion de ropa para hombres, mujeres y nifios en el mercado
masificado.

Boutiques de alta costura.

Tiendas de venta de ropa.

Talleres dedicados al disefio y confeccion en serie 0 artesanal de vestuario y accesorios.
Sastrerias.

Editoriales, revistas y perioddicos.

Agencias de publicidad.

Productoras de eventos.

En departamentos de vestuario de compafiias de teatro, productoras de cine y/o
television.

Instituciones publicas o privadas vinculadas al é&rea cultural, educacional o
comunicacional.

Integrar equipo de disefiadores bajo la direccién de un director de disefio.

Actividades académicas e investigacion.

Ejercicio libre de la profesion en su propio estudio o taller en el campo del Disefio de
Vestuario

Las etapas del proceso de disefio por la cual el disefiador transita son:



NECESIDAD PROYECTO PRODUCCION

Necesidad Problema Concepto Desarrollo  Implementacion
Detectar nacesidadss. Generar concaptos, Dasarrollo y detallamiente tacnico de las solucionsas.
Delerminar condicianantes, alternativas y varanies. Definicidn ce malenales y pracesos produclivos,
Analzar factares de disedo. Reprasentar biy tri- Adecuacionss tecnologicas.
Delinir problema de diseno. cimensionalmente Elaborar documentacidn de proyeclo,
Estructurar requistos las propuestas Exponer rezultados parciales y finales.
generacas,
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Fig. 2 Proceso de disefio.!
Duracion de la carrera:

La duracion es de 4 afos. El horario es de lunes a viernes de 8:00 am a 12:30 pm y
algunas tardes de 2:00 pm a 3:30 pm.

A lo largo de ésta, el alumno mezclaré la ensefianza teorica con la préactica profesional

1. En el ler y 2do semestre son los principios basicos de disefio, el trabajo con la
forma, el color y la textura y desde aqui los primeros acercamientos a la figura
humana.

2. En el 3er semestre se enfoca al desarrollo de la etapa de conceptualizacién y

empezamos a hablar del cuerpo, la ergonomia y la relaciéon del cuerpo con el
espacio y los objetos (devenimos en los accesorios), se introducen nuevos
conocimientos relacionados con las tecnologias y los materiales.
En el 4to semestre trabaja la etapa de problema y sus factores, analisis de los
usuarios, las funciones del producto, el contexto, la tecnologia, el mercado, se
reflexiona sobre el impacto que tiene el vestuario y los accesorios en el medio
ambiente, entonces se habla de sostenibilidad, de como mejorar o como
disminuir el impacto negativo sobre el medio ambiente, empleando los
conocimientos y nuevas habilidades manuales se les incorpora.

3. En 5to semestre iniciamos el estudio de la etapa de necesidad y profundizamos
en el area del vestuario, las tecnologias (plana y de punto) y el patronaje,
tomando como referencia la realidad objetual existente en el pais.

En 6to semestre, el tema es los accesorios y las tecnologias especificas para
cada uno (talabarteria, joyeria...), aqui se hace énfasis en la etapa de
anteproyecto, o proyecto técnico.

4. En el 7mo taller, debe aplicar todos los conocimientos que se ha adquirido hasta
ese momento en ejercicios de sistema de productos, que sirvan de previo ensayo
a sus trabajos de diploma.

5. En el 8vo semestre desarrollan sus trabajos de diploma.

1 Pefia, S. Op. Cit.



Al finalizar cada semestre tienen un ejercicio integrador, que abarca todas las materias
impartidas durante el semestre, y al finalizar de cada afio los estudiantes se vinculan a
la practica profesional en alguna empresa o industria.

Principales asignaturas contempladas en el plan de estudios

Facultad: Disefio Industrial
Perfil Terminal: Vestuario

Curriculo Base

Marxismo Leninismo

Filosofia y Sociedad
Economia Politica
Teoria Sociopolitica
Problemas Sociales de
la Ciencia y la Técnica

Historia de Cuba

Historia de Cuba

Preparacion parala
Defensa

Seguridad Nacional
Defensa Nacional

Educacion Fisica

Educacion Fisica |
Educacion Fisica Il
Educacion Fisica lll
Educacion Fisica IV

Representacion

Representacion |
Representacion Il
Dibujo |

Dibujo Il

[lustracién de Moda |
llustracién de Moda Il
llustracién de Moda lll
Matematica
Computacién
Semidtica

Factores

Socioculturales

Historia del Disefio |
Historia del Disefio Il
Historia del Disefio Il

Historia de la Imagen
del Hombre |

Historia de la Imagen
del Hombre Il

Historia de la Imagen
del Hombre 111

Metodologia de la
Investigacion

Carrera: Disefio
Industrial de Vestuario

Disefio de Vestuario

Disefio Basico |
Disefio Basico Il
Disefio Industrial |
Disefio Industrial Il
Disefio de Vestuario |
Disefio de Vestuario Il
Disefio de Vestuario Ill

Factores Humanos

Ergonomia |
Ergonomia Il
Ergonomia Il
Ergonomia IV
Psicologia

Factores Técnicos

Factores Productivos

Tecnologia para
Vestuario |
Tecnologia para
Vestuario Il
Tecnologia para
Vestuario Il
Materiales y Disefio
Patonaje |

Patonaje I
Patonaje Il

Presentacion

Comunicacion de
proyectos
Tipografia

Factores Econdmicos

Economia de Disefio
Mercadotecnia

Factores Productivos

Optativas

Optativa |
Optativa Il
Optativa lll
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI

Electivas

Electiva |
Electiva Il
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“La carrera contribuira al desarrollo de valores en los Disefiadores Industriales derivados
directamente de los principios con los que se debe abordar la actividad proyectual como:
Humanismo, Economia, Sostenibilidad, al mismo tiempo que integrar4 valores como:
Responsabilidad, Dignidad, Respeto, Patriotismo, Honestidad, Solidaridad, Laboriosidad,
Honradez, Justicia y Etica profesional.” Plan de estudio E
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CONFECCION
CONFECTION

Conclusiones

Se visualiza la operatividad y los conceptos vélidos en la praxis de disefio de vestuario de la
Cuba de hoy, a partir de las posibilidades de la definicién del sistema de competencia
profesionales de los disefiadores para desarrollar proyectos de disefio de vestuario y la
incorporacion de nuevos saberes, en medio de avatares econdmicos adversos y haciendo del
quehacer proyectual del disefiador en Cuba algo tangible y cuyas propuestas estan en funcion
de solucionar las necesidades coexistentes en el contexto cubano actual. Dicha investigacion
continua en desarrollo, dado que aun estamos implementando e insertando muchas de los
resultados de este proyecto.
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