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Objetivos del trabajo

Detectar el grado de conocimiento y aplicacién de los conceptos basicos de estrategias de
ensefianza de los profesores de la Licenciatura en Disefio Industrial de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, México. Identificar las estrategias docentes que fortalecen algunos
aspectos del proceso educativo, las que propician el equilibrio entre las mismas y las
circunstancias bajo las cuales se desarrollan; favoreciendo el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de disefio.

Método y medios utilizados

Controlado a través de 4 instrumentos aplicados a 85 profesores que representan el 70% del
cuerpo docente de la Licenciatura en Disefio Industrial, que consisten en preguntas abiertas
tanto como de opcién mdltiple realizadas en dos tiempos, que permiten identificar: nivel de
conocimiento sobre el tema, estrategias de ensefianza utilizadas, contexto de aplicacion y
propésito de su uso.

Resultados

Se identificé desde la perspectiva docente, las estrategias que fortalecen algunos aspectos
del proceso educativo de los estudiantes de disefio, la frecuencia con que se propicia el
aprendizaje autonomo en la licenciatura y las estrategias que se utilizan para lograrlo de
acuerdo a las circunstancias gque se enfrentan.

Conclusiones

Un profesor que conoce las estrategias de ensefianza puede: detectar areas de oportunidad
para su aplicacion, seleccionar las adecuadas de acuerdo a lo que se requiere, adaptarlas
respecto al contexto y equilibrar actividades a través de las mismas considerando
circunstancias; en beneficio de algunos aspectos del proceso educativo de los estudiantes de
disefio, propiciando el aprendizaje autbnomo.

Introduccion

La educacion superior es una de las ultimas etapas del proceso de aprendizaje académico
donde se desarrolla en los estudiantes competencias para la vida profesional a través de
actividades de investigacion en los distintos niveles del saber. Actualmente la sociedad donde
se encuentra inmersa pasa por cambios acelerados que desarrolla en los individuos
capacidades y habilidades diferentes a las que se identificaban en los estudiantes hasta hace
unos cuanto lustros. La oferta educativa ha tenido que evolucionar dando respuesta a las
necesidades que surgen en los diversos entornos provocados por dichos cambios: el aumento
del numero de estudiantes, la diversidad de los entornos educativos, las habilidades y
destrezas con que cuentan hoy en dia los jovenes que pretenden ingresar a dichas
instituciones, la apertura de las fronteras; la cantidad y la calidad de la informacién que
tenemos al alcance de nuestras manos, el acelerado desarrollo de la tecnologia, y la apertura
del lenguaje por mencionar algunos. Es complejo preparar a los estudiantes en cada una de
las posibles situaciones que enfrentaran al egresar de esta etapa educativa, por lo que
tenemos claro que debe desarrollarse en ellos: habilidades, conocimientos, destrezas y
competencias como respaldo de su actuacion profesional en la sociedad, formarlos a través
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de estrategias para la vida, que puedan aprender para seleccionar y combinar acertadamente
dando solucién a la situacion que enfrentardn en un futuro préximo, propiciando en ellos, el
aprendizaje auténomo ciclico, donde no requieran ya de una institucién o de un tutor que los
guie, si no que aprendan a tomar retos y seleccionar la mejor forma de enfrentarlos, dejando
en ellos un aprendizaje continuo, para su presente y futuro.

La Licenciatura en Disefio Industrial de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, México, es una de las mas grandes del pais, cuenta con
reconocimiento nacional e internacional, lo que propicia el recibir a estudiantes de diferentes
partes del mundo con distintas habilidades destrezas y capacidades de acciéon. En base a ello
se ha decidido desarrollar este estudio identificando las estrategias de ensefianza que los
docentes desarrollan dentro o fuera de las aulas, que generan inquietud en los estudiantes
favoreciendo el aprendizaje continuo, sin importar las diferencias entre cultura, edad o género
de sus estudiantes.

El propdsito es detectar el grado de conocimiento y aplicacion de los conceptos béasicos de
estrategias de ensefianza de los profesores que fortalecen algunos aspectos del proceso
educativo, ademas de identificar las estrategias que propician el equilibrio entre las mismas y
las circunstancias bajo las cuales se desarrollan; favoreciendo el aprendizaje autonomo en
los estudiantes de disefio.

Algunas preguntas que nos hacemos en torno a este tema que ha llamado nuestra atencion:
¢ Cuales son las estrategias de enseflanza que orientan el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes universitarios de la licenciatura en Disefio Industrial de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Leon?

¢, Como el desarrollo de estrategias de ensefianzas contribuye al aprendizaje autbnomo de los
estudiantes universitarios de la licenciatura en Disefio Industrial de la UANL.?

Las cuales pretendemos ir contestando a medida que la investigacion vaya avanzando.

Marco teorico

Como menciona Rué, J. (2009, p. 11)%, la educacion superior jugara un papel importante en
el futuro pero no puede hacerlo de la misma forma en que lo ha venido haciendo, debe hacerse
una investigacion profunda de lo que se requerira para ese entonces ya que: los contextos,
los referentes, las necesidades y las formas de percibir de los agentes involucrados, no seran
las mismas. Nos toca a los profesores del presente visualizar y tomar en cuenta que
tendremos un nuevo modelo de sociedad, por lo que es necesario preparar a los futuros
profesionistas de las diversas disciplinas, logrando en ellos un nivel de aprendizaje mas
profundo y comprometido ya que como menciona el autor, enfrentamos algunos puntos
importantes tales como:

e Elcrecimiento de los canales de difusion de la informacion y el conocimiento al alcance
de todos

¢ Alumnos con habilidades y capacidades distintas a la de los profesores de hoy, con
nuevas demandas y formas de aprender.

¢ Lacantidad de afios para la obtencién de un titulo universitario.

¢ Nuevas relaciones e intercambios entre paises

¢ Nuevas demandas y necesidades emergentes nacionales e internacionales

Coincidiendo con el autor detectamos que se requiere de la comprension de la informacién
que esté al alcance, mas que la cantidad de la informacion misma, ya que el conocimiento es
poder porque favorece la seleccion y la toma de decisiones necesarias para la solucion de
necesidades y el desarrollo del nuevo conocimiento tales como:

e Desarrollo econémico
e Aspiraciones sociales
e Complejidad tecnoldgica



Pero sin perder de vista

e La esencia de cada region
e El conocimiento de las raices culturales
e Elrespetoy la practica de las tradiciones regionales

Las estrategias de ensefianza propician la generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo
del aprendizaje creativo, y la autonomia de accion a través de las competencias basicas que
se desprenden de las mismas, generando alternativas de soluciébn congruentes a las
demandas globales.

La necesidad de satisfacer necesidades no solo nacionales si no también internacionales han
aumentado, las fronteras para la oferta y demanda de los empleos han disminuido,
coincidiendo con Rué, J. (2009), los espacios socio-productivos son ahora mucho mas
amplios. Por lo que es prioritario desarrollar nuevos conceptos de ensefianza aprendizaje que
favorezcan practicas efectivas en congruencia a los requerimientos de la actual sociedad.

El actual modelo educativo de la UANL demanda que el estudiante sea el centro del proceso
educativo, desarrollando destrezas, habilidades y competencias diversas en todos y cada uno
de ellos, por lo que resulta necesario lograr cambios congruentes entre: las dinamicas del
profesor, los planes y programas de estudio, los ambientes de aprendizaje asi como en la
organizacién de la institucion educativa.

“El docente ejercera el rol de mediador, asesor, guia en situaciones significativas y
relevantes para motivar a los alumnos en la transformacién de la informacion en
conocimiento mediante el trabajo autbnomo y en equipo” (Rivadeneira, R. E. & Silva B. R,
2017, p. 6)2.

Los autores describen que el aprendizaje basado en investigacion permite desarrollar
habilidades que logran un acercamiento directo al conocimiento, resolviendo problemas
mediante procesos, propiciando el aprendizaje. Coincidimos en que los docentes deben
promover habilidades intrapersonales e interpersonales para lograrlo. En la disciplina del
disefio estos aspectos son considerados, ya que se genera la ensefianza del disefio en base
a la solucion de necesidades sociales a través de casos practicos que requieren de la
investigacion, a medida que los niveles van avanzando, también avanza la complejidad y los
requerimientos de las problematicas planteadas.

“La educacion superior en la época actual, como parte de la formacién de profesionales, esta
abocada a incluir en los disefios curriculares, junto a los conocimientos pertinentes que
tributen al modelo del profesional, conocimientos que permitan el aprendizaje de esos
conocimientos pertinentes y de los nuevos a los que tendra que acceder el sujeto durante su
vida” (Cabrera, 1. 2009, p. 6)°.

Conrespecto a esto la UNESCO demanda que: “Los educandos han de disponer de una gama
Optima de posibilidades de educacion y la adquisicion de saberes y de conocimientos
practicos ha de efectuarse desde el punto de vista de la educacién a lo largo de toda la vida...”
(UNESCO, 1998, p. 2)*.

Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades
que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para
aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

Por su parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente,
gue se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion
(Diaz y Hernandez, 1999, p. 141)°.

Se pretende generar en los estudiantes de la disciplina del disefio cierto grado de autonomia
para la: identificacion de probleméticas sociales, la seleccion de la investigacion mas
adecuada a dicho problema, las propuestas de solucion pertinentes y la toma de decisiones



para la gestion, desarrollo y evaluacién de sus propuestas de disefio, considerando la
factibilidad y la sustentabilidad de sus propuestas. “La posibilidad de surgimiento de la
autonomia depende de que las instituciones, incluida la institucion individuo, pongan en juego
su capacidad para asumir que son perecederas y admitir de que toda posibilidad de creacion
de sentido también supone la posibilidad de su destruccion”. (Castro Ch. N., & Foio, M., 2016,
p. 50).

“El aprendizaje autbnomo no consiste en estudiar solo o sin la ayuda de un docente, sino en
hacer al estudiante el protagonista de su propio proceso. Aun sin la guia de un docente o sin
una propuesta curricular definida por parte de una institucion, se puede estudiar y aprender
para dar respuesta a los nuevos paradigmas de ensefianza-aprendizaje”. (Molina, J., Martinez
L., Marin A, Vallejo E. 2012, p. 214)".

En congruencia con los autores, el ser humano tiene la habilidad para aprender lo que le
encuentra sentido o logica y tiende a rechazar lo que no le encuentra sentido. “El aprendizaje
autobnomo es una forma de aprender a educarse para la vida laboral, profesional, familiar y
sociocultural, a partir de la autogestion del conocimiento individual y el trabajo cooperativo”.
(Chica, F., 2010, p. 170)3.

Este mismo autor menciona que la generacion y el uso de un conocimiento innovador y critico
favorecen los factores de ensefianza que promuevan un aprendizaje autbnomo de autogestion
del saber, que a su vez activan actividades de aprendizaje relacionadas con cosas practicas
para alcanzar la re-significacién del conocimiento. También menciona que un estudiante
auténomo es capaz de establecer ambientes de accion donde aprende a aprender en la
sociedad, en busca de un bien comun.

“Los cambios en la filosofia educativa, la teoria del aprendizaje de idiomas, las creencias
politicas, la necesidad de adaptarse a los cambios rapidos en la tecnologia, las
comunicaciones y el empleo, estimulé el reconocimiento de que aprender a aprender ahora
es mas importante que el conocimiento”. (Flores Rivera, L. D., & Meléndez Tamayo, C. F.,
2017, p. 3)°.

En acuerdo a estos mismos autores observamos que el aumento de la poblacién escolar y
universitaria, fomenta el desarrollo de nuevas estructuras educativas para tratar con un gran
namero de estudiantes, esto es lo que actualmente pasa en la licenciatura de Disefio Industrial
de la UANL, por lo que buscamos a través de este proyecto las estrategias mas adecuadas
que propicien el aprendizaje autbnomo. Mencionan también que el aprendizaje autbnomo es
una competencia que se construye en base a la disciplina y constancia del individuo; estos
principios seran la pauta en el logro de nuevos conocimientos. La universidad como entidad
que promueve los procesos investigativos, busca en sus estudiantes autonomia para la
consecucion de sus aprendizajes.

Método, Instrumentos y muestra

Este es un estudio de disefio observacional, de corte transversal, controlado, con datos
descriptivos; se realizd a través de 4 instrumentos que fueron aplicados a 85 profesores que
representan el 71% del cuerpo docente de la Licenciatura en Disefio Industrial de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, México. Los instrumentos fueron
tomados del “Estudio Diagndstico de los Procesos de Ensefianza de los Docentes de la
Universidad de Pamplona con base en el Manejo de Estrategias de Aprendizaje Autbnomo”
realizado por la Maestra. Sandra Forero Salazar de la misma universidad; dichos
instrumentos fueron adaptados para su uso y contestados por los profesores de la UANL en
dos tiempos, en un periodo de 4 semanas aproximadamente, los cuales consisten en
preguntas abiertas tanto como de opcion mdltiple, que permiten identificar: nivel de
conocimiento sobre el tema, estrategias de ensefianza utilizadas, contexto de aplicacion y
propésito de su uso. Cabe destacar que cuando se invit6 a los profesores a participar en este
proyecto, solo se les mencion6 que seria en base a estrategias de ensefianza y aprendizaje



autonomo, asi como la mecénica a seguir. Todos aceptaron inmediatamente, se llevé un
control de citas para la aplicacién de los mismos.

Los profesores invitados pertenecen a diferentes unidades de aprendizaje (tedricas, practicas
y tedrico/practicas), que corresponden a distintos tipos de materias (obligatorias, optativas, de
libre eleccion, y de formacion general universitaria), en distintos horarios (matutinos,
vespertinos y nocturnos), dichos profesores cuentan con diferente grado de antigiiedad
(profesores veteranos, profesores de medio y nuevo ingreso) YV tipo de contrato (tiempos
completos, medio tiempo, horas base y de contrato), que imparten su clase en diferentes tipos
de aulas (salones tedricos, practicos, talleres, auditorios y de mesas redondas) con distintas
frecuencias de clase (2, 3, 4, 5 0 6 horas por semana) con cantidades diversas de estudiantes
por cada grupo (tedricas de 30 hasta 50 estudiantes, en las practicas entre 8 y 18 como
minimo y maximo). Todo esto dificulta o condiciona el tipo de estrategia que el profesor
selecciona para propiciar el aprendizaje en los estudiantes, por lo que este estudio se torna
alin mas interesante, complejo y de beneficio para todos.

Area de estudio

Identificar las estrategias de ensefianza que los profesores desarrollan en clase y si lo hacen
de forma consiente; cuales de ellas son las que utilizan de acuerdo a las circunstancias que
enfrentan en relacion al tipo de: unidad de aprendizaje, cantidad de estudiantes y tipo de aula
asignada; cual es el proposito de su uso y cual es el area de oportunidad de mejora para que
estas estrategias puedan generar mejores resultados propiciando en los estudiantes el
aprendizaje autbnomo.

Definicion de Variables

Las variables que se analizan son: estrategias de ensefianza de acuerdo a: unidad de
aprendizaje, cantidad de estudiantes, tipo de aula y su influencia en el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes de la Licenciatura en Disefio Industrial de la UANL. México.

Aspectos éticos

Todos los datos generados por los profesores son considerados confidenciales, se utilizan
solo con fines académicos, al final del estudio se presentaran los resultados al cuerpo docente
en busca de &reas de oportunidad para la mejora continua de licenciatura, en respuesta a las
necesidades de la sociedad actual.

Estadisticay resultados

La primer parte del estudio consiste en 3 preguntas abiertas hechas a los docentes en relacion
al tema estudiado, las cuales fueron grabadas y analizadas para identificar el grado de
conocimiento y aplicacién de las estrategias de ensefianza, ademas de identificar si los
profesores las utilizan de forma consiente en busca del desarrollo del aprendizaje autbnomo
en sus estudiantes. Se le dio a cada profesor la libertad de seleccionar una de sus materias y
sus respuestas fueron pensadas en base a ella.

1. ¢Para usted qué son las estrategias de ensefianza?

2. ¢Qué estrategias de ensefianza implementa en sus clases? (¢,Lo realiza en
asignaturas teoricas, practicas o tedrica-practica?)

3. ¢Para usted que es Aprendizaje Autbnomao?

La grafica 1.1: ejemplifica el porcentaje de profesores que conocen la definicion tetrica del
tema tratado, se muestra que la mayoria no dan una respuesta concreta. Esto no quiere decir
que no conocen el tema, hasta este momento solo se identifica que no lo conocen de forma
consiente de acuerdo a lo que la teoria sefala.

La grafica 1.2 permite identificar la cantidad de profesores que si saben que aplican
estrategias de ensefianza en sus clases. La mayoria menciona que si las utilizan, describen



a grandes rasgos cuales son las que desarrollan, pero no dan una respuesta concreta en base
a lo que la teoria sefiala. A través de esta revision se identifica que, aunque los profesores no
las describan fielmente a como la teoria consultada lo indica, si conocen algunas aunque no
de forma consiente, y a pesar de ello se obtienen resultados positivos.

En la gréfica 1.3 se evidencia el grado de conocimiento de los profesores en relacion al
aprendizaje autbnomo, en este caso la mayoria de ellos si da una respuesta, aunque no del
todo congruente de acuerdo a lo que la teoria sefala, sin embargo se manifiesta en este
ejercicio el interés de los profesores por este tema, lo que genera un area de oportunidad
importante para el propdsito de este proyecto. Es relevante describir que a partir de este
ejercicio se ha evidenciado que los profesores tienen mas interés por el temay han compartido
una serie de propuestas y recomendaciones para el disefio, desarrollo y buen uso de las
estrategias de ensefanza, en la blusqueda del aprendizaje autonomo de sus estudiantes. En
todos los casos se demuestra la coherencia del tema de acuerdo a los referentes tedricos
establecidos para el proyecto.

Para los criterios de evaluacién de las respuestas a las primeras preguntas, se consideran
tres niveles como se muestra en la tabla 1.1.- Criterios de evaluacion. A partir de estos criterios
se realiza el andlisis de la correlacién de la pregunta 1 y 2, permitiendo identificar si los
profesores conocen o no, los conceptos basicos de estrategias de ensefianza y cuales de
ellas aplican propiciando el aprendizaje auténomo, sin los cuales se considera que no es
posible que el docente transmita este tipo de formacion al estudiante; de manera
complementaria también permite identificar si las estrategias que dicen implementar son
claramente definidas. En el grafico 1.4 se muestra la correlacionan de la pregunta 1 referente
a la definicién y la pregunta 2 que corresponde a la aplicacion de las estrategias de acuerdo
a las respuestas de los profesores y al criterio de evaluacion obtenido en las mismas,
visualizando lo mencionado. Encontramos que el mayor porcentaje de los profesores esta en
la correlacién 2 — 2 que es la media de los valores en correlacion, que se muestra en el
correspondiente gréafico 1.5, seguido de la correlacién 1 — 1, que es el siguiente nivel donde
coinciden mas profesores, lo que favorece un area de oportunidad interesante, en busca de
ser congruente con los requerimientos de la sociedad presente y futura.

Se aplicé un segundo instrumento que consiste en 25 preguntas en escala de liker “Este
método de recopilacién de datos es el mas conocido especialmente en ciencias sociales y
humanas, donde frecuentemente el objeto de estudio lo constituyen seres humanos, quienes
tienen la informacion necesitada o pueden ofrecer testimonios sobre el asunto estudiado”
(Fabila, E, A. & Minami, H. & Izquierdo S. J. 2012, p. 32)10.

El cuestionario corresponde a una de las clasificaciones de las estrategias relacionadas en el
marco tedrico y desarrolladas para este proyecto, de tal manera que se espera que cada
profesor evidencie la implementaciéon de todas o casi todas las estrategias de manera
equitativa en su practica docente, lo cual se da si sus respuestas son: siempre o casi siempre,
correspondiente a la escala utilizada.

De acuerdo a la teoria consultada se clasificO a las preguntas de acuerdo al tipo de
capacidades que se desarrollan en los estudiantes, si estas son aplicadas. La tabla 2.1 permite
identificar lo encontrado después de aplicar el instrumento a los 85 profesores de la disciplina
del Disefio en la UANL, donde se identificé que las estrategias utilizadas con mayor frecuencia
por los docentes, son las de procesamiento y uso de la informacién seguidas por las afectivas,
disposicionales, motivacionales y de apoyo.

Hasta este momento es importante denotar que aunque los profesores en el instrumento 1 no
definian y no describe con claridad las estrategias de acuerdo a la teoria, cuando se le
pregunta sobre ellas bajo otros parametros y criterios, se hace evidente que las conoceny las
aplican pero no totalmente con base en lo que la teoria determina.
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Criterios para valoracion de respuestas del instrumento 1
Valores Valor 1 Valor 2 Valor 3
Respuestas Nula coherencia Baja coherencia Alta coherencia
Respuestas de la No responde No acertada Relacionada
pregunta 1 Respuesta evasiva Poco relacionada Involucra accién de
planear

Respuestas de la No definida Poco definida Definida

pregunta 2

Respuestas de la No responde No acertada Relacionada

pregunta 3

Respuesta evasiva

Poco relacionada

Involucra accién
premeditada del
estudiante

Tabla 1.1: Criterios de evaluacion, instrumento 1
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Por lo que se considera importante aplicar mas de un instrumento para la obtencién de la
informacion real que dan fundamento al propésito del presente estudio.

Tabulacién instrumento 2
Estrategias en relacion alas capacidades que se desarrollan en el estudiante

ADMA Afectivo-emotivas y motivacionales De control del contexto, interaccién social Total
Afectivas, y manejo de recursos 17%
disposicionales, Pregunta relacionadas
motivacionales vy 1 18 24 4 ‘ 2 ‘ 5 ‘ 19 14
de apoyo
MRC Conocimiento Planeacién Evaluacion, control y regulacién Total
Metacognitivas  de 9%
regulacion y control Preguntas relacionadas
17 16 21 15 20 3 25 8
Total
BRSI Busqueda, Planeacion, control y regulacion 14%
recogida y seleccién
de informacion Preguntas  relacionadas
7 4 | 12 23 6 13 | 14 12
PUI Procesamiento Adquisiciéon Codificacion, Personalizacién y Repeticion y Recuperacion de la Total
y uso de la elaboracion y creatividad almacenamiento informacion 28%
informacion organizacion
Preguntas relacionadas
8 [ 5 T 9 ] 10 [ 11 [ 17 ] =2 24
Representatividad de los profesores participantes 68%

En un tercer instrumento se enlistan una serie de estrategias con base en la teoria utilizada
confirmando cuales son las que implementa en clase, ademas de identificar en cada una de
las estrategias que tipo de aspecto considera el profesor que se fortalece o desarrolla en el



estudiante, esto permite inferir que entre mas las conocen mas las usan. Cabe destacar que
los docentes tiene la libertad de indicar si algunas de ellas no las utiliza, ya que no hay
respuestas buenas o malas, solo el conocer cuales usan y cudl es el propésito de su uso.

Tipo de estrategias de acuerdo a la teoria consultada

e Estrategias afectivas, disposicionales, motivacionales y de apoyo.

o Estrategias metacognitivas de regulacién y control como planificacion, evaluacion,
control y regulacion.

e Estrategias de busqueda, recogida y seleccion de la informacion.

e Estrategias de procesamiento y uso de la informacion como: Adquisicién de la
informacién, codificacién, elaboraciobn y organizacibn de la informacion,
personalizacion y creatividad, repeticibn y almacenamiento, recuperacién de la
informacién, comunicacion, uso de la informacién adquirida y transferencia.

En la gréfica 3.1 que se muestra a continuacion, se evidencia la complejidad del uso de
estrategias de acuerdo a las variables antes mencionadas, se traté de comunicar si los
profesores las aplican de acuerdo a lo que la teoria consultada indica, o si su propésito es
otro.

Porcentajes de cada estrategia

Az

e %\/ T
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»
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En este tercer instrumento que se aplica a los profesores se enlistan las 35 estrategias
encontradas en la teoria, se les pregunta cuales de ellas aplican en su clase y con qué
propésito. Se cuenta con una tabla donde a través de un codigo de color puede consultarse
con facilidad a qué tipo de estrategia pertenece y cuales son las competencias que promueven
en los estudiantes las 35 estrategias con base en la teoria. Ambas tablas se consultan
permitiendo identificar si el proposito para el cual fue disefiada la estrategia de acuerdo a la
teoria, coincide con el criterio de aplicacion y uso de las mismas de acuerdo a lo presentado
por los profesores. Se identificé que si hay coincidencia en algunos casos y en otros se detecta
que los profesores utilizan algunas estrategias para el desarrollo de competencias que la
teoria no muestra, obteniendo resultados positivos en clase. Es necesario replicar este estudio
con otros profesores para identificar si también utilizan estrategias con propdsitos distintos a
los que la teoria sefiala identificando su grado de coincidencia, ya que esto puede ser un
hallazgo importante. En las graficas siguientes se identifica la estrategia mas utilizada por los
profesores de la Licenciatura en Disefio Industrial, grafica 4.1, en todos los casos es la 3.4,
que corresponde al debate, de acuerdo a la teoria consultada este tipo de estrategia propicia
las competencias en base a la motivacion y la regulacion en los estudiantes.

La grafica 4.2 muestra que los profesores utilizan una cantidad mayor de estrategias de
ensefianza cuando son materias tedrico/practicas, con una cantidad moderada de estudiantes
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Gréfica 4.1: Estrategias mas utilizadas por los docentes
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Gréfica 4.4: Estrategias mas utilizadas de acuerdo al tipo de



en salones practicos, con frecuencia de 6 horas por semana.

En la grafica 4.3 se evidencia que se utiliza un mayor nimero de estrategias, cuando la
cantidad de estudiantes es menor, en este caso la estrategia mas utilizada es la 3.5, que
corresponde al estudio de casos, acorde totalmente con el fin de la licenciatura y con las
estrategias de investigacion que promueven el aprendizaje autbnomo, aunque identificamos
gue los profesores no las desarrollan de forma consiente. Esta estrategia propicia la
motivacion y el procesamiento.

En la gréfica 4.4 se muestra que se utilizan més estrategias en las aulas practicas con una
cantidad moderada de estudiantes (10 — 20) y la estrategia en que mayormente coinciden es
la 3.5, estudio de casos.

Discusion y Conceptos de referencia

A lo largo de este estudio se ha identificado que todas las estrategias de ensefianza favorecer
de una u otra forma el aprendizaje autbnomo si se desarrollan de forma consiente, tomando
en cuenta las condiciones en las que se lleve a cabo como lo son el tipo de: aula, materia o
unidad de aprendizaje, nimero de estudiantes o frecuencia de clase.

Se identifica también que para la disciplina del disefio el tipo de aula donde se propicia un
poco mas el desarrollo de estrategias son las de tipo practico, la unidad de aprendizaje
tedrico/practica, el nUmero de estudiantes no mayor a 15, y la frecuencia de 3 veces por
semana 2 horas cada dia.

En relacion al instrumento 1. La definicion de los conceptos que se utilizan como base para
este estudio son construidos a partir de las diferentes definiciones ofrecidas por los tedricos
relacionados en las fuentes de informacién. Estrategias de aprendizaje: son el conjunto o la
agrupacién de operaciones, procesos, acciones, planes, pasos rutinas, actividades que se
proyectan, dirigen y controlan (utilizan o usan) para lograr un objetivo, en este caso la
adquisicién, almacenamiento y utilizaciéon de la informacién con la intencion de aprender.
Aprendizaje autbnomo es el proceso voluntario y consiente del aprendiz para usar estrategias
que le permitan alcanzar con éxito las metas u objetivos de aprendizaje planteados,
desarrollando procesos de: 1.- identificar, 2.- planificar, 3.- supervisar, 4.- evaluar y que
involucra las dimensiones: sociales, ambientales, culturales y personales.

En relacién al instrumento 2. No se consideran las respuestas ni asertivas ni erradas, si no
que se busca el identificar de manera general las denominaciones dadas por los docentes a
sus estrategias, y se compara con las respuestas complementarias del instrumento 2, es una
pregunta de respaldo que permite al profesor expresar de forma mas abierta sus acciones. Se
valora en términos de calidad en su definicion o categorizacion.

Asi, la educacién para todos a lo largo de toda la vida puede constituir una respuesta a la
creciente inestabilidad del empleo y los oficios y carreras profesionales vaticinada por la
mayoria de los especialistas en prospectiva (UNESCO 2005, p. 26)!*.

En relacién al instrumento 3 se considera de suma importancia ya que permite identificar el
tipo de estrategia y las competencias, habilidades o destrezas que se promueven en los
estudiantes. Este instrumento permite hacer una correlacién entre las estrategias y propdsitos
gue la teoria menciona y las que los profesores promueven. Se ha encontrado que los
profesores utilizan algunas estrategias con fines distintos a los que la teoria sefiala. Por citar
un ejemplo: los profesores utilizan la estrategia 3.1 que es el método de proyectos, para
promover el procesamiento y la seleccion, contrario a ello en la teoria se manifiesta que dicha
estrategia promueve en los estudiantes el procesamiento y la integracion. Esto nos
compromete a seguir investigando en torno a este tema revisando los resultados obtenidos
por los docentes en base a estas estrategias de forma individual. “El aprendizaje auténomo
es una competencia que se construye en base a la disciplina y constancia del individuo; estos



principios seran la pauta en el logro de nuevos conocimientos. La universidad como entidad
que promueve los procesos investigativos, busca en sus estudiantes autonomia para la
consecucion de sus aprendizajes” (Tamayo, C. F. M., & Rivera, L. D. F. 2017, p. 4)*2.

Comparar los hallazgos

A través de este estudio se generara en unos meses mas otro tipo de analisis, un comparativo
entre los resultados obtenidos en la Licenciatura de Disefio Industrial de la Universidad de
Pamplona en Colombia donde se aplicoé por primera vez estos instrumentos de evaluacion y
los resultados que se muestran en este escrito realizado en la Licenciatura de Disefio
Industrial de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén, México. Donde se pretende identificar
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas entre universidades. Posteriormente se
invitd al grupo de trabajo de la Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes,
EDINBA, a participar en este proyecto donde se hara un andlisis comparativo entre las tres
Universidades.

Conclusiones

Cada una de las estrategias seleccionadas y desarrolladas en clase, favorece en los
estudiantes aspectos clave que van dejando en ellos aprendizajes significativos, que podran
replicar en un futuro préximo para la solucion de problemas sociales, propiciando el
aprendizaje auténomo. Para ellos el profesor debe ir seleccionando la estrategia mas
adecuada de forma consiente de acuerdo a la habilidad que pretende desarrollar y lo que se
requiere solucionar para aprender, de modo que los alumnos lo adquieran para aplicarlo en
un futuro. A lo largo del escrito se menciona frecuentemente la actividad y responsabilidad del
profesor, el desarrollo de estrategias de ensefianza que favorecen el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes no solo depende de éste, también es necesario que las instituciones
educativas lo propicien a través de sus medios, con una infraestructura adecuada y mejores
planes de estudio, con programas flexibles acordes a las diferentes necesidades de
aprendizaje de las generaciones de hoy.

Recomendaciones

Capacitar a los profesores en este tema para que de forma consiente apliquen la estrategia
adecuada a cada caso y desarrollen las competencias pertinentes. Aplicar este estudio en
distintas universidades y disciplinas para hacer un comparativo macro que muestre las
diferencias y similitudes de los mismos, para la mejora continua de las disciplinas, de la
sociedad y de la calidad de vida futura.
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