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Encargo de diseño
Rediseño de la revista GiGA.

Redefinición del encargo.
•Rediseño de la revista GiGA.
•Pauta editorial y Manual de estilo.

Cliente
Departamento de Marketing y Comunicación de la revista 

GiGA.

Público meta
Dirigida a personas interesadas en las Tecnologías de la Infor-

mática y las Comunicaciones (TIC).

Introducción:
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Después de estudiar exhaustivamente la necesidad del cliente 
y de hacer un análisis profundo del contenido de la publicación, 
se cuestiona si su necesidad real es sólo aumentar la calidad 
visual de la revista. También necesita reglamentar una serie de 
pautas editoriales que estén recogidas en un manual de estilos 
gráficos con el objetivo de aumentar su rendimiento.

Introducción:
Necesidad del cliente
Aumentar la calidad gráfica de la revista.

Análisis de la necesidad
El diseño actual de la revista no cuenta con una pauta ni 

manual de estilo que respalde su diseño. 

Limitantes por parte del cliente
•Mantener el cabezal.
•Colores que se relacionen con Copextel y el Ministerio de 

Informática y las Comunicaciones (MIC).
•Público al que va dirigida la publicación.
•Mantener formato de la revista.
•Mantener los cabezales de sección.

Limitantes por parte del MIC
•No  puede tener contenido publicitario.
•No pueden aparecer los nombres de las secciones en inglés.
•No destinar un espacio a secciones de juegos. 
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Investigación:
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Investigación:
Problema de investigación
 ¿Cuáles son las principales deficiencias de diseño de comuni-

cación visual de la revista Giga?
 
 ¿Qué rasgos de estilo serían los más adecuados para comu-

nicar los atributos de la revista y lograr la coherencia visual de 
todos los elementos?

   
Objetivo general
•Rediseñar la revista Giga. 

Objetivos específicos
•Evaluar y caracterizar la gráfica de la revista Giga.
•Evaluar publicaciones homólogas.
•Definir pauta editorial y manual de estilo.
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Investigación:
Cronograma de trabajo
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Investigación:

Secciones:

La revista está compuesta por un número bastante amplio de 
secciones fijas que tienen relación con el medio de la informática 
y las telecomunicaciones, por lo que es posible abordar diferentes 
temas y manejar información importante de este ámbito. 

Se ordenan dentro de la misma de la siguiente manera:

Editorial: Se dedica al artículo seleccionado como principal, 
se amplía sobre el tema que abordará. Puede alternarse con 
algún que otro tema priorizado de interés.

Entrevista: Se realizan entrevistas a directivos o especialistas 
de Copextel y empresas cubanas relacionadas con la tecnología. 
No sólo se emplea el género de la entrevista, sino también el 
reportaje, cuando se considere conveniente.

Marketingonline: Dedicada al marketing que se realiza a 
través de la red, otra forma de hacer marketing utilizando las 
nuevas tecnologías como herramienta, con elementos concretos 
de la realidad y ejemplos de aplicaciones, si es posible, en el 
país.

 Hardweriando: Permite orientar al lector sobre lo mejor que 
se oferta en materia de hardware en el mercado, adelantos tec-
nológicos, de nuevas técnicas de diseño de ordenadores, sobre 
accesorios, así como principios de funcionamientos básicos en 
la computación. (Se publicarán 2 artículos en esta sección).

Softweriando: Dedicada al software. Abarcará temas rela-
cionados con la programación, donde Copextel ocupará un 
lugar importante por el desarrollo que ha tenido a través de la 
División SIS en la confección de software educativo. Proyectos 
desarrollados por empresas cubanas, aplicaciones y técnicas. Se 
actualizará con trabajos sobre lenguajes de programación univer-
sales y su desarrollo, aplicaciones de antivirus, etc. (Se publicarán 
3 artículos en esta sección).

Enredados: Dedicada a las redes, tocando los temas de ten-
dencias actuales, seguridad en redes, información concerniente 
a Internet, entre otros. Publicar la participación de las empresas 
del MIC y dentro de ellas Copextel, en el proceso de informa-
tización de la sociedad a través de los proyectos que se llevan a 
cabo en el campo de la conectividad. (Se publicarán 2 artículos 
en esta sección).

 Joystick: Sección dedicada al uso de los juegos en com-
putación, programación de éstos, información de este tema 
desarrollado por los especialistas del país, promocionando los 
juegos didácticos elaborados y su vínculo con los programas 
de educación y los Joven Club de Computación. (Se publicará 1 
artículo en esta sección).

Multimedia: Temas relacionados con la multimedia que 
desarrollan nuestros especialistas a nivel nacional. (Se publi-
carán 2 artículos en esta sección).

Perro Webero: Sección dedicada a la presentación de sitios 
WEB, tanto nacionales como internacionales. Se refiere en 
detalles al sitio seleccionado, priorizando los más útiles y 
atractivos.

Ctrl H: Sección de gran utilidad, dedicada a la historia de 
la computación, ya sea de hardware o software y de todo lo 
relacionado con el mundo de la informática.

Doble click: Se publicarán noticias cortas, de impacto, rela-
cionadas con el mundo tecnológico. Prioridad en esta sección 
serán las noticias de las empresas del MIC, ya sean conferen-
cias, eventos, talleres, anuncios de cursos, proyectos, servicios, 
productos, etc. La actualidad de la noticia constituye un requi-
sito fundamental en estas páginas. (2 páginas de nacionales y 2 
internacionales, que son muy solicitadas por el público).

Elemental W…: Sección dirigida a los usuarios que no son 
especialistas en computación. Se brindan soluciones prácticas a 
sus problemas frente a la computadora. Los temas serán breves. 
(2 páginas).

Gigantes: Dedicada a personalidades célebres e importantes 
en el mundo de las TIC. Su vida, su obra, sus aportes y éxitos en 
sus especialidades. (1 página).

Cartas: Respuesta directa a los lectores, intercambio con 
ellos de sus inquietudes y sugerencias. La mayoría de las cartas 
se reciben por el correo electrónico. (1 página).

Screensaver: Chistes informáticos  (1 página).
CruciGiga: Crucigrama didáctico con temas relacionados con 

lo publicado en sus secciones.
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Investigación:

La revista Giga:

En 1995 vieron la luz, cinco boletines impresos de seis hojas 
dobles, salidas de Asistel o la corporación en aquella época. En 
este primer año, se personaliza como «Boletín Informativo de 
Copextel, S.A.», un folleto de doce páginas que alcanzó una 
tirada de algunos cientos.

Para ese entonces ya se dividía por temas, los que más tarde 
inspiraron a la identificación de las clásicas secciones: «Hard-
weriando», «Softweriando» y «Enredados».

La cuna de este boletín o folleto estuvo siempre en la 
naciente División de Colombus, el cual apareció con el sello 
impreso de la paloma de la comunicación, como patente de su 
lugar de origen.

Se sumaron las Ferias de Informática, y en cada una, hizo su 
aparición como el complemento de la presencia de Copextel en 
dichas citas. En 1996 surge con un formato mayor, algo pare-
cido al de hoy, con el nombre de Giga.

El 18 de marzo de 1996, aparecen las primeras colaboracio-
nes. Recorrió la isla gracias a las representaciones de Copextel 
por territorios, se dan los primeros pasos para su registro en 
Publicaciones Seriadas y algo esencial, se reciben las primeras 
cartas. 

•1995
 «Boletín Informativo de Copextel» 
6 págs. impresas.

•1996
«Giga» (formato de revista). 
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Investigación:

La revista Giga:

Ya en la tercera salida de 1997 el cabezal lucía debajo 
de su diseño, un número, su permiso de circulación, que fue 
entregado por el Registro Nacional de Publicaciones Seriadas. 
Hubo cuatro salidas con una portada en colores y el conteni-
do aún en blanco y negro compuesto por 30 páginas. 

El período de 1998 estuvo muy marcado por su presencia 
en la Feria de Informática y una alta demanda por parte de 
los estudiantes de facultades universitarias de gran im-
portancia para el desarrollo de la computación. Llegan los 
colores a todas sus páginas, surge la sección «Entrevista», se 
contratan los primeros fotógrafos y se hicieron cuatro tiradas 
con 64 páginas. 

El período de 1999 se caracteriza por un incremento 
notable en el número de colaboradores, muchos de ellos 
especialistas de reconocidas entidades que se destacan en 
el mundo de la computación como son: la Universidad de 
La Habana, la Universidad Central de Las Villas, la CUJAE, el 
agramontino Grupo CEJIsoft, Segurmática, y otras empresas. 
Todas comienzan a emplear las páginas de GiGA como so-
porte para informar a cubanos y a extranjeros lo que acon-
tecía en el aún joven ámbito de la informática. 

•1997
Finales de año, aparece el 
cabezal actual.
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En este mismo año la salida se elevó a seis tiradas, que 
siguen hasta el año 2002. 

Es importante destacar que en este período se recibió la 
proposición de vincular a Giga, con la conocida revista PC 
WORLD.

El 2000 se caracterizó por la aparición de nuevas Secciones 
como «Elemental W...» y «Joystick» y se realizó una entrevista al 
Ministro Ignacio González Planas por la creación del MIC.

En la séptima edición de la Feria Informática también adoptó 
el formato de tabloide, para con tres salidas adicionales, llenar 
el espacio que acogía este encuentro.   

El 2001 llega con el surgimiento de las secciones «Las dudas 
de mis alumnos» y «A punta de Cursor». Giga continúa su curso 
con el acercamiento especial de centros que han estado entre 
sus lectores por antonomasia, entre ellos, el ICRT, el CIREN, los 
Joven Club de Computación, municipios de Cultura y Educación, 
la UJC, el Comité Central, INDER, MINFAR y MININT.

Investigación:

La revista Giga:

•1998
•Se mantiene el cabezal.
•Interior impreso a color.
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En el 2002 se realiza un nuevo lanzamiento especial en la 
Feria de Informática y se cuenta con otra buena acogida. Se 
crea la sección «Automática» y se destaca el acercamiento con 
los amigos de la Peña del Byte. Similar ocurre en el año 2003, 
pero se reorienta el contenido de los artículos, a la labor de 
Copextel con trabajos redactados por los especialistas de la 
propia corporación. Se reduce la tirada y la frecuencia pasa a 
ser trimestral.

Con cambios importantes en la pauta de diseño de su con-
tenido llega el año 2004. Se crean las secciones de «GiGAntes» y 
el «CruciGiGA», se retoma la columna de «Perro Webero», ahora 
con una página, mientras que en la última salida, se crean las de 
«Marketingonline» y «Ctrl + H». Administrativamente, se integra 
a la Dirección de Marketing y Comunicación, donde nace la idea 
de convocar a un concurso infantil sobre desarrollo tecnológico, 
con el objetivo de adentrar a los más pequeños en el conocimien-
to de la informática. 

El 2005 llega con la creación de la sección «Desktop», y se 
da especial atención al Software Libre, a la Cumbre Mundial 
de la Sociedad de la Información, y vuelve a salir con cuatro 
ediciones.

Investigación:

La revista Giga:

•1999
Se decide mantener el cabezal
en el color amarillo actual.
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Investigación:

Análisis de 
homólogos:

Las revistas seleccionadas para su análisis son internacio-
nales, dado que en Cuba no existe ninguna publicación que 
cumpla con las características de la Giga, solo boletines digitales 
que no pasan de ser publicaciones para centros de trabajo u 
organizaciones.

De los homólogos internacionales más importantes exis-
tentes en el mercado, se tomó una muestra representativa de 3 
revistas, que son de las más conocidas y las que más se desta-
can en el medio:

•Macworld
•PC Actual
•PC World

Homólogos
   Nacionales:  
   •Ciencias de la información
   •Telemática
   •Tino
(Los homólogos nacionales son boletines digitales)
   
  Internacionales:
   •Computer World
   •Digit
   •Macworld
   •Master Magazine
   •PC Actual
   •PC Magazine
   •PC New   
   •PC Today
   •PC World   
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Mc World
Cabezal:
•Denominación: 
Es simbólico-descriptivo, eufónico, breve, pronunciable, 

pregnante. 
•Emplea tipografías Sans Serif en altas y bajas.
•El color del cabezal varía en cada número.
•Utiliza colores planos.
Portada:
•El cabezal ocupa 1/3 de la página, el resto es información 

de contenido (de 2 a 3 articulos).
•Empleo de fotografías en primer plano del articulo principal 

(generalmente el lanzamiento de un producto).
•Tipografías Sans Serif que se diferencian por color, grosor y 

puntaje.
Contraportada:
•Publicidad. 

Recursos gráficos:
•Tipografía: 
Uso de tipografías Sans Serif en sus diferentes versiones, que 

se diferencian, además, por color y puntaje.
•Color:
Empleo del color rojo, azul y negro, y en ocasiones, amarillo 

para destacar.
•Recursos gráficos:
Uso del plano de color y la línea. 
Secciones:
•60% de las secciones son publicitando los productos de 

propios de Mac.
•40% de las secciones son de opinión y de otras aplicacio-

nes.
Contenido publicitario:
•50% de la revista es de publicidad pura.

Investigación:

Análisis de 
homólogos:

•Uso del plano de color y la línea. 
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PC Actual
Cabezal:
•Denominación: 
Es descriptivo, eufónico, breve, pronunciable, pregnante. 
•Emplea tipografías Sans Serif en altas y bajas.
•Uso del color rojo.
•Utiliza colores planos.
Portada:
•El cabezal ocupa 1/3 de la portada y a mitad de página, el 

resto es información del contenido (de 8 a 10 anuncios).
•Uso de imágenes a menor escala, pero con mayor cantidad 

de anuncios.
•Emplea tipografías Sans Serif a diferente puntaje, color y 

grosor, de acuerdo a la jerarquía.  
Contraportada:
•Generalmente es publicidad. 
•En otras ocasiones aparecen contactos, sugerencias de 

compra y el staff.

Recursos gráficos:
•Tipografía: 
Tipografías Sans Serif en diferentes puntajes y color (de acu-

erdo a la jerarquía).
•Color:
Empleo de una gama de color muy variada que se divide por 

grupos de secciones, dentro de las cuales varían en saturación y 
claridad.

•Recursos gráficos:
Empleo del plano de color y la línea. 
Secciones:
•Generalmente sus secciones son publicitarias, hablan del 

producto y los presentan en sus páginas. 
•Otro por ciento menor es acerca de la actualidad y las 

novedades.
Contenido publicitario:
•Solo el 5% es publicidad pura.
•El 80% de los artículos y secciones publicitan determinado 

producto.

Investigación:

Análisis de 
homólogos:

•Gama cromática 
muy variada

•Empleo del plano 
de color y la línea. 
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Investigación:

Análisis de 
homólogos:

PC World
Cabezal:
•Denominación: 
Es descriptivo, eufónico, breve, pronunciable, pregnante.
•Emplea tipografías Sans Serif en altas y bajas.
•Uso del color blanco sobre plano rojo.
•Utiliza colores planos.
Portada:
•El cabezal ocupa ¼ de la página.
•Empleo de imágenes en primer plano y a gran escala.
•Tipografías Sans Serif, pero varían en color, grosor y puntaje.
Contraportada:
•Generalmente es publicidad lo que aparece en esta página.
Recursos gráficos:
•Tipografía: 
En todos los textos se usan tipografías Sans Serif en diferentes 

versiones. Se diferencian por puntaje y color.

•Color:
En toda la revista se usa el color rojo para las secciones, el 

plano marrón con el texto blanco para otros artículos y el azul 
para direcciones electrónicas, así como el negro para algunos 
títulos y para el cuerpo de texto.

•Recursos gráficos:
Uso del plano de color y la línea para separar artículos.
Secciones:
•Son secciones publicitarias más del 50%. 
•Otras están dedicadas al uso de determinado software, 

el mercado, sin dejar de usar ese espacio para publicitar sus 
productos.

Contenido publicitario:
Aproximadamente el 52% de sus páginas son de publicidad 

pura, sin dejar de contar la publicidad de cada artículo.

•Uso del plano de color y la línea 
para separar artículos.
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•Generalmente en el cabezal emplean tipografías Sans Serif 
en altas y bajas. 

•Uso de colores como rojo, blanco y amarillo para llamados 
de atención.

•En las portadas aparecen imágenes en primer plano y a 
gran escala y nunca menos de tres anuncios de los artículos de 
la revista. 

•Usan tipografías Sans Serif, que se diferencian por color, 
grosor y puntaje.

•Disponen con sensatez de un número determinado de 
tipografías.

•Respeto de la gama cromática pautada.
•En la contraportada usualmente aparece publicidad.
•En la mayoría de las publicaciones se emplea como recurso 

gráfico la línea y el plano.
•Aproximadamente más del 50% de las secciones son 

publicitarias y otras están dedicadas al uso de determinados 
software, el mercado, sin dejar de usar ese espacio para 
publicitar sus productos.

Investigación:

Conclusiones 
del análisis de 

homólogos:
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Cabezal:
•Poca actualidad en los códigos que emplea, cuando la 

publicación pretende estar al día mostrando mayor vínculo con 
la tecnología.

•Escasa posibilidad compositiva, debido a su estructura 
lineal.

•Pocas posibilidades de reducción por la sombra, se pierde.
•Rasgos muy rígidos, lo cual no permite expresar el grado 

de dinamismo que pretende la revista.
•Ajustes deficientes en la tipografía.
•No existe prohibición para el empleo de colores respecto al 

cabezal.

GiGA: 
 «Palabra procedente del latín que significa medida 

de millones, actualmente muy usada en el mundo de la 
computación»

Investigación:

Análisis de la 
revista:

Ajustes deficientes en la tipografía.

•En ocasiones la sombra se pierde.
•No existe prohibición de colores.
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Portada:
•No existe prohibición de la convivencia del cabezal con la 

imagen de la portada.
•El estilo gráfico de las ilustraciones es muy variado (No hay 

pauta).
•En la contraportada siempre aparece el mismo promocional 

(Leatiendo).
•No están pautadas las tipografías a emplear en los títulos 

(color, tamaño y estilo muy diferente de una publicación a otra).

Investigación:

Análisis de la 
revista:

•Gama muy variada de tipografías, puntajes y colores.
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•Colores de los fondos de página 
y otros recursos.

Recursos gráficos:
•Poca explotación de la línea y el plano, y en ocasiones 

abuso de ellos, lo cual limita la posibilidad de composición.
•Uso ilimitado de la paleta de color.
•Estilo muy variado en los cabezales de sección.
•Tamaño y estilo inadecuado de las tablas y los gráficos.
•Poco estudio de la convivencia de los textos con el fondo, 

lo que provoca que en ocasiones sean ilegibles.
•Uso excesivo de familias tipográficas: (Isopeur, Humst777, 

Bookman Old Style, Microstile y Exotc350).
•El deficiente ajuste de la caja tipográfica provoca ríos y 

dificulta la lectura.

Investigación:

Análisis de la 
revista:

Aspectos positivos de la revista:
•Tiene un número amplio de secciones lo que hace que 

haya variedad en los temas que aborda.
•Calidad de impresión.
•Destacan los textos por nivel de jerarquía.
•Uso de la imagen del artículo principal en la portada.

Estilo muy variado en los cabezales de sección.

•Colores de títulos
y subtítulos.

•Deficiente ajuste de la caja tipográfica, que 
provoca ríos y dificulta la lectura.
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Fuentes de 
información

Métodos y 
técnicas

Muestra Variable

Directivos 
(Editora)

Antecedentes

Homólogos

Entrevista Intencional -Público meta
-Objetivos
-Mecanismos de distribución
-Volumen de la tirada
-Antecedentes

Observación 
Estructurada

Intencional -Cabezal (denominación, color, identificador) 
-Cubierta (color, imágenes, lomo, contracubierta)
-Sumario (color, imágenes, tipografía, recursos 
gráficos, caja tipográfica)
-Secciones (denominación, color, cabezal, imágenes, 
títulos, datos de autor, caja tipográfica, pie de figura, 
paginado)

Observación 
Estructurada

Intencional -Cabezal (denominación, color, identificador) 
-Cubierta (color, imágenes, lomo, contracubierta)
-Sumario (color, imágenes, tipografía, recursos 
gráficos, caja tipográfica)
-Secciones (denominación, color, cabezal, imágenes, 
títulos, datos de autor, caja tipográfica, pie de figura, 
paginado)

Público meta Cuestionario Intencional -Diseño del producto
-Contenido

Expertos Entrevista

Revisión 
bibliográfica

Análisis 
bibliográfico

Intencional -Diseño del producto
-Contenido

Investigación:

Metodología:
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Resultados de las encuestas
Con el objetivo de evaluar la opinión del público respecto a 

la revista, se decide hacer varias encuestas dirigidas a diferentes 
grupos. 

Especialistas
Se encuestó a un 40% de los colaboradores externos de la 

revista y otros especialistas en el tema de la informática, estos 
de manera general opinan:

•Textos un poco grandes.
•Las portadas se destacan en el medio editorial del país.
•Los gráficos son pequeños.
•Inadecuado uso de los colores.
•Ilustraciones que aportan poco a los artículos.

Investigación:

Resultados de la 
investigación

Público general
En la encuesta realizada a unas 100 personas interesadas en 

la revista (Estudiantes de ingeniería Informática y Cibernética):
•Sólo un 80% de ellos tiene acceso frecuente a la 

publicación.
•El 73% piensa que las portadas son buenas.
•Un 15% opina que son infantiles.
•El 80% cree que la caja de texto es adecuada y los títulos 

un poco grandes.
•Alrededor de un 90% está de acuerdo con que el diseño 

de la revista es bueno, pero podría ser mejor.



28

Investigación:

Resultados de la 
investigación:

De acuerdo con las diferentes fuentes analizadas, se obtuvo 
información importante para la continuidad de este proyecto.

En un primer momento se entrevistaron a los directivos, 
principalmente a la editora de la revista, donde se consiguió 
información elemental para el rediseño de la publicación. Ahí se 
definió el público al cual va dirigida la revista y sus objetivos de 
comunicación, así como los mecanismos de distribución, el volu-
men de la tirada y sus antecedentes.

En un principio la revista estaba dirigida a un público muy 
variado, se logra centrarlo en un segmento más cerrado que el 
que existía anteriormente. De esta fuente también se logra definir 
la necesidad de rediseñar la revista, de orientar su estilo hacia 
códigos más actuales y ganar en organización.

Del análisis de los antecedentes de la revista y sus homólo-
gos internacionales se concluye que los códigos gráficos de la 
publicación están poco actualizados, que les falta organización y 
unificar los recursos visuales que emplea. Aquí también se decide 
hacer un rediseño evolutivo de su cabezal.

De acuerdo con la opinión de los expertos en el tema, se 
logra recoger diferentes criterios en cuanto a funcionalidad de los 
textos en la caja tipográfica y a la tipografía. También acerca del 
cabezal y las portadas de la revista, que como sentir general, para 
ellos, son poco favorables, en cuanto a ilustración y fotografía se 
refiere. 

El criterio, de manera general, respecto a las ilustraciones es 
que son poco uniformes en toda la revista y que en muchas ocasio-
nes les falta concepto.

Por estas razones se concluye hacer un rediseño de la revista, 
con el objetivo de aumentar su rendimiento gráfico y tipográfico, 
y que de esta manera llegue la información con mayor eficiencia 
al público, que sin duda alguna, agradece el diseño funcional 
y bien estructurado y que necesita de publicaciones como esta, 
que les informen sobre el acontecer nacional e internacional de 
la informática y las comunicaciones. 





Conceptualización y Diseño:
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Se desarrollará un trabajo que se corresponda con el público 
objetivo y que no guarde relación directa con la entidad a la 
que pertenece (referente a la identidad institucional de Copex-
tel y del MIC) dado que su dependencia no llega más allá del 
presupuesto y de alguna colaboración. La revista cuenta con un 
posicionamiento tal, que no es necesario denotar la correspon-
dencia directa con estas entidades.

Un modo de cumplir con los objetivos planteados, es diseñar 
respetando las pautas editoriales internacionales, de modo que 
los lectores se sientan cómodos a la hora de la lectura y que los 
recursos que estén en la publicación, respondan en realidad a 
sus necesidades, pues son sin duda, los jueces finales de este 
trabajo. 

Conceptualización 
y Diseño:
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Objetivos de la revista
•Llenar un espacio importante a nivel nacional en revistas 

dedicadas a los temas relacionados con la computación, la elec-
trónica, la programación, la automática y las telecomunicacio-
nes y de esta forma mantener actualizado al público interesado 
en esta rama.

•Publicar los trabajos científicos e investigativos que se 
llevan a cabo en el país por los especialistas en la materia, 
incluyendo trabajos en centros docentes.

•Publicar las soluciones de cada organismo en aras  del 
desarrollo informático de la sociedad cubana actual.

•Orientar y asesorar técnicamente en la rama, la cual 
aglutina en sus filas un enorme baluarte de especialistas con 
vasta experiencia.

•Publicar los trabajos de maestría, constituyendo un aval 
importante.

Enfoque
La publicación tendrá un carácter informativo-educativo, 

proponiéndose un mejor posicionamiento y superar las perspec-
tivas actuales.

Principios de Diseño 
•Potenciar el empleo del color.
•Variedad de estilos gráficos.
•Dinamismo en la estructura de sus contenidos.
•Imágenes altamente expresivas y llamativas.

Conceptualización 
y Diseño:

Estrategia:
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Atributos
•Especialización en informática.
•Actualidad de la información.
•Juvenil. 
•Novedoso.

Rasgos de Estilo
•Elevado uso de elementos gráficos y tipográficos acordes al 

perfil de la revista, códigos gráficos relacionados con el mundo 
de la computación (Especialización en informática).

•Fotografías en primeros planos manteniendo los colores 
naturales (Actualidad de la información).

•Empleo de colores saturados (Novedoso).
•Composiciones dinámicas (Juvenil).

Carta técnica
•Nombre de la publicación: Giga.
•Tipo de publicación: Impreso editorial.
•Clasificación: Revista técnico especializada de informática.
•Temáticas: informática, juegos, historia.
•Frecuencia: trimestral.
•Formato: 27.5 cm. x 20.5 cm.
•Cantidad de páginas: 68.
•Encuadernación: Encolado
•Tipo y gramaje del papel: 
•ISSN: 1028-270x
•Permiso en el Registro Nacional:
•Costo poligráfico por ejemplar: 1.27 € (5000 Ejemplares- to-

tal 6350.00 €).
•Distribución y ventas: Red nacional de estanquillos, Correos 

de Cuba / Suscripciones a empresas.
•Precio de ventas: $6.50.

Conceptualización 
y Diseño:

Estrategia:
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Definición del formato y la caja tipográfica
Con el objetivo de mantener los costos de impresión, se 

decide mantener el formato de la revista.
La caja tipográfica que se propone, permite mayor comodi-

dad para la lectura, reserva el espacio necesario superior para 
el cabezal, garantiza el agarre de la página y el encolado de la 
revista no dificulta la lectura. 

•Formato (se mantiene igual: 27.5 x 20.5 cm)
•Caja tipográfica (24.0 X 16.5 cm) formada por un número 

de 6,8 y 10 columnas, estas dos últimas para que permitan 
mayor flexibilidad a la hora de componer el texto con las 
imágenes y la separación entre columnas será de 14 pt.

Conceptualización 
y Diseño:

Estrategia:
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Diagramación de páginas

•Página tipo. •Página inicio de sección.

Conceptualización 
y Diseño:

Estrategia:
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Tipografía
La tipografía que se emplea actualmente en la revista es 

la Humst 777 BT, que pertenece a la familia de la Frutiger. La 
Humst 777 BT, como tipografía para cuerpo de texto presenta 
algunas deficiencias en cuanto a espaciado y legibilidad, que 
dificultan la lectura, por lo que se decide mantener el estilo 
tipográfico de la revista y conservar la Frutiger, pero en su 
versión más actualizada que es la Frutiger Next. 

La Frutiger Next Regular, por ser más alta, permite mayor 
limpieza en la página, por lo que se toma para el cuerpo de 
texto.

Frutiger Next Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Regular Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Heavy

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Regular Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:
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Color
Para la elección de la gama cromática se comenzó por el 

cabezal. 
A raíz de que el cliente no quería un cambio radical en 

los colores del cabezal, se decide mantener el color amarillo. 
Para garantizar su contraste con el fondo y que este no sufriera 
cambios se toma el color azul. Esto lleva a la elección de una 
gama de colores saturados que contrasta, principalmente con 
este azul.

Esta gama se emplea, tanto para el fondo de las porta-
das, como para los cabezales de sección, así como una gama 
de estos mismos tintes, pero disminuyendo su saturación 
para los fondos de páginas.

•Paleta principal.

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:

•Paleta de fondo de página.
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Cabezales de sección
El discurso adoptado para el diseño de los cabezales de 

las secciones, responde a los atributos y rasgos de estilo de 
la revista, buscando no sólo la relación con los medios de la 
informática y las comunicaciones, sino relacionándolos con la 
práctica, con el objetivo de unificar los estilos y personificarlos.

Es importante resaltar que se construyeron partiendo de la 
idea de los íconos tan usados en el mundo de la computación, 
pero traducidos a la línea y plano de color. 

Su significado de manera general guarda relación con los 
íconos tradicionales, pero algunos son versiones ajustadas a los 
significados de las propias secciones de la revista, con motivo 
de hacerlos únicos y de lograr mayor identificación con los 
nuevos códigos.

Todos los íconos están formados por una línea sobre un 
círculo. El nombre de la sección, en Eras Bold, mantiene los 
mismos códigos del cabezal, sobre un plano de color al cual se 
le sustrajo un arco de una circunferencia concéntrica con la del 
ícono de 2.0 cm de diámetro.

1.3 cm. 14.0 pt.

6.0 pt.

1.
3 

cm
.

1.7 cm. (diámetro)

•Justificado a la sexta columna 
(8 columnas) y al centro del 
margen superior. 

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:
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Cabezales de sección
Los cabezales están divididos en 4 grupos principales: sec-

ciones principales largas, secciones principales cortas, secciones 
secundarias y secciones de entretenimiento.

Todas respetan los mismos códigos en cuanto al ícono, pero 
varían en color:

Secciones principales largas: círculo en azul, plano del 
color de la gama de la portada.

Secciones principales cortas: círculo en el color de la 
paleta de la portada, sin plano y nombre en azul del cabezal.

•Secciones principales largas. •Secciones principales cortas.

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:



40

Cabezales de sección
Secciones secundarias: círculo y nombre en azul del 

cabezal y plano transparente con borde amarillo del cabezal en 
1.4 pt. de grosor.

Secciones de entretenimiento: círculo y nombre en azul 
del cabezal.

•Secciones secundarias. •Secciones de entretenimiento.

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:

NOTiHARDWARE

ZOOM

A PUNTA DE CURSOR

EDiTORiAL
SUMARiO

•Secciones contenidas dentro de otras. •Secciones independientes.

Otros grupos de secciones:
Editorial: es tipográfica, el nombre y plano transparente 

con el borde del color de la portada.
Sumario: se funde un círculo 20 pt. de diámetro con un 

plano de 20 pt. de ancho , sirviendo de apoyo al nombre.
Secciones contenidas dentro de otras: el nombre sobre 

un plano del color de la sección a la que pertenece.
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Otros recursos
•Para la separación de las secciones, para distanciar las 

imágenes del pie de imagen, y para apartar los créditos de 
secciones, se empleará una línea de 1.5 pt. de ancho, del color 
azul del cabezal.

•Para los finales de sección se creó una versión abreviada 
del cabezal (G), insertada en un cuadrado, de modo que se 
peciba el fin del artículo.

• Se empleará un triángulo para dirigir la lectura en caso de 
que la sección no termine en la misma página.

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:

•Para finales de sección:
 1•para páginas blancas.
 2•para páginas oscuras.

 1•  2•

•Para dirigir la lectura.

Línea de 
separación
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Tablas y Gráficos
•Para las tablas se usará la gama cromática pautada, que 

garantice la armonía. Deben ser, preferiblemente, simples y 
entendibles, se debe evitar ser reiterativos.

•Se pueden usar gráficos de barras o de líneas, para garanti-
zar uniformidad. 

•Es recomendable que sean siempre horizontales para 
ahorrar mayor espacio y emplear colores planos de la paleta 
pautada. Se debe prescindir de la superposición de planos para 
asegurar mayor legibilidad.

Conceptualización 
y Diseño:

Recursos 
gráficos:
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Cabezal
Como resultado de la investigación previa, se llega a la con-

clusión de que se debe hacer un rediseño evolutivo del cabezal 
de la revista, conservando los recursos gráficos (la «i» en bajas, 
recurso que se usa también para los cabezales de sección), pero 
variando los rasgos tipográficos y el color a emplear, así como 
cambiando la tipografía y haciéndole ajustes, que connoten 
más la actualidad que pretende expresar la revista en estos 
momentos.

Por estas razones se elige la tipografía Eras Bold, ya que 
tiene en sus terminaciones rasgos curvos que suavizan la rigidez 
del cabezal anterior, pero aun así, tienen rasgos semejantes.

Para garantizar el contraste entre el cabezal y el fondo de 
la portada se le añade un plano de color, que admite el uso de 
una gama bastante amplia de colores para la cubierta.

1/2 del espacio de la G.

GiGA Eras Bold

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Portada
Se reserva el espacio del cabezal para asegurar mayor 

legibilidad.
La imagen de la portada deberá ser preferiblemente 

fotográfica o fotomontaje, de modo que se pueda garantizar la 
convivencia con el cabezal y aportarle mayor dinamismo.

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Portada

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Sección Editorial
Esta sección se dedica al artículo seleccionado como prin-

cipal, por lo que se toma como recurso emplear siempre un 
fragmento de la portada, de modo que guarde relación con el 
tema a tratar. 

Esta sección podrá aparecer de cualquiera de estas dos 
formas. El cabezal adquiere el color de la portada.

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Sumario
Como estrategia para la elaboración del sumario, se usará 

una grilla a 10 columnas. Esta permite componer en una es-
tructura asimétrica, admitiendo una distribución más variada, 
así como poner mayor cantidad de texto en el resumen de los 
artículos.

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Secciones principales largas

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Secciones principales largas

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Secciones principales cortas

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Secciones secundarias

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:
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Secciones • Secciones de entretenimiento

Conceptualización 
y Diseño:

Partes de la 
revista:





Conclusiones:
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Se realizó un estudio cuidadoso a los productos homólogos 
en el mercado que permitó ver similitudes con la revista Giga. 
También se analizaron los resultados de las entrevistas y encues-
tas aplicadas a especialistas, además de tener en cuenta cada 
una de las normas editoriales empleadas en el medio. 

Este análisis permitió enfrentar el rediseño de la revista, el 
cual ha cumplido con las expectativas del cliente inmediato.

La propuesta que plantea el rediseño de la revista, se 
materializará a partir de un uso respetuoso de todas las pautas 
y normativas recogidas en el manual de estilos gráficos que 
propone este trabajo de Diploma.

Conclusiones:



Recomendaciones:
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Como primera recomendación se considera que para la 
puesta en práctica del rediseño de la revista, los diseñadores 
que estén a cargo de ello, se rijan por el manual de estilos pau-
tado, sin menospreciar cada una de las decisiones tomadas en 
él como única forma posible de lograr la coherencia y la pertinen-
cia comunicacional que dió origen al encargo del trabajo.

Es importante considerar la inserción de un fotógrafo que 
garantice imágenes con el estándar de calidad de la fotografía 
que se emplea en publicaciones de este corte, es decir, un 
especialista que por su competencia, logre imágenes a tono con 
el perfil de Giga y prescinda en lo posible, de fotos de banco, 
sin crédito y carentes de actualidad, lo cual es uno de los 
cuestionamientos fundamentales que nos hace llegar el público 
en las encuestas.

Recomendaciones:
Para mantener y fomentar la salud de la revista se recomien-

da organizar una estrategia para los cambios a producirse, en 
aras de una mayor calidad y por tanto, aceptación.

Se considera necesario, además de las propuestas en la 
intervención del diseño editorial, una mejoría en la calidad del 
estilo de ilustración que potencie la percepción y comprención 
de los contenidos, este es uno de los criterios que más 
preocupación levantó en el público encuestado.



Manual de Estilos:
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Manual de Estilos:

Portada:

•El cabezal irá ubicado en la parte superior de la portada, 
permaneciendo invariable, sólo cambia el color de su banda 
superior de acuerdo al color que se emplee en la imagen y el 
número que saldrá en ese momento.

•Cabezal con variantes 
del número de la revista.

•Ubicación del cabezal.
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Manual de Estilos:

Portada:

•La imagen de la portada deberá ser preferiblemente 
fotografía o fotomontaje, de modo que se pueda garantizar la 
convivencia con el cabezal. 

•En caso de usar ilustraciones, estas deberán aparecer sobre 
un plano de uno de los colores de la paleta.

•Para los títulos de portada, se empleará la Frutiger Next 
Regular o Bold, en color azul del cabezal o blanco, a un puntaje 
no mayor de 50 pt. y no más de dos líneas de texto.
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Manual de Estilos:

Portada:

Prohibiciones

•No invertir los colores del cabezal

•Evitar el uso de cualquier color que no 
esté en la paleta pautada.

•Evitar el uso de cualquier color que no esté en la 
paleta pautada. 
•No usar otro de la paleta que no sea el del 
cabezal.
•No usar un color diferente en el cabezal y en la 
imagen de la portada.
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Manual de Estilos:

Grilla:

•La caja tipográfica será de 16.5 x 24 cm.
•La grilla estará formada por un número de 6, 8 y 10 colum-

nas, estas dos últimas para que permitan mayor flexibilidad a la 
hora de componer el texto con las imágenes.

•La separación entre columnas será de 14 pt.

•Página tipo. •Página inicio de sección.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Colores
Para la elección de la gama cromática se comenzó por el 

cabezal. 
Se decide mantener el color amarillo y para garantizar su 

contraste con el fondo y que este no sufriera cambios se toma 
el color azul. Esto lleva a la elección de una gama de colores 
saturados que contrasta, principalmente con este azul. 

Esta gama se emplea, tanto para el fondo de las portadas, 
como para los cabezales de sección, así como una gama de 
estos mismos tintes, pero que disminuyen en saturación para 
los fondos de páginas.

•Paleta principal.

•Uso de la gama cromática.

•Paleta de fondo de página.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Imágenes • Fotos
•Las fotografías y los fotomontajes se emplearán con sus 

colores naturales, garantizando su credibilidad. 
•Se emplearán, fundamentalmente, los primeros planos 

y planos detalle, para mayor calidad y que se puedan usar a 
menor escala, en caso de necesidad.

•Las imágenes deben aparecer a una escala nunca menor 
de 3.00 X 3.00 cm., y si contienen textos, se debe ajustar su 
tamaño hasta que esté a un puntaje mayor de 7pt.

•Se pueden utilizar con fondo transparente o no, pero siem-
pre garantizando el contraste óptimo con la página.

•Las fotografías irán respaldadas por una sombra de 17 px. 
de tamaño, por 21 px. de distancia.

•Como norma general, se debe tratar que las imágenes 
estén siempre mirando hacia el medianil de la página.

•Sombra de 17 px. x 21 px.
• Mirando hacia el medianil de la página. •Fotografías con sus colores naturales.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Prohibiciones

•No alterar los colores naturales de las  
fotografías.

•Si contienen textos, se debe ajustar su 
tamaño hasta que esté a un puntaje mayor 
de 7pt.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Imágenes • Ilustraciones
•Las ilustraciones, debido a que en su mayoría son hechas 

por los propios diseñadores de la revista, deben tener siempre 
el mismo estilo, garantizando la calidad gráfica y la uniformidad 
de la revista. 

•En este caso deben ser siempre ilustraciones vectoriales en 
colores planos, con sombras y transparencias, pero sin abusar 
de estos recursos de modo que no le reste calidad.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Imágenes • Tablas y gráficos
•Cuando se diseña un gráfico siempre se deben usar los 

colores de la paleta pautada, si el gráfico es de líneas estas 
tendrán un grosor de 1.4 pt. 

•El puntaje tipográfico no debe excederse de los 8 pt., ni ser 
inferior a los 7pt.   

•Los gráficos deben ser, preferiblemente, simples y entend-
ibles, se debe evitar ser reiterativos.

•En caso de usar gráficos de barras, estas deben tener un 
ancho de 12 pt.

•Es recomendable que sean siempre horizontales y evadir el 
uso muy variado de flechas y líneas.

•Se debe potenciar el uso de los colores planos de la paleta 
pautada.

•Se debe prescindir de la superposición de planos, para 
asegurar mayor legibilidad.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Prohibiciones

•No usar degradaciones ni 
superposición de planos.

•No usar otros colores que no estén 
en la paleta pautada.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Imágenes • Planos de fondo de página
•Los planos de los fondos de página sólo se emplearán 

cuando haya más de un artículo en la sección (para resaltar ese 
artículo). Este estará siempre justificado a la caja de texto, y si 
uno de sus bordes coincide con las columnas se justificará a 
esta.

•También se podrá volar el plano de la página, en caso de 
que coincida con los bordes exteriores e inferiores. 

•Si no se va a volar el plano, debe estar separado en sus 
bordes superior e inferior a 12 pt., que es el equivalente a una 
línea de texto, y de los laterales a 14 pt., que es el grosor de 
separación entre columnas.

•El plano podrá adoptar sólo los colores pautados en la 
paleta de color para ser usados en los fondos.
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Manual de Estilos:

Recursos 
gráficos:

Otros recursos
•Para la separación de las secciones, para distanciar el pie 

de imagen de estas, y para apartar los créditos de secciones, se 
usará una línea de 1.5 pt. de ancho, del color azul del cabezal. 
Estará separada a 6 o 12 pt. 

•Para los finales de sección se usará una versión abreviada 
del cabezal (G), sobre un cuadrado de 12 pt. 

•Para dirigir la lectura en caso de que la sección no termine 
en la misma página se empleará un triángulo isósceles, de 5.5 pt. 
de base por 8.5 pt. de altura, rotado a 90 grados.

Línea de 
separación

•Para finales de sección:
 1•para páginas blancas.
 2•para páginas oscuras.

 1•  2•

•Para dirigir la lectura.

5.
5p

t.

8.5 pt.
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Tipografías
Debido a que la tipografía empleada anteriormente era la 

Humnst777 BT, que tiene algunas deficiencias en cuanto a espa-
cio y legibilidad, y pertenece a la Frutiger, se decide mantener 
esta familia, pero en su versión óptima, la Frutiger Next.

Se adopta esta tipografía para que no varíe demasiado la 
apariencia de sus páginas.

Frutiger Next Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Regular Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Heavy

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()

Frutiger Next Regular Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!$%&*()
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Recursos 
gráficos:

Tipografías • Proporciones de textos

apagada mientras estamos mirando por el visor.
CMOS de 10,1 Mpíxeles y 3.888 x
2.592 puntos de resolución. Almacenamiento
en tarjetas CF en RAW y
JPEG. AF de 9 puntos. Sensibilidad ISO
100-1.600. LCD de 2,5 pulgadas y
230.000 píxeles. Velocidad obturación
1/4.000 a 30 segundos. USB 2.0 y alimentación
con batería de litio. Objetivo
incluido en el kit: Canon EF-S 18-55
mm f3,5-5,6 (29-88 equiv) II

Reforzar la comunicación. Sólo 
con una elección adecuada de la ti-
pografía ya puede conseguir buena 
parte de los objetivos de su proyecto. 
En la página «Asociaciones» tratamos 
esta cuestión con más detalle y con 
algunos ejemplos más. 

Cuando tenemos un gran conjunto 
de fuentes tipográficas, existen  pro-
gramas de manejo y organización 
de fuentes que se hacen imprescin-
dibles. Algunos son gratis, otros son 
shareware, de manera que nos pode-
mos hacer una idea de qué pueden 
hacer y cómo pueden simplificarnos 
la vida, tipográficamente hablando. 
Una prestación ideal de los progra-
mas organizadores de fuentes es la 
capacidad de crear grupos (o sets). 
Un grupo o set no es otra cosa que 
un conjunto de fonts, agrupadas 
según un determinado criterio: por 
ejemplo, fuentes Serif, fuentes sans, 
letra manual... El grupo normalmen-
te no contiene las fuentes en sí, sólo 
una referencia para acceder a ellas 
instantáneamente; así se pueden 
añadir, eliminar y cambiar fuentes 
del grupo sin ningún riesgo, ya que 
el fichero de fuentes en sí no se ve 
afectado. 

Asociación de tipografía al tiempo y al espacio. La tipografía tiene un po-
der insospechado: condiciona en buena parte la manera en que percibimos 
un mensaje. Tal como pasa con los estilos artísticos, musicales, la moda... 
cada tipografía puede estar asociada inequívocamente a un lugar determi-
nado y a una época concreta. 

•Pie de imagen 7/8 pt.
•Proporción de 4/3 líneas. 

«Para la edición de 
imágenes y gráficos, 
como Adobe Photoshop
y Adobe Illustrator, 

encontramos algunas 
opciones que te dan 
una funcionalidad

cercana: Expression 
3, GIMPshop»

•Pie de página 7/8 pt.
•Proporción de 4/3 líneas. 

•Recurso de texto de página 14/15 pt.
•Proporción de 6/5 líneas. 
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Tipografías • Proporciones de textos

¡Buenos días al iP-
¡Buenos días al iP-

Diseño del hardware, migra-
Diseño del hardware, migra-
Diseño del hardware, migra-

De las mejores a las peores
De las mejores a las peores

Reforzar la comunicación. 
Sólo con una elección adecua-
da de la tipografía ya puede 
conseguir buena parte de los 
objetivos de su proyecto. En la 
página «Asociaciones» tratamos 
esta cuestión con más detalle y 
con algunos ejemplos más. 

Cuando tenemos un gran 
conjunto de fuentes tipográfi-
cas, existen  programas de ma-
nejo y organización de fuentes 
que se hacen imprescindibles. 
Algunos son gratis, otros son 
shareware, de manera que nos 
podemos hacer una idea de 
qué pueden hacer y cómo pue-
den simplificarnos la vida, tipo-
gráficamente hablando. Una 
prestación ideal de los progra-
mas organizadores de fuentes 
es la capacidad de crear grupos 
(o sets). Un grupo o set no es 
otra cosa que un conjunto de 
fonts, agrupadas según un de-
terminado criterio: por ejemplo, 
fuentes Serif, fuentes sans, letra 
manual... El grupo normalmen-
te no contiene las fuentes en sí, 
sólo una referencia para acce-
der a ellas instantáneamente; 
así se pueden añadir, eliminar y 
cambiar fuentes del grupo sin 
ningún riesgo, ya que el fichero 
de fuentes en sí no se ve afec-
tado. Cuando tenemos un gran 
conjunto de fuentes tipográfi-
cas, existen  programas.

•Títulos 48/48 pt.
•Proporción de 5/2 líneas. 

•Títulos 30/30 pt.
•Proporción de 6/3 líneas. 

•Títulos de artículos en secciones 24/24 pt.
•Proporción de 3/2 líneas. 
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Tipografías • Proporciones de textos

Memoria USB perfumada
Memoria USB perfumada
Memoria USB perfumada

Cortos
Santa C
Si no fuera por C, programaríamos en BASI, OBOL 
y PASAL. 

¿Qué le dice una impresora a otra? 
«¿Esas hojas son tuyas o son impresiones mías?» 

Reforzar la comunicación. Sólo 
con una elección adecuada de la ti-
pografía ya puede conseguir buena 
parte de los objetivos de su proyecto. 
En la página «Asociaciones» tratamos 
esta cuestión con más detalle y con 
algunos ejemplos más. 

Cuando tenemos un gran conjunto 
de fuentes tipográficas, existen  pro-
gramas de manejo y organización 
de fuentes que se hacen imprescin-
dibles. Algunos son gratis, otros son 
shareware, de manera que nos pode-
mos hacer una idea de qué pueden 
hacer y cómo pueden simplificarnos 
la vida, tipográficamente hablando. 
Una prestación ideal de los progra-
mas organizadores de fuentes es la 
capacidad de crear grupos (o sets). 
Un grupo o set no es otra cosa que 
un conjunto de fonts, agrupadas 
según un determinado criterio: por 
ejemplo, fuentes Serif, fuentes sans, 
letra manual... El grupo normalmen-
te no contiene las fuentes en sí, sólo 
una referencia para acceder a ellas 
instantáneamente; así se pueden 
añadir, eliminar y cambiar fuentes 
del grupo sin ningún riesgo, ya que 
el fichero de fuentes en sí no se ve 
afectado. Cuando tenemos un gran 
conjunto de fuentes tipográficas, 
existen  programas de manejo y or-
ganización de fuentes que se hacen 
imprescindibles. Algunos son gratis, 
otros son shareware, de manera que 
nos podemos hacer una idea 

Cortos
Cortos 
Cortos

Memoria USB perfumada
Memoria USB perfumada
Memoria USB perfumada
Memoria USB perfumada

•Subtítulos 16/18 pt.
•Proporción de 4/3 líneas. 

•Subtítulos 14/16 pt.
•Proporción de 5/4 líneas. 

•Subtítulos 20/18 pt.
•Proporción de 4/3 líneas. 
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Tipografías • Cuerpo de texto
•Para el cuerpo de texto se empleará la Frutiger Next Regu-

lar, a 9.5/12 pt., con el color negro de registro, en blanco cuando 
la página es de un color muy saturado y azul del cabezal 
cuando la página es del color de la paleta de menos saturación, 
justificado a ambos lados con particiones de palabras.

•Los inicios de párrafo comenzarán con una sangría de 8.5 pt.
•El inicio de sección empezará con su primera palabra en 

Frutiger Next Heavy, en el mismo puntaje que el texto. 
•Si el párrafo comienza con un artículo, entonces se pondrá 

también la palabra que le sigue.
•Para los listados, en lugar de guiones se usarán círculos (•), 

los cuales serán del color de la sección.  
•Para resaltar los textos, en lugar de las comillas del teclado, 

se deberán usar las comillas francesas (« »).

Reforzar la comunicación sólo 
con una elección adecuada de la 
tipografía ya puede conseguir 
buena parte de los objetivos de 
su proyecto. En la página «Aso-
ciaciones» tratamos esta cuestión 
con más detalle y con algunos 
ejemplos más. 

Cuando tenemos un gran con-
junto de fuentes tipográficas, 
existen  programas de manejo y 
organización de fuentes que se 
hacen imprescindibles. Algunos 
son gratis, otros son shareware, 
de manera que nos podemos 
hacer una idea de qué pueden 
hacer y cómo pueden simplificar-
nos la vida, tipográficamente ha-

blando. Una prestación ideal de 
los programas organizadores de 
fuentes es la capacidad de crear 
grupos (o sets). Un grupo o set 
no es otra cosa que un conjun-
to de fonts, agrupadas según un 
determinado criterio: por ejem-
plo, fuentes Serif, fuentes sans, 
letra manual. 

El grupo normalmente no con-
tiene las fuentes en sí, sólo una 
referencia para acceder a ellas 
instantáneamente; así se pueden 
añadir, eliminar y cambiar fuen-
tes del grupo sin ningún riesgo, 
ya que el fichero de fuentes en sí 
no se ve afectado. Cuando tene-

mos un gran conjunto de fuentes 
tipográficas, existen  programas 
de manejo y organización de 
fuentes que se hacen imprescin-
dibles. Algunos son gratis, otros 
son shareware, de manera que 
nos podemos hacer una idea de 
qué pueden hacer.

Cuando tenemos un gran con-
junto de fuentes tipográficas, 
existen  programas de manejo y 
organización de fuentes que se 
hacen imprescindibles. Algunos 
son gratis, otros son shareware, 
de manera que nos podemos ha-
cer una idea de qué pueden ha-
cer y cómo pueden simplificar.

Reforzar la comunicación sólo con 
una elección adecuada de la tipogra-
fía ya puede conseguir buena parte 
de los objetivos de su proyecto. En la 
página «Asociaciones» tratamos esta 
cuestión con más detalle y con algu-
nos ejemplos más. 

La comunicación sólo con una 
elección adecuada de la tipografía ya 
puede conseguir buena parte de los 
objetivos de su proyecto. En la página 
«Asociaciones» tratamos esta cuestión 
con más detalle y con algunos ejem-
plos más. 

«La comunicación»
•La comunicación sólo con una 

elección adecuada de la tipografía.
•Ya puede conseguir buena parte 

de los objetivos de su proyecto. 
•En la página tratamos esta cues-

tión con más detalle y con algunos 
ejemplos más. 
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Tipografías • Títulos
•Para los títulos se pondrá la Frutiger Next Regular, a un 

puntaje no menor de 30/30 pt. y no mayor de 48/48 pt., 
empleando el color de la sección, siempre estilo frase, en altas y 
bajas y no más de 2 líneas de texto.

•Para los artículos dentro de una misma sección los títulos 
serán a un puntaje no menor de 20/20 pt. y no mayor de 24/24 
pt.

¡Buenos días al iPod
Diseño del hardware, migración factible.

De las mejores a las peores
•Artículos dentro de una misma sección.

•Títulos.
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Recursos 
gráficos:

Tipografías • Subtítulos
•Para los subtítulos se usará la Frutiger Next Regular, a un 

puntaje de 14/16 pt. y 16/18 pt., empleando el color de la 
sección, siempre en estilo frase, en altas y bajas y no más de 2 
líneas de texto.

Memoria USB perfumada

Memoria USB perfumada
•Subtítulos.
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Recursos 
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Tipografías • Créditos de las secciones
•Los créditos aparecerán en Frutiger Next Regular Cond., a 

10/12 pt., justificado a la izquierda. 
•El nombre y el centro laboral se pondrán en azul del ca-

bezal y el correo del color de la sección.

Msc. Fulano Pérez Pérez
fulano@perez.co.cu
Oficina de tal lugar

•Créditos de las secciones.
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Recursos 
gráficos:

Tipografías • Pie de imagen
•El pie de imagen se pondrá en Frutiger Next Regular, a 

7/8 pt., justificado a la izquierda y en color azul.

apagada mientras estamos mirando por el visor.
CMOS de 10,1 Mpíxeles y 3.888 x
2.592 puntos de resolución. Almacenamiento
en tarjetas CF en RAW y
JPEG. AF de 9 puntos. Sensibilidad ISO
100-1.600. LCD de 2,5 pulgadas y
230.000 píxeles. Velocidad obturación
1/4.000 a 30 segundos. USB 2.0 y alimentación
con batería de litio. Objetivo
incluido en el kit: Canon EF-S 18-55
mm f3,5-5,6 (29-88 equiv) II

•Pie de imagen.
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Tipografías • Textos destacados en la caja
•Los textos destacados en la caja se pondrán en Frutiger 

Next Regular, a 14/15 pt., justificado al centro. 
•El color contrastará con el fondo y con la caja de texto, 

(que pertenezca a la gama cromática pautada).
•Deben ser fragmentos cortos, que no rebasen las 10 líneas 

de texto.

«Para la edición de 
imágenes y gráficos, 

como Adobe Photoshop
y Adobe Illustrator, 

encontramos algunas 
opciones que te dan 
una funcionalidad

cercana: Expression 3, 
GIMPshop»

•Textos destacados en la caja.
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Recursos 
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Tipografías • Paginado
•El paginado tendrá 3 bloques (Número de página / nombre 

de la revista / Número de la revista y año), separadas por una 
línea de 1.5 pt. de grosor y a 0.35 cm de largo:

El número de página: estará en Frutiger Next Bold a 12 pt.  
El número de la revista y año: se pondrán en Frutiger Next 

Bold a 10 pt. 
El nombre de la revista: estará en Eras Bold, a 10 pt.
•Todo en color negro y su negativo, en caso de que la pá-

gina sea de un color oscuro.

1 GiGA No.3-2008
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Tipografías • Nombre de la sección
•Las secciones estarán en Eras Bold, la mayoría a 18 pt., en 

blanco o azul. 
•La sección «Editorial» y el «Sumario» en 30 pt.
•«Editorial» tomará el color de la portada en cada número 

de la revista.
•«A punta de cursor» estará en 16 pt.

ENTREViSTA

EDiTORiAL

ZOOM
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Tipografías • Sección Editorial
•Para el cuerpo de texto se empleará la Frutiger Next Regu-

lar, a 10/12 pt., justificado a la izquierda, con el color azul del 
cabezal.

•El fondo de página será del color de la paleta pautada de 
menos saturación, de acuerdo al color empleado en la portada.

•Los inicios de párrafo comenzarán con una sangría de 8.5 pt.
•El inicio de la sección comienza con su primera palabra en 

Frutiger Next Heavy, en el mismo puntaje que el texto. 
•Si el párrafo comienza con un artículo, entonces se pondrá 

también la palabra que le sigue.
•Para los listados, en lugar de guiones se usarán círculos (•), 

los cuales serán del color de la sección.  
•Para resaltar los textos, en lugar de las comillas del teclado, 

se deben usar las comillas francesas (« »).

por completo el significado que 
asociamos a un diseño. El texto 
puede decir una cosa; las letras, 
otra muy diferente. Si es preciso 
elegir con cuidado, no tendremos 
problemas con la inmensa oferta 
de tipografías disponibles (lite-
ralmente, hay miles de fuentes 
digitales donde elegir.) Incluso 
el usuario más casero tiene a su 
alcance centenares de fuentes, 
como las que vienen de serie con 
muchos programas, tales como 
Office o CorelDraw. 

Por otra parte, la tarea de 
seleccionar aquello más apropiado 
de entre un conjunto tan extenso 
puede intimidar, o hacer pensa

Esta es sin duda una parte crí-
tica del proceso de diseño. Todo 
el aspecto y significado aparente 
del trabajo, cambia con un tipo de 
letra u otro. 

Aunque no analicemos de forma 
consciente qué tipografía se ha 
utilizado, subconscientemente 
relacionamos aquello que vemos 
con experiencias anteriores. Y así, 
nada más mirar el diseño, sólo el 
tipo de letra utilizado ya nos co-
munica una sensación fría o amis-
tosa, agradable o molesta, formal 
o informal. Al primer vistazo, la 
tipografía y el color dicen más 
que el mismo texto... Junto con el 
color, la tipografía puede alterar 
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Tipografías • Sumario
•El título de las secciones estará en Frutiger Next Bold, 

12/12 pt, justificado a la izquierda, en el color del fondo de la 
portada. 

•La sección principal, se destacará de las demás adoptando 
uno de los colores de la paleta que más contraste con el de los 
títulos de las secciones.

•En caso de las secciones que tienen más de un artículo, 
el nombre aparecerá en Frutiger Next Regular, 10/12 pt, 
justificado a la izquierda, en negro.

•El texto resumen de la sección estará en Frutiger Next 
Regular, 8/10 pt, justificado a la izquierda, en negro.

•Como los artículos son listados se les pondrá un (•) delante 
(a las secciones de más de un artículo).

Notihardware

Softweriando
•Cómo crear nuestros DVD.
•El peligro de los ADS.
•Nero 8,entretenimiento y 
productividad. 

Enredados
•Dentro del disco y por la telaraña.
El Portal surgió para contribuir al desarrollo social
y compartir conocimientos entre instituciones.

Joystick
•Mucho más que un juguete
Este trabajo inicia una serie de otros relacionados con los
videojuegos desde su parte positiva y didáctica. 

•Joystin-Noticias

Mis imágenes
•Dentro de la fotografía digital.
Incide el devenir de las Tecnologías de la Información y las Comu-
nicaciones en la vida del hombre. Lo alcanzado hasta hoy obliga a 
hablar del papel que juegan.

25

27

35
31

37

41

45

47
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Recursos 
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Tipografías • Créditos
•El cargo dentro de la revista constará en Frutiger Next 

Bold, a 9/11 pt., en color azul.
•El nombre y el correo electrónico estarán en Frutiger 

Next Regular, a 9/11 pt., en color azul.
•La dirección del sitio WEB estará en color azul claro de la 

paleta pautada.
•Todo el texto estará justificado al centro.

Editor Jefe:
Lic. Vilma Simoneau

vilma@cmatriz.copextel.com.cu

Diseño:
D.I. Humberto Becerra

humberto@cmatriz.copextel.com.cu
D.I. Vianys Zamora

vianys@cmatriz.copextel.com.cu

Redacción y corrección:
Lic. Norma Márquez

norma16@cmatriz.copextel.com.cu

Director de Marketing y Comunicación:
María del Pilar Herrera

mpilar@cmatriz.copextel.com.cu

Economía y Finanzas:
Elisa García

elisa@cmatriz.copextel.com.cu

Pre-Prensa Digital:
Mandarina Diseño S.A.
San José, Costa Rica.

Impreso por:
Impresión Comercial,

Grupo Nación GN S.A.
San José, Costa Rica.

¿Cómo contactar con GiGA?
Edificio Miramar Trade Center, Ave. 3ra.

y 78, 3er. piso, oficina 308, Miramar,
Playa, Ciudad de La Habana, Cuba.

Telefax: 204 7819
Website: http://www.copextel.com

Editada por:
Dirección de Marketing y Comunicación,

COPEXTEL

Frecuencia trimestral
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Pautas 
interiores:

Cabezales de sección
El discurso adoptado para el diseño de los cabezales de 

las secciones, responde a los atributos y rasgos de estilo de 
la revista, buscando no sólo la relación con los medios de la 
informática y las comunicaciones, sino relacionándolos con la 
práctica, con el objetivo de unificar los estilos y personificarlos.

Es importante resaltar que se construyeron partiendo de la 
idea de los íconos tan usados en el mundo de la computación, 
pero traducidos a la línea y plano de color. 

Su significado de manera general guarda relación con los 
íconos tradicionales, pero algunos son versiones ajustadas a los 
significados de las propias secciones de la revista, con motivo 
de hacerlos únicos y de lograr mayor identificación con los 
nuevos códigos.

Todos los íconos están formados por una línea sobre un 
círculo. El nombre de la sección, en Eras Bold, mantiene los 
mismos códigos del cabezal, sobre un plano de color al cual se 
le sustrajo un arco de una circunferencia concéntrica con la del 
ícono de 2.0 cm de diámetro.
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Pautas 
interiores:

Cabezales de sección
•Todos los íconos están formados por una línea de 1.4 pt., 

sobre un círculo de 1.5 cm. de diámetro.
•El nombre de la sección, en Eras Bold, mantiene los mismos 

códigos del cabezal, está sobre un plano de 1.5 cm. de ancho 
(en secciones principales largas), al cual se le sustrajo un arco 
de una circunferencia concéntrica con la del ícono de 2.0 cm de 
diámetro.

•El plano está separado de la circunferencia a 6 pt.
•Los cabezales están divididos en 4 grupos: secciones princi-

pales largas, secciones principales cortas, secciones secundarias 
y secciones de entretenimiento.

•Todas respetan los mismos códigos en cuanto al ícono, 
pero varían en color:

Secciones principales largas: círculo en azul y el plano del 
color de la gama de la portada.

Secciones principales cortas: círculo en el color de la 
paleta de la portada, sin plano y el nombre en azul del cabezal.

Secciones secundarias: círculo y nombre en azul del cabezal 
y el plano transparente con el borde amarillo del cabezal en 
1.4 pt. de grosor.

Secciones de entretenimiento: círculo y el nombre en azul 
del cabezal.

Otros grupos de secciones:
Editorial: es tipográfica, el nombre y plano transparente 

con el borde del color de la portada.
Sumario: se funde un círculo 20 pt. de diámetro con un 

plano de 20 pt. de ancho , sirviendo de apoyo al nombre.
Secciones contenidas dentro de otras: el nombre sobre 

un plano del color de la sección a la que pertenece.

1.3 cm. 14.0 pt.

6.0 pt.

1.
3 

cm
.

1.7 cm. (diámetro)

•Justificado a la tercera 
columna (8 col.) y al centro 
del margen superior.
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•Secciones principales largas. •Secciones principales cortas.

•Secciones secundarias. •Secciones de entretenimiento.

Manual de Estilos:

Pautas 
interiores:

Cabezales de sección
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Pautas 
interiores:
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NOTiHARDWARE

ZOOM

A PUNTA DE CURSOR

EDiTORiAL
SUMARiO

•Secciones contenidas dentro de otras. •Secciones independientes.
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Secciones
 •La estructuración del campo visual es secuencial según el 

recorrido de las páginas, que en nuestra cultura se da de izquierda 
a derecha y de arriba hacia abajo, por lo cual, los principios de 
sección deben comenzar en la página derecha (siempre que sea 
posible) debido a que es la página de mayor interés visual.

•La grilla responderá a una pauta de 6, 8 y 10 columnas 
permitiendo mayor flexibilidad a la hora de componer en las 
páginas.

•Se emplearán las combinaciones que este número de columnas 
permita indistintamente, pero cuidando que no hayan menos 
de 7, ni más de 10 palabras por línea de texto.

•Sólo se empleará la caja a 2 columnas para pasajes cortos 
que no excedan las 15 líneas de texto, ya que la vista se cansa 
con líneas muy largas.

•Siempre que una sección tenga una doble página, no 
deben haber diferencias muy notables de color, en caso de 
diferenciarlas, hacerlo por saturación o luminosidad, siempre 
manteniendo el mismo tinte.

•La composición de los inicios de sección será de 3 maneras: 
con imágenes a ¾, ½ y a página completa, siempre respetando 
la zona del cabezal de sección (2 cm. en la parte superior de la 
página).

•En caso de emplear las imágenes a página completa, no se 
debe superponer texto sobre ella, en caso de que así sea, esta 
debe estar como máximo a un 30% de opacidad.

•En el caso de que la imagen sea a página completa se po-
drá justificar a la parte superior e interior de la caja tipográfica o 
solo a la parte superior y volando el resto de la imagen.
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Secciones
•Las imágenes que se coloquen en las columnas interiores 

deben justificarse al centro de la columna de texto. Estas no de-
ben interrumpir el texto en el intermedio de un párrafo, siempre 
se colocaran al final.

•Las imágenes estarán separadas del texto a 14 pt. (supe-
rior y laterales), y a 14 pt. de la línea que lo separa del pie de 
imagen. 

•En caso de que el pie de imagen no exista, se adoptará la 
misma medida para todo su contorno.

•El pie de imagen de separará de la línea superior a una 
distancia de una línea de texto (12 pt.).

•Las imágenes que se coloquen en las columnas exteriores 
se justificarán a 1 cm. por fuera de la caja de texto. Estas no de-
ben interrumpir el texto en el intermedio de un párrafo, siempre 
se colocaran al final.

•Las imágenes que se coloquen en las columnas exteriores 
serán aquellas que estén mirando hacia el medianil y se volarán 
de la caja de texto siempre que sean más anchas que la colum-
na en la que están.

•En caso de que hayan otras imágenes que estén mirando 
hacia afuera, se colocarán en las columnas interiores, y las que 
estén de frente en las columnas del medio.

•Las imágenes colocadas en las columnas del medio se 
ajustarán solamente al ancho de dicha columna, si esto no es 
suficiente, podrán tomar el ancho de dos columnas.

•Los títulos se justificarán al centro o a la izquierda.
•En caso de que los títulos sean largos, se justificarán a 1 cm. 

por fuera de la caja de texto.
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interiores:

Encuestas
Con motivo del rediseño de la revista GIGA, estudiantes de 5to año de Diseño Informacional, 

estamos realizando esta encuesta. Por lo cual nos es indispensable su criterio como lector y además 
especialista. Muchas gracias por su colaboración.

1.¿Conoces la revista GIGA? 
Si__   No__

2.De acuerdo con su diseño actual: ¿Cómo te parece la revista?
Apropiado, Actual, Juvenil, Conservador, abigarrado, otros (especifica)

3.¿Cómo te parece el cabezal de la revista? 
__________
__________
__________

4.¿Crees que deberían cambiarse los cabezales de secciones? 
Si__   No__
Argumenta________________________________________

5.Respecto a las tipografías empleadas: ¿Crees que sean las adecuadas?
Si__   No__
Argumenta________________________________________

6.Las ilustraciones te parecen:
_________________________________________________
 
7.¿Cómo te gustaría que fuera el diseño de la revista?
_________________________________________________
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Encuestas
Estimado lector, con el propósito de hacer cada vez mejor una publicación que satisfaga al 

máximo sus intereses, estamos realizando una evaluación del diseño y la funcionalidad de la 
revista GIGA. Su honesta opinión nos es imprescindible para realizar con éxito nuestro trabajo. 
Agradecemos su colaboración.

1. ¿Lee usted con frecuencia la revista GIGA?
 __Si       __No

2. ¿Qué significado tiene para usted el nombre?_____________________________

3. ¿Qué le parecen las portadas de la revista?_______________________________

4. ¿Cómo evaluaría las ilustraciones de la revista?
__Excelente       __Regular (¿Por qué?)_____________________________________
__Buena            __Mala (¿Por qué?)_______________________________________

5. De acuerdo con el tamaño del texto le parece:
__Pequeño      __Grande      __Del tamaño adecuado

6. Si tuviera que evaluar el diseño de la revista ¿Cómo lo clasificaría?
__Excelente         __Regular (¿Por qué?)____________________________________
__ Buena             __Mala (¿Por qué?)______________________________________

7. ¿Cuáles serian sus recomendaciones?____________________________________
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