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1. Introduccion
1. 1 Resumen

El disefio grafico es una actividad transversal en nuestra sociedad, amplia y relevante para muchos
sectores. Esta presente de forma destacada y no solo funcional en los contextos econémicos y en
los culturales, conforma el imaginario colectivo de nuestro dia a dia y configura aquello que que-
remos que trascienda, su realidad y su valor es innegable, el cambio que esta produciéndose en su
propio seno y también en los vinculos que genera con la sociedad son suficientemente importantes
como para ser analizados y estructurados. Estos datos han sido ampliamente constatados pero
nunca han sido investigados hasta el momento.

La investigacion aborda el estudio de la actividad y la profesion del disefio grafico y la comuni-
cacion visual desde una perspectiva analitica que permite evidenciar cuales han sido los factores
historicos, sociales, economicos, tecnoldgicos, etc. que han provocado un cambio de paradigma en
el campo del disefio grafico y la comunicacion visual y en el perfil profesional de las personas que

se dedican, asi como en las necesidades didacticas que las mismas requieren.

Tres son los ejes que, como demostraremos a lo largo de esta tesis, definen el cambio de paso de

oficio a disciplina, el cambio de autonoma a multidisciplinar y el paso de individuo a colectivo.

OfiCI0 —==mmmmmm oo > disciplina
autonoma/independiente ------------mmmmmmmeu-- > multidisciplinar [ transversal
iNdiVIdUO === > colectivo

Esta tesis estudia la profesion con la intencidn de analizarla, definirla, reformularla, establecer sus
limites, y con ello, definir las competencias que deberian cumplir los diferentes profesionales del

sector en la actualidad.
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1. 2 Formulacion del problema

A pesar de que André Ricard ya mostro la complejidad de la profesion del disefio definiendo al
disefiador como "el arquitecto del objeto" uno de los problemas que tiene el disefio grafico hoy en
dia es una falta de reconocimiento como tal en el Estado Espafiol. Nadie duda de la existencia de la
arquitectura como profesion y como disciplina, pero el disefio grafico es un ambito muy diversifica-
do y disperso, hasta tal punto que esta dispersion provoca su invisibilidad de cara a administraciones
y entidades publicas.

No fue hasta el aflo 2009, y no por reconocimiento propio sino por directriz europea que el disefio
entrd a formar parte del Catalogo Nacional de Actividades Econdmicas dotandole de un numero
CNAE propio. No ha existido tampoco hasta 2008, y de nuevo por normativa europea y no por reco-
nocimiento nacional, una titulacion universitaria oficial que acredite a los profesionales del disefio
como tales. Ante tal situacion se considera necesaria la realizacion de un estudio que sirva para
concretar, para definir y para estructurar la profesion del disefio en estos momentos que ciertos
cambios sociales estan provocando su crecimiento y su implicacion transversal en la sociedad.
Dentro del propio sector del disefio muchos nos seguimos cuestionando ¢qué es el disefio? Esta
pregunta se corresponde al titulo de uno de los foros de debate mas relevantes en el ambito
grafico-comunicativo con sede en Buenos Aires, Argentina'. En este foro son los propios disefiado-
res los que preguntan y debaten en torno a la definicion de disefo. El disefio como disciplina au-
tdnoma, el disefio como servicio publico, como técnica de prefiguracion, etc. Pero delante de todas
estas discusiones hay una cosa clara: el disefio es un oficio, es una profesion tal y como lo defiende
Norberto Chaves en El oficio mas antiguo del mundo: “este oficio, tan modesto como indispensable
y efectivamente al servicio de las necesidades del mercado"?

A pesar que los disefadores graficos llevan afios trabajando, no podemos considerar la profesion
del disefio como consolidada. Tal y como defiende Raul Belluccia: "Persiste una especie de intran-
quilidad, de angustia, de insatisfaccion cuando muchos disefiadores tienen que categorizar su
propia labor; pareciera que la descripcion objetiva de la tarea de disefiar no es suficiente, entonces
le adosan a la esencia de esta actividad unos difusos fines éticos, unos compromisos sociales nunca
definidos, o incluso unas funciones artisticas que el disefio y los disefiadores tendrian en su misma
estructura genética."

Ante esta situacion lo que si queda demostrado a través de un estudio realizado por el Observatori
del Disseny del FAD, Foment de les Arts decoratives de Barcelona, es que las empresas cada vez mas
confian en el disefio grafico y la comunicacion visual como valor de crecimiento econémico, de
prestigio e innovacion, y que por lo tanto el valor estético conferido tradicionalmente al disefio se

complementa en la actualidad con valores culturales, econdmicos y sociales.

1 RICARD, A.; La capacidad de visualizar; en www.foroalfa.org; 2008.
2 CHAVES, N.; El oficio mas antiguo del mundo; en www.foroalfa.org; 2007.

3 BELLUCCIA, R.; (Qué hacen los disefiadores cuando disefian?; en www.foroalfa.org; 2005.

22 || /| Sheila Gonzalez~Mardones



/| Universitat de Barcelona

1. Introducciéon //

-- —
_ A ey e L

Incorporacid del disseny a les
ampreses. 2005 - 2008
Disseny si: 83.8%

Disserny mo: 16,2

Fig. 1: Grafico incorporacion del disefio a las empresas. Fuente: Realitats i oportunitats. El disseny i I'empresa a Catalunya.
Observatori del disseny. FAD*

En el aho 2000, tal y como cita Raquel Pelta en Diseriar hoy, 36 de los disefiadores graficos y
teoricos mas prestigiosos del mundo firmaban el first Things First Manifiesto 2000 que entraf6 una
postura de compromiso mediante la que se subrayaba el poder y la responsabilidad de la profesion:
“Los disefadores graficos tienen una posicion privilegiada dentro de la cultura contemporanea, al
tratar con el arte, el comercio y la ciencia en el medio impreso, en la pantalla o en la esfera publica.
Es un papel que requiere responsabilidad"® y con ello orden y coherencia.

Como hipotesis inicial se plantea que en la actualidad, el corpus educativo existente en torno al
disefio es aparentemente amplio y extenso y no se corresponde con la realidad profesional. Desde
los distintos ambitos educativos (Formacion Profesional, grados, masters, etc.) se forma a "disena-
dores graficos” Esto plantea a priori la inexistencia de unas nomenclaturas de uso habitual en la
profesion que nos muestren las jerarquias laborales en el ambito profesional del disefio, jerarquias
que aparentemente existen a nivel educativo. A lo largo de la tesis se vera como existe también, a
nivel educativo, una formacion fragmentada y una falta de transversalidad que, tal y como explica
Fernando Hernandez, “esta anclada en una vieja racionalidad [...] en planteamientos derivados del
industrialismo que hoy resultan simplistas y rigidos cuando hemos empezado a construir la socie-
dad postindustrial: la sociedad de la informacion y del conocimiento”®

4 AAV.V.; Realidades y oportunidades. El disefio y la empresa en Catalufia; FAD: Barcelona; 2009.
5 PELTA, RAQUEL; Disefiar hoy; Paidos: Barcelona 2005.

6 HERNANDEZ, F; Los proyectos de trabajo: la necesidad de nuevas competencias para nuevas formas de racionalidad;
Educar 26: Espafia; 2000.
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Fig. 2: Esquema de los estratos formativos especializados en la docencia del disefio en Espafia. Elaboracion propia

Otro de los aspectos que hacen relevante y necesaria esta investigacion es el apoyo que puede
ofrecer para afianzar el ambito disciplinar. El estudio del disefio grafico y de comunicacion visual

entendido como profesion puede dotar de una estructura fuerte y organizada a la disciplina que

permita complementar estudios sobre el disefio desde otros puntos de vista como el epistemologi-

co, que ofrece la Doctora Raquel Camacho en su tesis “Sobre la naturaleza, comprension y evalua-
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cion de la identidad visual,"” el historico como los estudios de Enric Satué® o el comunicativo, fruto
de los trabajos del Doctor Daniel Tena®. Resulta relevante el estudio de las estructuras docentes y
profesionales que se dan en la realidad para detectar sus tendencias, virtudes y desajustes con la
intencion de ordenar, clasificar y clarificar y de este modo ayudar a la consolidacion de una discipli-
na propia con su propia familia profesional ', que en estos momentos, por vinculos histdricos atn
comparte con las artes graficas. Una familia profesional se establece cuando la disciplina o ambito
econdmico concreto ofrecen la posibilidad de ocupar los 5 niveles de jerarquias, en el caso espafol
y Union Europea, y ofrecen la posibilidad de ascenso profesional a través de los distintos niveles. En
el grafico anterior podemos ver como en disefio grafico existen a nivel formativo especializaciones
profesionales en 7 niveles. Por lo tanto, no resulta descabellado pensar que el disefio grafico podria
asumir y estructurarse bajo el concepto de familia profesional, con la ventaja que ello representa a
la hora de establecer las responsabilidades y los perfiles formativos de todos los que de una u otra
manera se educan en este sector, sin que por ello se tienda, como pasa en la actualidad, al solapa-
miento y la indiferenciacion de perfiles, cosa que lleva por desconocimiento a intrusismo profesional,
difuminacion de responsabilidades y a la indefinicion conceptual de sus quehaceres.

La tesis pretende abordar una vertiente del disefio que hasta la fecha no ha sido abordada desde
este nivel en el Estado Espafiol. Hacer un estudio sobre el disefio grafico y la comunicacion visual™
usando como punto de partida la perspectiva de la PROFESION y determinando el rango disciplinar
como conclusion, superando el tono instrumental al que todavia se asocia el disefio con demasia-
da generalidad, total frivolidad y evidente desconocimiento. No hay que olvidar que ya es grado
universitario sin matices ni tutelas. Una profesion [ actividad que tal y como se plantea en el primer
parrafo esta en pleno desarrollo y crecimiento, una profesion [ actividad en la que las tecnologias
digitales estan provocando cambios y evoluciones constantes que no ayudan a definir, sino a dis-
persar mas si cabe el poco orden que en ella existe. Una profesion [ actividad limitrofe entre el arte,
la cultura, la comunicacién, la ciencia y la sociedad.

Cabe destacar también el cambio en el paradigma que define el marco profesional del disefio y la
comunicacion visual y que marca el final de una fase de desarrollo e inicia una nueva. Del concepto
clasico del disefador "hombre orquesta” que hace y vale para todo se esta pasando a un equipo de
profesionales especializados que trabajan de forma transversal, coordinada y metddicamente. Este
cambio viene definido por la entrada del disefio grafico a la universidad, la formacion teorico - dis-
ciplinar' superior, lo que implica estratificacion de funciones y responsabilidades, el nacimiento de
un Colegio Profesional que regula la profesion y los niveles formativos con una clara estratificacion
que abastecen a la sociedad de profesionales en los distintos niveles ofertados. De una actividad/
arte se paso a un oficio, de ese oficio muchos hicieron su profesion pero en la actualidad y debido a

7 CAMACHO, RAQUEL; Sobre la naturaleza, comprension y evaluacion de la identidad visual para la empresa; Universi-
tat de Barcelona. Tesis doctoral leida en Julio de 2015.

8 SATUE. ENRIC; El disefio grafico; Alianza forma: Madrid; 1988.
9 TENA PARERA; DANIEL; Disefiar para comunicar; Bosch: Barcelona; 2011.

10 Entendemos como familia profesional a aquel conjunto de estratos o especializaciones profesionales que forman
parte de un mismo ambito disciplinar o sector econémico concreto. Ver subcapitulo 3. 2. 2 Definicién familia profesional
| Cualificacion Profesional, pagina 112.

11 Se especifican los dos términos pues "disefio grafico” hace referencia al término general de la actividad y "comunica-
cion visual” a su ambito de actuacion.

12 Ver subcapitulo 3. 3 El marco docente, pagina 156 .
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los cambios fuertes y veloces que se estan produciendo se esta pasando a una disciplina, compleja y
poco articulada que necesita de estudio, orden y organizacion. Este cambio de paradigma es el que

hace necesario el desarrollo de esta tesis.
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1. 3 Objetivos

El objetivo de esta investigacion es evidenciar la situacion real del disefio grafico y de sus
profesionales y situar a la una y a los otros donde ciertamente le corresponde en el actual
paradigma laboral, legal y disciplinar. Para eso analizaremos las bases laborales de los profe-
sionales, los marcos legales en los que se amparan, los desarrollos proyectuales y las estructuras
organizativas que respectivamente lo sustentan, lo evidencian y lo amparan.

Objetivos precisos

Objetivo 1:

Determinar los factores que han provocado cambios en la profesion en otros momentos
de la historia.
Hipdtesis asociada:

a) Existen unas constantes en la historia que provocan los cambios.

Objetivo 2:

Determinar los cambios que marcan el cambio de paradigma del paso de la profesion a
disciplina.
Hipotesis asociada:

a) Eldisefio es una disciplina.

Objetivo 3:

Analizar el ambito disciplinar del disefio grafico y la comunicacion visual y establecer sus
singularidades desde el sector educativo, profesional, legal y estructural comparandolo
con Europa.
Hipotesis asociadas:
a)  El ambito disciplinar del diseno esta desordenado, es impreciso, confuso y ello
genera dispersion de conceptos, falta de consenso e invisibilidad.
b)  Existe suficiente estratificacion profesional a nivel formativo como para defender

la existencia de una familia profesional propia.
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Objetivo 4:

Proponer orden y jerarquia en las estructuras disciplinares con intencion de ordenar, clari-
ficar y asentar las bases disciplinares.
Hipdtesis asociadas:

a) Existe duplicidad formativa innecesaria en el ambito docente.

b) Es posible establecer un conjunto de perfiles profesionales propios del ambito
disciplinar del disefo grafico asi como aquellos que colaboran con él de forma
interdisciplinar.

¢) Esposible establecer una estructura profesional vinculada a la formacion y a las
competencias y responsabilidades asumidas.

d) A nivel conceptual la disciplina general estructural del disefio gréfico es la
comunicacion y de ella debe partir cualquier esquema estructural que la defina y
que la organice y desarrolle sin obviar con ello los dominios y destrezas técnicas
asociadas que permiten la formalizacion.
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1. 4 Justificacion

Sobre el tema

El disefio grafico se propone en esta tesis como una disciplina en pleno desarrollo y crecimiento.
Los avances tecnologicos, economicos y el desarrollo de la sociedad contemporanea hacen que
evolucione y mute de forma vertiginosa y los estudios y teorias existentes se vuelven obsoletos a la
vista de la veloz evolucion hacia una sociedad cada vez mas centrada en la informacion, los media
y los nuevos sistemas de comunicacion donde el disefador grafico juega un papel muy importante.
Su tradicional lazo con las artes graficas sigue vigente', pero el disefio grafico estad evolucionando
hacia nuevas ramas, esta creciendo y se esta enriqueciendo de si mismo, lo que requiere de nuevas
formulaciones, de nuevas definiciones que completen el corpus teorico de esta disciplina, que acla-
ren sus competencias, sus jerarquias y sus obligaciones y responsabilidades profesionales.

Es necesaria una investigacion que siente las bases de la disciplina desde la profesion que marque
e indique hacia donde puede o debe evolucionar, que sirva para comprender mejor una profesion,
una disciplina compleja que, al cambiar a tanta velocidad, a menudo hace que una nebulosa se
situe siempre delante de los limites y definiciones que tradicionalmente la han acompafiado y que
sus profesionales caminen por ella a tientas, sin saber muy bien que campo es el suyo propio y
hasta donde deben llegar sus competencias.

El disefio grafico se ha estudiado ampliamente desde su vertiente histérica o de objeto, como
demuestran las investigaciones y publicaciones de autores como Enric Satué, Anna Calvera, Daniel
Giralt-Miracle o Raquel Pelta, o las tesis doctorales de Sonia Rios Moyano o Alfonso Simon Montiel
y €s por ese motivo que la presente investigacion no pretende profundizar en los aspectos histori-
Cos sino usar estas investigaciones como marco de referencia que ayude a la comprension de una
realidad profesional/disciplinar.

Esta tesis plantea un estudio que vincula el cruce entre las estructuras académicas, las profesionales
y las que regulan el marco legal para con ello establecer un analisis de la realidad, detectar sus pun-
tos fuertes y débiles y proponer un sistema estructural logico y coherente fruto de la clasificacion,
ordenacion y jerarquizacion de los desajustes que se hallen en el analisis. Con ello, de este modo

se conseguiria aporte tedrico a lo disciplinar y el asentamiento de unas bases ordenadas vy logicas
donde cada profesional tendria su lugar, tareas, responsabilidades y competencias asociadas desde
el analisis de campo.

13 Ver apartado 3. 2. 2 Definicion Familia Profesional / Cualificacion Profesional, pagina 114.
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Sobre el corpus de estudio

Uno de los objetivos de cualquier investigacion es que llegue a buen puerto y se pueda completar.
El corpus de estudio por lo tanto debe ser asequible. Este estudio pretende abordar el estado es-
pafol. Cataluia se establece como comunidad auténoma de referencia ya que es la comunidad en
la que se desarrolla la investigacion y por lo tanto el acceso a la informacion se presenta de forma
mas directa. Cataluia se establece también como comunidad de referencia dada a su larga vy dila-
tada tradicion de disefio, por ser sede de los centros nacionales de referencia dentro del campo del
disefio nacional (BCD, FAD, ADP, etc.) por ser sede del tnico Colegio Oficial de Disenadores Graficos
de Espafay por su larga lista de centros formativos con sobrada experiencia que afio tras afio se
dedican a formar disehadores graficos.

Sobre el periodo analizado

La investigacion se centra en el presente con la intencion de aclarar y mejorar el futuro, un pre-
sente cambiante, que dificulta mucho el desarrollo de la misma, pero que la hace si cabe aun mas
necesaria. Pretende analizar la realidad actual desde los profesionales, las asociaciones vy la realidad
formativa a fecha actual.

Solo para entender la evolucidn de la profesion y como los cambios han afectado a su evolucion se
retrocede en uno de los capitulos hasta sus origenes a partir de un vaciado bibliogréfico que permi-
te establecer sus caracteristicas esenciales y los factores del cambio que vivimos.
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1. 5 Marco teorico-conceptual

La investigacion se desarrolla en el marco del denominado paradigma critico, definido por Olga

del Rio en La investigacion en comunicacion, Métodos y técnicas en la era digital’ y sustentado
teoricamente por la Escuela de Frankfurt, la Economia Politica vy los Estudios Culturales. Se realiza
un analisis critico del objeto de estudio en el que se identifican los potenciales de cambio que dan
lugar a la nueva posicion del disefio grafico y la comunicacion visual dentro del marco cultural, pe-
dagdgico, laboral y social actual.” Se hace necesario acercarse a la realidad, desvelarla y conocerla
con el fin de poderla mejorar, y para ello es fundamental saber a donde ir y como hacerlo.

Se trata de una investigacion hecha desde dentro de la disciplina, por y para disefiadores, que
pretende unir y analizar aspectos que influyen en la misma pero no de una manera endogamica
sino teniendo en cuenta todos los aspectos que en ella influyen ya para proyectarla al computo de
la sociedad. Es necesario analizar la realidad desde dentro el ambito profesional y casarla con las
estructuras docentes, que sean los propios actores los que lo hagan ya que la reflexion fruto del
analisis y la propuesta de estructuras claras, organizadas y jerarquizadas permitiran transformar la
realidad en base al consenso. El paradigma critico implica un compromiso con la explicacion de la
realidad, pero también con la transformacion de la misma, segun Freire' no trata con la creacion
de meros objetos de estudio sino con sujetos activos dentro del proceso de investigacion que nos
acercan a la realidad a través de la propia reflexion critica. El paradigma critico, plantea que los
protagonistas, en el caso de esta investigacion los profesionales del disefio, se planteen y se cues-
tionen sus condiciones y busquen medios para mejorar tanto individualmente como en comunidad.
La investigacion pretende ofrecer a este colectivo de profesionales el conocimiento necesario, fruto
de una primera parte teorica de la investigacion, para que ellos mismos puedan validar, reflexionar,
cuestionar o discutir sobre su propia realidad dando todo ello un resultado consensuado por la
comunidad profesional a la que representan. Se trata de poner en marcha una IAP: Investigacion de
Accion Participativa que se configure en una espiral accion - reflexion - accion.

La funcion por tanto de esta investigacion es sentar unas bases teoricas fruto de un trabajo de
campo que permitan posteriormente establecer unos vinculos horizontales y no jerarquicos con
una muestra significativa del grupo de estudio facilitando a los mismos estos datos iniciales y
estableciendo con ellos y mediante técnicas cuantitativas un espacio de reflexion que nos permita
comprender la realidad existente.

14 VILCHES, L. (coordinador); La investigacion en comunicacion: Métodos y técnicas en la era digital; Gedisa: Barcelona;
2011.

15 Paradigma: conjunto de creencias y actitudes aprobada por la comunidad cientifica.

16 FREIRE, P. Y MACEDO, D. Alfabetizacion. Lectura de la palabra y lectura de la realidad; Paidos: Barcelona; 1989.
Citado en: MELERO AGUILAR, N.;El paradigma critico y los aportes de la investigacion accion participativa en la transfor-
macion de la realidad social: Un analisis desde las ciencias sociales; Cuestiones pedagdgicas 21; Universidad de Sevilla:
Sevilla; 2011/2012.

31l



El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

32 /I

Dentro de la especificidad propia del campo de estudio se toman como referencia tedrico-concep-
tual las investigaciones de Jesus Del Hoyo,'” director de esta tesis, Elena Bartomeu,'® Raquel Cama-
cho', Martin Lorenz? y Liza Marie Defossez?', ya que todos ellos plantean investigaciones sobre la
disciplina del disefio grafico desde especificidades propias.

Para el estudio desde este paradigma, la metodologia usada combina técnicas cualitativas con téc-
nicas cuantitativas ya que el uso de ambas se hace necesario para el desarrollo de la investigacion.

17 DEL HOYO ARJONA, JESUS; Memoria de titularidad de la Universidad de Barcelona para la plaza de Proyectos de
disefio grafico; 2002.

18 BARTOMEU, ELENA; La identitat visual corporativa a Internet; Universitat de Barcelona. Tesis doctoral leida en curso
académico 11/12. Director: Jesus Del Hoyo Arjona.

19 CAMACHO, RAQUEL; Sobre la naturaleza, comprension y evaluacion de la identidad visual para la empresa; Universi-
tat de Barcelona. Tesis doctoral leida en Julio de 2015. Director: Jesus Del Hoyo Arjona.

20 LORENZ MARTIN; Sistemas visuales en los ambitos proyectuales del disefio; Universitat de Barcelona; Tesis doctoral
en curso. Director: Jesus Del Hoyo Arjona.

21 DEFOSSEZ RAMALHO, LIZA MARIE; Caracteristicas de la identidad visual corporativa de los centros de arte. Universi-
tat de Barcelona; Tesis doctoral en curso. Director: Jesus Del Hoyo Arjona.
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1. 6 Metodologia

La metodologia escogida obedece a tres principios basicos: describir la realidad en la que nos
encontramos, explorar los fenomenos de la realidad y tratar de ofrecer una explicacion que de lugar
a la comprension del fendmeno. Se tienen en cuenta para la eleccion metodologica general los
estudios de autores como: Briones,? Desantes y Lopez Yepes,?® Giroux y Tremblay?* y Tamayo?; de
Vilches, del Rio, Simelio, Soler y Veldzquez en el campo especifico de la investigacion en comunica-
cion?; de Alberich,?” Melero,? Pereira® y Tashakkori y Creswell*® en lo referente a metodologia hi-
brida y por ultimo a Cea d'Ancora,*' Hemmersley,*> Mosterin,® Muchielli** Rudz* Sarabia,* Vallés®
y Visauta’® en lo referente a las técnicas cualitativas y cuantitativas y su combinacion.

Metodologia hibrida

Dadas las singularidades de este proyecto, las dos lineas metodoldgicas clasicas se veian limitadas
en las aportaciones que cada una de ellas podia hacer a la investigacion. Puesto que interesaban
tanto cuestiones de ambito metodoldgico cuantitativo como de ambito cualitativo se ha optado
por el uso del denominado "Tercer movimiento metodoldgico”: el método hibrido definido por
Tashakkori y Creswell®,

22 BRIONES, G.: Metodologia de la investigacion Cuantitativa en las ciencias sociales. Bogota: Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion superior. ICFES: Bogotd; 1996.

23 DESANTES-GUANTER, J.M., LOPEZ YEPES, J.; Teoria y técnica de la investigacion cientifica; Editorial Sintesis: Madrid;
2000.

24 GIROUX, SYLVAIN, TREMBLAY, GINETTE; Metodologia de las ciencias humanas; Fondo de cultura econémica: México;
2004.

25 TAMAYO TAMAYO, M.; El proyecto de investigacion. Serie aprender a investigar; Instituto Colombiano para el Fomen-
to de la Educacion superior. ICFES: Bogota; 1999.

26 Los estudios de estos autores se recogen en la compilacion coordinada por Vilches: VILCHES, L. (coordinador); La
investigacion en comunicacion: Métodos y técnicas en la era digital; Gedisa: Barcelona; 2011.

27 ALBERICH NISTAL, TOMAS; Investigacion - accion participativa y mapas sociales; Ponencia en Benlloc (Castellon);
2007.

28 MELERO AGUILAR, N.; El paradigma critico y los aportes de la investigacion accion participativa en la transformacion
de la realidad social: Un andlisis desde las ciencias sociales; Cuestiones pedagogicas 21; Sevilla: Universidad de Sevilla;
2011/2012.

29 PEREIRA PEREZ; ZULAY; Los disefios de método misto en la investigacion en educacion; Revista electronica Educare
XV, n°1; 2011; 42-58.

30 TASHAKKORI, A.; CRESWELL, J.; Exploring the nature of research questions in mixed methods research. Journal of
Mixed Methods Research, 1; 2007 , 207-211.

31 CEA D'ANCORA, M. A.; Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social; Madrid: Sintesis;
2001.

32 HEMMERSLEY, M. ATKINSON, P.; Etnografia. Métodos de investigacion; Paidos: Barcelona; 1994.

33 MOSTERIN, J. Conceptos y teorias de la ciencia; Alianza: Madrid; 2000.

34 MUCCHIELLI, R.; El cuestionario en la encuesta psico-social; Ibérico europea de Ediciones S.A: Madrid; 1974.

35 RUOZ OLABNAGA, J.I.; Metodologia de la investigacion cualitativa; Universidad de Deusto: Bilbao; 2007.

36 SARABIA SANCHEZ, F. (coord.); Métodos de investigacion social y de la empresa; Ediciones Piramide: Madrid; 2013.
37 VALLES, M.; Técnicas cualitativas de investigacion social; Sintesis: Madrid; 2000.

38 VISAUTA, B.; Técnicas de investigacion social, 1. La recogida de datos; Promociones Publicaciones Universitarias:
Barcelona; 1989.

39 TASHAKKORI, A.; CRESWELL, J.; Exploring the nature of research questions in mixed methods research. Journal of
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Segun la definicion de Tashakkori y Creswell publicada en el primer niimero de la revista Journal of
Mixed Methods Research en 2007 la investigacion hibrida “es aquella en la que el investigador reco-
ge y analiza datos, integra resultados y establece inferencias* utilizando aproximaciones o métodos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio."*!

El método hibrido es un sistema metodoldgico que a pesar de no ser usado en los estudios em-
presariales, en los que dominan las técnicas cuantitativas si que es bastante comun en educacion,
sociologia, ciencias de la salud y psicologia. No es uno de los dos sistemas clasicos, pero cada vez
es mas usado y defendido, prueba de ello son las 9 ediciones del congreso Mixed Methods Confe-
rence, la aparicion de la revista especializada Journal of Mixed Methods Researchy la infinidad de
bibliografia especializada en este tipo de investigacion.

El objetivo de uso de esta metodologia es profundizar en el tema y ofrecer la vision mas concreta
posible, y dada su complejidad, requiere de un método util para el analisis de cada tipo de datos. Es
por este motivo que un Unico sistema metodologico no serviria para analizar todas las variables de
la investigacion. El método hibrido se considera como el sistema que permite una mayor compren-
sion del problema.

El uso de este tipo de sistema proporciona a la investigacion mayor rigor, mayor control sobre las
contradicciones halladas y por lo tanto una aproximacién mas profunda al problema de investiga-
cion.

La profesion del disefio grafico como tal no es un tema que haya dado lugar a infinidad de teorias
que sirvan como punto de partida y por este hecho singular considero particularmente relevante y
muy oportuno el uso de métodos mixtos al ofrecer la posibilidad de generacion de corpus tedrico al
mismo tiempo que se genera la verificacion del mismo. Esto ofrece unos resultados mas complejos
y por lo tanto mas concretos. Se utilizan las fortalezas de los dos sistemas metodoldgicos clasicos:
los cuantitativos y los cualitativos para compensar con su combinacion las debilidades que ambos
métodos presentan.

En resumen, se pretenden triangular los resultados de sistemas cuantitativos con los resultados de

sistemas cualitativos con el objetivo de consequir conclusiones finales mas transversales y fiables.

Mixed Methods Research, 1; 2007 , 207-211.

40 Entendemos inferencias como evaluaciones que realiza la mente entre proposiciones generando con ello nuevo
conocimiento.

41 SARABIA SANCHEZ, F. (coord.); Métodos de investigacion social y de la empresa; Ediciones Piramide: Madrid; 2013.
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Se hace uso de sistemas infograficos
para la visualizacion de informacion.
Se entiende a lo largo de toda la
tesis al disefio grafico, y con ello a
su lenguaje propio, en este caso las
aplicaciones infograficas, como una
herramienta comunicativa eficaz.

DESARROLLO DE GRAFICO CON 8
RAMAS DE CONCRECION

1. Desarrollo de software infor-
matico

2. Fotografia y audiovisuales
3. Contexto historico

4. Contexto tecnoldgico

5. Aspectos profesionales

6. Tipografia

7. Contexto artistico

8. Investigacion
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Metodologia por capitulos:

2. Marco general. El disefio.

2. 1 Visiones y definiciones

Se desarrolla un vaciado bibliografico de definiciones seleccionando a aquellos autores relevantes.
Los criterios de seleccion de los autores responden siempre a una voluntad de ofrecer definiciones
contrastadas, aceptadas por el corpus educativo y teorico y difundidas ya sea en escritos, conferen-
cias o participaciones en simposiums. Se trata de ofrecer un listado abierto, general, que permita
entender el disefio como algo vivo en pleno desarrollo y no ofreciendo definiciones cerradas que
impidan la evolucion abierta de la teoria que gira a su alrededor.

Se seleccionan obras y autores teodricos del disefio ampliamente reconocidos y citados con el senti-
do de definir el nicho transversal del disefio grafico. Estos autores son representantes de entidades
vinculadas a la promocion y al desarrollo del disefo, disefiadores, historiadores, profesionales que
vienen tanto del disefio grafico, como del disefio industrial, como del design thinking, pedagogos,
docentes del disefio, etc.

Una vez recogidas las definiciones se procede a un analisis de las mismas que da como lugar a la
deteccion de tendencias y aspectos comunes entre ellas y con ello se establecen unas categorias
que sirven para clasificar y ordenar estas definiciones y a su vez ver aquellos conceptos o palabras
clave que determinan el concepto de disefio y con ello trazar unas lineas de union que conllevan a
la creacion de un grafico que trata de unir, simplificar y ofrecer una visualizacion de lo complejo de
la definicion en si.

2. 2 Antecedentes historicos

Se desarrolla un vaciado bibliografico de libros que son referencia en el marco de la historia del
disefio de autores internacionales como Philip Meggs, S.H. Steinberg, LW. Wallis, Margolin, Jo-

sef Miiller Brockmann o Cramsie y de autores nacionales como Anna Calvera, Emilio Gil, Raquel
Pelta, Manuel Llanas o Enric Satué.*> Con los datos se elaboran dos cronologias que permiten la
contrastacion y verificacion de las fuentes y trazan un mapa de hechos importantes que dan
lugar a los cambios en la actividad del disefio grafico desde su nacimiento, a su paso a oficio, a
profesion y a disciplina. Las dos cronologias responden a 2 momentos temporales y espaciales
distintos, ambos necesarios para la comprension del objeto de estudio. Primero una cronolo-
gia general e internacional que contextualiza el surgimiento de la actividad entendida como
proto-disefio que ubica su origen en la invencion de la imprenta y que profundiza en 8 ramas
de concrecion: desarrollo de software informatico, fotografia y audiovisuales, contexto histori-
co, contexto tecnologico, aspectos profesionales, tipografia, contexto artistico e investigacion
disciplinar. La sequnda cronologia se centra en el espacio fisico del objeto de estudio de esta
tesis, Espaiia y temporalmente se localiza después de la Guerra Civil espafiola, momento en que

42 Ver bibliografia por tematica, pagina 319.
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el oficio de disefio pasa a ser profesion y mas tarde disciplina.

Se opta por el uso de la visualizacion de informacion por medios graficos, herramienta propia de Ia
profesion del disefio para la elaboracion de esta capitulo ya que clarifica y hace visualmente mas
comprensibles la cantidad de datos y fechas recogidas.

3. Marco contextual. El disefio grafico en Espafia. Estructuras
3. 1 El marco profesional // 3. 1. 1 El disefio en Espafa existe [/ 3. 1. 2 Asociaciones
profesionales // 3. 1. 3 Concursos

Se ha desarrollado un esquema analitico para abordar un mismo campo de analisis: La situacion ac-
tual de la profesion del disefio. Se han establecido 2 unidades analiticas: centros y asociaciones de
disefo y concursos. De cada una de ellas se han determinado las categorias y variables pertinentes
y se ha cerrado una ficha de analisis. De su contenido y comparacion se han extraido los resultados.
Se ha elaborado un estudio comparativo del sector para evaluar los pardmetros que componen

su realidad asi como para determinar la existencia del disefio en Espafia. Una vez completadas las
fichas se han podido establecer campos comunes que determinan la realidad asi como un conjunto
de incoherencias que refuerzan la idea de caos y desorden existente en la base de la profesion. Se
analizan el 100% de las asociaciones profesionales y centros de disefio y aquellos concursos de
disefio consolidados en el tiempo que premian proyectos realizados y no carreras profesionales®. A
través de este estudio también se trazan mapas del disefio que permiten ver su incidencia a lo largo

de la geografia espafola.

3. 1. 4 Motor economico

Para el desarrollo de este apartado era necesario el uso de una técnica cuantitativa que permitiera,
valga la reiteracion, la cuantificacion de datos. Se disef6 un cuestionario descriptivo que ofreciera
datos objetivos del objeto de estudio. El cuestionario se basa en un sistema de respuestas cerradas
en su gran mayoria con la intencion de poder comparar datos a posteriori de forma precisa. Aun y
asi siempre se deja una respuesta abierta para poder detectar desvios sobre lo estandar o nuevas
vias de investigacion. Para los aspectos puramente econdmicos de opta por el disefio de respuestas
por categorias ordinales e intervalos con la intencion de integrar todos los grados de analisis en una
misma respuesta como se hace en los modelos de investigacion social o psicologica.

Para el disefio del cuestionario se usan los datos extraidos de las conclusiones de los apartados

de especificidad laboral y estratos laborales con la finalidad de obtener dos tipos de resultados: 1.
Analizar los precios del sector, 2. Verificar con la realidad profesional las categorias proyectuales y
los estratos profesionales propuestos. El cuestionario se distribuye via on-line con la colaboracion
del Col'legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya a toda su base de contactos.

A nivel Europeo y con la intencion de contextualizar el panorama Espafiol en un marco mayor se

43 Ver muestra en apartado 3. 1 3 Concursos pagina 92.
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recogen estudios cuantitativos ya realizados sobre salarios profesionales del sector con la intencion
de, una vez establecidas las cifras, poder comparar y establecer lineas de enlace y/o tendencias, asi

como ver si la situacion en Espafa se corresponde con estandares Europeos de referencia.

3. 2 El marco legal
3. 2. 1 Definicion profesional CNAE // 3. 2. 2 Definicion familia profesional / Cualifica-
cion profesional // 3. 2. 3 Comparativa Espaiia — Europa

Para el desarrollo de este capitulo se recurren a las fuentes de informacion primarias a través de Ia
pagina Web del Gobierno de Espafia. Para la comprension de la situacion actual del disefio a nivel
legal en Espafia se hace necesaria la revision del REAL DECRETO 475/2007 de 13 de abril asi como
los documentos relativos a la CNAE 2009. Para poder comprender el punto de origen de esta nueva
normativa también se hace necesaria la revision de la documentacion Europea a este respecto para
poder comprender como Espafia se adapta a esta normativa por directriz comunitaria y como se
corresponde en un caso (CNAE) y en cambio no se adapta de forma total en el caso de las familias
profesionales. Por lo tanto la metodologia referente a este apartado se basa en un analisis compa-
rativo de las fuentes primarias de informacion.

3. 2. 4 Estructuras empresariales

Se estudian las posibilidades de estructuras empresariales legales de disefio. Se diseian preguntas
cuantitativas que pretenden con sus resultados definir que tipo de organizacion o forma juridica
responde mejor a las necesidades de una profesion como el disefio grafico. Estas preguntas se in-
cluyen en el cuestionario sobre tarifas y salarios que se distribuye a la muestra de profesionales que
recoge el Col-legi Oficial de disseny Grafic de Catalunya en su base datos y al que ya nos habiamos

referido en el apartado 3. 1. 4 Motor econdmico. La distribucion del cuestionario es on-line.

3. 3 El marco docente
3. 3. 1 Oferta formativa en Espafia. Marco docente nacional

Este capitulo pretende contextualizar la formacion especifica de disefio en un marco educativo
existente. Para ello se recurre a fuentes primarias de informacion a través del portal Web del Minis-
terio de Educacion. Se analiza la estructura educativa en Espaia desde la infancia con la intencidn
de ubicar el lugar, tanto a nivel de edad de acceso a los estudios, como de ubicacion a nivel tedrico
o profesional de los mismo. Para una mayor comprension del panorama educativo se elabora un
grafico resumen que ubica el disefio dentro de la estructura educativa espafiola.
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3. 3. 2 Oferta formativa en disefio. Centros formativos

Para el andlisis de la oferta formativa en disefio en Espafia resulta basico disponer de toda la
informacion posible de manera logica, ordenada vy sistematizada. Para ello se plantea una recogida
sistematica de la informacion referente al campo concreto de estudio para categorizarla y sistema-
tizarla en una base de datos que permita: por un lado, la consulta y por otro lado la extraccion de
datos estadisticos cuantitativos que den idea del estado de la cuestion.

Tomando Espafia como marco de referencia, se disefia una base de datos que recoge y vincula toda
la oferta educativa del sector del disefio grafico. Por un lado se analizan los centros educativos y
por otro los tipos de estudios. Los aspectos incluidos en cada caso son los siguientes: por Centro
educativo: nombre, logotipo, direccion postal, teléfono, fax, ciudad, pais, pagina Web, tipo de centro
y si este tiene 0 no adscripcion universitaria; por Estudios: centro educativo, nivel y titulacion que
ofrecen.

Se analizan los estudios desde el nivel inferior hasta el nivel superior de formacion. Para la recogida
de informacion se establecen protocolos de busqueda por comunidad autonoma y palabras clave.
Usando siempre los mismos para de este modo sistematizar la busqueda y asegurar los resultados.
Con esta base de datos se consiguen dos objetivos: 1. Establecer conclusiones sobre el estado de

la formacion de disefio en Espafia. 2. Comparar la estructura formativa con los niveles jerarquicos
y los perfiles profesionales extraidos del capitulo de perfiles profesionales y ver de este modo si |a
educacion v la realidad se corresponden.

3. 3. 3 Analisis de la oferta formativa en disefio
3. 3. 3. 1 Formacion profesionalizadora // 3. 3. 3. 1. 1 Formacion profesional basica //
3. 3. 3. 1. 2 Ciclos formativos de grado medio // 3. 3. 3. 1. 3 Ciclos formativos de grado

superior

Para comprobar cual es la situacion se analizan los 10 Reales Decretos de los distintos ciclos forma-
tivos con el objetivo de establecer las similitudes y diferencias. Se establece una comparativa entre
los ciclos que provienen de la Formacion Profesional tradicional y los que provienen de las Artes
Plasticas y Disefio. Se comparan los perfiles profesionales que ofrece cada ciclo con la intencion de
establecer el panorama formativo vinculado a los perfiles profesionales que se ofrecen y detectar
con ello coherencias e incoherencias en el sistema educativo para consigo y para con la realidad
profesional. Al establecerse aparentes duplicidades se procede a la creacion de tablas comparativas
extraidas de la fuente de informacion primaria, el Real Decreto de cada ciclo, que comparan los
contenidos a nivel de mddulos formativos de los distintos ciclos para comprender la naturaleza

de sus diferencias y con ello justificar o no la necesidad de duplicidad o de no duplicidad de los
mismos.
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DIMENSIONES DEL DISENO
1. Dimension formal
2. Dimension estructural
3. Dimension comunicativa
4. Dimension instrumental

5. Dimension cultural - contextual
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3. 3. 3. 2 Formacion tedrico-disciplinar

3. 3. 3. 2. 1 Estudios de primer ciclo universitario // 3. 3. 3. 2. 1. 1 Grado universitario
/] 3. 3. 3. 2. 1. 2 Estudios superiores de disefio // 3. 3. 3. 2. 2 Estudios de segundo ciclo
universitario // 3. 3. 3. 2. 2. 1 Estudios de postgrado // 3. 3. 3. 2. 3 Estudios de tercer
ciclo universitario // 3. 3. 3. 2. 3. 1 Estudios de doctorado

Para el estudio del panorama de la formacion teorico disciplinar se toma como referencia la Co-
munidad Auténoma de Cataluia ya que es la Comunidad que presenta mayor numero de escuelas
que ofrecen Grado en Disefo y Estudios Superiores de Disefio (39 escuelas frente a 19 que presenta
la segunda comunidad con mayor presencia)*, tanto historicamente como en la actualidad. Como
marco teorico se usan los estudios de tesis de Cecilia Mazzeo que analiza como el enfoque de la
ensefanza del disefio grafico resulta determinante para la comprension de la disciplina. Los estu-
dios tedrico-disciplinares en Espafia se dividen en dos vias: la formacion universitaria y la formacion
superior en disefio. La muestra de escuelas analizadas comprende en el caso del Grado Universitario
todas las escuelas del ambito cataldn que ofrecen estudios oficiales de grado. Estas son: Bau (Uni-
versidad de Vic), Eina (Universidad Autonoma de Barcelona), Elisava (Universidad Pompeu Fabra),
ESDI (Universidad Ramon Llull), Massana (Universidad Autonoma de Barcelona), Uniba (Universidad
de Barcelona) y Universidad de Barcelona. En un primer lugar se analizan los planes de estudio de
los grados en disefo de las distintas escuelas desde dos perspectivas: la primera separa modulos
formativos practicos o teorico-practicos de moédulos formativos teoricos para de este modo poder
detectar tendencias en la formacion en disefio hacia la teoria disciplinar o hacia la practica profe-
sional. La segunda perspectiva divide estos modulos formativos en saberes especificos de disefio y
en saberes afines, para de este modo poder detectar la tendencia hacia lo disciplinar o lo interdisci-
plinar. De este modo se consigue ubicar la formacion de disefio en uno de los dos lugares propues-
tos por Mazzeo* ENSENANZA DE UN HACER, ENSENANZA DE UN SABER PARA HACER.

Se considera interesante también en analisis de estos mddulos formativos teniendo en cuenta las
dimensiones del disefio, para ello se analizan comparativamente los modulos formativos de las
escuelas universitarias catalanas en base a la que abordan. Se toma como referencia la propuesta
clasificatoria de la Doctora Mazzeo afadiendo dos dimensiones no contempladas por ella pero
absolutamente necesarias para el desarrollo de la profesion como son la dimension instrumental y
la dimensidn cultural o contextual.*

Para el andlisis de los estudios superiores de disefio se usa el mismo sistema metodologico que el
grado en disefo. La muestra analizada se compone de 2 entes: la ESDAP (escuela del Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya) y la escuela Felicidad Duce (centro autorizado por
la ESDAP).

Respecto a los estudios de sequndo y tercer ciclo se constata su existencia pero no se procede a un
analisis comparativo ya que es potestad de cada centro elegir el tipo de estudios que ofrece y no
existe ninglin modelo que regule sus contenidos, por lo tanto no resulta relevante para este estudio
su analisis, pero si la constatacion de su existencia como se recoge en la base de datos del capitulo
3.3 Marco docente.*’

44 Ver mapa apartado 3. 3. 2 Oferta formativa en disefio. Centros formativos, pagina 135.
45 MAZZEO, CECILIA; ;Qué dice del disefio la ensefianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 231-238.
46 Ver subapartado 3. 3. 3. 2. 1. 1 Grado universitario, pagina 158.

47 Ver anexo digital 7. 7 Base de datos centros docentes.
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5 NIVELES PROFESIONALES

NIVEL 1: Competencia en un
conjunto reducido de activida-
des simples, dentro de procesos
normalizados. Conocimientos y
capacidades limitados.

NIVEL 2: Competencia en acti-
vidades determinadas que pued
ejecutarse con autonomia. Capa-
cidad de utilizar instrumentos y
técnicas propias. Conocimientos
de fundamentos técnicos y cienti-
ficos de la actividad del proceso.

NIVEL 3: Competencia en acti-
vidades que requieren dominio
de técnicas y se ejecutan con
autonomia. responsabilidad de
supervision de trabajo técnico

y especializado. Comprension

de los fundamentos técnicos y
cientificos de las actividades y del
proceso.

NIVEL 4: Competencias en un
amplio conjunto de actividades
complejas. Diversidad de contex-
tos con variables técnicas, cienti-
ficas, economicas u organizativas.
Responsabilidad de supervision de
trabajo y asignacion de recursos.
Capacidad de innovacion para
planificar acciones, desarrollar
proyectos, procesos, productos o
servicios.

NIVEL 5: Competencia en un
amplio conjunto de actividades
muy complejas ejecutadas con
autonomia. Diversidad de con-
textos que resultan, a menudo,
impredecibles. Planificacion de
acciones y disefio de productos,
procesos o servicios. Responsabili-
dad en direccion y gestion.
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3. 3. 4 Estratos formativos

A traveés del estudio de los diferentes niveles formativos se concluye con la creacion de un grafi-

co resumen que muestra los niveles o estratos formativos de formacion en disefio existentes en
Espafia.”®

Con la intencion de validar la hipotesis de existencia de una familia profesional propia se cruza el
grafico de niveles formativos con el cuadro de niveles profesionales que marca el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales para poder afirmar que a nivel formativo existe la posibilidad de
desarrollo de una carrera profesional ascendente desde el nivel mas bajo de formacion al nivel mas
alto, cubriendo de este modo, los 5 niveles profesionales que marca la ley.

Para una mayor comprension de los niveles se extrapolan al campo propio del objeto de estudio
otorgando a cada nivel legal unas responsabilidades procesuales o proyectuales concretas que
ayudan a su ubicacion en el esquema educativo desde el punto de vista productivo.

4. El profesional del disefio grafico
4. 1 La familia profesional del disefio grafico: actores implicados // 4. 1. 1 Perfiles pro-
fesionales

Este apartado se trabaja a base de un vaciado y cruce de informaciones dando lugar a un analisis
comparativo. Para ello se recurre a una fuente directa: la base de datos de Porta 22, espacio dedica-
do al estudio y andlisis de las nuevas profesiones de la Generalitat de Catalufia.

Se elabora un trabajo de comparacion y contraste a través de una consulta en forma de red hiper-
vinculada partiendo de la figura del disefador grafico y revisando aquellos perfiles profesionales
que le son proximos. De este estudio se extrae un esquema conceptual que divide las profesiones
asociadas al disefio en areas o campos de trabajo a nivel horizontal y al mismo tiempo en estratos o
jerarquias a nivel vertical.

A través de este estudio se extraen campos de especificidad laboral propios y cercanos y se estable-
cen areas de desarrollo econdmico en las que se mueve el profesional del disefio grafico, asi como
sus estratos laborales, ligados a las fases de proyecto. Esta vision nos da una aproximacion a los
perfiles profesionales del sector como queda reflejado en el capitulo 4. El profesional del disefio
grafico.

4. 2 Competencias profesionales

Para determinar las competencias profesionales dentro del campo del disefio grafico y la comu-
nicacion visual se procede a la realizacion de un vaciado bibliografico desde los planes educativos
existentes con la intencion de poder establecer un esquema jerarquico que responda a la estructura
por niveles proyectuales propuesta en el capitulo 3. 3 Marco docente y que establezca por lo tanto

48 Ver pagina 184.
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En la formacion especifica en disefio
que ofrece la via formativa ARTES
PLASTICAS Y DISENO existen 8 ciclos
formativos de grado superior. 4 de
ellos se centran en la docencia de
técnicas vinculadas al disefio grafico:

- Animacion

- llustracion

- Comic

- Fotografia
y 4 ciclos mas que se centran en la
docencia de la vertiente técnica del di-
sefio desde 4 puntos de vista distintos
vinculados al dispositivo de la salida, la
funcion y la interactividad:

- Gréfica Interactiva
- Gréfica Audiovisual
- Gréafica Publicitaria

- Gréfica Impresa
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una estratificacion clara de las competencias y responsabilidades que corresponden a cada una de
las fases y procesos de proyecto y por lo tanto a cada uno de los perfiles profesionales que intervie-
nen dentro de los proyectos de disefio grafico.

4. 2. 1 Competencias profesionales a nivel profesional de asistente // 4. 2. 2 Competen-

cias profesionales a nivel profesional de técnico

Se trabaja aqui desde los 10 Reales Decretos, fuente primaria de informacion sobre la estructura de
los Ciclos formativos. Se comparan ciclos del mismo nivel con la intencion de detectar las diferen-
ciasy las semejanzas. En el caso de Grado Superior Unicamente se tienen en cuenta los ciclos que
llevan por titulo "Grafica" en alguna de las 4 especialidades que establece el Real Decreto corres-
pondiente. No se analizan los ciclos especificos de una técnica concreta como la fotografia, la ilus-
tracion, la animacion o el comic ya que al ser de distinta naturaleza conceptual y poseer objetivos
distintos, se vinculan al hecho de proveer de material al propio ejercicio profesional de los disefa-
dores graficos. Es por esta diferencia de su naturaleza conceptual que sus competencias profesio-
nales no son comparables. Por lo que respecta al resto de ciclos cabe destacar que la fragmentacion
de los estudios que propone la LOE* de la familia de Comunicacion Grafica y Audiovisual se realiza
principalmente por medio de salida: impreso e interactivo en Grado Medio y audiovisual, interactivo
e impreso en Grado Superior, afladiendo en este nivel también la Grafica Publicitaria, que no sigue
el mismo criterio clasificatorio que el resto y que ademas no se trata de un criterio excluyente si no
que puede incluir al resto de categorias puesto que los elementos publicitarios bien pueden tener
una salida audiovisual, interactiva o impresa.

Tras los cuadros comparativos, se aplican criterios de estandarizacion y generalizacion que permi-
ten establecer una propuesta general de competencias, tanto a nivel de asistente como a nivel de

técnico.

4. 2. 3 Competencias profesionales a nivel tedrico-disciplinar // 4. 2. 3. 1 Grado univer-
sitario — estudios superiores de disefio /[ 4. 2. 3. 2 Master universitario

En el nivel de estudios tedrico - disciplinares se detecta una mayor complejidad en las competen-
cias fruto de la voluntad de transversalidad de conocimiento. La oferta formativa a pesar de venir
desde dos lugares diferentes: los Estudios Superiores de Disefio y la Universidad, no ofrece perfi-

les muy dispares, de hecho como se reflejara en el capitulo 3. 3 El Marco docente, los dos niveles
pretenden ser exactamente lo mismo, por lo tanto el método de analisis utilizado es el mismo. El
numero de competencias que se vinculan a estos perfiles profesionales es muy superior del que
plantean los estudios profesionalizadores por ello y para la comprension de las mismas a partir de
este nivel se establece un sistema clasificatorio donde se las ubica en marcos o categorias propias
de la profesion. Estas categorias responden a criterios contextuales, comunicativos, metodologicos,
técnicos, éticos y de gestion. Se establecen las 9 categorias de clasificacion siguientes: 1. CONTEXTO

49 Ley organica de educacion.
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PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal; 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO; 3. AS-
PECTOS COMUNICATIVOS, 4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica, jerarquia,
pragmética; 5. METODOLOGIA: procesos de disefio; 6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas précticas
profesionales; 7. TECNICAS / TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS; 8. EQUIPOS DE TRABA-
JO /[ COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD, 9. COMPETENCIAS ACTITUDINALES. De este modo
se consigue una mayor comprension del objeto de estudio que dard lugar a una propuesta mejo-
rada, articulada, l6gica y adaptada a la realidad profesional y legal de las competencias que debe
tener un profesional en los distintos niveles del sector.

Una vez clasificadas las competencias en categorias concretas se procede al analisis comparativo
entre los diferentes planes de estudio para detectar, ahora si, y bajo un orden légico, similitudes y
diferencias y poder, de este modo, proponer un listado de competencias que establezca los limites
de este nivel educativo.

4. 2. 4 Propuesta de competencias profesionales segun niveles del Catalogo Nacional de

las Calificaciones profesionales

Una vez analizadas las competencias segun los niveles formativos se procede a una nueva clasifica-
cion teniendo en cuenta esta vez los criterios de los 5 niveles de responsabilidad ligados al concep-
to de familia profesional y definidos por el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
Siguiendo los criterios marcados por esta entidad se consigue un grafico clasificatorio ordenado,
jerarquico, claro y adaptado a legalidad nacional sobre las competencias que debe cumplir cada
perfil profesional dentro del campo del disefio grafico y la comunicacion visual.

4. 3 Especificidad y lineas de trabajo

Para establecer la especificidad laboral y determinar las lineas de trabajo habituales en un profe-
sional del disefio grafico y la comunicacion visual se opta en primera instancia por la realizacion de
un vaciado bibliografico de bibliografia generalista sobre disefio que tienen como objetivo clarificar
y ofrecer una vision sobre qué es. De ello se extraen maneras posibles de clasificar el disefio y los
proyectos de disefo. A partir del analisis de estas teorias se desarrolla la clasificacion por catego-
ria proyectual y se parte de la tesis presentada por Jesus Del Hoyo, director de este proyecto de
investigacion, en el Foro Internacional Davos para desarrollar un esquema propio de especificidad
que sirve para explicar la disciplina y ofrecer una nueva concepcion de la misma basandose ya no
en clasificaciones clasicas como la tipologia proyectual o el formato de salida sino yendo al origen
de todo disefio grafico: La Comunicacion que sustenta. Volviendo la mirada a la teoria clasica de

la comunicacion se genera un esquema adaptado al objeto de estudio que aproxima y ubica el
disefio en un marco disciplinar general: la comunicacion y del que a través de las funciones clasicas
del mensaje de Roman Jakobson se establecen sus especificidades laborales y de ellas, fusionando
la clasificacion por categoria proyectual surgen los proyectos concretos o lineas de trabajo de los
disenadores.
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Con la intencion de dotar a la tesis del tono y rigor cientifico que exige, se opta por el uso de uno
de los estandares de citacion mas usados en investigacion, el estilo humanistico o tradicional de
citacion (UNE 50-104-94; 150 690:1987). Con su uso se facilita la comprension de las citas y se hace
mas sencilla la tarea de busqueda de referencias y autores para el lector.
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2. Marco general. El disefio
2. 1 Visiones y definiciones

El objetivo de este apartado es hacer un acercamiento a la definicion de disefio desde la teoria
disciplinar consolidada para con ello conseguir por una parte introducir al lector en el ambito
disciplinar del que trata esta investigacion y por el otro para constatar la complejidad de su de-
finicion y la cantidad de matices y vinculos que a ella se asocian asi como constatar las diferentes
concepciones de uso de la definicion de disefo.

Al hacer una aproximacion a la vision general de disefio como se hace en este capitulo, se intuye
que la problematica que gira a su alrededor es total, por si mismay en vinculacion a la sociedad y
a su historia. Los factores que entran en juego se presentan sin orden lineal o causal; presentan, en
cambio, multiples 6rdenes simultaneos que se han tratado de forma parcial desde algunas discipli-
nas como el Design Management.

Se considera que el disefio es un fendmeno o disciplina compleja, dindmica, contradictoria y
paradojica al mismo tiempo. Hay que abordarlo desde la totalidad de sus campos para tratar de
comprenderlo y clarificarlo.

Ya la propia definicion de disefio provoca controversia, Josep Rom en su libro Sobre la direccio d’Art
admite que los disehadores han padecido dificultades para definir su actividad y que ello ha provo-
cado un distanciamiento entre el disefio grafico y la publicidad, disciplina fuerte, en muchos casos
ligada y de la que nadie duda.®® Otros tedricos del disefio entre los que destaca Norberto Chaves
también comparten esta opinion.

Stuart MacDonald en la introduccion de “Temas de disefio en la Europa de hoy", libro blanco que
se cred con la intencidon de fomentar un mayor comprension del disefio y de su potencial, acaba

el primer parrafo planteandose si se puede definir el disefio de un modo que sea relevante para el

nuevo siglo:

“Alo largo del siglo XX ha habido varios intentos de definir el disefio, un proceso en el que mu-
chos grupos de intereses diversos han reclamado su hegemonia. En el caso de las naves espaciales,
las aeronaves, las armas y los buques, el disefio siempre ha sido considerado como un asunto de
pericia de técnicos especialista casi siempre andnimos. Sélo en el caso de la moda, los coches, los
muebles y los productos de lujo, el disefio se ha asociado con personalidades individuales e incluso
figuras heroicas. Y los esfuerzos para definirlo en términos de diferencia regional e identidad
nacional responden a un fenomeno relativamente nuevo. En cuanto al consumidor, el disefio

se guia por encuestas, cuestionarios, grupos de discusion y recientemente, por la demanda de
diferenciacion y personalizacion. No obstante, es el marketing y el poder de la marca lo que mas
domina. /Importa algo de esto en el siglo XXI?;Podemos definir el disefio de una manera que sea
relevante para el nuevo siglo, que no tenga que ver con la tecnologia, ni con los artefactos, ni con
sus creadores, entusiastas, usuarios o consumidores?"®’

50 ROM, JOSEP; Sobre la direccid d'art; Tripodos: Barcelona; 2006; 140.

51 MACDONALD, STUART; El disefio define el siglo; en A.AAV.V.; Temas de disefio en la Europa de Hoy; BEDA: Madrid;
2004; 9.
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La respuesta a esta pregunta tiene un resultado dificil si lo que se pretende es llegar a una defi-
nicion final de lo que seria el disefio en un solo sintagma. Se ha definido el disefio desde muchos
puntos de vista: desde el design thinking, desde un punto de vista teorico, funcional, desde los
estudios culturales, desde la comunicacion, etc.

William Addison Dwiggins acufi¢ el término disefio grafico en 1922. Lo us6 para definir su trabajo
como organizador visual de la informacion teniendo como objetivo facilitar la comunicacion im-
presa.®? Desde ese primer uso del término, muchos han contribuido a forjar la complejidad que hoy

envuelve al disefio.
La forma mas simple de llegar a comprender el significado de un término es recurrir a su definicion

de diccionario. El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define disefio como:

disefio.
(Del it. disegno).
1. m. Traza o delineacion de un edificio o de una figura.
2. m. Proyecto, plan. Disefio urbanistico
3. m. Concepcidn original de un objeto u obra destinados a la produccion en serie. Disefio
grafico, de modas, industrial
4. m. Forma de cada uno de estos objetos. El disefio de esta silla es de inspiracion modernis-
ta
5. m. Descripcion o bosquejo verbal de algo.
6. m. Disposicion de manchas, colores o dibujos que caracterizan exteriormente a diversos
animales y plantas.

Esta definicion se aproxima en sus acepciones 1, 2, 3, 4, 5 a la definicion coloquial de disefio, pero
no resulta valida para comprender la complejidad del disefio como disciplina. Por ello se recurre
en sequndo lugar a la definicion de un diccionario especializado en disefio grafico, Dictionary of

Graphic Design and Designers:

“Graphic design: generic term for the activity of combining typography, illustration, photography and
printing for purposes of persuasion, information or instruction. William Addison Dwiggins first used the
term "Graphics designer” in 1922, although it did not achieve widespread usage until after the Second
World War."3

Este diccionario entiende el disefio grafico como aquel término genérico que se aplica a la actividad
de combinar tipografia, ilustracion, fotografia y elementos impresos con intenciones persuasivas,
informativas o instructivas. Clarifica también el origen del término por William Addison Dwiggins y
su posterior popularizacion tras la Segunda Guerra Mundial. De nuevo una definicion simplista que
define de forma muy superficial en todo caso el oficio, que no la disciplina y lo asocia a la actividad
compositiva combinatoria sin trascendencia estructural en las intenciones y puentes establecidos
con los usuarios.

No existe una Unica definicion simple y sintética que pueda definir la disciplina en su totalidad

52 ROM, JOSEP; Sobre la direccid d'art; Tripodos: Barcelona; 2006; 140.
53 A.AV.V,; Dictionary of graphic design and designers; Thames & Hudson: London; 2012; 114-115.
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y globalidad de forma completa y por ello en este capitulo se recogen definiciones de autores
relevantes que sirven para ubicar al lector dentro de la complejidad que supone la disciplina del
disefo. Entre los autores citados se encuentran definiciones mas o menos explicitas, que provienen
del campo teérico como Norberto Chaves, Rubén Fontana, Jorge Frascara, Maria Ledesma, Bruno
Munari, Victor Papanek, Yves Zimmermann; otras que vienen del campo del disefio industrial como
las de Guy Bonsiepe, Tomds Maldonado, André Ricard; algunas provienen del panorama nacional
espafol, como las aportaciones de José Maria Cerezo, Jesus Del Hoyo, Josep Maria Marti, Raquel
Pelta, Jordi Pericot, Daniel Tena, Xénia Viladas, desde el Design Managment; Bernhard E. Blrdek

y John A. Walker desde la historia del disefio; y desde el panorama internacional: Paola Bertola,
Mark Breinstenberg, Rachel Cooper, Lucrécia D'Alessio Ferrara, Roz Goldfarb, Alvin Lusting, Stuart
McDonald, Victor Margolin, Fernando Martin Juez, Cecilia Mazzeo, Roxana Meygide, Norman Potter,
Mike Press, Dieter Rams, Michael Rock, Oscar Salinas, Alice Twemlow o Massimo Vigneli. La eleccion
de los autores responde a criterios de profesionalidad referenciada de forma evidente en el campo
de estudio que procede; todos ellos son tedricos reconocidos del campo del disefio, historiadores
de renombre ampliamente citados y referenciados en el sector, profesores universitarios de centros
educativos de referencia, referentes de asociaciones nacionales e internacionales de profesionales,
etc.

Todos estos autores relevantes en la teorizacion del disefio provenientes de campos de especialidad
diferentes, suman sus aportaciones a la creacion de un imaginario que ayuda a la comprension de
la disciplina.

Para una comprensién mayor se plantea una clasificacion de las definiciones en 10 categorias:

—_

. Disefio como expresion del autor - Disefio como arte

. Disefio como proceso proyectual

. Disefo bajo la maxima Less is More | Diseio como forma - funcion
. Disefio como mediador

. Disefio como prefiguracion

. Disefio como factor cultural y herramienta competitiva

. Disefio como comunicacion [ Disefio como practica discursiva

. Disefio como actividad profesional

©O© 0 N OO O WO DN

. Disefio como solucionador de problemas
10. Disefio como negocio

Estas 10 categorias se formulan a través del estudio y analisis de las diferentes definiciones surgidas
fruto del vaciado bibliografico. La observacion de tendencias vy reiteraciones en las sucesivas defini-
ciones ha dado lugar a su creacion. Estas categorias en ningun caso resultan excluyentes las unas
de las otras sino que destacan un tendencia concreta en cada una de las definiciones.
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1. Diseflo como expresion del autor - Disefio como arte

“se reconoce al disefio como una mas entre las practicas y medios de expresion, que
lo definen, junto con las instalaciones, las performances, los videos, el arte por o con
computadoras y varios medios combinados sin mencionar trabajos en la tierra o sobre el
cuerpo”®*

Arthur Danto

“La cuestion relativa a arte-disefio fue muy discutida por aquellos mismos afios sesenta en
la legendaria Hoschschule Fiir Gestaltung de Ulm. Alli diferenciaron los dos. Se dilucidaba
entonces si la pintura era la madre de todas las demas artes visuales, una postura
defendida por Max Bill, el primer director de esta escuela, [...] A la postre, resulta signifi-
cativo que abandonara la escuela al afio de dirigirla, cuando se impuso una postura prag-
matica - defendida, entre otros, por Otl Aicher - que entendia el disefio como una
actividad desligada de las preocupaciones propias del arte y, mas concretamente, de
la pintura. Ellos entendian el disefio como una actividad con una problematica y unos
requerimientos singulares, especificos y propios, caracteristicas de su ejercicio y de
la finalidad que persigue. Consideraban, ademas, que la profesion ya habia alcanzado
su plena madurez y que no necesitaba del concurso de la madre superiora del arte para
valerse por si misma."*®

Yves Zimmermann

“El disenio - el arte de lo Gtil como hemos visto- [...] El disefio reclama la participacion
de la gente. Es como un arte interactivo en el que la gente no es simplemente publico
espectador, sino también actor en su calidad de usuario. Lo que el disefio crea es, final-
mente, algo mas que simples mercancias. Son obras que también provocan emocion y
admiracion. En ellas se valora la grandeza que encierra lo retenido, que se limita a lo util, a
una suerte e abstinencia frente a la permisividad de lo inutil, de lo subjetivo, de los efectos
faciles, de lo recargado que deslumbra y a la vez atonta; de la sobriedad justa que encierra
lo esencial. "%

André Ricard

54 DANTO, ARTHUR C.; Después de fin del arte; Paidos: Barcelona; 1999; 148 citado por: CALVERA, ANNA (ed.); Arte?
Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 13.

55 ZIMMERMANN, YVES; El arte es arte, el disefio es disefio; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili:
Barcelona; 2003; 60-61.

56 RICARD, ANDRE; Disefio el arte de hoy? En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003;
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“Pero ser autor en disefo tiene, ademas, otras acepciones, pues un influyente sector de la
profesion - aunque desde luego no mayoritario, pero si el que mas reflexivamente escribe
- considera que el disefador, ademas de cumplir el habitual papel de mediador
silencioso, puede y debe actuar como critico, fabricante, emprendedor, profesor,
editor y, como ya hemos visto por el "First Things First", activista"*’

Raquel Pelta

“"Un disefiador que va mas alla de la resolucion de problemas y que se convierte en
autor adicional del contenido, tomando una conciencia critica del mensaje, y adoptando
papeles que antes habian sido asociados con el arte y la literatura”®®

Mc Coy

2. Disefio como proceso proyectual:

“Descriptores que lo definen:

- Tiene un componente clave de creatividad

- Sigue una metodologia precisa

- Es fruto de una decision consciente y no del azar o de la costumbre

- Da respuestas, explicitas o latentes, a necesidades de las personas

- Se propone alcanzar unos objetivos fijados, que se establecen en el encargo

- Debe ceirse a unos determinados grados de libertad (en términos presupuestarios,
temporales, etc.)

- Alcanza unos resultados que tienen que poder evaluarse segun lo establecido en el

encargo"®

Xénia Viladas

“El disefiador industrial es un proyectista dotado con sentido estético que trabaja para
la comunidad. El suyo no es un trabajo personal sino de grupo: el disefador organiza
un grupo de trabajo segun el problema que tiene que resolver. El disedador no trabaja para
una élite, aunque hoy la produccion industrial intente transformar su trabajo en el de un

57 PELTA, RAQUEL; Disefar hoy; Paidds: Barcelona 2005; 56.
58 PELTA, RAQUEL; Disefar hoy; Paidos: Barcelona 2005; 56.
59 VILADAS, XENIA; Disefo rentable; Index Book: Barcelona; 2010; 23.
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estilista (proyectista que opera con sentido artistico tendiendo a una produccion de facil
y rapido consumo), sino que intenta producir de la mejor manera posible incluso objetos
corrientisimos de gran consumo.

El disefador no hace a mano mas que el modelo, y el "hecho a mano" no tiene sentido
en su trabajo a menos que se refiera a cualidades artesanas. Mientras que el artista, si
tiene que proyectar un objeto de uso, lo hace segun su propio estilo, el disefador no tiene
ningun estilo y la forma final de sus objetos es el resultado ldgico de un proyecto
que se propone resolver de la mejor manera posible todas las componentes de un proble-
ma de proyectismo: escoge los materiales mas adecuados, las técnicas mas convenientes,
experimenta las posibilidades de todas ellas y tiene en cuenta su componente psicologica,
su coste y cualquiera de sus funciones. El publico al que se dirige el disefiador no es, pues,
la ¢lite sino el gran publico de los consumidores; él intenta proyectar objetos que,
ademas de resolver bien sus funciones, tengan un aspecto coherente segiin una mentali-
dad de la que nace la que yo creo que se puede definir como estética de la ldgica. Segun
los principios del buen disefio, el publico indiferenciado deberia notar la presencia de un
operador que ha pensado también en €l, en el sentido de que ha producido un objeto que
funciona bien y que tiene incluso una estética no ligada a ningun estilo personal sino
nacida del propio problema."®

Bruno Munari

“Todos los hombres son disefiadores. Todo lo que hacemos, casi todo el tiempo, es di-

seflo, por que disefiar es basico a toda actividad humana. La planificacion y estructura-
cion de cualquier acto hacia un fin deseado y previsible constituye el proceso de disefio

(énfasis anadido). Cualquier intento de separar el disefio, de convertirlo en una cosa en si,

va en contra del valor inherente al disefio como matriz primaria subyacente a la vida.""!

Victor Papanek

“El nuevo profesional se limita a proyectar la configuracion de un producto y se ubica
como mediador entre la produccion y el consumo."®

Oscar Salinas

60 MUNARI, B.; Artista y designer; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 38.

61

PAPANEK, V.; Disefio es el esfuerzo consciente de imponer un orden significativo”. Citado por ZIMMERMANN, Y.; El

arte es arte, el disefio es disefio; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003.
62 SALINAS, OSCAR; El disefio: ses Arte?; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 111.
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“El disefio es en primer lugar un proyecto. Su origen esta en la cabeza del disefador y
se plasma en la mesa de dibujo o en los bits de un ordenador, por lo que tiene, en primera
instancia, una existencia en potencia, por utilizar una nomenclatura aristotélica, que pasa-
rd a acto cuando el proyecto se lleve a cabo en el mundo fisico."®

José Maria Cerezo

“Disefna todo aquel que piensa en formas de actuar dirigidas a cambiar las situa-
ciones existentes por otras preferidas. La actividad intelectual que produce artefac-
tos materiales no es fundamentalmente diferente de la que prescribe remedios para un
paciente enfermo o la que disefia un nuevo plan de ventas para una compafiia 0 una
politica de bienestar social para un estado. El disefio, asi entendido, es el ntcleo de
toda formacion profesional: es lo que diferencia principalmente las profesiones de
las ciencias."®*

Simon Herbert

“El origen, fundamento y cimiento inmaterial del disefio obligan a insistir en que lo mas
importante no es, en primer término, qué respuestas ofrece el disedador, sino qué pre-
guntas se hace. Entre ellas suelen estar aquellas que se refieren al qué disefar, al como
y cudndo hacerlo, pero en muchas ocasiones se olvida una primordial: por qué disefar. Si
las preguntas son las adecuadas y en alguna de las direcciones adecuadas, surgira luego -
en un sentido causal, no necesariamente temporal- la forma, el estilo, el tono, el tipo de
lenguaje, la intensidad, el formato, la técnica de produccion, el soporte, los materiales...
Sin la existencia de unas buenas preguntas las respuestas apenas lo seran y habran
mutado el trabajo de disefio en una codificacion puramente formal, cuando no en un
sonado descalabro."®

José Maria Cerezo

"El disefio, por su parte, es un gran catalogo de recursos para hacer real el proyecto: un
indice de opciones que se derivan de los materiales, la tecnologia, los medios de produc-
cion, los estilos formales, las caracteristicas antropométricas, los habitos y las pautas de

63 CEREZO, JOSE M?; Con el arte a otra parte; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003;

64 HERBERT, SIMON; The science of design: Creating the artificial, en The sciences of the artificial; MIT Press: Cambrid-
ge; 1969; 55-56. Citado en MARGOLIN, VICTOR; Los estudios de disefio y la educacion de los disefiadores; En Temes de
Disseny n°6. Pedagogia del disseny; Elisava: Barcelona; 1991.

65 CEREZO, JOSE M#; Con el arte a otra parte; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003;
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organizacion - temporal y espacial - que caracterizan a una comunidad concreta. El dise-
fio intenta materializar una idealizacion: hacer efectiva - real, verdadera - y concreta
la idea, el proposito, la vision. Mientras el proyecto genera un propdsito dentro del espacio
- siempre amplio- de lo posible, el disefio calcula y concierta dicho proposito en los limites
de lo probable (...)

El proyecto es el dominio de las causas finales. El disefio es el dominio de las causas
eficientes o fisicas. (...) El disefio es con lo que se cuenta, lo que se conoce y se practica; es
formula, receta: es el como hacer. Proyectar es el como pensar; mas aun: es el por qué y el
para qué pensar en un problema y una solucion. Por ello, el proyecto es siempre una es-
trategia: considera las reglas de transicion, [esta sujeto a] las regularidades probabilisticas,
el azar y el ruido; en tanto que el disefio es un programa: reglas, limites - mas o menos
definidos - preceptos y normas."®®

Fernando Martin Juez

"Por esto mismo, desde el campo del disefio se entiende que una de sus principales accio-
nes es la de re-situar el problema y trabajar en su solucion."”

Cecilia Mazzeo

"Define el disefio grafico como la accion de concebir, programar, proyectar y realizar
comunicaciones visuales, producidas en general por medios industriales y destina-
das a transmitir mensajes especificos a grupos determinados. [...] Prioriza su caracter
de productor de acciones de comunicacion en las que la forma fisica de la pieza grafica

es solo un medio, acciones que, para su concrecion, requieren conocimientos sobre arte,
ciencia, artesania y tecnologia, por que entiende que el disefio grafico participa de estos
campos de conocimiento."®®

Jorge Frascara

“Parece que la caracteristica principal de los trabajadores y de las profesiones del nuevo
milenio es la capacidad de analizar, estructurar y procesar la informacion. Tienen
que enfrentarse a situaciones complejas, evaluar los problemas con claridad y construir
procesos nuevos para resolver problemas en cualquier contexto. En la sociedad de

los conocimientos, se necesitara una actitud de formacion continua vy los profesionales

66 MARTIN JUEZ, FERNANDO; Contribuciones a una antropologia del disefio; Gedisa: Barcelona; 2002; 152-153.
67 MAZZEO, CECILIA; ¢Qué dice del diseio la enseianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 15.

68 FRASCARA, FRANCISCO; Disefo grafico y comunicacion; Buenos Aires: Infinito; 1988; citado en MAZZEO, CECILIA;
;Qué dice del diseno la ensenanza del diseno?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 65.
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estaran mas centrados en los procesos de aprendizaje que en los contenidos de aprendiza-
je: hay cada vez menos referentes a disciplinas y capacidades concretas, y los trabajadores
de alto nivel tienen que adquirir visiones y competencias trans-disciplinares."®

Paola Bertola

“Se han escrito muchas definiciones. Hace afos participé en un grupo de trabajo: el ICSID
Definition & Doctrine Group, que redacté la siguiente definicion del diseo: " El diseo
industrial interpreta y sirve a aquellas necesidades humanas que pueden ser cubier-
tas dando forma a productos y servicios. La funcidn de esos productos y servicios es

la de ayudar al hombre en el mejor disfrute del entorno que él mismo crea. El disefador
trabaja en el equipo planificador de productos (o puede ser él mismo un planificador

de productos), en el que su responsabilidad es determinar formas integradas entre los
componentes del servicio, coordinando las exigencias de la técnica, la fabricacion, distri-
bucion y, especialmente, las del uso por el hombre" Como toda definicion que pretende
ser exhaustiva, evitando dejar algo en el tintero, acabo siendo académica y poco util. Asi
que para definir el papel del disefiador, prefiero recurrir a una metafora: "El disenador es
el arquitecto del objeto"[...] Disefiar es pues definir las caracteristicas formales que
deben tener los productos de la industria antes de que se produzcan. Este es el papel
del diseAador en la sociedad."”

André Ricard

“La practica de disefio en la que me centro es pues aquella que permite dar una res-
puesta creativa e innovadora a procesos que mejoran los objetos, los signos y los
entornos que utilizan las personas en su actividad cotidiana, ya sea de ambito domésti-
co o laboral, de ocio, comercial o institucional, para resolver necesidades de cualquier
orden [...] En nuestro mundo ultra-conectado (ultranetworked) tiene mas sentido pensar
en el disefio como un proceso que continuamente define las normas del sistema mas que
como el resultado de su actividad"”

Xénia Viladas

69 BERTOLA, PAOLA; El disefio como herramienta de investigacion: nuevas oportunidades para las competencias del
disefio; en AAV.V.; Temas de disefio en la Europa de Hoy; BEDA: Madrid; 2004; 36.

70 RICARD, ANDRE; Conversando con estudiantes de disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2008; 21-22.
71 VILADAS, XENIA; Disefio a su servicio; Index Book: Barcelona; 2010; 26 - 29.
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"Una tipografia debe estar disefiada de
tal manera que nadie repare en ella.”
Adrian Frutiguer

FRUTIGUER, ADRIAN; El libro de la ti-
pografia; Gustavo Gili: Barcelona;2007
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“El rol del disefiador y su deber mas importante es sequir siendo libre - o mas libre
posible- de los prejuicios y las posturas trilladas que afectan a tantos otros integrantes
del drea del disefio. Debe estar siempre en guardia, barriendo de su mente la tendencia a
dejarse estar en un formato rutinario, preparado para experimentar, jugar, cambiar y
alterar las formas."”?

Alvin Lusting

“El Disseny industrial és I'activitat projectual que consisteix a determinar les propietats formals dels
objectes susceptibles de ser reproduits industrialment en série. Propietats formals no tan sols son les
caracteristiques exteriors, sind, sobretot, les relacions funcionals i estructurals que fan d'un objecte una

unitat coherent tant des del punt de vista del productor com de l'usuari."”

“El disefio industrial es la actividad proyectual que consiste en determinar las propie-
dades formales de los objetos susceptibles de ser reproducidos industrialmente en serie.
Propiedades formales no tan solo son las caracteristicas exteriores, sino, sobretodo, las
relaciones funcionales y estructurales que hacen de un objeto una unidad cohe-
rente tanto desde el punto de vista del productor como del usuario.”

Tomas Maldonado

3. Disefio bajo la maxima Less is More / Disefio como forma - funcion:

“Uno de los principios fundamentales del disefio es omitir lo que no es importante con
el fin de enfatizar lo que si lo es. [...] Buen disefio significa menos disefio posible.
[...] El disefio es el esfuerzo de hacer productos de tal modo que sean utiles para las gen-
tes. Es mas racional que irracional; mas que resignado, cinico e indiferente, es optimista y
esta proyectado hacia el futuro. Disefio significa ser perseverante y progresivo en lugar
de escapar y abandonar. En una fase historica en la que el mundo externo se ha vuelto
menos natural y cada vez mas artificial y comercial, el valor del disefio aumenta. La labor
de los disefadores puede contribuir de forma mas concreta y eficaz a una existencia mas
humana en el futuro."”*

Dieter Rams

72 LUSTING, ALVIN; ¢Qué es un diseador? A.AV.V.; Fundamentos del disefio grafico; Infinito: Buenos Aires; 2001.
73 CAMPI VALLS, ISABEL; Que és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992; 19.

74 RAMS, DIETER; citado por ZIMMERMANN, Y.; El arte es arte, el disefio es disefio; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte?
Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 68.
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“La creatividad industrial, pues de esto trata el disefio, no ha de perder esa ingeniosa
sensatez que ha guiado la creatividad desde siempre. Un producto bien disefiado es aquel
cuyas formas tienen esa coherencia integradora en que nada les sobra ni les falta para
cumplir la funcién asignada. Realizados con los minimos medios y la minima compleji-
dad estructural, alcanzan la perfeccion funcional y la belleza."”®

André Ricard

"Yves Zimmerman (Basilea, 1937) cree que el disenador grafico no debe ser nunca un
artista sino "un sefior que hace comunicacion a través de signos portadores de
significados que deben ser entendidos por unos receptores” El autor cree que "hay
que calibrar los colores, y las formas hasta llegar a una imagen cuanto mas desnuda
mejor, porque si anadimos demasiados elementos se produce un exceso visual: de hecho,
la estética es el peor enemigo del disefador.” "¢

Yves Zimmermann

"Hemos relacionado continuamente el concepto de «forman con el de «funcidnn. Es que el
objeto puede entenderse como un mediador entre el contexto situacional y la accion
requerida a través de la funcion que la posibilita. Pero también se puede entender

como una de las posibles soluciones a un conflicto entre las funciones a hacer efectivas y

las formas mds adecuadas a este fin."”’

Francesc Marcé Puig

4. Disefio como mediador:

"El disefiador no es el proposito ni el contenido del mensaje, es basicamente su
intermediario"’®

Rubén Fontana

75 RICARD, ANDRE; Disefio el arte de hoy?; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 92.

76 ZIMMERMANN, YVES; Citado por CAMPI VALLS, ISABEL; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barce-
lona; 2003; 149.

77 MARCE PUIG, FRANCESC; Objeto, Disefio e investigacion comunicativa; En Temes de disseny 03; Elisava: Barcelona;

78 FONTANA, R.; Reflexiones sobre la completa relacion entre el arte y el disefio; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio;
Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 78.
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“El nuevo profesional se limita a proyectar la configuracion de un producto y se ubica
como mediador entre la produccion y el consumo."”

Oscar Salinas

“En la actualidad, practicamente todo depende del disefo. Su papel de mediador
entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio es mas
importante que nunca."®

Resumen ejecutivo Temas de disefio en la Europa de hoy

“Segun el filésofo Vilem Flusser, los disefiadores son conspiradores astutos, por
que tienden un puente entre el arte y la tecnologia para superar o engafar a la
naturaleza."®’

Stuart MacDonald

“Es una mica dificil de compendre (qué és el Disseny) a partir dels esquemes tradicionals de la nostra orga-
nitzacié académica que tendeix sempre a separar les disciplines de cardacter humanistic / artistic de les de
caracter cientific / tecnologic. Com veurem més endavant, el Disseny és una de les poques disciplines del

mon actual que tendeix sempre a fer un pont entre ambdds grups.™?

“Es un poco dificil de comprender (qué es el Disefio) a partir de los esquemas tradicio-
nales de nuestra organizacion académica que tiende siempre a separar las disciplinas de
caracter humanistico [ artistico de las de caracter cientifico / tecnologico. Como veremos
mas adelante, el Disefio es una de las pocas disciplinas del mundo actual que tiende
siempre a hacer de puente entre los dos grupos.”

Isabel Campi

" El disefador es un intermediario cultural"®

Mike Press y Rachel Cooper

79 SALINAS, OSCAR; El disefio: jes Arte?; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 111.
80 A.AV.V,; Temas de disefio en la Europa de Hoy; BEDA: Madrid; 2004; Resumen ejecutivo.

MACDONALD, STUART; El disefio define el siglo; en A.AAV.V.; Temas de disefio en la Europa de Hoy; Stuart BEDA:
Madrid; 2004; 9.

82 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992; 18-19.
83 PRESS, MIKE; COOPER, RACHEL; El disefio como experiencia; Gustavo Gili: Barcelona; 2009; 17.
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2. Marco general. El disefio //

"El disefio es el proceso de mediacion entre la idea y la realidad con conocimiento,
pensamiento critico, experimentacion, analisis, adecuacion, pertinencia y, sobretodo,
compromiso con la sociedad"®

Jesus Del Hoyo Arjona

5. Como prefiguracion

“El lenguaje coloquial - aun en el seno de la profesion- utiliza el término "disefio” en,

al menos, cuatro sentidos distintos: (a) como lenguaje formal, el propio de la estética
contemporanea; (b) como sindnimo de disefio industrial; (c) como forma sintética
de denominar una especialidad del diseno (grafico, de modas, interior, etc.) dada por
tacita en funcion del contexto; (d) como prefiguracion en general, independientemente
del campo y especialidad. [...] Solo es subsidiario de un modelo productivo que exige que
los productos, antes de ser fabricados, queden perfectamente definidos en todas y cada
una de sus caracteristicas: el modelo industrial. Como tal, debe considerarse una fase de
un proceso de produccion: la fase de produccion conceptual, pre-material, del producto.
Ni siquiera constituye una disciplina - en sentido estricto - y, mucho menos auténoma:
es un puro proceso decisional, sobredeterminado por cada campo de produccion
concreto, es decir, que adopta caracteristicas disimiles seguin los condicionantes de
cada programa. [..]

El disefio no constituye una practica cultural: es una practica técnica restringida - por
otra parte- a los productores, que puede estar al servicio de todos los géneros de la
cultura."®

Norberto Chaves

"Podemos definir el disefio grafico, en tanto practica, como un acto respecto de un arte-

facto. Este acto consiste en prefigurar formal y funcionalmente sus realizaciones.” ®

Roxana Meygide

84 DEL HOYO ARJONA, JESUS; Memoria de titularidad de la Universidad de Barcelona para la plaza de Proyectos de
disefo grafico; 2002.

85 CHAVES, NORBERTO; El disefio: ni arte ni parte; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona;

86 MEYJIDE, ROXANA; Disefio y arte: materia de reconocimiento; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili:
Barcelona; 2003; 111.
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"El disefio (en sentido amplio) opera como interfase en la relacion artefacto-sujeto.
El término "interfase” tiene aqui el sentido de instancia entre dos fases sucesivas en un
fendmeno que evoluciona: nos estamos refiriendo entonces a procesos dinamicos. Esta
interfase tiene caracter ideoldgico: conecta visiones y concepciones culturales
(representaciones), no a través de sus objetos materiales sino de sus funcionamientos
discursivos."

Guy Bonsiepe

"Disefo es trazar, marcar, dibujar; una accion que en si no implica el logro y la
calidad de los resultados. Un objeto de disefio (lo correcto seria decir: "un objeto pro-
ducto de disenar") es aquél que ha sido bosquejado en alguna fase de su creacion o
muestra la apariencia final de un dibujo.”

Fernando Martin Juez

"Si el Disseny és, en paraules senzilles, la visualitzacié de conceptes, cal que fem que els conceptes dels

nostres estudiants siguin tant convincents com les seves técniques de visualitzacid."’

“Si el Disefo es, en palabras sencillas, la visualizacion de conceptos, hace falta que
hagamos que los conceptos de nuestros estudiantes sean tan convincentes como sus
técnicas de visualizacion”

Mark Breintenberg

"Hacer disefio grafico es definir todas las caracteristicas de un mensaje grafico, antes
de que éste se produzca materialmente, para garantizar el dptimo cumplimiento de sus
finalidades previstas."

Norberto Chaves

87 BONSIEPE, GUY; Del objeto a la interfase, mutaciones del disefio; Infinito: Buenos Aires; 1999; 22.

88 MARTIN JUEZ, FERNANDO; Ordinario y extraordinario; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelo-
na; 2003; 235.

89 BREITENBERG, MARK; Dissenyant la innovacid; En Temes de Disseny n°23; Elisava: Barcelona; 2006; 23.

90 CHAVES, NORBERTO; El oficio de diseiar. Propuestas a la conciencia critica de los que comienzan; Gustavo Gili:
Barcelona; 2002; 134.
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2. Marco general. El disefio //

"Su nucleo conceptual, la prefiguracion, es de naturaleza esencialmente industrial, y
su funcion especifica, semidtica y estética desvela y desarrolla la dimension cultural de la
produccion. Por lo cual, el disefio aparece como la primera manifestacion historica de

planificacion consciente de lo simbdlico.”’

Norberto Chaves

6. Disefio como factor cultural y herramienta competitiva:

“Multitud de estudios econdmicos corroboran la tesis de que el disefio es una herramien-
ta competitiva de primer orden. Como dice Oriol Pibernat: “... contribuye a la diferen-
ciacion del producto alli donde ni la dimensidn, ni los costes laborales, ni los costes
de capital son determinantes. Ademas de los beneficios econdmicos cabe sefalar
también los beneficios culturales, dado que el disefo juega un papel muy importante en la
mejora de la calidad fisica, visual y estética del entorno."®

Isabel Campi Valls

“El disefador como una especie de visionario, cuya mision es adelantarse a las nece-
sidades sociales y cubrirlas."

Raquel Pelta

“La cantidad se transforma en calidad y convierte al disefio, no ya en la investigacion
de una forma adecuada a una funcion, sino en la creacion de una idea capaz de intro-
ducir en el repertorio cultural una informacion nueva que reformule lo cotidiano,
estableciendo una identidad personal que convierte al receptor en un colaborador del di-
sefio. [...] El disefio puede rebasar los comportamientos colectivos emanados de la rigurosa
funcionalidad tipoldgica y sus comportamientos establecidos por el mercado, con el fin

de que sea posible la creacion de una esfera social en la que, a través del disefio, se
comuniquen valores, percepciones e identidades surgidas del sistema de significa-
dos que propone el propio disefo."*

Lucrécia D'Alessio Ferrara

91 ARFUCH, LEONOR; CHAVES, NORBERTO; LEDESMA, MARIA; Disefio y comunicacion. Teorias y enfoques criticos;
Paidds comunicacion: Argentina; 1997; 113.

92 CAMPI VALLS, ISABEL; Sobre la consideracion artistica del disefio: un analisis socioldgico; En CALVERA, ANNA (ed.);
Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003; 151.

93 PELTA, RAQUEL; Disefar hoy; Paidos: Barcelona 2005; 59.

94 D'ALESSIO FERRARA, LUCRECIA; El arte en el disefio: Un rito de paso; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gusta-
vo Gili: Barcelona; 2003; 179.
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“Una practica social que implica la resolucion de problemas cuyos enunciados se
plantean en un lenguaje diferente de aquel con el que se les dara respuesta, y esta
sera dada por medio de conformaciones materializables."*

Rafael Iglesia

“El disefio esta estrechamente vinculado al desarrollo econémico y a la sostenibili-
dad de las regiones vy las naciones, asi como de la propia Europa"®

Temas de disefio en la Europa de Hoy, Resumen ejecutivo

“Helmut Langer cree que, en la medida en que aumente la cultura visual, los disefa-
dores seran los catalizadores que transformaran la informacion en conocimientos y
valores y, en este sentido, fortaleceran la identidad y la competitividad de Europa."’

Stuart MacDonald

"El disefio ha demostrado ser una actividad eficiente al servicio de la rentabilidad
de la empresa, en su aspecto mas funcional, y un catalizador de cambio social si
atendemos a la capacidad que tiene para transformar el entorno y la vida de las
personas"®

Xenia Viladas

“El disefio grafico sirve para vender cosas e ideas, producir dinero o reforzar obje-
tivos politicos; pero entonces se hard evidente que también es util para criticar tales
comportamientos. Aclara las cosas e incluso salva vidas, pero también enriquece
nuestras vidas diarias con complejidad, matices y sutileza. Ayuda a las personas a
encontrar su camino y a comprender datos, pero también les lleva a perderse en nuevas
ideas, fantasticas narrativas o paisajes, y a poner en cuestion toda informacion que se
presente. El disefio grafico se inmiscuye en todos los aspectos de la vida social"®

Alice Twemlow

IGLESIA, RAFAEL; Habitar. Disefiar; Nobuko: Buenos Aires; Citado en MAZZEOQ, CECILIA; ¢Qué dice del disefio la ense-
fianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 71.

96 A.AV.V.; Temas de disefio en la Europa de Hoy; BEDA: Madrid; 2004; Resumen ejecutivo.
97 MACDONALD, STUART; El disefio define el siglo; en A.A\V.V.; Temas de disefio en la Europa de Hoy; BEDA: Madrid;

98 VILADAS, XENIA; Disefio a su servicio; Index Book: Barcelona; 2010; 26.
99 TWEMLOW, ALICE; ;Qué es el disefio grafico? 2; Barcelona: Gustavo Gili; 2007; 6.
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2. Marco general. El disefio //

“El Disefo Grafico que surgié como actividad de individuos o escuelas aisladas que traba-
jan sobre determinados aspectos se ha convertido, en la sequnda mitad del siglo, en un
factor cultural de cohesion social. Sus caracteristicas relevantes son:
- contribucion a la formacion de identidad contemporanea a partir de su
insercion general en la sociedad
- comunicacion que excede las fronteras de lo consciente y voluntario, con
fuertes connotaciones ideoldgicas
- factor de desarrollo empresarial
- factor puesto al servicio de movimientos politicos, sociales, religiosos"'®

Maria Ledesma

“El disefio es al mismo tiempo una esfera de valores y un asunto de decisiones fasci-
nantes, muchas de las cuales son sobre todo técnicas. Existe un umbral a partir del que
se puede cuantificar y con bastante frecuencia, es ésa la tarea del profesional: no tanto
una identificacion de significado como de evidencia ordenada. Mas alla de ese umbral, el

disefio es estrictamente una opcion cultural; siempre lo ha sido™™

Norman Potter

“El disefio pone a la persona en el centro del proyecto, utiliza una combinacion de
intuicion y de método para dar soluciones innovadoras, es global y especifico al
mismo tiempo, es rapido sin descuidar los detalles y permite una anticipacion con
fundamento: por ello se considera una habilidad de gestion muy adecuada para poder
sortear los retos del mercado de hoy y lograr el éxito de la empresa. Segun la ultima
teoria, el disefio es la habilidad de gestion del futuro: una hipotesis a tener muy en

cuenta."®?

Xénia Viladas

“Es servei en la mesura que aspira a resoldre satisfactoriament les necessitats materials dels éssers hu-
mans. [...] Es cultura en la mesura que les idees i les formes que creen els dissenyadors son portadores de
missatges culturals i aquests son importants perqué des de sempre els éssers humans han demostrat que

tenen alguna cosa més que necessitats materials [...] Es un valor econdmic en la mesura que forma part

100 ARFUCH, LEONOR; CHAVES, NORBERTO; LEDESMA, MARIA; Disefio y comunicacion. Teorias y enfoques criticos;
Paidés comunicacion: Argentina; 1997.

POTTER, NORMAN; Qué es un disefiador: objetos, lugares y mensajes; Citado en PRESS, MIKE; COOPER, RACHEL,; El
diseio como experiencia; Gustavo Gili: Barcelona; 2009; 16.

102 VILADAS, XENIA; Disefio rentable; Index Book: Barcelona; 2010; 15.
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de la cadena de valor afegit dels productes i serveis.”*

“Es un servicio en la medida que aspira a resolver satisfactoriamente las necesidades
materiales de seres humanos [..] Es cultura en la medida que las ideas y las formas que
crean los disefadores son portadoras de mensajes culturales y estos son importantes por
que desde siempre los seres humanos han demostrado que tienen alguna cosa mas que
necesidades materiales [...] Es un valor economico en la medida que forma parte de la
cadena de valor afadido de los productos y servicios."

Isabel Campi

7. Diseflo como comunicacion / como practica discursiva:

"Hacer disefio grafico no es hacer arte o recrearse en la estética, como muchos creen,

sino que es hacer comunicacion no verbal; es decir, comunicacion visual.""%*

Yves Zimmermann

"Design may be metaphorically described as a discourse in the sense that a flow of objects, documents
and talks are generated by the daily activities of Designers, clients and design institutions. Designers can,

therefore, be said to be engaged in a discursive practice”®

“Disefio puede ser descrito de forma metafdrica como un discurso en el que un flujo de
objetos, documentos y discursos son generados mediante las actividades diarias de los
disefiadores, clientes y instituciones de disefio. Los disefiadores, por lo tanto, pueden
considerarse vinculados a la practica discursiva”

John A. Walker

“Desde un punto de vista tedrico, un concepto se define mediante el analisis de sus rasgos
caracteristicos fundamentales. En este sentido se decia en la introduccion a Grundlagen
einer Theorie der Producktsprache (Fundamentos de una teoria comunicativa del produc-
to; Gros; 1983), que el objeto de conocimiento de la teoria del disefio - y también de
la actividad practica de los disefadores-, es el lenguaje del producto."'*

Bernhard E. Biirdek

103 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992.

104 Citado por PROVIDENCIA, FRANCISCO: Algo mas que una hélice; En CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo
Gili: Barcelona; 2003; 203.

105 WALKER, JOHN A.; Design history and History of design; Pluto Press: Colorado; 1989; 15.
106 BURDEK, BERNHARD: Disefio. Historia, teoria y practica del disefio industrial; Gustavo Gili: Barcelona; 2002; 15.
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2. Marco general. El disefio //

“El disefio grafico es una clase de lenguaje que sirve para comunicar. Se emplea para
hablar a alguien sobre algo que quiere, 0 que tu crees que quiere, 0 que otra persona
piensa que quiere"'”

Alice Twemlow

“Rather than model the design activity on architecture or law, perhaps we should view it as a kind of
elaborated speech or writting. Writting is a common activity shared by most members of society and

practised on many levels. Like design, writing is integral to human comunication.”®

“"En lugar de vincular la actividad de disefio a la arquitectura o al derecho, quiza debamos
verla como una clase elaborada de discurso o escrito. Escribir es una actividad comun
compartida por la mayoria de miembros de la sociedad y practicada en muchos niveles.

Como el diseiio, la escritura es integral a la comunicacion humana.”

Michael Rock

“Tot i que la base del Disseny és la materialitzacioé d'uns intangibles o signes previament definits, el nou
rol atorgat al dissenyador el porten, també, a responsabilitzar-se de la comunicacid d'aquests signes i fer

que siguin degudament interpretats.”®

"A pesar de que la base del Disefio es la materializacion de unos intangibles o signos
previamente definidos, el nuevo rol otorgado al disefiador lo lleva también a res-
ponsabilizarse de la comunicacion de estos signos y a hacer que sean debidamente
interpretados.”

Jordi Pericot

"El disefo grafico es un servicio a la comunicacion que se reclama cuando ésta no

pueda cumplirse satisfactoriamente de modo espontaneo.""

Norberto Chaves

107 TWEMLOW, ALICE; ¢Qué es el disefio grafico? 2; Gustavo Gili: Barcelona; 2007; 6.
108 A.AV.V.; Looking closer 2; Allworth Press: Nueva York; 1997; 170.

109 PERICOT, JORDI; El dissenyador com a formalitzador i comunicador de valors; En Temes de Disseny n° 23; Elisava;
Barcelona; 2006.

110 CHAVES, NORBERTO; El oficio de disefiar. Propuestas a la conciencia critica de los que comienzan; Gustavo Gili:
Barcelona; 2002; 134.
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“Entre las definiciones mas corrientes hay una que parece provenir de un orden natural,
incuestionable, y que se expresa tanto bajo la forma de una equivalencia -el diseiio
grafico es comunicacion-, como de una conjuncion amorosa, a la manera de una pareja
simbiotica: diselo y comunicacion. Quizas esta alianza sea facilmente comprensible: con
mayor fuerza que en otros campos pesan sobre el disefiador grafico ciertos mandamientos
-claridad, univocidad, sintesis, pertinencia- que tocan muy de cerca la utopia misma de la
“comunicacion”"™

Norberto Chaves

"El disefiador es también un experto comunicador capaz de situar su trabajo en un
contexto y defenderlo. La investigacion y la comunicacién siempre han formado parte del
nucleo del disefio, aunque hayan parecido en cierta forma tangenciales al proceso creati-
vo. Ahora, sin embargo, su consideracion como actividades centrales es parte de la nueva
experiencia de disefar."""?

Mike Press y Rachel Cooper

un

Somos emisores y receptores”, afadia Brody, afirmacion que situaba al profesional del
disefio en un lugar terrenal, asumiendo su responsabilidad y siendo consciente de su
pertenencia a una sociedad y, como tal, de la imposibilidad de escapar de la influencia de
los mensajes lanzados por los otros”

"hay quienes hablan del disefiador como proveedor de contenido, algo que esta
intimamente unido al desarrollo conceptual del proyecto y no simplemente a la
resolucion estética”

"El disenador, autor o mediador, se ha convertido también en uno de los temas centrales
de congresos y encuentros. Asi, en 1999, y dentro del foro “Culture Wars: Dumbing, Down,
Wising up?”, uno de los puntos de discusion fue éste. Alex Cameron argumentd que el
disefiador como comunicador era mas que un simple técnico, pero que la idea de
los mensajes de disefio grafico tragados por completo por la audiencia sobreestima
la importancia de la disciplina. Max Bruinsma insistio, en el mismo evento, en que el
disefiador era mas un creador que un mediador vy, de acuerdo con Cameron, comento que
hablar de disefio grafico como un simple servicio a la industria perjudica a este.""

Raquel Pelta

111 ARFUCH, LEONOR; CHAVES, NORBERTO; LEDESMA, MARIA; Disefio y comunicacion. Teorias y enfoques criticos;
Paidoés comunicacion: Argentina; 1997; 142 .

112 PRESS, MIKE; COOPER, RACHEL; El disefio como experiencia; Gustavo Gili: Barcelona; 2009; 17.
113 PELTA, RAQUEL; Disefiar hoy; Paidds: Barcelona 2005; 28 - 79 - 50.
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2. Marco general. El disefio //

"Actividad disciplinar que configura el entorno comunicativo del ser humano."™

Jesus Del Hoyo Arjona

“Nos referimos al disefio grafico que es competente en la forma de los mensajes.
Estos mensajes deben ser preparados para su mejor recepcion, convirtiéndose asi en
el mensaje grafico construido a partir del texto base y utilizando todos los recur-
sos graficos a su disposicion: textos, iniciales, filetes fotografias, infografias, graficasy
multitud de elementos formales que sirven para estructurar formalmente los productos de

disefio grafico"™®

Daniel Tena Parera

“Su designio mas noble es trabajar para mejorar nuestro entorno visual, hacer el inteli-
gible y aumentar la calidad de vida; aportar informaciones y mejorar las cosas; difundir

las causas civicas y de interés colectivo y la cultura. Su especificidad como disciplina es
transmitir sensaciones, mociones, informaciones y conocimiento.""®

Joan Costa

8. Disefio como actividad profesional:

“El dissenyador és la figura professional -més o menys diversificada o especialitzada- que controla el
domini de la relacid entre el control i els processos técnics i economics i els processos de formalitzacio,
sobre els quals assumeix la darrera responsabilitat de desicid, d'acord amb la resta de professionals de la

produccio industrial, cada un d'ells assumint la seva propia responsabilitat.”"”

“El disefador es la figura profesional -mas o menos diversificada o especializada- que
controla el dominio de la relacion entre el control y los procesos técnicos y econo-
micos y los procesos de formalizacion, sobre los cuales asume la ultima responsabilidad
de decision, de acuerdo con el resto de profesionales de la produccion industrial, cada uno
de ellos asumiendo su propia responsabilidad”

Josep Maria Marti Font

114 DEL HOYO ARJONA, JESUS; Memoria de titularidad de la Universidad de Barcelona para la plaza de Proyectos de
disefo grafico; 2002.

115 TENA PARERA; DANIEL; Disefiar para comunicar; Bosch: Barcelona; 2011; 20.
116 COSTA, JOAN; Disefar para los ojos; Costa Punto Com Editor: Tiana; 2007.

117 MARTI FONT, JOSEP MARIA; Introduccié a la metodologia del Disseny; Edicions de la Universitat de Barcelona:
Barcelona; 1999; 34.
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"El propio disefio constituye ya una practica heterogénea, una profesion plural en la
que concurren variantes técnicas, metodologicas, culturales y estilisticas"'"®

Norberto Chaves

9. Disefio como solucionador de problemas:

“La diferencia entre un pintor y un diseador es la siguiente: el pintor esta resolviendo

un problema propio. El diseiiador resuelve un problema ajeno""

Massimo Vigneli

“La intencion principal del disefio social es la satisfaccion de las necesidades huma-
nas. Sin embargo, no proponemos el “modelo para el mercado” y el "modelo social” como
opuestos binarios, sino, en cambio, como dos polos de un continuum. La diferencia se
define por las prioridades del encargo o tarea mas que por un método de produccién o de

distribucion"'?°

Victor Margolin

10. Disefio como un negocio:

“Si el presente libro debe elegir un mensaje, éste es que el disefio es un negocio, dirigido

por muchos factores comerciales motivadores."'?!

Roz Goldfarb

118 ARFUCH, LEONOR; CHAVES, NORBERTO; LEDESMA, MARIA; Disefio y comunicacion. Teorias y enfoques criticos;
Paidos comunicacion: Argentina; 1997; 103.

119 WILLIAMS, THEO STEPHAN; La guia del disefiador grafico sobre tarifas, estimaciones y presupuestos; Divine Egg:
Barcelona; 2005; 7.

120 MARGOLIN, VICTOR; Un "modelo social” de disefio: cuestiones de practica e investigacion; En Kepes afio 9, n°8;
Enero-diciembre 2012; 61-71.

121 GOLDFARB, ROZ; Carreras para disefiadores. Guia de negocios para disefiadores graficos; Divine egg: Barcelona;
2005; 11.
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Mismos autores ofrecen distintas
definiciones en momentos y contextos
diferentes. De ello podemos constatar
la complejidad de su definicidn.
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2. Marco general. El disefio //

“Gracias a las nuevas tecnologias que facilitan no solo la creacion sino también la distribu-
cion de cualquier mercancia, hay disefadores que se han convertido en empresarios y
han comenzado a desarrollar sus propios productos."'?*

Raquel Pelta

A'lo largo de estas pdginas se aprecian acercamientos a la definicion de disefio desde campos teori-
cos diferentes y desde concepciones muy distintas.

De la lectura de las definiciones se puede concluir que el concepto de disefio no es un concepto
aun claro en nuestra sociedad, que son muchas las acepciones que se le adjudican y sobretodo que
es un concepto complejo puesto que engloba aspectos y matices de disciplinas muy diversas. Por
lo que definir disefio desde una Unica perspectiva no se asume como factible. Se plantea que el
disefio grafico es amplio y multisectorial o facetado tanto en responsabilidades como en formas de
ejercicio y todo ello no hace mas que corroborar la realidad disciplinar de esta actividad. Por ello, a
partir de las definiciones anteriores, y usando el propio lenguaje, se genera un grafico que ofrezca
una definicion visual del término y que ayude a su comprension.

El grafico se centra en la ubicacion de las personas en el centro tal y como argumenta Xénia Vi-
lladas, personas o sociedad de la que surgen problemas y que espera soluciones. Soluciones que en
origen, antes de la aparicion del disefio venian directamente de la industria.

ELITE SOCIAL

ARTE

SOCIEDAD //
PERSONAS

PROBLEMAS

MERCADO//
CONSUMO

SOLUCIONES

INDUSTRIA//
TECNOLOGIA//
PRODUCCION

Fig. 3: Esquema problema - solucidn en la sociedad industrial. Fuente: definiciones de disefio capitulo 2. Elaboracion
propia.

122 PELTA, RAQUEL; Disefiar hoy; Paidds: Barcelona 2005: 58.
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Una vez aparece el disefio, el esquema conceptual cambia y este se plantea como mediador entre
la industria y la sociedad. Su evolucién a lo largo de sus afios de existencia lo ha convertido en algo
mas que mediador, por ello el siguiente grafico pretende ofrecer una vision amplia de lo que se
puede entender hoy en dia por DISENO GRAFICO.

DISENO// , .
COMO NEGOCIO / PROFESION 7 EREDN
SOCIAL )
BENEFICIOS// HERRAMIENTA COMPETITIVA
Econdmicos
Culturales

SOCIEDAD //
iNForMACION= PERSONAS
CONOCIMIENTO//

COHESION
MEJORA CALIDAD FiSICA DEL ENTORNO

PROBLEMAS %

e

ARTE VS. UTILIDAD

REFORMULACION DE LO COTIDIANO// VALORES , ,
Mejora de la vida de las personas " LA ESTETICA DE LO UTIL"
MERCADO//
I CONSUMO
DISENO// _
COMO AGENTE
CULTURAL SOLUCIONES// CREATIVIDAD Surge de un proceso logico
productos g 2
a =
. = Toma de deciones @  METODOLOGIA//
COMUNICACION * % pROCESO RACIONAL & INTUICION
PROYECTO//
COMO PENSAR LENGUAIJE estilos/
PREFIGURACION formas/
antropometria/
ergonomia/
SolLUIoES MULTIDISCIPLINAR  arte/
DISENO// ciencia/
artesania/
Uein, COMO INTERMEDIARIO B
PRODUCCION ENTRE INDUSTRIA Y SOCIEDAD semidtica/

"Finalmente, y éste es mi tercer
ambito laboral, soy también disefiador.
Proyecto, pienso, dibujo, escribo, leo,
fantaseo, concibo ideas, las desecho y
busco nuevas soluciones”

Otl Aicher

AICHER, OTL; El mundo como proyec-
to; Gustavo Gili: Barcelona; 2005
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pragmatica/
MULTICONTEXTUAL

DISENO//
COMO DISCIPLINA
PROYECTUAL

Fig. 4: Definicion de disefio. Fuente: definiciones de disefio capitulo 2. Elaboracion propia.

Que el disefio se ha vinculado historicamente al arte es una de las teorias mas comunes, pues los
artistas que pintaban carteles poco a poco se especializaron en la pintura publicitaria. La polémica
entre arte y disefio esta servida desde hace afios, en el libro Arte ;7 Disefio, Anna Calvera recopila
textos de tedricos del disefio donde reflexionan sobre el lugar que el arte y el disefio ocupan en la
sociedad. A pesar de que hoy en dia considerar al disefio un arte no es la tendencia habitual, no se
ha roto aun el lazo que histéricamente los une y se pueden encontrar definiciones como el "arte de
lo util" incluyendo el concepto de funcion y uso en la definicion como se ha visto en este capitulo.
Son muchos aun los que de un modo u otro entienden al disefAador como un "artista"

Partir del arte o lo estético y vincular el disefio a la funcion, a la utilidad y por lo tanto ligarlo de
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forma directa a la sociedad de consumo comercial en general y a sus problemas supone el punto
de partida para explicar el disefo, primero como disciplina proyectual que resuelve problemas de

la sociedad (cualquiera que esta sea), estableciéndose como mecanismo de prefiguracion mediante
un proceso racional de toma de decisiones y el uso de un conjunto de recursos, un lenguaje propio
y mecanismos de conocimiento multidisciplinares y multi-contextuales para establecer soluciones
concepto - formales de los problemas a la industria; sequndo nos sirve con ello para explicar la
relacion de mediador del disefio entre la sociedad y la industria en un proceso circular de retroa-
limentacion; tercero, de la retroalimentacion con la industria y su vuelta a la sociedad en forma

de solucion, los productos originarios de un proceso de disefio, sean de la especialidad que sean,
transforman la informacion en conocimiento y con ello generan valores sociales que hacen crecer
la sociedad y la cohesionan, puesto que al reformular las problematicas se reformulan también las
soluciones y con ello se produce una reformulacion general de lo cotidiano que hace que la socie-
dad mejore, evolucione y crezcan identidades sociales nuevas y mas ricas, por lo tanto el disefio
también tiene una parte de cohesionador social y agente cultural. Sus mensajes no solo se envian
sino que se codifican pensado en las personas, en los usuarios, el hecho de pensar en el usuario
facilita la comunicacion y con ello la comprension, se pasa del mero hecho comunicativo a la gene-
racion de conocimiento, de valores. Por Ultimo, en cuarto lugar no se debe olvidar que el disefio lo
practican disefadores y que los disefiadores al igual que los jardineros necesitan pagar sus facturas
a final de mes, por lo tanto necesitan unos honorarios, unas bases legales, unos contratos, etc. El
disefio también es un negocio, s un Negocio por que es un servicio por el que los clientes pagan
unas tarifasy por que generan beneficios a las empresas que lo contratan y por ello se convierte en
una herramienta competitiva a nivel econémico y cultural.

El disefio es exactamente el grafico que lo define, es un lenguaje que ofrece una solucion a un
problema, que transmite informacion a la sociedad y que a su vez genera conocimiento, que nace
fruto de una pregunta ;qué es el diseno? y se configura a través de un proceso metodoldgico, (un
vaciado bibliografico, una investigacion de tedricos expertos en el tema, una recopilacion de defi-
niciones, una clasificacion de las mismas, una extraccion de conceptos clave, etc.), un proyecto que
concluye con el uso del lenguaje propio del disefio para organizar una informacion, transmitirla,
devolverla a la sociedad y con ella generar conocimiento y valores.

La mejor manera de definir el disefio es a través del propio disefio.
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2. 2 Apuntes historicos

Explicar la situacion del disefio a dia de hoy en Espafia requiere sin lugar a duda un giro, un retroce-
so, hacer una mirada hacia atrds y comprender de donde surge, de donde viene, cual es su origen
y con ello contextualizar el entorno historico que ha acompanado a la evolucién del disefio de
oficio a profesion y de profesion a disciplina, punto de interés principal de esta tesis. Este capitulo
pretende ser una introduccion que contextualice al lector en el marco temporal previo al que
se desarrolla el objeto de estudio.

Existe una amplia coleccion de trabajos que analizan el origen del disefio desde el clasico Historia
del disefio grdfico de Philip B. Meggs a nivel internacional hasta el clasico en nuestro pais £/ disefio
grdfico, Desde los origenes hasta nuestros dias de Enric Satué. Para la elaboracion de este capitulo
se ha realizado un vaciado bibliografico' del que se extraen hechos clave para el desarrollo de la
profesion generando con ellos dos cronogramas que ubican el surgimiento y la evolucion de la pro-
fesion. Se elabora un cronograma general considerando el origen del disefio en la invencion de la
imprenta y un cronograma contextualizado en el objeto de estudio: la profesion del disefio grafico
en Espafa, centrando las fechas tras la Guerra Civil Espafiola, momento en que el disefio se plantea
el inicio del cambio hacia la profesionalizacion, hasta la actualidad.'*

Analizando la bibliografia especifica uno se da cuenta que existen tres tendencias diferentes de
ubicar el origen del disefio grafico, hay quien lo ubica en la invencion de la escritura, otros en
la invencion de la imprenta y con ella los tipos moviles y otros en la llegada de la industriali-
zacion y con ella la division técnica del trabajo, la evolucion de las artesanias y la profesionali-
zacion de cartelistas y dibujantes.

El cronograma general se inicia con el primer ejemplo xilografico en occidente y con la inven-
cion de la impresion con tipos moviles. Se opta por indicar el origen de un “proto-disefio” en este
punto, (no serd hasta los afios 20 de 1900 donde se forjara el término disefio grafico) ya que hasta
el momento los libros eran creados por copistas, artistas iluminadores que a mano dibujaban los
volumenes valiéndose de su destreza manual y no de procedimientos mecdanicos. Con la llegada de
la imprenta la cultura sufrié un proceso de democratizacion ya que los documentos impresos aban-
donaron los conventos y empezaron a llegar a las masas. También en esta época, fruto del nuevo
invento, empezaron a aparecer unos nuevos profesionales: los impresores, punzonistas y con ellos
los tipografos. El tipografo era el encargado de dar forma a las letras que posteriormente serian
fundidas en plomo y que combinadas darian lugar a todo tipo de productos impresos. Esta profe-
sion, surgida hacia 1450 sigue siendo vigente y Unicamente alterada por los medios tecnoldgicos,
antiguamente dibujo manual y fundicion en plomo y hoy mediante técnicas de dibujo digital y fun-
dicion digital. La tipografia se ha considerado siempre la base del disefio grafico y por ello resulta
l6gico ubicar en el tiempo el lugar al que se remontan estos profesionales, sin embargo tendran que
pasar mas de 400 afios hasta que otra revolucion tecnoldgica (invencion de la litografia) produzca

123 Ver bibliografia por tematica, pagina 322.

124 CALVERA, ANNA; El disefio grafico de aqui en el contexto de alla; En A.AV.V.; El disefio grafico: De oficio a profe-
sion (1940 1980); Catalogo de exposicion. Museu del disseny de Barcelona; Ajuntament de Barcelona: Barcelona; 2014 y
GIL, EMILIO; Pioneros del disefio grafico en Espafia; Index Book: Barcelona; 2007.

125 Ver Anexo 7. 2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las Artes graficas a la disciplina del disefio
grafico. Contexto internacional.
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una nueva democratizacion del consumo vy de ella derive una nueva division técnica del trabajo y
de lugar al oficio de grafista o dibujante publicitario.

El invento de Guttenberg, Fust y Schoffer se extendid por Europa a una gran velocidad, en 1500
habia 1100 imprentas repartidas en 200 localidades que imprimian unos 36.000 ejemplares. Cabe
destacar, tal y como bien explica en sus clases de Historia de la tipografia en la Universidad de
Barcelona el Catedratico Enric Tormo Ballester, que la invencion de la imprenta supuso un proceso
industrial fruto de la union de tres ejes, el técnico (Guttenberg), el artistico (Schéffer) y el economi-
co (Fust) y que sin uno de estos tres ejes el desarrollo no hubiera sido posible. Con esta expansion
de la cultura escrita empezo a surgir el concepto de publicidad, una publicidad escrita, el medio de
comunicacion no era aun la imagen, que debia esperar a la invencion de la fotografia y la litogra-
fia, si no la palabra escrita, pues de lo que disponian era de tipografias moviles. En este momento
se plantea una division técnica del trabajo estableciéndose perfiles profesionales diferenciados y
encargados cada uno de ellos. El tipografo, encargado del disefio de los tipos mdviles; el punzonista,
encargado de la fabricacion de los punzones que una vez fundidos daran los tipos moviles; el cajista
componedor, encargado de componer los textos y el impresor que cerrara el circulo del proceso con
la estampacion final de los productos graficos.

En 1796 se produjo un cambio, que junto con la invencién de la maquina de vapor en 1800,
produjo una revolucion importante para el posterior surgimiento del disefio grafico. El cambio que
se produjo fue la invencion de la litografia en Munich por Johann Aloys Senefelder. Este invento
permitio el desarrollo del cartelismo. 1800 fue un siglo de cambios y revoluciones tecnoldgicas, ma-
quina de vapor, litografia, fotografia, maquina de escribir, monotipia, linotipia, serigrafia, fotogra-
bado, todo ello recogido en las Exposiciones Universales que caracterizan al siglo de la Revolucion
Industrial. La incorporacion de la maquina de vapor a las empresas y con ello la mecanizacion de
los procesos manuales provocaron cambios demograficos importantes y la poblacion emigro del
campo a la ciudad pasando a trabajar en las fabricas y generando de este modo el surgimiento de

la clase obrera. La poblacion crecio sustancialmente debido a las mejoras productivas y con ello vino
un crecimiento economico importante y una mejor alimentacion. Todos estos cambios supusieron

la entrada de la sociedad europea en el sistema capitalista de las grandes empresas, de las grandes
“marcas” como aval de calidad de los objetos consumidos cada vez por mayor numero de personas.

Oficio

Con la industrializacion se produjo una division técnica del trabajo y es aqui donde de nuevo se
ubica el origen de lo que hoy dia entendemos por disefio. Como dice Isabel Campi en Qué és e/
disseny?
"Durant els segles XVII i XVIII, algunes manufactures europees de mobiliari, teixits i porcellana van assolir
uns nivells de produccio tan elevats que fou necessari establir una divisié del treball, de manera que
s'encarrega a dibuixants la tasca de dibuixar les peces, a artesans la tasca d'executar-les i a comerciants

la tasca de vendre-les. Els dibuixants provenien del mon artistic i n'hi va haver de molt cotitzats al seu

temps."%6

126 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992; 27.
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“"Durante los siglos XVII y XVIII, algunas manufactureras europeas de mobiliario, tejidos y porcelana
consiguieron unos niveles de produccion tan elevados que fue necesario establecer una division del
trabajo, de manera que se encargo a dibujantes la tarea de dibujar las piezas, a artesanos la tarea de
ejecutarlas y a comerciantes la tarea de venderlas. Los dibujantes provenian del mundo artistico y
los hubo muy cotizados en su tiempo.”

Desde la via artistica, los que hoy en dia conocemos como disefiadores graficos fueron en su dia
artistas, luego dibujantes, luego grafistas. Provenian del mundo del arte, véase por ejemplo el artista
- cartelista Toulousse-Lautrec en Francia o Ramdn Casas y Alexandre de Riquer en Espafa, su union
con el mundo de la empresa, con el mundo comercial, provoco un cambio en la intencionalidad de
su obra. Cambid el concepto de arte como fuente de creacion del artista y pasaron a ser obras con
fines comunicativos en muchos casos fines comerciales.

En este momento no se plantea una division de responsabilidades y se vinculan a un mismo profe-
sional los aspectos relacionados con la imagen, la tipografia y la composicion. Como se aprecia en
los ejemplos, la tipografia se mezcla con las ilustraciones para conseguir el acto comunicativo, la
publicidad. He aqui el paso de artista a dibujante cartelista o dibujante publicitario.

De nuevo otro cambio basado en 3 ejes, el tecnoldgico, la litografia, junto con un cambio eco-
nomico y social fruto de la revolucion industrial y la division técnica del trabajo y ligado a un eje
artistico, los artistas que pasan de la expresion personal a la comunicacion, dan lugar a la aparicion
del oficio.

El disefio se vincula de forma muy directa en sus inicios a la publicidad y con ello a las agencias de
publicidad que segun Isabel Campi "en llegar los afios veinte, las agencias de publicidad americanas,
algunas de las cuales ya se habian creado a mediados del siglo XIX, tenian una dimension empre-
sarial considerablemente superior a las europeas y desde el punto de vista creativo configuraban
perfiles profesionales totalmente nuevos"'”

En Catalufia los artistas se empezaron a introducir en el mundo industrial en la época del moder-
nismo tal y como afirma de nuevo Isabel Campi en Que és el Disseny?: "El proceso de incorporacion
de los artistas a las tareas de creacion industrial se inician en Cataluiia durante el modernismo y
gracias a la confianza que los empresarios depositaron en arquitectos, decoradores, mueblistas,
cartelistas, impresores, vidrieros y ceramistas."'?¢

Estos artistas introducidos en el mundo empresarial se intuyen como aquellos que desarrollaron el
oficio.

Se entiende el término oficio como una actividad laboral vinculada a la praxis, donde el trabajador
posee unas habilidades especificas que a base de repeticion le permiten desarrollar tareas especi-
ficas propias de su actividad laboral. El aprendizaje de un oficio se basa en el sistema de aprendiz
maestro y el trabajo de forma directa con la materia.

El oficio del disefio grafico se empieza a gestar como hemos visto con el paso de los artistas al
campo publicitario, cuando abandonan el arte "puro” para pasar al arte comercial. A estos primeros
profesionales se les pasara a llamar dibujantes publicitarios o grafistas. Convirtieron su destreza con
el dibujo en una herramienta de comunicacion comercial.

127 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992; 69.
128 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el disseny?; Columna: Barcelona; 1992; 95.
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El oficio de grafista se desarrollo desde finales del siglo XIX hasta los afios 20 en Estados Unidos y
Europa con la fundacion de las primeras escuelas de Disefio, y hasta el final de la Guerra Civil en
Espana.

En paralelo se gestaron especialidades vinculadas como la fotomecanica, la composicion o la ilus-

tracion, que mas tarde, vinculado a la aparicion de la informatica volverian a juntarse en un perfil.

Profesion

Una profesion a diferencia de un oficio es una actividad laboral mas compleja que requiere no solo
de unas habilidades manuales sino de unos conocimientos mas especializados, apoyados normal-
mente por formacion académica.

En Espafa existe una generacion llamada “Pioneros” que fue la que sento las bases de la profesion
en nuestro pais. Esta generacion esta perfectamente definida y recogida por Emilio Gil'® en su libro
Pioneros del disefio grafico en Espafia. Se ubica el inicio laboral de esta generacion de profesionales
tras la finalizacion de la Guerra Civil espafiola y sus aportaciones a la profesion son elemento clave
para poder comprender el veloz desarrollo que desde ese momento ha padecido el disefio grafico
en nuestro pais, puesto que son el punto de partida. Los primeros disefiadores graficos.

Los nombres clave, los pioneros del disefio grafico en Espafia segun Emilio Gil son Josep Artigas,
Alexandre Cirici Pellicer, Amand Domenech, Elias & Santamarina, Jordi Fornas, Fermin Garbayo,
Daniel Gil, Ricard Giralt Miracle, Ernest Morandell, Antoni Morillas, Joan Pedragosa, Josep Pla-
Narbona, Manolo Prieto, Julidn Santamaria y Tomas Vellvé, no sén los Unicos, nombres como el de
Enric Huguet, no citado por Gil también se consideran pioneros. En su mayoria se formaron como
aprendices de dibujantes publicitarios, aprendiendo un oficio que primero estaba ligado a imprentas
e editoriales pero que a lo largo de sus carreras profesionales, se independizaria estableciéndose
todos ellos como profesionales autonomos e independientes. Los grafistas, como se los consideraba
en esa época dejaron de trabajar para las imprentas y pasaron a ser sus clientes. Este salto de inde-
pendencia marca el inicio de la profesionalizacion del disefio gréafico.

En el cronograma se recogen los acontecimientos que marcan las décadas siguientes a la Guerra
Civil, acontecimientos clave en el desarrollo del disefio grafico en nuestro pais.’

La década de los 40, es una época dura, de posguerra, marcada por las carencias, el racionamiento
y el estraperlo, en la que las empresas que habian cesado su actividad durante la guerra necesitan
recomponerse y volver a su actividad. En el campo editorial vuelven a su actividad las editoriales
Seix Barral, Bruguera, Janés, Omega, Gustavo Gili y Sadag. Varias de ellas, por ejemplo Seix Barral y
Bruguera desarrollan en su seno estudios de creacion grafica, lugares donde los pioneros empeza-
ron a trabajar. En el ambito cultural surgen movimientos que se expresan a través de revistas como
Ariel y Arte Comercial.

La década de los 50 supuso una apertura al exterior, en 1952 llego el fin del racionamiento y con

€l del estraperlo, llegaron créditos desde Estados Unidos y se firmaron acuerdos econdmicos con
Francia y Reino Unido. En 1957 con el Plan de estabilizacion econdmica se produjo la integracion

129 GIL, EMILIO; Pioneros del disefio grafico en Espafa; Index Book: Barcelona; 2007.

130 Ver anexo 7. 3 Cronograma. Origen del disefio grafico en Espafa.
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de Espafa en el sistema capitalista de consumo y con ello aparecieron nuevos productos, que todos
ellos iban envasados, con lo que se empezd a desarrollar una nueva especialidad para el disefio
grafico: el packaging.

A finales de los 40 y principios de los 50 se daran las circunstancias para que los antes mencionados
pioneros empiecen a independizarse profesionalmente y formen sus propios estudios o empresas
como Giralt Miracle (Filograf), Cirici Pellicer (ZEN), Enric Huguet, Josep Artigas, Tomas Vellvé o
Amand Doménech.

Con los afios 60 llego el desarrollo econdmico y con él el consumismo, la apertura al exterior y la
llegada del turismo. Fue la época del gran crecimiento economico y del inicio de la especulacion
inmobiliaria y del triunfo de la imagen sobre la palabra escrita. Llego la television, el nuevo soporte
comunicativo que pasaria a ocupar un puesto de gran relevancia en los hogares espafoles. Esta
década fue la época de cambio, la €poca de consolidacion de la profesion que habian independiza-
do los pioneros superando el oficio. El término usado para referirse al disefio grafico aun conti-
nuaba siendo grafismo. Es la época en la que los profesionales sintieron la necesidad de agruparse,
en 1958 a nivel internacional ya se habia fundado la AGI, Alliance Graphique Internacionale, y
ICOGRADA en 1963 (Consejo Internacional de Asociaciones de Disefio Grafico). En Espafa alrededor
de 1961 se fundaron asociaciones profesionales como Grafistas FAD en Barcelona, y Grupo 13 en
Madrid.

La misma década vivio la institucionalizacion de la formacion en lo que se llamaba “plastica publi-
citaria”. Se fundo la Escuela Elisava, la Escuela Eina y Llotja (fundada en 1775) paso a ser escuela
oficial en Barcelona.

La generacion de los Pioneros fue protagonista en cada uno de los hechos referenciados, fueron
ellos los que se asociaron, los que viajaron a Europa, los que se dejaron influir por la escuela Suiza 'y
los que a su regreso implementaron lo que habian aprendido en sus estudios y los que fundaron las
primeras escuelas de disefio de Espafia de las que ademas fueron profesores.

La década de los 70 es la de la consolidacion del término que ya se usaba en el resto del mundo
"disefio grafico"” para referirse al trabajo de los disefadores, es la década de la llegada de la demo-
cracia, del cobro por honorarios de los disefiadores y de los debates sobre la funcion social del di-
sefo. En el FAD se produce una crisis que indica la llegada de un cambio generacional y se empieza
a trabajar desde el ADG-FAD (surgido de Grafistas FAD) para la creacion de un colegio profesional
de disefio grafico. Con este fin en 1979 se crea la Asociacion para la creacion del Colegio Oficial de
Disefio grafico.

Los afios 80 suponen un giro de 180 grados en el panorama del disefio grafico en Espafia. Esto es
por dos motivos: el primero de ellos es la llegada de las nuevas tecnologias digitales y los progra-
mas de autoedicion y el segundo la entrada del disefio a la ensefianza universitaria, empezando asi
su camino hacia el desarrollo disciplinar. El tedrico Guy Bonsiepe en la revista Tipografica titulada
La educacion del disefio en los afios 90 ubica el origen disciplinar a partir de la aparicion de los
cursos formativos en las décadas de los 60 y 80. A pesar que admite también que queda pendiente
la tarea de generar un discurso disciplinar coherente.™' En Espafia desde la fundacion en 1961 de la
escuela Elisava se impartian clases de disefio, pero no fue hasta 1981 que el disefio entro a formar

131 Citado en MAZZEO, CECILIA; ¢Qué dice del disefio la ensefianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014;
61.
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parte del curriculum universitario de la licenciatura de Bellas Artes en la Universidad de Barcelona,
estableciéndose en 1986 la primera especialidad en disefio oficial.

Con la llegada de la informatica los disefiadores dejan de ser dibujantes, dejan de trabajar de ma-
nera analogica para hacerlo de manera digital, las destrezas innatas dan paso a los procesos, a las
ideas y a los conceptos. Aquello que parecia un proceso simple se torna con las nuevas tecnologias
algo complejo, articulado y a la vez con altas implicaciones sociales. De lo meramente técnico se
pasa a lo tedrico - conceptual. La division del trabajo especializada consolidada durante el oficio
se integra con la informatica pasando de la fotomecanica al retoque fotografico digital, del dibujo/
ilustracion a la ilustracion digital y de la composicion a la autoedicion.

Disciplina

"Podemos definir una disciplina como una fraccion de la ciencia que se distingue por tener su
propio objeto de estudio, su propio método, que a su vez se distingue por sus técnicas y por ultimo
sus propios protocolos experimentales y su lenguaje. El origen de lo "disciplinar” se remonta his-
téricamente al estudio fragmentado de lo natural, asi la fisica, la quimica o la biologia estudiaban
fragmentos de la naturaleza cada una desde un punto de vista propio y con unos métodos propios.
En las ciencias sociales las disciplinas nacen como herramienta para mantener en equilibrio las
relaciones de la sociedad capitalista, de esta necesidad nacen la psicologia, la politica, la antropolo-
gia o la economia. [...] Méndez expone que "el pensamiento postmoderno sefiala que no es posible
abordar desde las disciplinas la complejidad de la realidad [...] Lo complejo necesita un abordaje
holistico integral"™?

Asi define Evaristo Méndez el concepto de disciplina y a pesar de que Norberto Chaves en 2003 en
El disefo: ni arte ni parte afirmaba que "el disefio en su conjunto carece practicamente de exis-
tencia disciplinar. En caso de existir una disciplina tal, se trataria de una disciplina vacia, abstracta;
una mera fase de un proceso productivo,"* hay que reconocer que a dia de hoy si existe un corpus
teorico alrededor del disefio, con unos estudios universitarios y postuniversitarios dedicados a la
investigacion del mismo y con unos resultados que dan lugar a la generacion de conocimiento. Es
una disciplina joven, pero que va forjando sus bases desde la distancia y con perspectiva.

De hecho autores como Roxana Meygide defienden la aparicion de la disciplina con el oficio "Fue
a principios del siglo XX que el disefio se concibio como dominio de competencias particulares, y
pronto busco ser reconocido como disciplina autonoma. En la reivindicacion de esta autonomia se
comprometieron tanto disefiadores como pensadores vinculados al disefio, que buscaban determi-
nar la especificidad de esta practica en las caracteristicas de sus productos, ligadas a los procesos
de produccion y a la cultura de la industria y de la empresa, en contraste con las de las artesanias,
las artes aplicadas y las artes."'*

132 MENDEZ, EVARISTO; Epistemologia aplicada a la Investigacion Cientifica; Consultado en http://www.monografias.
com/trabajos68/epistemologia-aplicada-investigacion-cientifica/epistemologia-aplicada-investigacion-cientifica.shtml
(enero 2015).

133 CHAVES, NORBERTO; El disefio: ni arte ni parte en: CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona;
2003; 131.

134 MEYGIDE, ROXANA; Disefio y arte: materia de reconocimiento; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili:
Barcelona; 2003; 165.
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En este punto llegamos a la disyuntiva frecuente al hablar de los disefiadores graficos que hace ne-
cesario aclarar la diferencia entre el técnico y el disefiador. La figura del técnico, como define Josep
Maria Marti™® es el heredero del artesano, es el que se ha formado como aprendiz, el que posee

el oficio y domina la técnica desde el punto de vista mas simple. El diseflador no aparece hasta el
momento en que los profesionales se dan cuenta de que el disefio influye en la sociedad, soluciona
problemasy puede ejercer de agente de cambio y no es un mero dominio de la técnica, ya que el
disefio puede hacer uso de cualquier técnica o tecnologia, debe mantener su mente abierta ya que
la solucion se puede hallar en cualquier lugar. Suponer el domino de todas las técnicas en un unico
profesional seria una idea descabellada.

El disefio sin definirse como disciplina de forma plena se enfrenta al problema de la multidisci-
plinariedad o la interdisciplinariedad. Entendiendo multidisciplinariedad como la combinacion de
disciplinas, cada una con sus métodos propios para la solucion de una cuestion o objetivo comun

e interdisciplinariedad como la combinacion de métodos provenientes de disciplinas distintas que
surge de la necesidad de resolucion de nuevos problemas que plantean la necesidad del uso de
métodos combinados de disciplinas distintas como se vera a lo largo de esta tesis.

Como dice Vilar "La complejidad ha implicado o bien la necesidad de revisar las fronteras de la
ciencia, o el de borrarlas. Esta situacion ha generado un transito que va desde la disciplinariedad a
la interdisciplinariedad y de ésta a la transdisciplinariedad."'*¢

Lo que construyen los disefiadores va mas alla de la solucion formal, va mas alla del propio disefo,
afecta a aspectos tecnoldgicos, aspectos sociales, de desarrollo, econdmicos y por ello tal y como
afirma Ana Herrera "hemos de dejar de diseAar para nosotros mismo y profundizar en un inter-
cambio mds sdlido con otras disciplinas que investigan el entorno social.""¥ Defiende también la
idea que esto nos acerca a una propuesta interdisciplinar. Esto es asi puesto que del propio hecho
de disenar y del posterior analisis y evaluacion se extrae de nuevo informacion y con ello se genera
conocimiento cientifico que permite el avance social.

El disefio grafico en Espafa se consolida como profesion en la primera década del siglo XXI. En 2004
se inicia un periodo de reconocimiento para la disciplina y para el sector profesional: en el mes de
octubre de ese mismo ano se funda el Colegio Profesional de Disefio Grafico de Catalufia, Unico
colegio profesional en Espafia que vela por los intereses de los profesionales del sector. En 2008 se
aprueba, por directriz europea un epigrafe propio para los profesionales del disefio reconociéndolos
como sector productivo propio e independiente y por ultimo en 2010 se empiezan a impartir a nivel
universitario titulaciones de Grado en Disefo, inexistentes de forma autonoma y oficial hasta este
momento en Espafia. Desde este momento las bases académicas y legales si existen.

Ver cronologias anexas. Anexo 7. 2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las Artes
graficas a la disciplina del disefio grafico. Contexto internacional y anexo 7. 3 Cronograma. Origen
del disefio grafico en Espafa. De profesion a disciplina.

135 MARTI FONT, JOSEP MARIA; Introduccid a la metodologia del Disseny; Edicions de la Universitat de Barcelona:
Barcelona; 1999; 26.

136 VILAR, PIERRE; Pensar historicamente; Critica: Barcelona; 1997

137 HERRERA, ANA; Actualizacion de una duda; en CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003;
191
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3. Marco contextual. El disefio grafico en Espaiia. Estructuras //

3. Marco contextual. El disefio grafico en Espana.
Estructuras

3. 1 El marco profesional

En este apartado se constata que en Espana existe una estructura profesional vinculada al
disefo grafico. Para ello se realiza una investigacion de campo en la que se buscan y analizan
asociaciones profesionales y concursos de disefio. Se realiza un estudio cuantitativo de las aso-
ciaciones profesionales clasificandolas territorialmente y elaborando con ello mapas de distri-
bucion nacional por comunidades auténomas con la intencion de establecer areas de incidencia.
Se realiza también un estudio cualitativo de las mismas para analizar sus constantes y definir
aquellas variables comunes que determinan como deben ser sus miembros. Por lo que respecta a
los concursos se realiza un estudio comparativo a nivel cualitativo que permite determinar sus
constantes y detectar incoherencias en los aspectos estructurales de sus categorias. Con ello se
puede comprobar si existe un quorum en el uso de términos, categorias y productos.

Por ultimo se analiza el sector profesional del disefio teniendo en cuenta aspectos econdmicos.
Este apartado pretende dejar constancia de la incidencia econdmica del disefio grafico en

nuestro pais y constatar con ello que és una profesion establecida, consolidada y practicada.

3. 1. 1 El disefo en Espaia existe

Es necesario analizar por que en paises como Espafia no se ha tenido hasta el afio 2009 un codigo
de actividad economica propio del sector del disefio y la comunicacion. Raul Belluccia defiende

la existencia de disefiadores y del reconocimiento social de los mismos con la explicacion logica
siguiente: "Si el pensamiento, en un esfuerzo por entender la realidad sin confundirla con sus
sentimientos o deseos, observa la gente que trabaja, podra verificar que hay una buena cantidad de
individuos, sobre todo en la grandes ciudades, que llamandose a si mismos “disefadores” se ganan
la vida "disefiando” cosas que otros les encargan, casi siempre a cambio de dinero, y que estos otros
también llaman a aquellos disefadores".'®®

No se puede negar asi, por lo tanto, la existencia de los disefiadores. Es evidente que se trata de
una disciplina en crecimiento que necesita esclarecer ciertos aspectos de su estructura para poderla
consolidar al nivel de otras disciplinas como la medicina, la arquitectura, la ingenieria o la biologia
o filosofia.

La entrada en la sociedad de la informacion, la democratizacion de Internet y la proliferacion de la
cultura audiovisual han hecho que el perfil profesional cambie de manera considerable. Tal y como
dice José Korn Bruzzone: "Nunca antes habia existido tanta necesidad de disefio. Hoy las personas
quieren productos y servicios mas individuales y especializados. Las empresas necesitan distinguir-

se de sus competidores con productos y servicios que sean visiblemente innovadores y diferentes.

138 BELLUCCIA, R.; ¢ Qué hacen los disefiadores cuando disefian?; en www.foroalfa.org; 2005.
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Comunidad de Madrid
- AEPD, Asociacion Espafola de .
Profesionales del Disefio s’ Castilla la Mancha
- FADIP, Federacion de Asociaciones'de
llustradores Profesionales
DIMAD, Asociacion Disefiadores de,

- DiEx, Asociacion disefiadores de Extremadura

Nunca antes la competencia fue tan grande y rigurosa"’* Como respuesta a ello, las nuevas tecno-
logias hacen que las competencias de los disefladores tradicionales se vean menguadas y hacen que
nuevos perfiles profesionales se vinculen al disefio grafico. El disefador grafico tradicional no tiene
suficiente con sus conocimientos, necesita beber de otros campos, de nuevas competencias.

Se intuye con ello que el disefiador ya no es un profesional individual, se puede hablar de grupos
multidisciplinares, de competencias y conocimientos transversales. La complejidad de las necesida-
des sociales han hecho de la profesion del disefio grafico una actividad grupal.

Ken Friedman en Design Knwoledge: Context, content and continuity, dentro de Doctoral Education
in Design,'* defiende la idea del disefio como interdisciplinar y un proceso integrador que constitu-
ye un campo profesional y una disciplina intelectual.

Para poder valorar la presencia de esta profesion en Espafa se elaboran 3 mapas del disefo. El
primero hace referencia a las asociaciones profesionales. El sequndo mapa muestra los colegios
profesionales y el tercer mapa muestra los centros dedicados a la promocion del disefio en nuestro
pais.

Valorando la presencia se determinara si ésta es importante en Espafia, y en que comunidades
autonomas se encuentra el mayor numero de profesionales y por lo tanto el mayor numero de

asociaciones y centros.
O Galicia

N
- DAG, Asociacion galega de Disefadores

O~ Soria

N

- Asociacion de Disefiadores graficos de Soria
- AGA, Asociacion de Disefadores Graficos de Asturias
Pais Vasco

o Asturias

N EIDE, Asociacion de Disenadores de Euskadi

O Comunidad Foral de Navarra

- ADPN, Asociacion de Disefiadores profesionales de Navarra
O Aragon

iaeign de Disenadores de Aragon
O Cataluia

- FAD, Foment de les Arts Decoratives

- ADP Asociacion de Disefiadores Profesionales

- AFP/PMC Associacio de Foté[g;rafs Professionals

- BEDA, Bureau od European Designers' Association (dmbito
internacional)

Q - APIC, Associacio Professional d'll-lustradors de Catalunya

S Cuenca Disefio, Asociacion de disefiadores de Cuenca
O~ Comunidad Valenciana

- ADCV, Asociacion de Disenadores de la Comunidad Valenciana
O~ Region de Murcia

- DIP, Asociacion de Profesionales del Diseno y la Comunicacion
Publicitaria de la Region de Murcia

d
30@@ ﬂ

O Canarias

©On Andalucia - ADC, Asociacion de Disefiadores de
- AAD, Asociacion Andaluza de Disefiadores Canarias .
- ADIGRAL, Asociacion de Disenadores Graficos - DI CA, Asociacion de Profesionales y
de Almeria Empresas de Disefio de Canarias

Fig. 5: Mapa asociaciones profesionales en Espafia. Elaboracion propia

139 KORN,J.; Educar y ejercer la profesion de disefiador; en www.foroalfa.org; 2005.

140 DURLING, D., FRIEDMAN, K., PH. D. (Ed.); Doctoral Education in design: Fondation for the future; Staffordshire
University press: Staffordshire; 2000.
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Fig. 6: Mapa cuantificado de asociaciones profesionales en Espafa. Elaboracion propia

O Catalufia
- Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya
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Fig. 7: Mapa colegios profesionales en Espaia. Elaboracién propia
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Fig. 8: Mapa cuantificado colegios profesionales en Espafia. Elaboracion propia

O Pais Vasco

- BAI, Agencia de Innovacion de Vizcaya
O Aragon
- CADI, Centro Aragonés de Disefio Industrial

O Cataluia

- BCD, Barcelona Centre de Disseny
- DW, Design for the world

Comunidad de Madrid O

- DDI, Sociedad Estatal para e
Desarrollo del Disefio y la
Innovacion

» O Baleares
O Comunidad Valenciana - Intitut Balear del Disseny

X - AIDIMA, Instituto Tecnologico del mueble y afines
astilla la Mancha - CDICV, Consell de disseny de la Comunitat Valenciana

- Castilla la Mancha Disefio

Y jj
/\A/J\\ Al . fﬁ O Canarias

- CCDI, Centro Canario de Disefio
Integrado

Fig. 9: Mapa centros de disefio en Espafia. Elaboracién propia
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Fig. 10: Mapa cuantificado centros de disefio en Espafia. Elaboracion propia

De los graficos se desprende la importancia de la presencia de la profesion del disefio grafico en Es-
pafa ya que existen 21 asociaciones profesionales, en realidad 20 por la reciente disolucion de ADP,
pero que ha existido hasta el momento y por lo tanto resulta relevante incluirla en el mapa debido
a su influencia hasta su disolucion. Si la existencia de profesionales del sector fuera minoritaria no
se podrian contabilizar un nimero tan elevado de organismos dedicados a la reqularizacion profe-
sional 0 a la promocion de la misma. Por lo tanto podemos concluir que en Espafa los profesionales
del disefio a parte de existir y en gran nimero, pese a no quedar recogidos en ninguna estadistica
por no figurar hasta 2008 en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, tienen voluntad
asociativa. Si se analizan los datos teniendo en cuenta la comunidad auténoma, Madrid y Cataluia
son las dos comunidades con mayor presencia de asociaciones de disefio, sequidas por Andalucia y
Canarias y en menor medida Asturias, Pais vasco, Navarra, Aragon, Valencia y Murcia.

Catalufa sigue siendo la comunidad autonoma puntera en la defensa de la profesion del disefio
grafico al ser la Unica comunidad auténoma a nivel nacional que cuenta con un Colegio Oficial

de Disefio grafico, organismo competente que realmente es el que puede regular el ejercicio de la
profesién como ya ocurre en profesiones afines como la arquitectura o la ingenieria.

Por lo que respecta a los centros de disefio, los mapas ofrecen un panorama similar a los que ya se
han planteado. Existen centros dedicados a la promocién del disefio repartidos por toda la geogra-
fia nacional, de nuevo siendo Catalufia y Madrid las Comunidades Autonomas con mayor presencia.
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3. 1. 2 Asociaciones profesionales

Las asociaciones profesionales son puntos de reunion de profesionales del disefio. La voluntad de
asociacion profesional viene dada por una voluntad de reconocimiento y defensa de los derechos
profesionales.

Interesa saber cuales son los objetivos de estas asociaciones, qué pretenden al asociarse, el tipo

de disefio que se practican, los requisitos minimos que reconocen a uno de sus miembros, aquello
que lo identifica como profesional. Se analiza también de cada asociacion si ofrecen algun tipo de
clasificacion por categoria proyectual.

Se ha elaborado una ficha de analisis que servird para el vaciado de informacion. El vaciado de
informacion se hace desde el portal web de cada una de las asociaciones, considerandolo su cara al
publico.

Modelo de ficha de analisis y categorizacion:

Ficha analisis de asociaciones profesionales, colegios y centros | entidades de promocion del disefio

Nombre

Direccion

Cddigo postal

Ciudad

Teléfono

Correo electronico

Web

Ano de fundacion

Ambito

Mision

Objetivo

Tipo de disefio

Requisitos de acceso

Categorias proyectuales

Otros datos de interés
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Muestra:

La muestra la componen las asociaciones profesionales existentes en nuestro pais y que quedan
recogidas en los mapas de la pagina 84.
Componen la muestra 21 asociaciones profesionales y colegios profesionales.

1. Col-legi Oficial de Disseny grafic de Catalunya

2. FAD Foment de les Arts Decoratives - ADGFAD Asociacion de disefiadores graficos y
directores de arte del FAD

3. Bureau of European Design Associations

4. Fundacion Comunicacion Grafica

5. ADP, Asociacion de Disefiadores Profesionales

6. AEPD, Asociacion Espafiola de Profesionales del Disefio

7. ANCAE, Asociacion Nacional de usuarios de CAD y Autoedicion en Espaia
8. DIMAD, Asociacion de Disefiadores de Madrid

9. AAD, Asociacion Andaluza de Disefadores

10. Centro de Disefo, Castilla la Mancha

11. ADCV, Asociacion de Diseiadores de la Comunidad Valenciana
12. AGA, Asociacion de Disenadores Graficos de Asturias

13. UADE, Unidn asociaciones de disefio en Espana

14. ADDA, Asociacion de disefadores de Aragon

15. DI CA, Asociacion de disefio de Canarias

16. DIP Asociacion de Profesionales del Disefio y la Comunicacion Publicitaria de la Region
de Murcia

17. DAG Asociacion Galega de Disefiadores

18. EIDE Asociacion de Disenadores de Euskadi
19. READ Red Espafiola de asociaciones de disefio
20. Asociacion de diseAadores graficos de Soria

21. ADPN Asociacion de disefiadores Profesionales de Navarra
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Tabla de cruce de informacion:

Consultar documento anexo: 7. 4 Tabla de cruce: Las asociaciones profesionales

Fig. 11: Miniatura tabla de cruce: Las asociaciones profesionales. Fuente: analisis cualitativo. Elaboracién propia

Tal y como muestra el anexo 7. 4 en general se detectan coincidencias en los objetivos que compar-
ten estas asociaciones.

En la siguiente lista se muestran los objetivos compartidos por asociaciones, centros y Colegios
Oficiales de disefio:

- Representar los intereses generales de la profesion, especialmente aquellos relacionados
con la administracion.

- Defender los intereses profesionales de sus socios.

- Velar por que la actividad profesional se ajuste a los intereses de los ciudadanos.

- Promover el conocimiento de la disciplina del disefio grafico.

- Promover la importancia de disefio como fendmeno cultural, artistico y econédmico.

- Fomentar la integracion de los miembros en el mundo profesional.

- Difundir las actividades en el mundo empresarial e institucional.

- Dar impulso a la vinculacion con el resto del mundo del disefio a nivel estatal e internacional.

- Dar lugar a la reunion y representacion de los profesionales del disefio, estudiantes, profe-
sores y todas aquellas personas interesadas en el desarrollo y la promocion del disefo.

- Difundir las practicas de rigor y de calidad profesional.
- Potenciar encuentros de socios a través de actos de tipo profesional y festivo.

- Promocién del disefio y la innovacion.

Todas las asociaciones y centros defienden por lo tanto a aquellos profesionales de la disciplina del
disefio considerandolos parte de una comunidad o grupo y defendiendo el disefio como actividad
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profesional, ética, rigurosa, disciplinar y que incide en la sociedad de manera cultural, artistica y
econdmicamente. La supervivencia de estas asociaciones, algunas de ellas muy longevas, como el
FAD, evidencia la existencia de profesionales del sector desde mucho mas alla de su reconocimiento
como actividad econdmica en 2009.

Varias de las asociaciones coinciden en dividir el disefio en tres grandes ramas que serian el disefio
grafico, el disefo industrial y por ultimo el disefio de interiorismo. Unicamente el Col-legi Oficial de
Disseny Grafic de Catalunya dispone en su web de una clasificacion de las categorias proyectuales
divididas del siguiente modo:

- editorial - corporativa - informatica - publicitaria
- multimedia - sefalizacion - audiovisual - embalaje

El dato mds importante que se extrae de esta tabla de cruce es aquel que indica los requisitos de
acceso a cada una de las asociaciones y centros ya que este dato es el importante, es el dato que da
la clave de la pertenencia o del reconocimiento dentro de un grupo o sector profesional concreto.
Para la mayoria de centros o asociaciones profesionales la respuesta a la pregunta iqué debo tener
para ser profesional del sector del disefio grafico? Se resuelve cumpliendo algunos de los requisitos
siguientes:

- Tener titulacion oficial
- Tener experiencia en el campo del disefio

- Tener dedicacion profesional con licencia fiscal en una zona geografica concreta

Del Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya cabe destacar su voluntad de ordenar de manera
efectiva la practica profesional y todo lo que envuelve al mundo de la comunicacion grafica. Cabe
destacar también este punto que sus requisitos de incorporacion son los unicos de entre todas

las asociaciones profesionales que estan definidos por Ley''y con ello estandarizados al resto de

colegios profesionales sean del dmbito disciplinar que sean.

3. 1. 3 Concursos

Los concursos profesionales son una buena herramienta de analisis del estado de la profesion ya
que se desarrollan a lo largo del tiempo estableciendo con ello una tradicion y actualizacion de sus
bases y categorias segun los cambios que se producen en la realidad.

La muestra:

Se analizan aquellos concursos con periodicidad estable en el tiempo y se descartan concursos pun-
tuales para solucionar problemas concretos como por ejemplo concursos de carteles. Unicamente
se analizan aquellos en los que se evaluan proyectos reales o carreras profesionales de disefadores,
ya que son los que ofrecen cierta estabilidad y dan un patron estable. Aquella informacion que se

141 Ley 13/1982, de 17 de diciembre, de colegios profesionales (DOGC nimero 289, de 29 de desembre de 1982).
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pretende extraer de estas tablas es la categorizacion de los concursos y la subdivision que hace

cada organizacion en categorias o tipologias proyectuales.
Modelo de ficha de analisis y categorizacion:

Ficha analisis de concursos profesionales de disefio

Nombre

Organizacion

Ambito

Sede

Periodicidad

Familias profesionales

Categorias proyectuales

Productos

Tecnologias

Estratos profesionales

Tareas

Empresa [ contratacion

Otros:

La muestra:

1. Premios Laus
Premios Liderpack
Premios Visual
Premios Anuaria
Premios Letra
Premios AEPD
Premios Junceda

N o ok W
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Tabla de cruce de informacion:

Consultar Anexo: 7. 5 Tabla de cruce: Los concursos

Anexo7.5.2 Toblo de e de datos: Los Conaursos

Fig. 12: Miniatura tabla de cruce: Los concursos. Fuente: andlisis cualitativo. Elaboracion propia

En el cruce de informacion referente a los concursos se detectan tanto coincidencias como incohe-
rencias dentro de los tipos de organizacion de las categorias que utilizan.

La comparativa no pretende ni validar unas propuestas ni invalidar otras, simplemente compararlas
entre ellas para establecer un marco de referencia entendiendo siempre que cada tipo de propuesta
atiende a los objetivos especificos de cada concurso. Entendiendo que son los profesionales los que
participan de estos concursos se pretenden detectar tendencias en el tipo de proyectos que realizan
los estudios de disefio. Un concurso, busca o deberia buscar la excelencia, y sorprende constatar,
como veremos, el poco rigor o definicion de objetivos, formas de evaluacion, criterios de clasifica-
cion o seleccion.

De la tabla de cruce de los datos extraidos del analisis de los concursos de disefio cabe destacar que
ninguno de los concursos analizados hace diferencias entre las familias profesionales que trabajan
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FLUJO DE TRABAJO EN DISENO
GRAFICO

1. Investigacion

2. Contextualizacion | proyec-
tacion

3. Formalizacion

4. Produccion

FLUJO DE TRABAJO EN PRODUCCION
AUDIOVISUAL

1. Preproduccion
2. Produccion

3. Postproduccion
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en el campo del disefio.'*

En algunos campos del disefio se detectan coincidencias: en el disefio grafico podemos ver que hay
tipos de proyectos como identidad corporativa, grafica, packaging o gréfica del entorno. Resulta
curioso, por no hablar de error o confusion, como se separa disefio grafico de comunicacion gréafica
cuando podrian tener un significado muy cercano y de ello se deduce un problema en la nomencla-
tura dentro del sector'.

Por lo que respecta a los productos de disefio grafico las coincidencias las tenemos en las catego-
rias de identidad corporativa, editorial, grafica, publicidad grafica, comunicacion grafica variada y
grafica y comunicacion institucional. A continuacion se muestran los productos coincidentes para
cada una de las categorias'*.

- ldentidad corporativa: logotipo, marca, identidad para actos puntuales. Diferenciando
entre pequefia, mediana y gran empresa.

- Editorial: revista completa y desarrollo de suplemento, disefio de periddico, portada de
libro, libro completo, catdlogo y memoria - house organ

- Gréfica: papeleria, elementos de promocion, display [ PLV y cartel
- Packaging: disefio de envase, linea de packs y/o etiquetas
- Grafica del entorno: programa de sefializacion, grafica aplicada a espacios

- Publicidad grafica: prensa, revistas, vallas- opis, carteleria, comunicacion grafica no co-
mercial

- Grafica y comunicacion institucional: identidad corporativa

Ninguno de los concursos hace referencia a las tecnologias utilizadas para realizar los proyectos por
lo tanto entendemos que se considera que la tecnologia solo es el vehiculo o instrumento para el
disefio grafico y nunca el elemento importante.

Solo los premios Laus reconocen los estratos profesionales y no los productos premiando a:
Direccion creativa
Direccion de arte
Realizacion

Postproduccién

142 Ver apartado 3. 2. 2 Definicion familia profesional [ Cualificacion profesional, pagina 112.
143 Ver subapartado Como afrontar la nomenclatura, pagina 228.

144 Estas categorias seran el punto de partida para el desarrollo del apartado 4. 3 Especificidad laboral y lineas de
trabajo. Ver apartado 4. 3, pagina 267.
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En este caso se premian estratos profesionales pero no se los vincula a ninguna area concreta,
pareciendo ademads, aparentemente perfiles mas propios de areas audiovisuales (produccion y
postproduccion) que de disefio grafico tradicional. Entendiendo siempre que el disefio grafico tal y
como se presenta en esta tesis no viene definido por el medio tal y como se define en el capitulo 4.
El profesional del disefio grafico.'*

En este punto cabe destacar la utilidad de estos listados obtenidos por dos motivos: uno para poder
evidenciar el caos organizativo o la falta conocimiento de la propia practica profesional, como vere-
mos a continuacion; y el otro como base para el posterior estudio de la especificidad laboral y lineas
de trabajo'*, ya que sirven como punto de partida del estado actual de la profesion y resultan utiles
para el desarrollo posterior de una nueva propuesta de clasificacion ordenada y clarificada en base
a los desajustes detectados en este punto.

En la tabla de cruce de concursos se detectan incoherencias que reflejan la necesidad de orden y

la falta clara de categorizacion compartida en la disciplina del disefio. Dentro de una categoriza-
cion hay que cumplir ciertas normas para que esta funcione. Las categorias deben establecerse de
manera que un mismo producto no pueda caber en dos categorias, cosa que ocurre en alguno de
los concursos analizados. Por ejemplo el catalogo aparece en comunicacion grafica variada y en
editorial.

El uso de palabras excesivamente genéricas también provoca ciertos problemas, por ejemplo dentro
de una categoria llamada comunicacion grafica variada podrian entrar la mayoria de productos que
hay en otras categorias.

Otra incoherencia de lenguaje la detectamos en el uso de las mismas palabras para designar
categoria y producto. Un ejemplo de esto lo tendriamos con comunicacion grafica (categoria) y
comunicacion gréfica (producto) incluido en grafica y comunicacion institucional.

Un nuevo problema de nomenclatura se da con la ilustracion, usada como producto, como catego-
ria y como recurso grafico.'

Estos desajustes dentro del sistema conceptual provocan un cierto clima de confusion que propicia
las malas interpretaciones y dificulta la comprension de la disciplina tanto para aquellos que for-
man parte de ella como para los clientes y usuarios que son los que utilizan y pagan los productos.
Para que una profesion pueda ser aceptada y respetada segun los valores que aporta a la sociedad
es basico que sea fundamentada y que sus bases sean compartidas por sus miembros para asi ofre-
cer una imagen fuerte al usuario que este entienda, acepte y comparta. Por ello y por la evidencia
falta de comprension que desde esta vertiente profesional se deriva se hace necesario el desarrollo
de esta investigacion. Es necesario saber que se hace para poder analizarlo, ordenarlo y proponer
alternativas mas claras, ya que el orden y la claridad ayudaran al asentamiento del saber discipli-
nar. Los concursos planteados de este modo no se comprenden como un reflejo del orden o de la
excelencia que buscan sino que evidencian un clima de confusion y solo sirven para la exaltacion
de los premiados cuando podria ser reflejo de la estructura organizativa de la profesion a la que

representan.

145 Ver apartado 4. 1.1 Perfiles profesionales, pagina 193.
146 Ver subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo, pagina 267.
147 Ver subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo, pagina 267.
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3. 1. 4 Motor economico

Cuantificar y valorar el disefio a nivel econdmico no ha sido tarea facil en Espafia debido a su invi-
sibilidad y a su falta de reconocimiento como actividad econdmica hasta 2009 y la inclusion del
mismo como actividad economica en las listas del CNAE. El CNAE, o Cédigo Nacional de Actividades
Econdmicas, depende directamente del INE, Instituto Nacional de Estadistica, que valora y cuantifi-
ca el alcance, influencia y nivel de ocupacion de las diferentes actividades econdmicas. El hecho de
ser invisibles a esta estadistica hasta 2009 imposibilitaba de forma oficial tener cifras que permitie-
ran la cuantificacion de los profesionales y empresas dedicadas al disefio, con ello la valoracion de
la profesion a nivel econdémico se hacia compleja y complicada.

Desde la inclusion de las actividades de disefio a la clasificacion CNAE con el 74.10 se pueden
ofrecer cifras que cuantifican la actividad, aun y asi son cifras que no responden a una realidad fiel
puesto que hasta ese momento los profesionales dedicados al disefo ejercian su actividad inscritos
en una infinidad de numeros distintos y regularizar esta situacion requiere tiempo. No todos los
disefiadores a 2015 han cambiado su nimero CNAE para pasarse al 74.10, puesto que la pertinencia
0 no a este numero solo es vinculante a nivel estadistico y por ello no resulta imprescindible estar
inscrito en él para poder ejercer la profesion. El desconocimiento de métodos y procedimientos
para el cambio posiblemente resulten un hdndicap a la hora de realizar dicho cambio y con ello se
dificulta también la cuantificacion a nivel economico de la profesion.

En la linea de demostrar la veracidad de esta situacion el BCD, Barcelona Centre de Disseny, primer
centro de promocion del disefio en Espafa que se dedica a la dinamizacion del mismo en el ambito
empresarial desde 1973 ha coordinado en conjunto con la Generalitat de Catalunya, un estudio
denominado Reflexio estratégica del sector serveis de disseny'. En este estudio se recogen los da-
tos que ofrece el INE y se completan a través de un estudio cuantitativo ofreciendo resultados mas
cercanos a la realidad actual del disefio que los que puede ofrecer en estos momentos, y debido a la
situacion argumentada con anterioridad los datos del INE.

El estudio que presenta el BCD, con su directora general como portavoz, Isabel Roig, el 9 de julio de
2015 en el Centre d’Art Santa Mdnica, plantea un cruce de los datos CNAE con las empresas que

se encuentran inscritas en los principales centros y asociaciones profesionales de Catalufia. De este
modo se cruzan las empresas que figuran el en CNAE con las que figuran en la base de datos del
BCD, del ADG-FAD, del ADI-FAD, del GIDI, Col-legi profesional de dissenyadors d'interiors y Col-legi
Oficial de Disseny Grafic de Catalunya, todas ellas junto con las empresas que respondieron a la
encuesta cuantitativa difundida por la entidad para la realizacion de dicho estudio.

Mientras que las cifras correspondientes al CNAE 2013 del epigrafe 74.10 dicen que 669 empresas
se dedican en Catalufa a ofrecer servicios de disefio, el BCD cuantifica las empresas del sector en
3783. Las cifras resultan abismalmente lejanas y contribuyen a acrecentar la idea de paradoja que
se produce entorno al disefio y también a potenciar esa idea de invisibilidad que ha rodeado siem-
pre a sus profesionales de cara a las administraciones publicas.

148 Ver apartado 3. 2. 1 Definicion profesional CNAE, pagina 107.
149 Ver www.bcd.es.
150 Estudio elaborado en el afio 2015.
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r B(;ﬁ Dades macro fins ara publicades

CNAE74.10 Politica | Mapeig de les
(2013) Indistrial de | ICC a Cat.
| Catalunya- ICC | (2014)
(2014) |

669 empreses 628 empreses 368 empreses  3.783 empreses
228 M€ 222 M€ 950 M€ (D,5%
PIB CAT)
3.620 ocupats 1.736 ocupats 15.775 (0,5%
CAT)

Fig. 13: Diapositiva presentacion del estudio Reflexid estratégica del sector serveis de disseny. Comparativa datos CNAE
con estudio propio. Fuente: BCD

Por otro lado también de este estudio se pueden extraer datos interesantes como que la especia-
lidad de Comunicacion Visual es, dentro de las demas especialidades de disefio consideradas en el
estudio (Audiovisual, consultoria, textil, disefio de espacios y disefio industrial), aquella que aporta
mayor facturacion a la tabla estadistica tal y como se puede apreciar en la diapositiva siguiente.
Con ello se reafirma la importancia del disefio grafico y la comunicacion visual en el grueso del
sector servicios de disefio, entendiendo que disefio grafico y comunicacion visual son términos
sinonimos desde la optica disciplinar.

Un punto que cabe cuestionar de este estudio es la separacion que se hace entre comunicacion
grafica y audiovisual, que como se desarrollard en el capitulo 4 de esta tesis, la Unica diferencia
que se establece entre un disefador que se dedica al campo audiovisual y un disefiador grafico
tradicional es el medio que utiliza, el programa informatico con el que desarrolla su trabajo, pero
los principios comunicativos basicos, los fundamentos profesionales, la metodologia y su contexto
profesional son idénticos.”™ Por lo tanto los datos que se estan ofreciendo en las dos diapositivas

que siguen podrian dar lugar a interpretaciones erroneas.

151 Ver apartado 4. 1. 1 Perfiles profesionales, pagina 193.
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Si se tiene en cuenta que el disefio
grafico y el disefio audiovisual y
multimédia sén en esencia lo mismo,
Unicamente diferenciados por el
dispositivo de salida, y se suman las
cifras mostradas en el grafico el disefio
grafico estaria en cifras similares a las
del disefio industrial. También cabe
mencionar en este punto que si la
consultoria siempre va vinculada a una
de las especialidades del disefio cabria
valorar si por lo tanto esas cifras
también deberian ser divididas.

98 |l

Fig. 14: Diapositiva presentacion del estudio Reflexid estratégica del sector serveis de disseny. Datos de facturacion por

especialidad. Fuente: BCD

Fig. 15: Diapositiva presentacion del estudio Reflexid estratégica del sector serveis de disseny. Datos de exportacion por
especialidad. Fuente: BCD
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Tanto en los datos de la figura 14 como 15, si consideramos que la comunicacion visual y la audio-
visual o multimedia podrian ser un todo, para tener unas cifras aproximadas a la realidad profesio-
nal habria que sumar los dos datos. También resulta ambiguo establecer los servicios de consultaria
desvinculados de las especialidades ya que sin vinculacion al disefio la consultoria perderia su razon
de ser. Por lo tanto seria bueno entenderla como una especificidad profesional dentro de cada una
de las especialidades del disefio, como un estrato laboral, y no como una cosa especialidad diferen-
te. La cifra correspondiente a consultoria, por lo tanto deberia de dividirse segun la especialidad de
disefo a la que se vincule.

Una vez vista la importancia y con ello el peso del disefio dentro del sector econdmico se plantea
de forma mas concreta la necesidad de cuantificar precios y honorarios dentro del sector, puesto
que este punto es otro de los tabues que acrecientan la incertidumbre y la invisibilidad del mismo.
¢Cuanto cobrar por un trabajo de disefio? Es la pregunta que todo estudiante se hace al salir de Ia
facultad o al terminar sus estudios. Lo méaximo que se pueda suele ser una de las respuestas habi-
tuales, pero es necesario establecer unos limites o unas normas que permitan hacer una cuantifica-
cion tanto para que el disefiador no pierda dinero como para que el cliente no se sienta estafado.
Para ello se hace uso de una técnica cuantitativa que permita la cuantificacion de datos para hacer
un analisis de los precios medios del sector. Se desarrolla el disefio de un cuestionario descriptivo
que nos ofrezca datos del objeto de estudio. Se trata de una encuesta basada en respuestas multi-
ples y cerradas para poder ofrecer una comparativa de datos mas fiel. Se usa para ello la propuesta
de clasificacion establecida en el subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo.'*

Este cuestionario nos permite por un lado analizar los precios medios del sector y verificar con la
realidad profesional la clasificacion de proyectos propuesta en el subcapitulo 4. 3.

La difusion del cuestionario' se realiza con la colaboracion del Col-legi Oficial de Disseny Grafic de
Catalunya a través de su pagina web y la muestra se compone de los profesionales que forman par-
te de su base de datos, de la que se reciben 42 respuestas, lo cual no da validez estadistico-cuanti-
tativa a los datos pero si deja ver tendencias a nivel cualitativo que se pueden tener en cuenta para
el desarrollo posterior de la investigacion.

A nivel cualitativo del cuestionario se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Las formas de facturacion mas habituales dentro de la profesion son por coste del proyec-
to total, atin y asi también es comun facturar por horas de trabajo dedicadas o por pieza o
producto disefiado. El cliente es un factor esencial a la hora de determinar el precio del pro-
ducto, un 83% de los encuestados lo valoran. Factores como su facturacion anual y la renta-
bilidad que el cliente sacara de nuestro proyecto son los principales factores de valoracion.

Aun y asi otros factores como la consolidacion del cliente, la fidelidad, la complejidad del
trabajo, la facilidad de comunicacion con el cliente, su prestigio o la difusion que se pueda
hacer del proyecto también resultan factores clave en el momento de determinar el precio.

- Aunque la mayoria de los encuestados no aplica ninguna regla multiplicadora, ya sea a la

alza o a la baja, segun el tipo de cliente que tienen, algunos optan por hacer descuentos a

152 Ver subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo, pagina 267.

153 Ver anexo documental 7. 6 Cuestionario cuantitativo.
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clientes habituales o a aquellos que les llegan por recomendacion, asi como también a ins-
tituciones o fundaciones. También se opta por la incorporacion a la factura de horas extras
para la solucion de complicaciones en los proyectos y se valora el tiempo de pago de cada
cliente.

- Otro de los factores que mayoritariamente influye en la determinacion del precio de un
producto o servicio es el coste de produccion del mismo, el 57% de los encuestados valora
el coste total de produccion frente al 43% que no lo hace, curiosamente el 71,4% de los en-
cuestados considera que deberia hacerse. Al valorar el coste de produccidn la mayoria de los
encuestados aplica un porcentaje al coste total del produccion. En menor medida se valoran
el numero de ejemplares producidos, la repercusion, el volumen de trabajo o la distribucion.

- La mayoria de los profesionales que trabajan en el sector tienen un perfil profesional de

Técnico superior (42,8%), sequido por graduados (40,5%) y licenciados (26,29%). También se
detectan especialistas post graduados (11,9%) y masters (16,6%). En menor medida encon-
tramos técnicos medios y pre-impresores. El 73,8% de ellos tienen formacion especifica de

disefio frente a 26,2% que no la tienen.

- El punto mas singular de esta parte del estudio es el referente a las tareas y a los perfiles
profesionales donde se hace evidente el caos y la desestructuracion de la profesion. Donde
se hace evidente la confusion con las nomenclaturas y donde toma relevancia la figura

del diseAiador como "hombre orquesta” Dentro del proceso de disefio grafico se determi-
naron 5 estratos de tareas diferenciadas vinculadas a los distintos niveles formativos y a los
perfiles profesionales propios de la profesion,’* no de forma casual siné por definicion de
familia profesional: se plantea como fase inicial del proceso la estrategia de comunicacion

o estrategia de disefio, entendida como una fase tedrica en la que se marcan o indican las
lineas de trabajo para una determinada tarea, tanto a nivel comunicativo como a nivel de
disefio pero siempre hablando desde la propia estrategia tedrica y sin ningun tipo de for-
malizacion grafica. En un segundo nivel encontrariamos la coordinacion de proyectos, tarea
que consiste en dirigir un proyecto grafico o comunicativo coordinando cada una de sus
partes y el trabajo de todas las personas que en €l colaboran con la finalidad de responder

a esas necesidades comunicativas establecidas en la estrategia de comunicacion y de que

se cumplan los objetivos de disefio establecidos también en la fase estratégica. En un tercer
nivel tendriamos la contextualizacion, que corresponderia al perfil profesional de un director
de arte. Entendemos por direccion de arte el inicio de la fase de creacion grafica, la creacion
de una linea grafica que responda vy traduzca los aspectos estratégicos en imagenes visuales.
Tarea que culminara con la formalizacion- creacion de ideas o conceptualizacion visual. Una
persona encargada de esta tarea es aquella de dara la forma grafica final a los productos,
sean del tipo que sean, es decir, la persona que formaliza ideas es aquella que comunmente
conocemos como disefiador grafico, aquella que hace un logotipo, un cartel o un triptico.
Por ultimo existe una ultima tarea, aquella mas técnica que consiste en preparar archivos,

154 Ver subcapitulo 3. 2. 2 Definicion familia profesional / Cualificacion profesional apartado niveles profesionales
pagina 113.
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por ejemplo, y cerrarlos correctamente para ser llevados a imprenta, asi como la preparacion
de maquetas y originales.' Estos son los recursos operativos vinculados a procedimientos

claramente parametrizados.

Resultan muy alarmantes las respuestas obtenidas en lo referente a este apartado ya que como
afirma Josep Maria Marti™ junto otros teoricos de la metodologia del disefio, el proceso de disefio
es alterable y modificable y no siempre hay que pasar por todos los pasos para llegar a buen
término, pero si que es necesario pasar al menos por la formalizacion y por la operatividad para
culminar un proyecto de disefio. Podemos pasar directamente a la formalizacion de una imagen
grafica (con mas o menos éxito) sin pensar en cuales son sus necesidades, sin pensar en cual es su
filosofia de empresa, sin hacer un briefing creativo, sin valorar los aspectos comunicativos, pero
jamas podremos hacer un logotipo si no lo formalizamos, si no lo dibujamos, si no lo "disefiamos” y
sino preparamos unos archivos que nos permitan obtener un resultado, ya sea una tarjeta de visita
o una imagen web. Ninguno de los encuestados dice que da solucion a esta tarea. Ninguno de los
profesionales que han respondido formaliza y solo un 26,2% ellos dan solucion a tareas de ope-
ratividad. Se trata de unos datos alarmantes por que indican que dentro de la propia profesion no
hay una nomenclatura especifica que nos permita hablar a todos los profesionales en los mismos
términos. Si la profesion no comparte términos, no tiene claras las funciones que desarrolla resulta
imposible explicarlas al cliente y eso hace que el valor ya las responsabilidades del trabajo disminu-
yan y se devaluen.

Esto evidencia un caos que viene dado por la ausencia de vocabulario especifico de uso habitual

y compartido por la profesion. Todos, desde los profesionales formados en ciclos formativos hasta
los graduados universitarios son o se consideran disefiadores graficos. Por ello es necesario pro-
poner un sistema de nomenclatura nuevo, que de respuesta a los diferentes niveles y categorias
profesionales que establezcan un orden en la base disciplinar y que puedan ser compartidos por sus

miembros.

A nivel cuantitativo se recogen los precios hora de cada producto que se pueden ver en

las siguientes imagenes:

155 Ver subcapitulo 4. 2. 4 Propuesta de competencias profesionales segun niveles del Catalogo Nacional de las Cualifi-
caciones profesionales, pagina 259.

156 MARTI FONT, JOSEP MARIA; Introduccio a la metodologia del Disseny; Edicions de la Universitat de Barcelona:
Barcelona; 1999.
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IDENTIDAD CORPORATIVA EDITORIAL

Proyecto de identidad visual corporativa: 44 Disefio de libro: -

Creacion de nombre: 40 Disefio estructura de libro: -

Logotipo: 38 Coleccion de libros: -

Grafotipo: 34,4 Portada de libros: -

Marca: 398 Maquetacion de libros (por pag.): -

Adaptacion de la marca a nuevos soportes: 42 Maquetacion de libro digital (por pag.): -

Redisefo de IVC: 4 Disefo de revista: -

Imagen para aniversario o congreso: 39,8 Portada de revista: -

Manual basico de identidad: 38,14 Maquetacion de revista (por pag.): -

Manual de identidad: 34,8 Maquetacion de revista digital (por pag.): -

Estrategia comunicativa: 328 Disefio de periodico: -

Eslogan corporativo: 38,1 Disefio de estructura de periddico: -

Desarrollo de linea grafica: 36,8 Cabecera de periodico: -

Papeleria administrativa: 41,5 Magquetacion de periodico (por pag.): -

Sobre americano: 41,3 Disefio de estructura de catalogo industrial: -

Sobre bolsa a4: 44 Disefio de estructura de catalogo de arte: -

Primer papel de carta: 4 Magquetacion de productos diversos (por pag.): _ -

Segundo papel de carta: 42 llustracion simple: -

Factura: 4 llustracion compleja: -

Albaran : 42 Ilustracion muy compleja: -

Tarjeta de visita: 4 llustracion de libro completa (mas de 20 unidades):_ -

Carpeta: 41

Aplicacion corporativa en elementos de promocion singulares: 37,6 —

Agenda corporativa: 37,2 SENALECTICA

Libro institucional: 47,2

Boletin institucional: 46,2 Sistema de sefializacion: 7

Maquetacién de memoria de empresa: 4575  Sefales situacionales (coleccion): 17

Proyecto grafico para disefio expositivo: 40,1 Sefiales direccionales (coleccion): 17
Directorio general: 17
Directorio especifico: 17

PUBLICIDAD Hitos emblematicos: 17

L Sefaléctica coordinada vinculada a una exposicion: 17

Campana publicitaria (concepto): 45,8

Eslogan: 44,6

Campana de buzoneo [ marketing directo: 42 DISENO DE ENVASE

Anuncio pagina completa: 58,8

Anuncio pequefio: 38,8 Disefio de envase nuevo (desarrollo tridimensional): 59

Folleto: 34,6 Aplicacion de grafismo (a envase existente): —— 34,6

Catalogo de promocion [ estacional [ofertas: _ 3475 Coleccion de envases: 34,6

Diptico: 39,8 Etiqueta: 36

Triptico: 39,8 Display expositor: 38,5

Mural: 37,25 Disefio para botella (etiquetas delantera y posterior, cuello y capsula): 38,5

Rotulacion de vehiculos: 37,8 Disefio de funda de disco (portada, contraportada, galleta y librillo): __ 43,5

Cartel: 36,5

Campana grafica coordinada: 40,8

Disefio y comunicacion aplicada a entornos tridimensionales: 17 GESTION / DIRECCION / CONSULTORIA

- Asesoramiento (un proyecto): 60,6

DISENO INTERACTIVO / AUDIOVISUAL | WEB Direccion de arte (un proyecto): 56,28
Posicionamiento web: 17

Disefio proyecto web: 38,5 Gestion de servidor web: 14
Disefio pagina web: 398 Transferencia de archivos a servidor remoto: 14,5
Implementacion disefio web: - Marketing electronico: 27
Implementacion web para dispositivos moviles: 34,6 Gestion de produccion y / o control de calidad: 37
Bdnner: 38,5
Presentacion de diapositivas fija: 28,5
Presentacion de diapositivas interactiva: 26
Animacion grafica simple: 42

Animacion grafica compleja: -
Motion graphics: -
Careta de un programa televisivo: -
Continuidad de cadena de television (concepcion): -

Titulos de crédito: 42
Proyeccion audiovisual: 62
Videoclip (concepcion): 22
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INFOGRAFIA | GRAFISMO DE LA INFORMACION

OTROS ELEMENTOS GRAFICOS SINGULARES

Grafico: 48,4 Carta de restaurante: 41,5
Tabla estadistica: 42,8 Certificado / diploma: 39,8
Mapa: 59 Billete de transporte: 39,8
Esquema: 54 Entrada: 39,8
Pictograma: 50,6 Camiseta: 39,8
Sistema pictografico: 38,5 Calendario: 39,8
Disefio de grafica explicativa simple (instrucciones simples): 45,2 Tarjeta de navidad: 43,8
Disefio de grafica explicativa compleja (instrucciones complejas): 45,2 Invitacion: 43,8
Disefio de grafica explicativa muy compleja (instrucciones muy complejas): 53,5 Hoja de mano (Flyer): 43,8

Cartel: 43,8

TIPOGRAFIA

Tipografia (en Gnico peso y variante): -
Tipografia corporativa (en Unico peso y variante): -
Variante tipografica (en estilo o peso diferente): -

OTROS SERVICIOS

Escaneo:

Esbozos [ guiones ilustrados (storyboards): 37
Incremento por velocidad: 34,66
Incremento por nocturnidad: 48
Incremento por trabajo en dias festivos: 48
Adecuacion del proyecto debido a cambios ajenos al disefiador: 38
Precio general hora estudio: 40,77
Conversion de archivos (recuperacion de informacién, adecuacion, limpieza o manipulacion): 34,8
Tratamiento de imagen fotogréafica: 54
Grabacion en soporte digital: 32
21,33
OCR / tratamiento y transcripcion de textos: 28,5
48,14

Vectorizacion de imagenes:

Fig. 16/17: Tablas de precios medios segun tipologia proyectual. Fuente: estudio cuantitativo. Elaboracion propia

Del estudio econdmico cuantitativo se extraen los siguientes datos:

/| Universitat de Barcelona

- La Identidad Visual Corporativa es la tipologia proyectual mayoritaria. Un 16,6 % de los
encuestados no facturan el grafotipo, se entiende que por que lo facturan juntamente
con el logotipo o con la marca. Entre los precios dados para el logotipo y para la marca se
nota un aumento exponencial del precio por lo que podemos deducir que se comprende el
aumento de complejidad entre un elemento y el otro.

- Los precios por hora van desde 14 euros por hora a 100. Diferencia de precios muy
considerable para estar trabajando en el mismo sector. Lo que denota tres cosas: la primera
que hay profesionales que cobran un precio hora estable y no diferencian tipos de tareas

y responsabilidades asociadas a ella, la sequnda que la diferencia de precio no responde a
tipologias proyectuales concretas sino a otros factores no contemplados en el estudio, y
tercera que no existe una media estandar de precio/hora en el sector del disefo.

- En el area de gestion [ direccion y consultoria se detecta que a pesar de que todos los
encuestados en la pregunta sobre las tareas o servicios a los que daban solucion se de-
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cantaban por las respuestas estrategia de comunicacion, direccion de arte y direccion de
proyectos, hay un bajo numero respuestas en este apartado, sobretodo haciendo referencia
las primeras preguntas del mismo que son las que se refieren a la gestion, direccion de pro-
yectos y direccion de arte. Si damos como valida la respuesta inicial. La mayoria de estudios
dan solucion a estas tareas, lo que se puede deducir de esta sequnda parte es que no se
cobra por ellas, cosa que resulta también contradictorio entre si ya que las personas que dan

respuestas numéricas de valoracion por precio hora son las tareas a las que se le aplica un

precio hora superior. Por lo tanto nos encontramos ante una situacion en la que parte de

los profesionales cobran mas por este tipo de tareas y parte de los profesionales ni siquiera

las cobran a pesar de admitir que las hacen. Por lo tanto se da de nuevo una paradoja que

indica que quiza aun en el campo del disefio las tareas y precios no estan verdaderamente

consolidados y existen confusiones entre los propios profesionales.

- Las tareas vinculadas a proyectos con dispositivo de salida interactivo, audiovisual o web

se subcontratan de forma mayoritaria. Esto lleva a pensar en que existe un perfil profesional

especifico para estas tareas.

A nivel internacional la empresa Aquent cuantifica el salario medio de los profesionales del disefio.

En la tabla siguiente podemos ver a nivel comparativo los salarios medios en estudios de disefio y

agencias creativas de 4 paises de la Union Europea comparados con Espafa.’’

Francia Ale- Paises Reino Espana
06/07 08/09 mania 08/09 Bajos 08/09 Unido 08/09 06/07 08/09
06/07 06/07 06/07
Director de
L 100,000 86,650 | 95,000 | 103,000 | - - - - 55,000 | -
comunicacion
Director crea-
. . . 70,000 - 95,000 | 95,100 - - 70,000 | - 90,000
tivo ejecutivo
Director
i 60,000 45,000 | 70,000 | 82,400 72,000 | 80,000 | 55,000 | 66,000 | 72,500 | 45,000
creativo
Director de
: 40,000 45,000 | 50,000 | 45,000 60,000 | 49,074 | 33,000 | 42,500 | 31,000 | 36,000
arte
Disenador
L . 45,0000 38,400 | 60,000 | 50,000 39,000 | 55,000 | 35000 | 35000 | 30,000 | 26,600
grafico senior

157 A.AV.V.; European salary survey for the marketing and creative industries; Aquent: Reino Unido; 2006-2007.

A.AV.V.; European salary survey for the marketing and creative industries; Aquent: Reino Unido; 2008-2009.

/| Sheila Gonzalez~Mardones




3. Marco contextual. El disefio grafico en Espaiia. Estructuras [/

Francia Ale- Paises Reino Espana
06/07 08/09 mania 08/09 Bajos 08/09 Unido 08/09 06/07 08/09
06/07 06/07 06/07

Disenador
(o . 33,600 27,000 | 52,000 | 39,000 35,000 | 40,000 | 26,000 | 29,000 | 24,000 | 21,400
grafico medio
Disefador
. 31,000 20,400 | 40,000 | 30,000 30,000 | - 21,000 | 25,000 | 18,000 | 20,000
grafico junior
Copy 35,000 36,000 | 35000 | 44,500 36,000 | 55000 | 35000 | 40,000 | 28,000 | 25,000
Arte finalista 25,000 38,000 | 35,000 | 40,000 30,000 | 32,400 | 26,000 | 25,000 | 26,000 | 21,000
Disefador
b 30,000 40,000 | 48,000 | 36,000 31,000 | 37,500 | 28,500 | 35000 | 25000 | 22,000
we
Desarrollador

25,000 35,000 | 40,000 40,000 | 42,000 | 28,000 | 35000 | 25000 | 28,000
de flash
Manager de

40,000 50,000 | 70,000 | 55000 | - - 35000 | 38,000 | 40,000 | -
proyectos web
llustrador - 45,000 | 36,000 | - 40,000 | - - - 28,000 | -
Tipégrafo - - 36,000 | - 40,000 | - - - 28,000 | -

Tabla 1: Tabla salarios medios internacionales del sector servicios de disefio en euros. Fuente: Aquent. '*® Elaboracién propia

Del estudio de la empresa Aquent resulta relevante para esta investigacion a nivel cuantitativo des-

tacar que Espafa es de los 5 paises analizados el que cuenta con salarios medios anuales inferiores

en el sector del disefio grafico y la comunicacion visual. Alemania y Paises Bajos son los dos estados

con mayores retribuciones en el campo profesional al que se refiere este estudio.

Se puede calcular a través de este estudio que un profesional del sector del disefo grafico en Es-

pafa gana anualmente una media de 25.054 euros menos que un profesional que ejerce el mismo

puesto de trabajo en Alemania o Paises Bajos, lo cual implica una diferencia notable.

158 A.AV.V.; European salary survey for the marketing and creative industries; Aquent: Reino Unido; 2006-2007.

A.AV.V.; European salary survey for the marketing and creative industries; Aquent: Reino Unido; 2008-2009.
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3. 2 El marco legal

En este apartado se analizan aquellos aspectos legales que afectan a la profesion del disefio
grafico y los cambios sustanciales de leyes que se han producido desde 2008 con la intencion de
clarificar y comprobar si es posible la defensa de la hipdtesis de existencia de una familia
profesional propia del disefio grafico. Siempre con la voluntad de busqueda de una estructura
disciplinar propia. Se establece también en este apartado una comparativa con Europa con la
intencion de constatar los desajustes existentes entre las leyes europeas y las de nuestro pais.

3. 2. 1 Definicion profesional CNAE

Espatia

Segun el Instituto nacional de estadistica podemos definir actividad econdmica como "la creacion
de valor anadido mediante la produccion de bienes y servicios"™.

Se entiende por actividad econdmica principal aquella que genera mayor valor afadido.

En el afio 2008 en Espafa y por directrices Europeas se aprueba un epigrafe propio para las acti-
vidades de disefo que queda recogido en el REAL DECRETO 475/2007 de 13 de abril." Tal y como
se reconoce en su documento introductorio “la aprobacion de esta nueva clasificacion se enmarca
dentro de un proceso internacional de revision de las principales clasificaciones economicas de
uso estadistico [...] ya que las estructuras econdmicas cambian y las clasificaciones se quedan
obsoletas"'™®. El proceso de revision se inicia bajo un acuerdo de revision establecido en el afio 1999
por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas. Nace fruto del crecimiento y la importan-
cia del sector servicios en las economias europeas y su vago reflejo en las estadisticas. Por lo que
respecta al disefio, en este punto cabe destacar que no es que tuviera, como el sector servicios,

un reflejo vago en las estadisticas sino que era inexistente. A pesar de existir escuelas de disefio
con programas de estudios oficiales y profesionales que de forma legal y libre ejercian su profe-
sion no quedaban recogidos en ninguna estadistica oficial y por lo tanto era imposible a nivel de
estadisticas de empleo y con su consecuente repercusion economica, saber que lugar ocupaba esta
profesion en el marco de la economia nacional. Cabe destacar también que hasta 2008 se estuvo
trabajando con una clasificacion estadistica de 1993'% que en 15 afios no se habia revisado.

En el grafico siguiente'® se puede ver el proceso de regulacion de las clasificaciones econémicas a

159 INE. En www.ine.es.

160 Descargable de: http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxisétpath=/t40/clasrevétfile=inebase.

161 INE (Instituto Nacional de Estadistica); Introduccion a la CNAE 2009; Madrid; 2008.

162 CNAE - 93 Rev.1. Consultable en www.ine.es/clasifi/cnae93rev1.pdf.

163 Extraido de: INE (Instituto Nacional de Estadistica); Introduccion a la CNAE 2009; Madrid; 2008; 3.
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nivel mundial. Desde la CIIU Rev.4'®, de ambito mundial se pasé a la revision europea NACE Rev.2'%
y de ella a la CNAE 2009'¢¢,

Se puede apreciar como a nivel mundial y europeo existen 2 tipos de clasificaciones, una por Acti-
vidades y otra por Productos, en Espafia en cambio solo se dispone de clasificacion por actividades.
Cada una a su nivel, tanto la Europea como la Espafola, parten de una clasificacion de referencia
para su creacion. La Europea deriva de la mundial y la Espafiola de la Europea.

Actividades Productes
Clasificaciones Encuesta Comercio
Centrales Industrial Exterior
Ambite mundial CIURev.d }--{ CPCwer.2 ) SA
- ..-; T :
e .~ ’ ":l.ﬁ.mtmr'm '
HAFTA#__.: Japun‘r LH,Iqhnda :
MNAICS JSIC ANZSIC :
1
L}
b d
Ambito de la UE | MACE Rev.2 CPA-2008 PRODCOM M- NC

Ambito macional | CMNAE-2008 9 CPA-2008

FPara desde una clasilicacion de ref eremcia. Las clasificacionas estan vinculadas por
Is satruciura,

L Para desde una clasiflicacién da rel erencla. Las clasificscionas estan vimculsdas &

trawas dotablee 0o comraspondoncia,

n
j Lasclasificaciones estin vinculadas a fravés detablas de comespondancia.

Fig. 18: Estructura de la evolucion desde la clasificacion mundial CIIU Rev.4 a la NACE Rev. 2 europea hasta la CNAE -
2009 espafiola. Fuente Instituto Nacional de Estadistica

Para poder ubicar y comprender la ubicacion del disefio en esta nueva clasificacion estadistica se
hace necesaria la comprension de la nueva estructura de la misma. La nueva CNAE 2009 en Espafia

164 Clasificacion Internacional Industrial Uniforme. Consultable en www.inec.gob.ec/estadisticas/SIN/metodologias/
CllU%204.0.pdf. Ver anexo documental 7. 11 ClIU 4. 0.

165 Statistical Classification of Economic Activities. Consultable en www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/no-
tas.pdf . Ver anexo documental 7. 12 NACE Rev.2.

166 Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas. Consultable en www.cnae.com.es. Ver anexos documentales 7. 13
CNAE 2009 Real Decreto y 7.14 Introduccion CNAE 2009.
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se estructura en 4 niveles diferenciados llamados: seccion, division, grupo y clase. Cada uno de ellos
diferenciado, tal y como indica la tabla siguiente, por un codigo alfabético o numérico.

Nombre Nivel Ne de categorias Identificacion

Seccion Primero 21 Codigo alfabético de 1 digito
Division Segundo 88 Codigo numérico de 2 digitos
Grupo Tercero 272 Codigo numérico de 3 digitos
Clase Cuarto 629 Codigo numérico de 4 digitos

/| Universitat de Barcelona

Fig. 19: Estructura de la CNAE - 2009. Fuente: Introduccion CNAE 2009. Ver anexo documental 7. 14. Elaboracion propia

Dentro de la CNAE 2009 cabe destacar 2 cambios importantes que afectan al interés de esta tesis:
El primero de ellos es la creacion de una nueva seccion (primer nivel) nombrada con la letra J para
el sector de Informaciones y comunicaciones. Esta nueva seccion se crea bajo la necesidad de refle-
jar de una manera mas fiel el sector de las tecnologias vinculadas al mundo de la informacion ya
que en la CNAE-93 REV.1 se encontraban bajo las secciones D Industria manufacturera, | Transpor-
te, almacenamiento y comunicaciones y O otras actividades sociales y de servicios prestados a la
comunidad. Esta seccion en segundo nivel recoge las siguientes divisiones: Actividades de la Edicion
(division 58), actividades cinematograficas y de grabacion de sonido (division 59), actividades de
emision y programacion de radio y television (division 60), actividades de telecomunicaciones (divi-
sion 61) actividades de las tecnologias de la informacion (division 62) y otros servicios relacionados
con la informacion (division 63).

Este cambio es importante porque define el lugar donde se ubica al sector de la comunicacion.
Como se planteard mas adelante en esta tesis'®, el disefio grafico esta ligado al dmbito disciplinar
general de la comunicacion, la esencia del trabajo de los disefiadores graficos es comunicar. Por ello
resulta relevante ver donde se ubican las profesiones vinculadas a ella en la Clasificacién Nacional
de Actividades Economicas.

El sequndo de los cambios sustanciales para la profesion que analiza esta tesis es la division de

la seccion K de la antigua CNAE-93 Rev.1. La seccion K en la CNAE-93 Rev.1 llevaba por nombre
Actividades Inmobiliarias y de alquiler. Esta seccidn se ha dividido en 3 en la CNAE 2009: Seccién

L Actividades inmobiliarias, seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas y seccion N
actividades administrativas y servicios auxiliares.

Este sequndo cambio resulta relevante porque el nuevo epigrafe del disefio se enmarca dentro del
grupo M de actividades productivas bajo el titulo ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS. Nombre disperso y poco concreto, pero que por otro lado se define en el documento
introductorio a la CNAE 2009 como: "seccion que comprende actividades que requieren un grado

167 Ver subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo, pagina 282.
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alto de formacion y ponen un conocimiento especializado a disposicion de los usuarios."'
Este grupo esta formado por las siguientes actividades:

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
71 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

El disefio se encuentra dentro del epigrafe 74, Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas. Dentro de este grupo encontramos las siguientes actividades:

- 741- Actividades de disefio especializado
- 7410. Actividades de disefio especializado
-742 - Actividades de fotografia
- 7420 Actividades de fotografia
- 743 - Actividades de traduccion e interpretacion
- 7430 Actividades de traduccion e interpretacion
- 749 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

- 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

Resulta paradojico e incluso incomprensible no encontrar el disefio grafico y la comunicacion en el
Grupo J. Informaciones y comunicaciones. Por otro lado su ubicacion ya empieza a dejar intuir su
camino hacia lo disciplinar, aunque quiza no de modo consciente, se incluye dentro de otras activi-
dades "profesionales” (que lo es), "cientificas” (que lo es) y "técnicas” (que también lo es). Si enten-
demos el titulo como incluyente y no como excluyente, es decir, si entendemos que el titulo es la
suma de todos sus elementos (aquellas otras actividades que suman profesion + ciencia + técnica)
podria tener cierto sentido su ubicacion y aunque aun que no se hubiera colocado al disefio grafico
vinculado a la comunicacion si se le habria dado el valor disciplinar que merece. Aun y asi se lo ha
considerado como una actividad que requiere de un alto grado de formacion y de un conocimiento
especializado, por lo tanto superando el oficio y la profesion, como postulamos en esta tesis.

Uno de los motivos que pueden haber motivado esta ubicacion viene dada por la no separacion de
las especialidades del disefio y por su consideracién como un Unico bloque. Si las actividades de
disefio deben incluir desde lo textil y lo comunicativo hasta lo vinculado al disefio de producto o

168 INE (Instituto Nacional de Estadistica); Introduccion a la CNAE 2009; Madrid; 2008; 8.
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de espacio resultaria imposible ubicarlo en cada uno de los apartados especificos. Ya que lo relativo
a lo textil deberia estar bajo el epigrafe 14 Confeccidn de prendas de vestir; el grafico, si sequimos
la tradicion, bajo el 18 artes graficas y reproduccion de soportes grabados, y si lo ubicamos en un
lugar mas logico y cercano y lo ligamos a sus objetivos principales y no a su sistema productivo
final lo deberiamos encontrar en el grupo J Informacion y comunicaciones, etc. Esto demuestra que
la denominacion disefio se usa como un cajon de sastre en el que caben disciplinas de naturaleza
conceptual muy diferente y que a nivel estructural este uso habitual provoca una indefinicion y
desfiguracion del término.

Europa

En este punto resulta conveniente establecer una comparativa con el sistema Europeo, puesto que
el cambio producido en 2008 en Espafa deriva de normativa Europea y por ello resulta relevante
analizar en que lugar se ubica al disefio en Europa. Si se compara la CNAE 2009 espafiola con la
NACE Rev. 2 Europea se puede afirmar que existe un paralelismo idéntico entre ambas. Tanto en
Europa como en Espafia se comparte el epigrafe 74.10 para aquellas actividades de disefio especia-
lizado.

Lo que cabe destacar en este punto es que en el documento explicativo de la NACE Rev. 2'% hace
referencia explicita a los tipos de disefio que comprende y a los que quedan excluidos, asi mismo
en las secciones donde quiza debiera ir cada disefo especifico (textil, grafico, producto y espacio)
explicita que esa no es su ubicacion y se refiere al epigrafe correcto en cada uno de los casos; refe-
rencia que en ambos casos no encontramos en la CNAE 2009 espafiola.

Dentro del epigrafe 74.10 Actividades de disefio especializado se incluyen:

- el disefio de moda textil, de prendar de vestir, calzado, joyas, mobiliario y otros articulos de
decoracion interior asi como los objetos de moda, bienes personales o para el hogar

- el disefo industrial, es decir, la creacion y desarrollo de disefias y especificaciones que
optimizan el uso, el valor y la apariencia de los productos , incluyendo las decisiones sobre
materiales, mecanismos, formas, colores y acabado de las superficies del producto, tenien-
do en cuenta las caracteristicas y necesidades de los clientes, la sequridad, la demanda del
mercado v la distribucion, el uso y el mantenimiento

- el disefo grafico (que no se define)

- la decoracién de interiores (que no se define)

169 Ver anexo documental 7. 12 NACE Rev.2.
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12 |/

3. 2. 2 Definicion Familia Profesional / Cualificacion Profesional

Las familias profesionales

Segun el SEPE, Servicio Publico de Empleo Estatal, podemos definir familia profesional como "con-
junto de calificaciones en las que se estructura el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesio-
nales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional."”®

La relacion de familias profesionales en Espafia queda reqgulada por dos Reales Decretos: El Real
Decreto 1128/2003 de 5 de setiembre donde se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales y por el Real Decreto 1416/2005 de noviembre en el que se establece una modifica-
cion del primero.

Las areas profesionales

Para la comprension de este punto se hace necesario también definir lo que se entiende por drea
profesional definida por la Resolucion de 12 marzo de 2010 del Servicio Publico de Empleo Estatal
como "un ambito de actividades productivas afines que conlleva un desarrollo profesional homo-
géneo dentro de una familia profesional y de los conocimientos y habilidades que son necesarios
para alcanzarlos. Se caracteriza por la relacion entre las actividades profesionales, el uso de las
tecnologias, la circulacion de la informacion, el lenguaje, los tipos de productos y las habilidades y
conocimientos que se desarrollan.""!

Como se puede ver la definicion plantea la existencia de estructura y se reconoce con ello la cadena
de responsabilidades y actividades que se desarrollan dentro de una actividad. Lo que evidencia la
idea de disciplina.

Tanto las familias profesionales como las éareas profesionales nacen enmarcadas en el contexto del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP). Este catalogo es un instrumento

del que dispone el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través del Instituto Nacional de las
cualificaciones y este a su vez dependiente del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion
Profesional (SNCFP). Sirve para la ordenacion de las cualificaciones profesionales que son suscepti-
bles de reconocimiento y por lo tanto, de su posterior acreditacion y que se hallan identificadas en
el sistema productivo espafiol definidas en funcion de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional. Estas cualificaciones profesionales recogidas comprenden aquellas mas relevantes en el
panorama espafol siempre organizadas en familias profesionales y niveles.'”?

La funcion de este Catalogo es elaborar la oferta de los titulos de Formacion profesional y los certi-
ficados de profesionalidad y mantenerla al dia. Contempla la Formacion Profesional Ocupacional y
la Formacion Profesional Reglada, que NO la Universidad. Por lo tanto en lo que se refiere a disefio

170 SEPE: http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/familias_profesionales.
html.

171 BOE; Miércoles 24 de marzo de 2010 Sec. I.; Pag. 28378 Articulo 2, Punto 2.

172 Ver apartado Niveles, pagina siguiente.
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grafico solo cubre aspectos operativos y formalizadores.
El Catdlogo se estructura en 26 familias profesionales y 5 niveles como se puede observar en el
siguiente grafico.

Familias Profesionales Niveles de Cualificacion

Competencia en un conjunto reducide de actividades simples,

dentro de procesos normalizados.

* Agraria Conocimientos y capacidades limitados.

* Maritimo-Pesquera
i e Competendia en actividades determinadas que pueden

= Industrias Alimentarias ejecutarse con autonomia
* imica
Quimi Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.

+ Imagen Personal .
< r Conocmientos de fundamentos técnicos y dentificos de la

« Sanidad
: actividad del proceso.

= Seguridad y Medio Ambiente
# Fabricacidn Mecanica

# Electricidad y Electrdnica

* Energia y Agua

# Instalacidn y Mantenimiento
= Industrias Extractivas

Competencdia en actividades que requieren dominio de
técnicas y se ejecutan con autonomia,

Responsabilidad de supervisidn de trabajo técnico y
especializado.

Comprensitn de los fundamentos técnicos y cientificos de las

) actividades y del procesa.
= Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

# Edificacién y Obra Civil
* Vidrio y Cerdmica
* Madera, Mueble v Corcho

Competencdia en un amplio conjunto de actividades
complejas.
Diversidad de contextos con variables técnicas dentificas,

econdmicas u crganizativas.
» Taxtil, Confeccién y Fiel icas U organizativ

o Artes Grificas Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de

reCUrsos.
* Imagen y Sonido

Capacidad de innovacién para planificar accicnes, desarrolla
* Informdtica y Comunicaciones P : on para planificar ‘ r

royectos, procesos, productos o servidos.,
® Administracién y Gestisn proyectos, p » procu i

* Comercie y Marketing Competendia en un amplio conjunto de actividades muy

& Servicios Socioculturales y a la complejas ejecutadas con gran autonomia.
Comunidad

* Hosteleria y Turismo

Diversidad de contextos que resultan, a menudo,
impredecibles,

o Actividades Fisicas y Deportivas Planificacidn de acciones v disefio de productos, procesos o

* Artes y Artesanias Servicios.

Responsabilidad en direccidn y gestidn.

Fig. 20: Cuadro de familias profesionales y niveles de cualificacion del Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesio-

nales. Fuente: http://www.mecd.gob.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html#Estructura

Los niveles profesionales

Los 5 niveles que establece el Catalogo se definen bajo los criterios de grado de conocimiento,
iniciativa, autonomia y responsabilidad que se precisan para la realizacion de cada actividad laboral.
Se establece el Nivel 1 como el nivel mas bajo, teniendo como competencias un conjunto reducido
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de actividades simples dentro de procesos normalizados y el nivel 5 como el nivel mas alto inclu-
yendo mucha mayor complejidad y autonomia dentro de contextos cambiantes e impredecibles asi
como la planificacion de acciones, disefio de productos, procesos o servicios. Se le suman también
responsabilidades de gestion y direccion.

Las cualificaciones profesionales

El SEPE define cualificacion profesional como "el conjunto de competencias profesionales con
significacion en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral” ' Dicho de otro modo son el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional concreta con-
forme a las exigencias de produccion de la misma. Abarca conocimientos tanto personales, como
profesionales como académicos desde el nivel mas bajo hasta el nivel mas alto o complejo.

El disefio grafico y la comunicacion visual

Para encontrar el disefio grafico en la BDC (Base de datos de Cualificaciones) debemos remitirnos
a la familia profesional de las Artes Graficas, un lugar diferente al que se ubicaba el disefio en Ia
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas. Lo que provoca cierta curiosidad o incongruen-
cia si nos remitimos a lo analizado en el capitulo anterior donde lejos de ubicar el disefio con las
artes graficas se lo ubica, en el marco de las actividades econdmicas, a Actividades Profesionales
Cientificas y Técnicas.

173 Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

1n4 || /| Sheila Gonzalez~Mardones



3. Marco contextual. El disefio grafico en Espaiia. Estructuras [/

/| Universitat de Barcelona

DELAS CUALRCACIONES

Incual >>
CE o
FEEINZ AN L INCUAL

BDC

E & == o forgssoom more
INCUAL
=

Cualificaciones Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Unidades de Competencia Base de datos de Cualificaciones
Médulos Formativos

Seleccione uno o varios criterios de bisqueda. Pulse el botdn "Buscar.”

Mentifique qué es lo que esta buscando Familia Profesional Mivel
seleccionado una de las tres opciones.

[ Ver Todas ¥ o1 g 0® o4 o8

0 o

| | | |

Denominacién

E— |

Cualificaciones
Codigo Denominacién Hivel m&" Resumen
Artes Graficas
ARGO72_2 IMPRESION EN OFFSET 2 "@
ARGO73_3 PRODUCCIGN EDITORIAL 3 "@
ARG151_2 IMPRESION DIGITAL 2 "@
ARG216_2 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 2 "@
ARG217_2 GUILLOTINADO Y PLEGADO 2 2
ARG218_2 TROQUELADO 2 "@
ARG219_3 DISERO DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 '@
ARG28B_2 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 2 "@
ARG289_2 LITOGRAFIA 2 "@
ARG290_2 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 2 2
ARG291_ TRATAKIENTO ¥ MAQUETACIGN DE ELEMENTOS GRAFICOS EN ) )
ARG292_3 ASISTENCIA A LA EDICION 3 "@
ARG293_3 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 3 2
ARG410_1 REPROGRAFIA 1 "@
ARG415_2 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 2 "@
ARG416_2 PABRICACION DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS 2 7 =

Fig. 21: Ubicacion de actividades de disefio en la Familia Profesional de Artes Graficas. Fuente: base de datos Cualifica-
ciones. https://www.educacion.gob.es/iceextranet/bdgCualificacionesAction.do

Son muchas cualificaciones profesionales con las que se vincula al disefio dentro de las artes
graficas, para tener una idea aproximada de aquellas mas cercanas se realiza una busqueda a partir
de familia y nivel. De este modo podemos comparar las cualificaciones en cuanto a complejidad y
autonomia. El resultado de la misma se puede ver en la captura siguiente:
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B D C Yolver

- - Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
Unidades de Competencia Base de datos de Cualificaciones

Mbdulos Formativos

C

Cualificaciones

Saleccione uno o varios criterios de bilsqueda. Pulse el botén "Buscar.”

Identifique qué es lo que esta buscando Familia Profesional Nivel
seleccionado una de las tres opciones. | Ver Todas " | - : - : : s - . - .
Ocupaciones CNO
‘ Denominacion
|
Cualificaciones
Codige Denominacién Nivel E:"L%%'-Igg' Resumen

Artes Graficas

ARGO73_3 PRODUCCION EDITORIAL 3 “@
ARG219_3 DISERD DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 @
ARG292_3 ASISTENCIA A LA EDICION 3 @
ARG293_3 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 3 @
ARG421_3 ENCUADERNACION ARTISTICA 3 @
ARG513_3 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL 3 @
ARG514_3 GESTION DE LA PRODUCCIGON EN PROCESOS DE IMPRESION 3 @
ARGS515_3 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION 3 @
G163 e 00" PP B
Ancaan_3 DEERO ESTALCTULAL D BYVAGES 1 ABALALES 0 P, s B
ARG661_3 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 3 @
ARG662_3 ILUSTRACION 3 @

Fig. 22: Resultado de busqueda a partir de familia y nivel. Fuente: base de datos Cualificaciones: https://www.educacion.
gob.es/iceextranet/bdqCualificacionesAction.do

Se centra la busqueda en aquellas cualificaciones profesionales de nivel 3, puesto que es el nivel en
el que se ubica la denominacion "Disefio de productos graficos” La encontramos en sequndo lugar.
En su mismo nivel se encuentran cualificaciones mayoritariamente de gestion y a otras mas de
cardcter artistico creativo como el grabado y técnicas de estampacion, la encuadernacion artistica
o la ilustracion (entendida como expresion) o de disefio propiamente como desarrollo de produc-
tos editoriales multimedia, cualificacion en la bien se podria sustituir “desarrollo” por "disefic" o
ilustracion si la entendemos como comunicacion de mensajes mediante imagenes. Resulta parado-
jico de nuevo en este punto como se mezclan en el mismo nivel cualificaciones de naturalezas muy
distintas: de totalmente manuales como encuadernacion artistica o ilustracion a tareas de asisten-
cia o tareas de gestion. A nivel de responsabilidades tareas de gestion implican mayor implicacion
que tareas de asistencia y en esta clasificacion se estan equiparando, cosa que lleva de nuevo a la
indefinicion y la confusion.

Volviendo la vista a Europa el organismo paralelo que organiza las cualificaciones profesionales es
la ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and occupations). A diferencia de en Espafa
que la busqueda se puede realizar bajo los criterios de familia profesional, ocupacion, denominacion
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y nivel en Europa la busqueda se basa en 3 Unicos criterios: Ocupaciones, Skills o competencias y
cualificaciones.

Si se hace una busqueda dentro de las artes graficas, lugar donde se ubicaba al disefio en Espafia:
Craft and related trade workers - Handicraft and printing workers - Printing trades workers - Print
finishing and binding workers o Printers, podemos comprobar como la figura del disefiador no
aparece tal y como se muestra en la captura siguiente:

B Dficiales, operaries v artesanos de artes mecdnicas y de otros ofidos
B Artesanas y operarios de las artes graficas
® Artasanos

B Oficlales ¥ operarios de las artes gr.é:’lcas

B Cajistas, upbgrafos v afines
Aguafuertisia

® Encuadermnadares y afines
B Impresares

Ayudante de imprenta
Embaladorya

Encargadoy/a de imprenta
Fotograbadorya Impresaor/a
Gerente de Imprenta

Componedarya a maguina
Compenedor'a en callente

Copista de reprogratia
Fotocompanedora

Fotograbadar/a

Eotograbadar/a gatvanizadar/a
Grabador/a a mano (artes gréficas)

Imaresor/a
Imgoresorfa con pantalla
II'I'IQ!ESDF._"S de artes gréﬂcas

3 resor/a de papel pintado

Grabador/a a maguina (artes graficas)
Grabador/a de acero

Grabador/a de artes graficas
Grabadorya de cilindros

Grabador/a de mapas

Grabador/a de rollos de papel pintado

Grabador/a sobre cobre (artes grificas)

Imoresorda de rotativa
Imoresor/a de rotativa offset

Impresorfa en offset

Imgresorya en sistema brallle
Impresor/a por flexografia

Mezcladar/a de tintas de imprenta

Haliograbadorya
Montadorda de originakes
Montadorda de planchas

Operador/a con texto e Imgenas

Montador/a de clichés
Montador/a de imprenta
Montador/a de pantallas de seda

Operario/a de consola
Operariofa de escaner
Operariofa de reprografla

Operariofa de tratamiento de texto

Operario/a de impresora con cartucha de tinta

Operarin/a de maguina de artes graficas
Operario/a de prensa de apoys

Operario/a de sistemas de artes graficas

Retocadora

Retocador'a de fotograffas
RE[GCECIEIQB de urlglnales
Retocador/a de planchas

Perforadorfa de Imprenta

Plastificadorfa de Imprenta

PTEEFEHDFEE de EEI‘I[E"ES de seda

Fig. 23: Busqueda en la categoria de Artes Graficas. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/hierarchybrowser

Para encontrar la figura del disefiador grafico hay que buscarla bajo la categoria PROFESIONALES
CIENTIFICOS E INTELECTUALES - Profesionales de las ciencias y la ingenieria - Arquitectos, urbanis-
tas, agrimensores y disefiadores - DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA - DISENADOR GRAFICO.
En la imagen siguiente se puede observar como dentro de la categoria DISENADORES GRAFICOS Y
MULTIMEDIA podemos encontrar un amplio abanico de perfiles profesionales vinculados de forma
directa a la profesion como los animadores, directores de arte, cartelistas, compaginadores, anima-
dores digitales, ilustradores, dibujantes, disefadores web, publicitarios, maquetadores, etc. Todos
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ellos con distintos grados de especializacion profesional y distintos grados de responsabilidad en el
proyecto.

Browse the occupations

ESCO oocupations are stnuctured in @ hberarchy of five levels. ISCO-08 forms the upper four layers {oocupation groups).
The ESCO occupations themselves are added as a fifth layer. You @n browse the treg struchure below.

® Oficlabes, operarios v artesanos de artes mecdnicas y de otros ofidos

@ Operadores de Instalaciones y maguinas y ensambladares
B Profesionales clentificos e intelectualas

EFrofesionales de la enseflanza
B Profesionales de |as clenclas y de 1a ingenieria
B Ingenlerns no clasificados bajo otros eplgrafes
B Arquitectos, urbanistas, agrimensores ¥ disefadores

B Arguitectas
) ) ) B Disefladores graficas y multimedia
Se entiende a los disefiadores gréficos
o o Anlmnadesa
y multimedia como una Unica cate-
goria. Ayudante de direccidn artistica
Cartalista
Cnm@glmdun{a
Creador/a de Imi s animadas en ardenador

Dibufante de llustraciones
Dibujante de peficulas de dibujos
Dibufante de publicaciones
Dibufante publicitaria/a
Directora artisticofa
Cisefadoria

Disefiador/a de anuncios
Disefiador/a de paginas web
Disefador/a graficn/a
Cisefiadorfa publidtariofa
Tlustrador/a

Jefefa de maguetacion
Maguetista

Pintorfa cinematograficoa
@ Urbanistas e Ingenieros de transits
B Arguitectos paisajlstas
@ Disefladores de productos y de prendas
@ Cartdgrafes v agrimensaras
@ Matemdticos, actuarios y estadisticos

Fig. 24: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/hierarchybrowser/-/browser/Occupa-
tion

De este conjunto de datos podemos concluir que a nivel europeo la estructura sequida para el
catalogo de calificaciones profesionales es directamente derivada de la estructura de Actividades
Econdmicas y por ello se establece una relacion coherente entre ambas a la hora de organizar las
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profesiones. Esto es importante por que se fortalece de nuevo la idea de vinculacion del disefio al
ambito proyectual y ligandolo en paralelo a profesiones disciplinares como la arquitectura. A través
del grafico también se constata la pluralidad de perfiles vinculados al disefio grafico al mismo tiem-
po que se lo relaciona de forma directa con el multimedia, considerandolos por lo tanto un todo
Unico. Se constata la complejidad y la multifactorialidad y con ello lo disciplinar.

Cabe recordar en este punto que esta reflexion no se puede realizar desde el ambito espafiol debido
a la incongruencia detectada entre el sistema CNAE y el sistema de Cualificaciones Profesionales,
donde para cada uno el disefio se ubica en lugares diferentes, lo que genera contradicciones, favo-
rece la indefinicion y evidencia la falta criterios unitarios.

Una vez evidenciada la incongruencia entre las estructuras espafiola y europea se hace necesario
constatar como el uso generalista de la palabra disefio provoca indefinicion, caos, error y de nuevo
dispersion en su uso en la estructura europea. Para ello se profundiza en el analisis de la base de
datos europea'’* partiendo de la busqueda por competencias y entendiendo DISENO como tal. A
nivel general podemos ver que la habilidad o competencia disefio, design en inglés esta contenida
dentro de la categoria ARTES y podemos ver también como en ocupaciones relacionadas aparecen
unicamente aquellas vinculadas a la arquitectura y al disefio de espacios, en ningun caso ningu-

na ocupacion vinculada al disefio grafico y la comunicacion visual, ni al disefio de producto, ni al
disefio textil.

174 https://ec.europa.eu/esco/portal/browse.
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HABILIDADES PROPIAS DE UN DISE-
NADOR GRAFICO EN EL CATALOGO
EUROPEQ DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES:

1. Disefio

2. Disefio digital

3. Gréficos digitales
4. Arte grafico

5. Ensenyanza del disefio

120 //

Design

Skillfcompetence

Hierarchy ——
[ English (en) 3] [ Spanish (es) 23]
Job-spedfic skillsfcOMPEtEnces Capadidades/competendas E§QEC"'ICES de un trabaje daterminado
Arts Artes
Term details ~
[ English (en) 3 [ Spanish (es) =
Preferred term Preferred term
Design Disefla
URI URT
netp:/fec.eurcpa. el /escoyskill 16088 nttp:ffec.europa. ew/escoy/skill/ L6088
Specialised Skills o —
Related occupations | 14 —
[ english (en) B2 { spanish (es) 2]

Landscape architect

Shop fitter

Town planner

Interior design draughtsperson
Colour consultant (interior design/architecture]
Interior design consultant
Building penmit architect
Planning architect

Interior designer

Land use planner

Architect

Municipal architect

Designer (furnishings)
Landscape gardenar

Arguitectoya palsajista
Diseflador/a de locales comercialas
Urbanista

Proyectista de interiores
Asesorfa sobre colores

Asesodfa en disefio de inkariores
Arguitecto/a constructosfa
Arguitectoys disefladora
Diseflador/a de interipras
Flanificador/a de usas del sueln
Arguitectoa

Arguitectoy'a municipal
Diseflador/a interiorists
Jardinero/a paisajista

Fig. 25: Busqueda de la competencia disefio. Fuente: aplicacion de bisqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/
web/guest/concept/-/concept/xx/en/http://ec.europa.eufesco/skill/16088

Bajo el mismo criterio se analizan 4 habilidades mas que se consideran propias de un profesional

del disefio grafico obteniendo resultados similares. Estas 4 habilidades son disefio digital, grafismo

digital, arte grafico y design teaching en inglés o docencia en disefio en castellano'®. En ninguno

de los casos aparece la figura del disefiador como tal sino que va acompafado de “artista” Estas

cuatro habilidades son las que podemos ver en los cuadros inferiores.

Disefo digital (artistico), en la que se vincula el disefio al ambito artistico y no al de la comunica-

cion.

175 Mas adelante se explica el matiz de uso de las dos lenguas, pagina 123.
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Digital design (artistic)

Sklll/competence

Hierarchy

[ English ien)

&

2] [ Spanish fes}

Job-specific skillsfoompetences

Capacidadesfoompetencias especificas de un trabajo determinade

Arts Artes
Term details —
[“English fen) ) [ spanish fes) =)

Preferred term Freferred term
Digital design {artistic) Disefio digital artistico
URI URI
hittp://ec.evropa.eu/esco skl LEL98 hitp:/fec.europa.eufesco/skillf L3156
NPT
Digital design, arstic
Specialised Skills |o ———
Related occupations | s —
[“English fen) ) [ seanish fes) = )
Graphic artist {prints) Grafista artfsticofa
Artlst Artlsta
Video artist Artista de video
AL Curator Conservador/a de arte
Graphic artist Artista graficofa
Related qualifications o e

Fig. 26: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/concept//concept/xx/en/
http%253A%252F%252Fec.europa.eu%?252Fesco%?252Fskill%252F18198

Grafismo digital, en esta categoria no se vincula de forma tan tajante el grafismo digital al mundo

del arte, puesto que no anaden la coletilla "artistico” al nombre, pero si observamos las ocupacio-

nes relacionadas podemos ver como esta relacion con el mundo del arte es directa al relacionarlo

directamente con conservadores de arte, artistas o artistas de video.
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Digital graphics

Skillfcomperence

Hierarchy -
[ English fen) 3 [ Spanish (es) 3]
Job-specific skillsfocompetences Capacidades/oompetancias EJEC"'IIIEE de un trabajo determinads
Arts Artas
"~ Computing Informdtica
Term details —
[ English ten) ] [ Spanish (es) [
Preferred term Preferred term
Digital graphics Grafismo digital
URI URI
http://ec.ewropa.eu/esco/skilly 12002 hitp://ec.europa.eu/esco/skilly 19002
Specialised Skills o —
Related occupations & ——
[ English fan) 3] | Spanish (es) )
Graphic artist (prints} Grafista artfsticofa
Art curator CDHEEI’\'BUBT._'E de arte
Vided artist Artista de video
Graphic artist {photograpiy) Artista rafo/a
Serigraph artist Serigrafista
Graphic artist (scragnj Artista glﬂﬂ[g@ en pantalla
Graphic artist Artista gréficofa
Artlst Artista
Related qualifications | o —

Fig. 27: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/concept//concept/xx/en/
http%253A%252F%252Fec.europa.eu%?252Fesco%252Fskill%252F19002

Arte grafico en esta categoria se vuelve a vincular de forma tajante el grafismo al arte puesto que
las ocupaciones con las que se relaciona esta habilidad son aquellas clasicas vinculadas a la repro-
duccion artistica de imagenes como la xilografia y el gravado.
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Graphic art

Skillfcompetence

Hierarchy —
[ inglés (en) ] [ espanal (es) ]
Job-spedific skills/competences Capadidades/competendas espacificas de un trabaje determinado
Arts Artes
Term details -
[ inglés fen) =] [ espaiial (es) it
Preferred term Freferrad term
Graphic art Arte grafico
URI URI
hitp://ec.eurcpa.eu/esco/skillf 19132 http: ffec.europa.ev/esco/skill/ 19132
NPT

Grafismo artistico

Specialised Skills o ~——
Related occcupations 12 —
[ inglés (en) [ ] | esparol (es) 21

Book lustrator Autorfa de libros de arte

Woodeut maker Xilbgrafeya

Graphic artist {copper) Artista de gréficos en cobre

Art curatos Conservadorya de arte

Graphic artist {screen) Artista gréfico/a en pantalla

Graphic artist Artista grifico/a

Graphic artist (prints) Grafista artistico/a

Artist Artista

Serigraph artist Serigrafista

Graphic artist {phatography’ Artista fotdoratola

Graphic artist {wead) Artista gréfico/a en madera

Graphic artist {lithography) Artista Iitbgrato)s

Fig. 28: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/concept//concept/xx/en/
http9%253A%252F%252Fec.europa.eu%?252Fesco%?252Fskill%252F19002

Otra habilidad vinculada al disefio y que lleva este nombre es aquella vinculada a la docencia:
Design (teaching) en inglés o Disefio (ensenanza) en espaiol. De esta habilidad podemos ver que se
derivan dos ocupaciones la ensefianza a nivel universitario de arte y disefio, se presenta al disefio
ligado al arte y no a la arquitectura como en el caso de la habilidad DISENO, y la ensefianza a nivel
post-obligatorio de arte.

Cabe destacar en este punto la traduccion que se hace del inglés al espafol: lo que en inglés

se nombra como University teacher (art and design) en espanol se traduce como Profesor/a
universitariofa de arte, obviando la palabra disefio, o por otro lado considerandola un sinonimo de

arte.'’®

176 Definicion segun el diccionario Oxford de disefio: “A plan or drawing produced to show the look and function or wor-
kings of a building, garment, or other object before it is made" y definicién de arte “The expression or application of human
creative skill and imagination, typically in a visual form such as painting or sculpture, producing works to be appreciated
primarily for their beauty or emotional power"
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Design (teaching)

Sklll/competence

Hierarchy

[ English ien)

2 [ Spanish e} =

Job-specific skillsfcompetences

Capacidades/oompetencias especificas de un trabajo determinado

Arts Artes
Education Educacién
Term details —
[“English ten) ) [spanishies) =)
Preferred term Freferred term

Design (teaching)

URI
http://ec.europa.eu/esco/skill/ 16320

NPT
Design
Deslign, university level tzaching

Specialised Skills |o

Related occupations | =

Disefio {ensefianza)
URI
http:/fec.europa. e/ esco/skillf 16320

NPT
Disefo, ensefianza universitaria

[“English fen)

®) [ Spanishies) )

University teacher {art and design)
College teacher of artistic subjects

Related gqualifications o

Frofesorya universitaric/a de arte
Profesor/a de arte {enseflanza superior)

Fig. 29: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/concept/[concept/xx/en/
http%253A%252F%252Fec.europa.eu%?252Fesco%252Fskill%252F19002

Al analizar estas 4 habilidades se constata que el disefio se sigue ligando al arte y que las fronteras

que aparentemente habian quedado trazadas del lugar que ocupa el disefio grafico en la categoria

de Actividades Profesionales Cientificas y Técnicas junto con la arquitectura o la ingenieria no estan

tan claras. Desde la habilidad Design se vincula el disefio a la arquitectura, pero no al grafismo;

desde la habilidad Digital Design a artistas, video- artistas y comisarios; desde Digital Graphics a

artistas, serigrafistas y de nuevo comisarios de arte; algo parecido ocurre con Graphic Art donde se

relaciona con perfiles como autores de libros de arte, xilografos, fotografos o litografos a parte de

los ya comentados. Esta falta de ubicacion, indefinicion y de invisibilidad se hace si cabe mas evi-

dente cuando en la traduccion del ingles University teacher (art and design) al espaiol se produce

el error de eliminar la palabra disefio: Profesor/a universitariofa de arte.

Como podemos ver en el siguiente grafico en la categoria de Profesionales cientificos e intelectua-

les - Profesionales en derecho, ciencias sociales y culturales - Artistas creativos e interpretativos -

Artistas de artes plasticas aparecen dos figuras mas que recuerdan en nombre al disefador grafico,

antiguamente llamado grafista: Artista grafico o Grafista artistico. Esto vuelve ser indicio o prueba

de lo comentado en el parrafo anterior.
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B Profesionales clentifioos e intelectuales
@ Profesionales de la enseflanza
@ Profesionales de |as ciencias y de la Ingenieria
@ Especlalistas en organizackin de la administracidn plblica y de empresas
B Frofesionales en derecho, en dendas sociales v culturales
® Autores, periodistas v lingdistas
@ Profesionales en gerecho
@ Espedialistas en ciencias soclales y teologla
B Artistas craativos e Interpretativos
@ Directores de cing, de teatro v afines
B Artistas de artes pldsticas
Artista

Artista bordadorfa

Artista de estampada textil
Artista de grafices en cobre
Artista de |a madera

Artista de repressntaciin
Artista de viden

Artista en aplicackones bextiles
Artista en productos textiles
Artista en técnicas textiles
Artista escultor/a

Artista fotdgrafofa

Artista grafico/a

Artista grificof/a en madera
Artista grificoya en pantalla
Artista Ntdgrafo/a

Artista pintor/a de decoracidn
Artista tejedor/a

Autorya de lIiwos de arte
Conservadera de cuadros
Conservadera de esculturas
Conservadera de metales
Conservadera de pledra
Dibuiante de caricaturas
Dibuiante de historietas grificas
Escultor/a

Escultor/a de maderas artisticas

Escultorya en brence y metal forjado o seldado

Escultorya en horml ledra
Escultor/a en vidrio v plésticn
Grafists artlstico/a

Pintor/a artistico/a

Fintorfa de murales

Nnuxg‘g de chras monumentales
Retratista

Serigrafista

Xidarafosa

Fig. 30: Aplicacion de busqueda ESCO. Fuente: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/hierarchybrowser

En este punto también cabe destacar que el catalogo de cualificaciones profesionales del que
dispone Europa es muy escaso e incompleto y que las profesiones vinculadas al disefio no se en-
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cuentran desarrolladas a nivel de cualificacion profesional y por ello resulta imposible ofrecer estos
datos y hacer una comparativa, cosa que evidencia si cabe la necesidad de este estudio.

3. 2. 3 Comparativa Espaia - Europa

Segun actividad economica:

Esta clase comprende:

- el disefio de moda textil, de prendas de vestir, calzado, joyas,
mobiliario y otros articulos de decoracién interior, asi como otros
objetos de moda,bienes personales o para el hogar.

- el disefo industrial, es decir, la creacion y el desarrollo de
disefios y especificaciones que optimizan el uso, el valory la
apariencia de los productos, incluyendo las decisiones sobre
materiales, mecanismos, formas, colores y acabado de las
superficies del producto, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de los clientes, la seguridad, la demanda del mercado
y la distribucion, el uso y el mantenimiento

- el disefio grafico

- la decoracion de interiores

Esta clase no comprende:

- el disefio y programacion de paginas web (véase 62.01)

- el disefio arquitectonico (véase 71.11)

- el disefio relacionado con la ingenieria, es decir, la aplicacion
de las leyes fisicas y los principios de la ingenieria al disefio de
maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y
sistemas (véase 71.12)

Fig. 31: Comparativa clasificacion de actividades econdmicas Espaia - Europa. Elaboracion propia

Espafa y Europa ubican al disefio en el mismo lugar y bajo el mismo epigrafe de actividad economi-
ca. Europa analiza y aclara que se entiende por actividades de disefio especializado, clasificando el
disefio en sus 4 categorias tradicionales: moda textil, industrial, grafico y de interiores y excluyendo
el disefio web, arquitectonico y de ingenieria.

A nivel de cualificacion profesional:
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Espana Europa
INCUAL ESCO
Instituto Nacional de las Cualificaciones European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
OCUPACION OCUPACION '$ vinculadas: COMPETENCIAS y
HABILIDADES
- da lugar a: .
ieﬂmda por COMPETENCIAS clasificadas en

FAMILIA PROFESIONAL

CUALIFICACION

/| Universitat de Barcelona

NIVEL

GRUPOQS SECTORIALES
DE REFERENCIA

CUALIFICACION

Fig. 32: Comparativa clasificacion de las Cualificaciones Profesionales Espafia — Europa: Estructura. Elaboracion propia

Para la clasificacion segun cualificaciones profesionales INCUAL y ESCO utilizan un sistema organi-
zativo distinto. En Espafa las cualificaciones se definen por ocupaciones que a su vez se encuentran
ubicadas dentro de una familia profesional y divididas por niveles vinculados a grados de responsa-
bilidad, conocimiento, autonomia y experiencia. Estos niveles se distribuyen del 1 al 5 a pesar que el
catdlogo unicamente recoge ocupaciones con niveles del 1 al 3. La ocupacion vinculada a su familia
profesional y a su nivel da lugar a unas competencias que definen la cualificacion. En Europa las
ocupaciones aparecen clasificadas por grupos sectoriales de referencia, que coinciden con los
grupos profesionales en la NACE rev. 2 y se vinculas a unas competencias y habilidades. Todo ello
define la ocupacion. Cabe volver a destacar en este punto que el catdlogo Europeo de Calificaciones
se halla en proceso de crecimiento y que las profesiones vinculadas al disefo grafico y la comunica-
cion visual aun no estan definidas.

Si observamos los dos graficos siguientes podemos ver la ubicacion del disefio grafico en cada

una de las dos estructuras. Mientras que en Europa se mantiene bajo una categoria igual o similar

a la que se encontraba en la clasificacion de las actividades econdmicas, Profesionales cientificos

e intelectuales, categoria cuyo nombre da cierta idea de que se trata de una profesion con cierta
complejidad ya que se vincula directamente con la ciencia o con el intelecto, ergo con lo DISCIPLI-
NAR, en Espafia se vincula a la familia profesional de las Artes Gréaficas, familia caracterizada por el
trabajo manual o mecéanico.

Resulta incongruente que en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas las profesiones
relacionadas con las artes graficas estén ubicadas bajo la seccion C Industria Manufacturera, lo

que indica que son profesiones manuales, vinculadas con la produccion y manipulacion mecanica
de productos y el disefio grafico en la seccion M Actividades Profesionales cientificas y técnicas,
seccion que del mismo modo que en Europa (se encuentran en el mismo lugar e idéntico epigra-
fe) se vincula al disenador grafico con actividades de tipo intelectual y cientifico y no manual y
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productivo.

La siguiente situacion provoca una paradoja en la que el disefio ocupa un lugar confuso y que deja
entrever aun la falta de orden en la situacion y la confusion que aun existe entorno a la profesion,
ya que resulta incoherente ubicar a un mismo profesional en lugares tan diferentes en dos clasifica-
ciones en que la funcionalidad deberia ser la misma.

La situacion en Espafa és inconexa
con la Europea a nivel de cualificacion
profesional

Las habilidades y competencias en
Espaia se definen a nivel cualitativo y
en Europa a nivel cuantitativo.
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Espana
CNAE - 2009

M - Actividades Profesionales Cientificas y Técnicas

f 74.1 Actividades de disefo especializado

de disefio especializado

74.10  Actividad
A

/

ROFBIONAL

NIVEL

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Competencia general: Desarrollar proyectos grafcos a partlr de las especificaciones

iniciales del producto; elab do bocetos, y el color,
imagenes y fuentes tipograficas; creando elementos graficos, maquetas y artes
finales; utili. her informaticas; reali. pr en funcion

de las caracteristicas del proyecto y verificando la calidad del producto terminado.

Unidades de competencia:

UC0699_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucion

UC0697_3: Tratar imagenes y crear elementos graficos con los parametros de
gestion del color adecuados

UC0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos

UC0698_3: Comp graficos, ima y textos segun la teoria de la
arquitectura tipografica y la maquetacion.

/ Esta clase comprende:
- el diseiio de moda textil, de prendas de vestir, calzado, joyas, mobiliario
/ y otros articulos de decoracion interior, asf como otros objetos de moda,
bienes personales o para el hogar.
- el disefio industrial, es decir, la creacion y el desarrollo de disefios y
especificaciones que optimizan el uso, el valor y la apariencia de los
/ productos, incluyendo las decisiones sobre materiales, mecanismos,
formas, colores y acabado de las superficies del producto, teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades de los clientes, Ia seguridad, la
/ demanda del mercado y la distribucion, el uso y el mantenimiento.

- el disefio grfico
- la decoracion de interiores

l Esta clase no comprende:
- el diseiio y programacion de paginas web (véase 62.01)
- el diseiio arquitecténico (véase 71.11)
, - el diseiio relacionado con la ingenieria, es decir, la aplicacion de las
leyes fisicas y los principios de la ingenieria al disefio de maquinas,
materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas (véase 71.12)

DE REFERENCIA
AN
rofesio
Ar i agri y
Disefiadores graficos y multimedia

|ngcnlerla

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Programa de animacion tridimensional Autodesk Maya | Programa de edicion fotografica
Corel PaintShop Pro |

Programa de edicion de imagenes DeBabelizer / Lenguaje de programacion Perl /
llustracion / Disefio de objetos decorativos / Editor HTML Adobe Dreamweaver /

Disefio de periodicos (maquetacion) / Programa de disefio grafico CoreDRAW /

Programa de disefio vectorial Adobe lllustrator / Animacion cinematogréfica / Animacion
artistica [

Programa de edicion grafica Adobe Photoshop / Producciones publicitarias (disefio) /
Disefio de objetos de uso corriente / Programa de maquetacion Adobe InDesign /
Programa tridimensional Autodesk Softimage / PostScript / Creacion de originales
(disefio) /

Animacion de peliculas / Disefio y maquetacion de carteles / Programa de animacion
GifBuilder [

Editor HTML NetObjects Fusion / Lenguaje de programacion ASP (Active Server Pages) [
Programa de edicion de publicaciones Microsoft Publisher / Editor HTML Visual Page /
Programa grafico Corel Ventura / Escritura de letreros / Elaboracion de historietas
graficas |

Animacion multimedia / lluminacion (multimedia) / Disefio de paginas web |

Programa multimedia Apple Quick Time / Editor de textos Webedit / Programa de
animacion Adobe Flash /
Lenguaje de p on VBScript / F i6n PHP | Producciones multimedia /
Programa de dlseﬁo grafico Adobe Fireworks / Editor HTML GoLive / Lenguaje de marcado
generalizado estandar SGML /

SketchBook Pro [ Lenguaje de programacion PerlScript / Programa de edicion de
imagenes Adobe ImageReady |

Adobe Bridge / Programa de autoedicion QuarkXpressP / Editor HTML Microsoft
FrontPage |

Lenguaje de programacion Java-script / Dibujo publicitario / Editor HTML PageSpinner /
Programa de creacion de imagenes Adobe Freehand | Programa tridimensional Hash
Animation Master /

Tratamiento de imagenes /| Marketing directo (disefio) / Programa de edicion fotografica
Ulead Photolmpact |

Editor HTML Adobe Pagemill [ Lenguaje de programacion JSP [ Escaneado / Lenguaje de
programacion (CSS) /

Editor HTML Adobe Cold Fusion / Rasterizacion (imp
Programacion web |

Disefio gréfico / Programa tridimensional Alias PowerAnimator / HTMLS5 / Lenguaje de
programacién HTML dinamico /

Programa EIAS (Electric Image Animation System) / Programa de maquetacion de paginas
Adobe PageMaker |

) [ Disefio de inaria |

Fig. 33: Comparativa Espafia - Europa a nivel CNAE y Cualificacién Profesional. Elaboracion propia
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3. 2. 4 Estructuras empresariales

Para analizar el tipo de estructuras empresariales mas comunes en el ambito del disefio graficoy
la comunicacién visual se plantea una encuesta directamente al sector. Se trata de un cuestionario
cuantitativo que ofrece como resultado unos datos estadisticos que permiten ver hacia donde se
dirigen las tendencias del mismo. Los datos que se muestran a continuacion son fruto de un cues-
tionario on-line distribuido a través de la web del Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya

a los profesionales asociados en 2011. Los resultados se basan sobre una muestra de 42 respuestas
principalmente del dmbito catalan.

El tipo de organizacion mas comun dentro del sector del disefio grafico y la comunicacion visual
es la figura del Freelance, aquel profesional que trabaja en el mercado de forma independiente y
que a menudo se encarga de todas las fases del proyecto. Por debajo del disefador independiente
encontramos la figura del estudio de disefio. Entendemos estudio de disefio grafico como aquella
organizacion de profesionales de la comunicacion visual y el disefio grafico en la que trabajan

de 2 a 9 personas. El siguiente modelo de organizacion dentro del sector es la agencia de disefio,
organizacion con mas de 10 trabajadores, de la cual no se ha obtenido ninguna respuesta y por lo
tanto en lo que se refiere a estas conclusiones los resultados se referiran inicamente a profesiona-

les freelance y a asalariados dentro de un estudio de disefo.

Freelance (un/a trabajador) Estudio de disefio (hasta 9 trabajadores) Agencia de disefio (mas de 10 trabajadores)

Fig. 34: Tipos de organizaciones mas habituales en empresas de disefio. Fuente: Qiiestionari per a I'elaboracio d'una guia
orientativa de preus per a projectes i tasques. Elaboracion propia

Los datos muestran que el nimero maximo de trabajadores de los estudios es de 5, de 2 a 4 trabaja-
dores es la cifra mas habitual de trabajadores en un estudio de disefo.

La figura legal mas comun dentro de los encuestados es la del autonomo que trabaja de forma indi-
vidual (26), la sequnda (14) es la empresa propia y la tltima modalidad el asalariado. La hipotesis
mas pausible para entender este dato es que las encuestas han sido contestadas por los duefios de

los estudios y no por los asalariados.

Autonomo Propietario Asalariado
61,90% 33,33% 4,76%

Fig. 35: Figura legal en la empresa (seguin sistema de cotizacion y remuneracion). Fuente: Qiiestionari per a I'elaboracié
d'una guia orientativa de preus per a projectes i tasques. Elaboracién propia
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Estos datos quedan corroborados por el estudio mencionado con anterioridad Reflexid estratégica
del sector serveis de disseny realizado por el BCD, Barcelona Centre de disseny, y presentado en pu-
blico en el Centre d’Art Santa Monica el 9 de julio de 2015. De este estudio se extrae que la media

de trabajadores en empresas del sector de disefo es de 4,3.

Fig. 36: Diapositiva presentacion del estudio Reflexio estratégica del sector serveis de disseny donde se muestra el nimero
de trabajadores medios en las empresas de disefio. Fuente: BCD

En lo referente a la forma juridica de la empresas, dejando de lado a los auténomos de los que ya
hemos hablado con anterioridad, la que domina el sector es la sociedad Unipersonal (24), en la

que la figura de un unico socio nos recuerda a la forma juridica anterior, el auténomo. Por lo tanto
deducimos que el sector del disefio es un sector individualista en lo que se refiere al ambito empre-
sarial. Otras figuras que también son presentes entre los encuestados son la de la sociedad limitada
(6) donde los socios limitan su responsabilidad al capital aportado, la SCP(2), siglas que se corres-
ponde a Sociedad Civil Particular y la sociedad comanditaria(1), con socios colectivos que participan
de la gestion y responden de las deudas y socios comanditarios que no participan y solo responden
con el capital aportado.

.&dad Unipersonal tonomo  ©Sociedad limitada - SCP (Sociedad Civil Particular) - Sociedad Comandataria
% 21,43% 14,28% 4,76% 2,38%

Fig. 37: Forma juridica. Fuente: Qiiestionari per a I'elaboracio d'una guia orientativa de preus per a projectes i tasques.
Elaboracion propia
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3. 3 El marco docente

Resulta relevante para esta investigacion abordar el ambito de la formacion en disefio por dos mo-
tivos. El primero por que la existencia de la misma constata una estructura de profesionales
del disefio en distintos niveles y con ello un camino hacia la familia profesional propia de la dis-
ciplina. El sequndo motivo es por que esta estructura de jerarquia por niveles educativos indica
responsabilidades y competencias propias de cada uno. Por lo tanto se establece como marco
estructural de la disciplina. Este capitulo pretende analizarlo a nivel cualitativo para detectar
coincidencias y inferencias y poder proponer a partir de ahi una estructura ordenada y
clarificada para la estratificacion disciplinar y también pretende analizarlo a nivel cuantitativo
y geografico para ver las zonas nacionales de mayor incidencia de la profesion.

Este apartado se aborda desde dos vertientes, la primera de ellas establecer un grafico vertical

de formacion oficial existente en disefio en nuestro pais desde su nivel mas bajo hasta su nivel
mas alto y ver, por tanto, que posibilidades formativas y desde que niveles se puede acceder a una
formacion especifica de esta rama. Todo ello con la intencion de comprobar la existencia de una
“carrera profesional” del disefio, entendiendo por carrera profesional la posibilidad de formacion de
un profesional desde el nivel mas bajo de formacion, que corresponderia a un ciclo formativo de
grado medio (formacion que sigue a la Educacion Secundaria Obligatoria) hasta el nivel mas alto,
que corresponderia a un programa de doctorado, lo que justificaria por otro lado, la reivindicacion
de existencia de una familia profesional propia. El hecho de existir formacion en disefio en distin-
tos niveles de responsabilidad y tareas implicaria la existencia de una estructura que defenderia la
hipotesis de lo disciplinar del disefio grafico desde una vision educativa/formativa, el cruce de esta
realidad con la realidad profesional ofrece la posibilidad de casar ambas realidades para generar

y fomentar las bases disciplinares de forma ordenada, jerarquizada y clara. La segunda vertiente
pretende analizar la existencia de la formacion de disefio en Espaiia y elaborar con ello un
mapa de disefio que permita conocerlo, y por un lado justificar la presencia del mismo y por otro
hacer una valoracion geografica de las zonas de maxima incidencia de esta profesion.

3. 3. 1 Oferta formativa en Espaia. Marco docente nacional

La oferta formativa en disefio estd enmarcada dentro del marco formativo nacional. Se introduce el
marco formativo nacional con una intencion contextualizadora.

Para establecer un grafico de la oferta formativa en Espafna se han revisado las paginas web del
Ministerio de Educacion en referencia a la formacion postobligatoria desde su nivel mas bajo, para
aquellos alumnos que no han acabado la Educacion Secundaria Obligatoria, con la posibilidad de
continuar su formacion desde los Programas de Garantia Social, o los nuevos Ciclos Formativos de
FP basica, segun la LOMCE, pasando por los Ciclos Formativos de Grado Medio para alumnos que
han superado la Educacion Secundaria Obligatoria y optan por una via de formacion que tiende
hacia la profesionalizacion y no hacia la formacion tedrica que ofrece el Bachillerato, llegando a los
Ciclos formativos de Grado Superior, continuacion de los de Grado Medio, confluyendo después en
el Grado y posteriormente en formacidn superior especializada como la que ofrecen los postgrados,
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masters y doctorados. Es el Gobierno el que a través del Ministerio de Educacion y Universidades

dicta la estructura madre de la formacion y por ello se recurre a la fuente principal para la creacion

del grafico.

Para comprender como es la estructura formativa en el campo del disefio cabe primero dedicar un

tiempo a analizar la estructura formativa completa en Espafa para poder ubicar de forma correcta

edades a las que una persona puede comenzar sus estudios profesionalizadores, la via mas rapida a

nivel de edad para acceder a unos estudios especificos de disefio o su formacion teorico-disciplinar

via bachillerato.
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Fig. 38: Sistema educativo espafiol LOMCE. Fuente: Ministerio de Educacion Cultura y Deporte. Elaboracion propia
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En el grafico anterior podemos observar como la educacion en Espafia se divide en 4 grandes
etapas (columna izquierda de color gris). La Educacion infantil, con una duracion de 6 aios y que
solo es obligatoria en sus 3 ultimos; 6 afios mas de educacion Primaria Obligatoria y 4 aflos més de
Educacion Secundaria Obligatoria. La etapa de educacién secundaria concluye con 2 aios mas ya
sean de bachillerato o de Ciclo formativo de grado medio. A la Edad de 18 afios da inicio la Ultima
gran etapa formativa: la Educacion Superior.
El punto clave para un espafol que decide dedicar su vida profesional al campo del disefio grafico
se le presenta a la edad de 16. En este momento, es cuando debe decidir como va a ser futura for-
macion en disefio. El sistema educativo ofrece dos vias muy diferenciadas en cuanto a titulaciones
y tipo de aprendizaje. Por una lado estd la via profesionalizadora, donde el alumno entra de forma
directa a aprender un oficio o profesion, entendiendo oficio como conjunto de habilidades técnicas
que permiten el desarrollo de unas tareas mecanicas en un campo concreto. Por otro lado el siste-
ma ofrece una via mas ligada a la teoria a través de los estudios de bachillerato donde el alumno
recibe una formacion mas ligada a disciplinas afines al disefio que a los procedimientos practicos
que permiten llevar a cabo el ejercicio profesional.
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Fig. 39: Dos vias formativas distintas para la formacion en disefio. Fuente: Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.
Elaboracion propia
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Las ensefanzas profesionalizadoras permiten acceder a una formacion en 2 niveles, el nivel mas
bajo de ellos el Ciclo Formativo de Grado Medio, (Técnico [ Asistente) que da acceso a través de

una prueba comun y una especifica a los estudios de Grado Superior (Técnico Superior). Como

bien dice su nombre ambos ciclos forman a técnicos especialistas en los procedimientos o recursos
propios del oficio de disefiador."’ Este tipo de ensefianza se ofrece desde tres lugares distintos: la
Formacion Profesional, las Ensefanzas Deportivas y las Artes Plasticas y el Disefo, las dos ultimas
recogidas bajo un ente superior llamado “Ensefianzas de régimen especial”. Esto ya resulta para-
dojico puesto que de entrada y a nivel de nomenclatura el disefio no se esta entendiendo como
una profesion, puesto que se ubica en "ensefianzas de régimen especial” y dentro de ellas en Artes
plasticas y Diseio. Si bien es cierto que la relacion entre arte y disefio es una polémica que viene de
lejos, como se plantea Anna Calvera en el libro que coordina Arte ¢7 Diseio'”® no se deberia de du-
dar de su existencia como profesion. En todo caso el lugar que ocupa a nivel formativo esta ligado
a las disciplinas artisticas. Mientras que a nivel econémico lo esta a las profesiones vinculadas a la
disciplina proyectual y a nivel de cualificacion profesional lo esta con las Artes Graficas."® Lo que
evidencia una falta de criterio, coherencia y orden en lo que refiere a la organizacion del disefo. En
este punto hay que evidenciar la necesidad de ubicar a cada qué donde le corresponde.

Las ensefianzas teorico - disciplinares empiezan con el bachillerato donde se puede escoger entre
sus diferentes lineas: arte, ciencia y tecnologia y humanidades y ciencias sociales. El principal obje-
tivo de esta opcidn es el acceso a la Universidad, o a los estudios Superiores de Arte y Disefio, alin y
asi también desde este punto se puede optar por acceder a una opcion profesionalizadora a través
de un Ciclo Formativo de Grado Superior.

Tanto la formacion universitaria como la formacion superior en arte y disefio ofrecen una ense-
filanza multidisciplinar que prepara al profesional en distintas disciplinas que estan directamente
relacionadas con su ejercicio profesional y que van a permitir su formacion a nivel transdisciplinar.
Los niveles postuniversitarios, postgrado y master especializan al profesional en un campo concreto
que le permite ejercer su profesion de una manera mas especifica en un campo del disefio concreto.
Por ultimo, el ultimo nivel formativo, el doctorado, ofrece al profesional formacion en el campo de

la investigacion disciplinar.

177 técnico, ca.

(Del lat. technicus, y este del gr. teyvikdc, de téxvm, arte).
1. ad]. Perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y las artes.

2. adj. Dicho de una palabra o de una expresion: Empleada exclusivamente, y con sentido distinto del vulgar, en el lenguaje
propio de un arte, ciencia, oficio, etc.

3. m.y f. Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte.
4. m. Méx. Miembro del cuerpo de Policia.

5. f. Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte.
6. f. Pericia o habilidad para usar de esos procedimientos y recursos.

7. f. Habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo.
178 CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003.
179 Ver capitulo 3. 2 El Marco Legal, Subcapitulo 3. 2. 1 Definicién CNAE, pagina 107.

180 Ver capitulo 3. 2 El Marco Legal Subcapitulo 3. 2. 2 Definicion familia profesional cualificacion profesional, pagi-
nall2.
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3. 3. 2 Oferta formativa en disefo. Centros formativos

Con la intencion de comprobar la hipotesis de que la formacion en disefo existe en Espafa y para
definir el grado de incidencia en las diferentes zonas geograficas del mismo se ha elaborado una
base de datos que recoge la oferta formativa en diseio™'. La base de datos se adjunta como anexo
documental digital de esta tesis y es consultable. Con ella obtenemos datos que permiten cuantifi-
car la presencia de oferta formativa en disefo.

Para la elaboracion de la misma se ha partido de un exhaustivo proceso de documentacion via
Internet, pasando por cada una de las Comunidades Autonomas y estableciendo busquedas ordena-
dasy jerarquicas de palabras clave como: educacion, formacion, estudiar, disefio, ciclos formativos
de grado medio, ciclos formativos de grado superior, grado en disefo, etc.

Se contabilizan 169 centros docentes donde se ofrecen estudios vinculados al disefio grafico ya
sean oficiales 0 no y descartando aquellos puramente instrumentales de formacidn en programas o
herramientas informaticas.

Distribuidos por comunidades autdbnomas podemos ver el nimero de centros en el siguiente mapa:
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Fig. 40: Mapa de los centros educativos repartidos por comunidades auténomas. Elaboracion propia

181 Ver anexo 7. 7 Base datos centros docentes.
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La comunidad auténoma con mas escuelas que ofrecen formacion en disefio es Catalufia con una
diferencia muy notoria respecto al resto, a pesar de esta diferencia por toda la peninsula vemos que
hay escuelas ofertando estudios de disefio y ello contribuye a afirmar que el disefio es una profe-
sion existente y que debe ser ya reconocida en la medida que le corresponde.

3. 3. 3 Analisis de la oferta formativa en disefo

Una vez cuantificada la oferta formativa en disefio se procede a un analisis cualitativo de los datos
clasificando y analizando la oferta. De esta clasificacion se busca extraer el tipo de estudios que se
ofertan para con ello analizar la estructura formativa y extraer de ella estratos de responsabilidad,
de tareas y jerarquias laborales que definan como son los futuros profesionales del sector. Los datos
extraidos deberian ser un espejo de lo que se espera desde la teoria que sea la practica. Este estudio
pretende estudiar el cruce de estas dos realidades y proponer vias de orden y mejora estructural
para fortalecer la disciplina.

En 2001 el profesor Morales Diéguez, docente de la Escuela de Arte de Oviedo ya afirma que “la
oferta de ensefianza es muy variada y muy confusa, todos dan “disefio grafico" pero la orienta-
cion, calidad y duracion de los estudios es muy diferente, yendo desde los pocos meses de alguna
academia probada o los cursos de insercion laboral, hasta los cuatro y cinco afios de los estudios
universitarios que ofrecen tanto centros publicos como centros privados."'®? Del mismo modo Vega,
profesor de la Universidad Complutense de Madrid en la misma revista también presentaba un

panorama critico sobre la ensefianza disciplinar:

"Aunque cueste creerlo la ensefianza del disefio en Espafia es un asunto sin resolver

a pesar del tiempo transcurrido desde que se tomaron las primeras decisiones para
ordenar su ubicacion en el sistema educativo. [...] Como consecuencia de éste y otros
factores, entre los que cabe asimismo destacar la estructura empresarial del pais, el
disefo carece de la necesaria ubicacion social; sigue siendo una actividad dificilmente
definible, considerada como frivola y superflua, e innecesaria cuando no problematica,
para el desarrollo de la actividad productiva"'®

La oferta formativa especifica de disefio en 2015 en Espafa no dista mucho de lo que describian
Morales Diéguez y Vega en 2001 es amplia, confusa y en ocasiones reiterada como se observa en el
siguiente grafico:

182 MORALES DIEGUEZ, R.; Aprender disefio grafico. Revista Visual n° 92; 40-49 Cita extraida de MAZZEQ (2014); 103.

183 VEGA, E.; Una ultima oportunidad para la ensefianza del disefio. Revista Visual n° 92; 40-49 Cita extraida de MAZ-
ZEO (2014);103.
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Fig. 41: Grafico de la oferta de formacidn en disefio en Espafia a Febrero de 2015. Elaboracion propia

A través del grafico se observan distintas paradojas que se analizan a continuacion diferenciando la

formacion profesionalizadora de la formacion teorico-disciplinar:

3. 3. 3. 1 Formacion Profesionalizadora

1. En la formacion profesionalizadora, los tres niveles inferiores del grafico, se da una aparente du-

plicidad de estudios, no tan evidente en Grado Medio pero si de forma mayor en Grado Superior. Si

analizamos la oferta formativa descubrimos que hay oferta desde la formacion de régimen especial,
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1. Real Decreto 356/2014, de 16 de
mayo

138 //

Artes Plasticas y Disefio y desde la Formacion Profesional. No es de extrafiar esta doble existencia
teniendo en cuenta los problemas de ubicacion del disefio a lo largo de su historia y los dos aparen-
tes origenes del mismo: los pintores cartelistas (arte) o los tipdgrafos impresores (artes graficas).
Los titulos de Artes Plasticas y Disefio van mas encaminados a la adquisicion de habilidades
técnicas vinculadas a los procesos de proyectacion y en cambio los ciclos formativos de la For-
macion Profesional van mds encaminados a los procesos de acabado. En Grado medio es muy
clara la diferencia puesto que todos los ciclos de FP llevan la palabra impresion o pre-impresion
como inicio del titulo. Por lo tanto hace referencia clara al proceso de produccion de los productos
creados por los disefiadores y no al disefio en si. La confusion viene dada en los Ciclos Formativos
de Grado Superior cuando aparecen los ciclos encabezados por la palabra Disefio: Disefio y edicion
de publicaciones impresas y multimedia y Disefio y edicion de la produccién gréfica. Dentro de la
mal uso que se hace en publico de la
palabra Disefio y como su sentido se va confundiendo cada vez més a medida que su empleo es

disciplina es reconocido, tal y como indica Anna Calvera, e

mads indiscriminado”'®. Si las artes gréficas se ocupan de los procesos de produccion no se deberia
emplear la palabra disefio puesto que se refiere a un proceso previo, y si desde las artes graficas se
deben tomar también responsabilidades de disefio nos encontrariamos ante un solapamiento de
estudios sin aparente coordinacion.

Para comprobar cual es la situacion se analiza el Real Decreto de los distintos ciclos con el objetivo
de establecer las similitudes y diferencias. Los cuadros inferiores comparan el apartado del curri-
culum de los ciclos que hace referencia a la ocupacién o puesto de trabajo que podra ocupar una
persona formada bajo ese plan de estudios:

3. 3. 3. 1. 1 Formacion profesional basica

TITULO PROFESIONAL BASICO EN ARTES GRAFICAS (FP. LOF)'

- Operario de reprografia.

- Operario de acabados de reprografia.

- Auxiliar técnico de maquinas y equipos de produccion grafica.

- Auxiliar de taller en industrias graficas.

- Ayudante de maquinas y equipos de produccion grafica.

- Auxiliar de méquinas y equipos de produccion grafica.

- Operario de manipulados de papel, carton y otros materiales.

- Operario de oficios auxiliares de papel, carton y otros materiales.

- Manipulador de productos de gigantografia.

- Pedn de la industria gréfica.

Tabla 2: Tabla de ocupacion o puesto de trabajo correspondiente a cada Ciclo Formativo. Fuente: real Decreto 356/2014, de

184 CALVERA, ANNA (ed.); Arte? Disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2003.
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2. Real Decreto 1590/2011, de 4 de
noviembre

4. Real Decreto 1683/2011, de 18 de
noviembre

5. Real Decreto 1436/2012, de 11 de
octubre

6. Real Decreto 1435/2012, de 11 de
octubre
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16 de mayo. Elaboracion propia

En el nivel de Formacion profesional basica no existe duplicidad entre la formacion que ofrece la FP

y las Artes Plasticas y Disefio, puesto que solo existe un ciclo. Queda, por los puestos profesionales

que ocuparan las personas que se obtengan esa titulacion, claro que no es un ciclo vinculado al

disefio entendido como disciplina proyectual sino que es un ciclo que forma a las personas que van

a operar en la fase de produccion de los productos en el taller de impresion, por lo tanto podemos

concluir que se trata un ciclo de artes graficas donde el disefio no intervine en absoluto.

3. 3. 3. 1. 2 Ciclos formativos de grado medio

en general.

. TECNICO EN TECNICO EN
, , TECNICO EN POSTIM-
TECNICO EN IMPRE- | TECNICO EN PRE- . ASISTENCIA AL ASISTENCIA AL
. ) . PRESION Y ACABA- . .
SION GRAFICA? IMPRESION DIGITAL® DOS GRAFICOS* PRODUCTO GRAFICO | PRODUCTO GRAFICO
(FP. LOE GRADO (FP. LOE GRADO IMPRESO® INTERACTIVO®
(FP. LOE GRADO
MEDIO) MEDIO) MEDIO) (APyD LOE GRADO (APyD LOE GRADO
MEDIO) MEDIO)
- Tratamiento infor-
- Tratamiento infor- matico, composicion
- Operador de L " L -
o - Técnico en pre- - Encuadernador/a matico, composicién | y preparacion de
maquinas de offset ) . . . B i
impresion. industrial. y preparacion de tex- | textos, imagenes

tos para impresion.

y otros elementos

para la edicién web y
multimedia.

- Maquinista de
impresion offset.

- Técnico en trata-
miento de textos.

- Técnicofa en
quillotinado.

- Tratamiento infor-
matico y preparacion
de iméagenes para
impresion.

- Produccién y trata-
miento de elementos

multimedia.

- Técnico de impre-
sion offset.

- Técnico en trata-
miento de imdgenes.

- Técnico/a plegador.

- Separacion de
colores.

- Técnico en progra-
mas de ediciéon web.

- Montador de plan-
chas de flexografia.

- Maquetador/ com-
paginador digital.

- Técnicofa en plega-
dora-engomadora.

- Preparacion de ori-
ginales para repro-
duccion y marcado
para impresion.

- Interpretacion de
proyectos de comu-
nicacion interactiva
y realizacion de sus
elementos gréficos.
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TECNICO EN POSTIM-
PRESION Y ACABA-
DOS GRAFICOS*

(FP. LOE GRADO
MEDIO)

TECNICO EN
ASISTENCIA AL
PRODUCTO GRAFICO
IMPRESO?

(APyD LOE GRADO
MEDIO)

TECNICO EN
ASISTENCIA AL
PRODUCTO GRAFICO
INTERACTIVO®
(APyD LOE GRADO
MEDIO)

- Conductor de ma-

= Técnico en publica-

- Técnicofa en

- Técnico en maque-

- Obtener, corregir

y realizar el trata-
miento de elementos

quina de impresion ciones electronicas/ alzadora. tacion y edicion. multimedia para si-
flexografica. multimedia. tios web y productos
graficos interactivos
de diversa indole.
- Interpretacion de
proyectos de disefio
_ Operador de grafico publicitario

mdquina de hueco-
grabado.

- Preparador de
archivos digitales.

- Técnicofa en cose-
dora de pliegos.

editorial y/o de iden-

tidad y realizacién
de sus elementos

gréficos.

- Operador de ma-
quina flexogréafica.

- Escanista [ especia-
lista de color.

- Encuadernador/a
en rustica y tapa
dura.

- Interpretacion de
bocetos y realizacion
de originales.

- Impresor digital.

- Técnico en imposi-

- Encuadernador/a

- Obtener, corregir y
realizar el tratamien-
to y composicion de
textos e imagenes

- Técnico en impre-
sion digital.

cion digital. en grapa o alambre.
para productos
graficos de diversa
indole.

- Operador de equi-

pos de filmacion de
ordenador a plancha
(computer to plate-
CTP.

- Impresor/a flexo-
grafico.

- Técnico de impre-
sion serigrafica.

- Operador de equi-
pos de filmacion de
ordenador a pantalla
(Computer to screen-
CTS).

- Técnicofa en con-
feccion de tapas de
encuadernacion.

- Impresor de
serigrafia.

- Técnicofa en es-
tampacidn de tapas.
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, TECNICO EN TECNICO EN
) , TECNICO EN POSTIM-

TECNICO EN IMPRE- | TECNICO EN PRE- . ASISTENCIA AL ASISTENCIA AL

) ; . PRESION Y ACABA- ) )
SION GRAFICA? IMPRESION DIGITAL® DOS GRAFICOS! PRODUCTO GRAFICO | PRODUCTO GRAFICO
(FP. LOE GRADO (FP. LOE GRADO IMPRES0O® INTERACTIVO®

(FP. LOE GRADO
MEDIO) MEDIO) - (APyD LOE GRADO (APyD LOE GRADO
MEDIO) MEDIO)

- Técnicofa en
packaging.

- Técnicofa en aca-
bados graficos.

- Técnicofa en elabo-
racion de envases y
embalajes.

- Técnicofa en
troquelado.

Tabla 3: Tabla comparativa de ocupacion o puesto de trabajo correspondiente a cada Ciclo Formativo de Grado Medio.
Fuente Reales Decretos. Elaboracion propia

En el caso de los Ciclos formativos de Grado Medio aunque aparentemente y por su nomenclatura
los tres que ofrece la FP son ciclos técnicos vinculados a las Artes Graficas podemos observar dos
perfiles profesionales que aparecen subrayados que se parecen en exceso a perfiles o tareas que

se dan en los ciclos de Artes Plasticas y Disefo. Estos dos perfiles son Maquetador / compaginador
digital y Técnico en publicaciones electronicas [ multimedia. A parte de asemejarse a Técnico en
maquetacion y edicion el primero y Produccion y tratamiento de elementos multimedia el segundo
resulta sorprendente que en un ciclo de la familia de las Artes Graficas'® aparezcan perfiles que

se vinculen a las publicaciones electronicas, que no tienen nada que ver con la impresion ni con el
sector, que ofrece productos analdgicos, sino que se encuentran mas cerca de familias profesionales
como la informatica.'®® Los medios de salida y los procesos de acabado son totalmente diferentes
entre una publicacion digital y una publicaciéon impresa, luego no parece légico que se forme a los
profesionales desde el mismo lugar.

Por otro lado cabe destacar una diferencia esencial entre los curriculums de FP y de APyD. Mientras
que en los ciclos de FP en este punto se recogen perfiles profesionales con nomenclaturas claras

y diferenciadas en APyD se mezclan perfiles profesionales con tareas, lo que categdricamente no
parece l6gico y pone en evidencia una falta de jerarquia y de vocabulario especifico que marque

185 Entendiendo Artes Graficas como el conjunto de actividades relacionadas con la impresién y edicion de libros,
ldminas y otros impresos.

186 Ver grafico de Perfiles profesionales proximos y lejanos, pagina 217 y anexo 7. 19 Grafico perfiles propios, cercanos
y tangenciales del disefio grafico y la comunicacion visual.
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7. Real Decreto 174/2013, de 8 de
marzo

8. Real Decreto 175/2013, de 8 de
marzo

9. Real Decreto 1430/2012, de 11 de
octubre

10. Real Decreto 1429/2012, de 11 de
octubre

11. Real Decreto 1428/2012, de 11 de
octubre

12. Real Decreto 1431/2012, de 11 de
octubre
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las diferencias entre los perfiles profesionales del sector. Esta ausencia de nomenclatura especifi-

ca y asentada vinculada a tareas concretas contribuye a fomentar la idea del diselador como un

profesional unico que se encarga de todas las fases del proceso y que lo resuelve de principio a fin,

la vision difusa del disefiador "hombre orquesta” que todo hace y para todo vale.

3. 3. 3. 1. 3 Ciclos formativos de grado superior

publicaciones
multimedia.

pre-impresion.

y virtuales e
iluminacion de la

€scena.

expositores,
carteles, folletos,
anuncios, mer-
chandising, etc.
y sus elementos
asociados.

rrollo Web.

TECNICO SUPE- RS
RIOR EN DISENO TR SET TECNICO TECNICO SUPE- TECNICO TECNICO
Y EDICION DE " SUPERIOR EN RIOR EN GRAFI SUPERIOR EN SUPERIOR EN
Y GESTION DE ] - i i
PUBLICACIONES . GRAFICA AUDIO- o GRAFICA INTE- GRAFICA PUBLI-
LA PRODUCCION CA IMPRESA
IMPRESAS Y GRAFICA? VISUAL® (APyD LOE GRA RACTIVA" CITARIA™
RAFICA' Yy "
MULTIMEDIA (EP. LOE GRADO (APyD LOE GRA- ) (APyD LOE GRA- | (APyD LOE GRA-
-F DO SUPERIOR
(FP. LOE GRADO DO SUPERIOR) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR)
SUPERIOR)
SUPERIOR)
- Realizacion
de produccion y
postproduccion
audiovisual - Realizacion
orientada a di- o de productos o
- Realizacion de . ) - Realizacion de
versos formatos ) interactivos »
o productos gra- ) ) productos grafi-
de distribucion y o mediante instru- T
L ficos impresos cos publicitarios
medios técnicos: mentos y meto-
L o . L de empresas e . de empresas e
- Disenador - Disenador cine, television, o dologias web y o
. . o instituciones i . instituciones
gréfico. grafico. paginas Web, o multimedia, para o
. ) y seguimiento . o y seguimiento
multimedia, diferentes objeti-
o y control de . y control de
videojuegos, ) VOS comunica- .
i o calidad en la . . calidad en la
teléfono movil y . ) o tivos requeridos ) ) o
industria gréfica. industria grafica.
otros soportes, por empresas 0
empleando instituciones.
el software
estandar de la
industria.
- Realizacion - Realizacion
de aplicaciones de aplicaciones
vinculadas a la vinculadas a la
- Disefio y comunicacion comunicacion
o composicion de grafica del grafica del
- Disenador de o ) ) L .
- Técnico en escenarios reales | mensaje: Vallas, - Disefio y desa- mensaje: vallas,

expositores,
carteles, folletos,
anuncios, mer-
chandising, etc.
y sus elementos
asociados.
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TECNICO SUPE-

_ | TECNICO SUPE- . : :
RIOR EN DISENO - TECNICO : TECNICO TECNICO
. RIOR EN DISENO TECNICO SUPE-
Y EDICION DE . SUPERIOR EN ‘ SUPERIOR EN SUPERIOR EN
Y GESTION DE i RIOR EN GRAFI- . ,
PUBLICACIONES : GRAFICA AUDIO- . GRAFICA INTE- GRAFICA PUBLI-
LA PRODUCCION CA IMPRESA " .
IMPRESAS Y , VISUAL® (APYD LOE GRA RACTIVA CITARIA
GRAFICA® =
MULTIMEDIA? (APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- | (APyD LOE GRA-
(FP. LOE GRADO DO SUPERIOR)
(FP. LOE GRADO DO SUPERIOR) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR)
SUPERIOR)
SUPERIOR)
- Realizacion de
la preparacion
de artes finales
- Dominio de para su correcta
. las herramientas impresion,
o - Seleccion mu- B B
- Disefiador o . . . de creacion, seleccion de
- Técnico en sical y sonoriza- - Director de N
de envases y ) B . ) programacion y soportes y aca-
) impresion. cion de la pieza arte. . o
embalajes. L gestion en en- bados, analisis
audiovisual. o
tornos graficosy | de pruebas de
multimedia. pre-impresion,
control de cali-
dad, postproduc-
cion.
- Realizacion
audiovisual de - Creacion y
grafica corpora- produccion
- Técnico en - Técnico de tiva para canales de contenidos )
B . L . . ) - Director de
produccion encuadernacion de television, - Creativo. interactivos, ac- ;
arte.
editorial. industrial. programas, men- cesibilidad, usa-
sajes institucio- bilidad y diseio
nales, productos, de interfaces.
servicios, etc.
- Técnico en - Disefio de la - Colaboracion
procesos de representacion especialista
- Asistente a la transformados grafica de la - Coordinador de | en realizacion Creati
- Creativo.
edicion. de papel, carton informacion para | realizacion. multimedia en
y otros soportes medios audiovi- equipos multi-
graficos. suales. disciplinares.
- Grafista
. experto en la »
- Verificador de N - Gestion de
- . seleccion y uso ) )
- Técnico en productos aca- - Rotulacion proyectos multi- | - Coordinador de
) B o de recursos ) ) .
pre-impresion. bados de papel y | audiovisual. media en equipo | realizacion.

carton.

tipograficos
para diferentes
aplicaciones.

multidisciplinar.
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gestion de pro-
duccion gréfica.

gestion de color
en industrias

- Postproduccion
digital.

soportes y aca-
bados, analisis

TECNICOSUPE e onico supe
RIOR EN DISENO - TECNICO . TECNICO TECNICO
. RIOR EN DISENO TECNICO SUPE-
Y EDICION DE . SUPERIOR EN ; SUPERIOR EN SUPERIOR EN
Y GESTION DE ) RIOR EN GRAFI- ) ]
PUBLICACIONES . GRAFICA AUDIO- o GRAFICA INTE- GRAFICA PUBLI-
LA PRODUCCION CA IMPRESA
IMPRESAS Y . VISUAL® (APyD LOE GRA RACTIVA™ CITARIA™
GRAFICA® Y F
MULTIMEDIA? (APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- | (APyD LOE GRA-
(FP. LOE GRADO DO SUPERIOR)
(FP. LOE GRADO DO SUPERIOR) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR)
SUPERIOR)
SUPERIOR)
- Realizacion
de artes finales )
- Grafista
para su correcta
. - experto en la
impresion, .
L » seleccion y uso
o - Técnico en seleccion de
- Técnico en de recursos

tipograficos,
caligraficos y ro-

oficina técnica
en industrias

graficas.

graficas. de pruebas de B
. . tulacion manual
pre-impresion, )
) para diferentes
control de cali- o
aplicaciones.
dad, postproduc-
cion.
L - Colaboracion
- Técnico en o - Colaborador
- Ayudante especialista - Colaborador o )
desarrollo y N o o . grafico en equi-
o de produccion en realizacion grafico en equi- o
publicacion . . L o pos publicitarios
en industrias audiovisual en pos multidisci- o
de productos . . ) ) multidiscipli-
o graficas. equipos multi- plinares.
multimedia. R nares.
disciplinares.
- Técnico en
comercializacion | - Presupuestador
de productos de industrias
graficos y multi- | gréficas.
media.
- Técnico de

Tabla 4: Tabla comparativa de ocupacion o puesto de trabajo correspondiente a cada Ciclo Formativo de Grado Superior. '8
Fuente: reales Decretos correspondientes. Elaboracion propia

En el grado superior se observan de nuevo paradojas referentes a las nomenclaturas usadas y al

caos jerarquico que empieza a hacerse evidente en el ambito formativo. Desde la FP el ciclo de gra-

187 En Grado Superior sélo se comparan aquellos ciclos que llevan por inicio de su titulo la palabra "Grafica" ya que los
ciclos de ilustracion, fotografia, animacién y comic hacen referencia no a la formacion en disefio grafico sino a la forma-
cion en técnicas o procedimientos propios de la disciplina que el disefio grafico usa como herramientas comunicativas.
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do superior de Edicion de publicaciones impresas y multimedia se forma a disefadores'® gréficos,
disenadores de envase y embalaje y disefiadores de productos multimedia, al mismo tiempo que a
técnicos' vy asistentes'®. Con este titulo se equiparan funciones proyectuales a funciones técni-
casy a funciones de mera asistencia. Los niveles de responsabilidad se mezclan y se da una vision
confusa de los puestos que puede ocupar un Técnico Superior en Edicion de publicaciones impresas
y multimedia, tanto a nivel de responsabilidad como de competencias profesionales. Por otro lado
cabe recordar también, como se ha dicho en el apartado anterior, que resulta también paradojico de

188 disefiador, ra. (RAE)
1. m.y f. Persona que disefa.

disefiar.

(Del it. disegnare).

1. tr. Hacer un disefio.

disefio.

(Del it. disegno).

1. m. Traza o delineacion de un edificio o de una figura.

2. m. Proyecto, plan. Disefio urbanistico

3. m. Concepcidn original de un objeto u obra destinados a la produccion en serie. Disefio grafico, de modas, industrial
4. m. Forma de cada uno de estos objetos. El disefio de esta silla es de inspiracion modernista

5. m. Descripcion o bosquejo verbal de algo.

6. m. Disposicion de manchas, colores o dibujos que caracterizan exteriormente a diversos animales y plantas.
189 técnico, ca. (RAE)

(Del lat. technicus, y este del gr. teyvikog, de téxvm, arte).
1. ad]. Perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y las artes.

2. adj. Dicho de una palabra o de una expresion: Empleada exclusivamente, y con sentido distinto del vulgar, en el lenguaje
propio de un arte, ciencia, oficio, etc.

3. m.y f. Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte.
4. m. Méx. Miembro del cuerpo de Policia.

5. f. Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte.
6. f. Pericia o habilidad para usar de esos procedimientos y recursos.

7. f. Habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo.
190 asistente. (RAE)

(Del lat. assistens, -entis, del ant. part. act. de asistir).

1. adj. Que asiste (|| cuida enfermos). Personal asistente.
2. adj. Que asiste (|| concurre).

3. adj. Que asiste (|| esta presente).

4. com. Persona que, en cualquier oficio o funcidn, realiza labores de asistencia.
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Se produce una unificacién de respon-
sabilidades en un unico perfil
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nuevo vincular lo multimedia con las Artes Gréficas cuando los procedimientos estan mucho mas
cercanos a la informatica y a las nuevas tecnologias que al mundo de la impresion tradicional.’
Por lo que respecta al sequndo ciclo de FP analizado, Técnico Superior en Disefio y Gestion de |a
Produccion Grafica se puede observar que se produce la misma mezcla de perfiles profesionales que
no son equiparables en funciones y en responsabilidades: técnico, ayudante, disefiador. Seria l6gico
que cada uno de ellos ocupara un lugar concreto dentro del proceso y que ese lugar fuera equiva-
lente a sus estudios.

Se hace evidente si comparamos grado medio con grado superior de FP (tabla siguiente) que hay
perfiles repetidos como el técnico en pre-impresion y que por lo tanto se forma a profesionales
iguales desde ciclos formativos de distinto nivel, lo que muestra un desajuste del sistema respecto
con la realidad y una falta de coordinacion entre la redaccion del plan de estudios de ambos.

Por otro lado se observa que se establece un crecimiento de responsabilidad l6gico, desde ope-
raciones puramente mecanicas y de procesos en los grados medios a operaciones de gestion y
coordinacion de esos procesos mecanicos en el grado superior (ejemplo GM Montador de planchas
de flexografia, Operador de maquina flexografica, Conductor de maquina de impresion flexografica
y GS Técnico en gestion de produccion grafica, técnico en comercializacion de productos graficos
multimedia); pero que a su vez plantea perfiles profesionales de un nivel muy superior dando un
salto de gran distancia entre los procesos puramente mecanicos de impresion de los productos
graficos a la creacion de los mismos. Resulta contradictorio que se situe al mismo nivel formativo la
coordinacion de procesos productivos mecanicos que la proyectacion de los productos graficos (que
se producen mediante esos mismos procesos productivos). No resulta logico que la persona que
gestiona la entrada a maquinas de la produccion de un libro sea la misma persona que ha disefia-
do el libro, del mismo modo que no es l6gico que la persona que disefia el libro sea la misma que

lo escribe. Seria como si en arquitectura comparasemos al arquitecto con el coordinador de obra

o obrero de la construccion. Por lo tanto no se deberian de formar desde el mismo lugar perfiles
formativos con responsabilidades, cargos y tareas tan dispares. Se tiende a la unificacion de respon-
sabilidades en un unico perfil.

191 Ver grafico de Perfiles profesionales proximos y lejanos, pagina 217 y anexo 7. 19 Gréafico perfiles propios, cerca-
nos y tangenciales del disefio grafico y la comunicacion visual.
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TECNICO EN IMPRE-

TECNICO EN PREIM-

TECNICO EN POSTIM-

TECNICO SUPERIOR
EN DISENO Y EDI-

TECNICO SUPE-
RIOR EN DISENOQ Y

en general.

- Maquinista de
impresion offset.

- Técnico de impre-
sion offset.

- Montador de plan-
chas de flexografia.
- Operador de ma-
quina flexografica.
- Conductor de ma-
quina de impresion
flexogréfica.

- Operador de
mdquina de hueco-
grabado.

= Impresor digital.
- Técnico en impre-
sion digital.

- Técnico de impre-
sion serigréfica.

- Impresor de
serigrafia.

- Técnico en trata-
miento de textos.

- Técnico en trata-
miento de imagenes.
- Magquetador/com-
paginador digital.

- Técnico en publica-
ciones electronicas |
multimedia.

- Preparador de
archivos digitales.

- Escanista [ especia-

lista de color.

- Técnico en imposi-
cion digital.

- Operador de equi-
pos de filmacién de
ordenador a plancha
computer to plate-
CIP.

- Operador de equi-
pos de filmacién de
ordenador a pantalla
computer to screen-
CIS).

- Técnicofa en
guillotinado.

- Técnico/a plegador.
- Técnico/a en plega-
dora-engomadora.

- Técnicofa en
alzadora.

- Técnicofa en cose-
dora de pliegos.

- Encuadernador/a
en rustica y tapa
dura.

- Encuadernador/a
en grapa o alambre.
= Impresor/a flexo-
gréfico.

- Técnicofa en con-
feccion en tapas de
encuadernacion.

- Técnicofa en es-
tampacion de tapas.
- Técnicofa en
packaging.

- Técnicofa en aca-
bados gréficos.

- Técnico/a en elabo-
racion de envases y
embalajes.

- Técnicofa en
troquelado.

; q : PRESION Y ACABA- CION DE PUBLICA- ;

SION GRAFICA PRESION DIGITAL , GESTION DE LA PRO-
DOS GRAFICOS CIONES IMPRESAS Y q 1

(FP. LOE GRADO (FP. LOE GRADO DUCCION GRAFICA
(FP. LOE GRADO MULTIMEDIA

MEDIO) MEDIO) (FP. LOE GRADO
MEDIO) (FP. LOE GRADO

SUPERIOR)
SUPERIOR)
- Operador de - Técnico en preim = Encuadernador/a - Disedador grafico. - Disedador grafico.
maquinas de offset presion. industrial. - Disefador de - Técnico en pre-

publicaciones multi-
media.

- Disefador de enva-
ses y embalajes.

= Técnico en produc-
cion editorial.

- Asistente a la
edicion.

- Técnico en pre-
impresion.

= Técnico en gestion
de produccion
gréfica.

- Técnico en desa-
rrollo y publicacion
de productos multi-
media.

—Técnico en
comercializacion de

productos graficos y
multimedia.

impresion.

= Técnico en impre-
sion.

- Técnico de encua-
dernacién industrial.
- Técnico en proce-
sos de transformados
de papel, carton

y otros soportes
gréficos.

= Verificador de
productos acabados
de papel y carton.

= Técnico en gestion
de color en indus-
trias graficas.

- Ayudante de pro-
duccion en industrias
graficas.

- Presupuestador de

industrias graficas.
- Técnico de oficina

técnica en industrias
gréficas.

Tabla 5: Tabla comparativa de ocupacion o puesto de trabajo correspondiente a cada Ciclo Formativo de FP. Elaboracion

propia

En el grafico se observa destacado en amarillo el perfil profesional que se repite en los dos niveles

formativos existentes y destacados mediante subrayado se observan aquellos perfiles profesionales

que se corresponden, a nivel jerarquico y de responsabilidad, con el nivel de formacion ofrecido por
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la titulacién de una manera ldgica'®

En el contexto de las Artes Plasticas y el Disefio no se observa una reiteracion tan directa de los

perfiles profesionales, quiza por que como ya se ha comentado con anterioridad se definen tareas

en lugar de perfiles profesionales, o que evidencia una falta de rigor en la elaboracion de los curri-

culums o una falta de nomenclatura adecuada para los distintos perfiles que imposibilita su uso y

hace necesario buscar otros mecanismos para definirlos como por ejemplo las tareas de las que se

encargan. En Artes Plasticas y Disefio queda claro que los técnicos asistentes de Grado Medio son

técnicos y se encargan del tratamiento de los materiales basicos de cualquier proyecto de disefio

(textos o imagenes) en su fase mas inicial. Dominan los medios informaticos pero en ningun caso

realizan bajo autonomia propia sino que solo interpretan. El salto ldgico hacia el Grado Superior

viene dado por el concepto realizar o realizacion como podemos ver en el grafico siguiente. Hasta

aqui la coherencia de la estructura, un Técnico Asistente asiste a un Técnico Superior que realiza.

Los elementos que hacen que la estructura de Artes Plasticas y Disefio esté dotada de incoherencias

son los que podemos ver resaltados en amarillo en el grafico inferior:

informatico,
composicion

y preparacion
de textos para
impresion.

- Tratamiento
informatico y
preparacion de
imdgenes para
impresion.

- Separacion de
colores.

informatico,
composicion

y preparacion

de textos,
imdgenes y otros
elementos para
la edicion web y
multimedia.

- Produccion y
tratamiento de
elementos multi-
media.

de produccion y
postproduccion
audiovisual
orientada a di-
versos formatos
de distribucion y
medios técnicos:
cine, television,
paginas Web,
multimedia,
videojuegos,
teléfono mévil y
otros soportes,
empleando

el software
estandar de la
industria.

productos gra-
ficos impresos
de empresas e
instituciones
y seguimiento
y control de
calidad en la

industria grafica.

- Realizacion
de aplicaciones
vinculadas a la
comunicacion
grafica del
mensaje: vallas,
expositores,
carteles, folletos,
anuncios, mer-
chandising, etc.
y sus elementos
asociados.

de productos
interactivos
mediante instru-
mentos y meto-
dologias web y
multimedia, para
diferentes objeti-
VOS comunica-
tivos requeridos
por empresas 0
instituciones.

- Disefio y desa-
rrollo Web.

§ TECNICO EN , , ,

TECNICO EN TECNICO , TECNICO TECNICO
ASISTENCIA TECNICO SUPE-

ASISTENCIA AL SUPERIOR EN ) SUPERIOR EN SUPERIOR EN

, AL PRODUCTO . RIOR EN GRAFI- ) .

PRODUCTO GRA- . GRAFICA AUDIO- GRAFICA INTE- GRAFICA PUBLI-
GRAFICO INTE- CA IMPRESA

FICO IMPRESO VISUAL RACTIVA CITARIA
RACTIVO (APyD LOE GRA-

(APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA-
(APyD LOE GRA- DO SUPERIOR)

DO MEDIO) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR)
DO MEDIO)

- Tratamiento - Tratamiento - Realizacion - Realizacion de - Realizacién - Realizacién de

productos grafi-
cos publicitarios
de empresas e
instituciones

y seguimiento

y control de
calidad en la
industria grafica.
- Realizacion

de aplicaciones
vinculadas a la
comunicacion
grafica del
mensaje: vallas,
expositores,
carteles, folletos,
anuncios, mer-
chandising, etc.
y sus elementos
asociados.

192 Ver capitulo 4. 1. 2 Perfiles profesionales segun fases y responsabilidades dentro del proyecto, pagina 217.
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maquetacion y
edicion.

- Interpretacion
de proyectos de
disefio grafico
publicitario,
editorial y/o

de identidad y
realizacion de
sus elementos
graficos.

- Interpretacion
de bocetos y
realizacion de
originales.

- Obtener, co-
rregir y realizar
el tratamiento
y composicion
de textos e
imdgenes para
productos gra-
ficos de diversa
indole.

interactiva y
realizacion de
sus elementos
graficos.

- Obtener, corre-
giry realizar el
tratamiento de
elementos multi-
media para sitios
web y productos
graficos interac-
tivos de diversa
indole.

- Seleccion mu-
sical y sonoriza-
cion de la pieza
audiovisual.

- Realizacién
audiovisual de
grafica corpora-
tiva para canales
de television,
programas, men-
sajes institucio-
nales, productos,
servicios, etc.

- Disefio de la
representacion
grafica de la
informacion para
medios audiovi-
suales.

- Rotulacion
audiovisual.

- Postproduccion
digital.

- Colaboracion
especialista

en realizacion
audiovisual en
equipos multi-
disciplinares.

experto en la
seleccion y uso
de recursos
tipograficos
para diferentes
aplicaciones.

- Realizacion
de artes finales
para su correcta
impresion,
seleccion de
soportes y aca-
bados, analisis
de pruebas de
pre-impresion,
control de cali-
dad, postproduc-
cion.

- Colaborador
grafico en equi-
pos multidisci-
plinares.

multimedia.

- Creacion y
produccion

de contenidos
interactivos, ac-
cesibilidad, usa-
bilidad y disefo
de interfaces.

- Colaboracion
especialista

en realizacion
multimedia en
equipos multi-
disciplinares.

- Gestion de
proyectos multi-
media en equipo
multidisciplinar.

, TECNICO EN 3 , ,

TECNICO EN TECNICO 5 TECNICO TECNICO
ASISTENCIA TECNICO SUPE-

ASISTENCIA AL SUPERIOR EN ; SUPERIOR EN SUPERIOR EN

, AL PRODUCTO . RIOR EN GRAFI- ’ .

PRODUCTO GRA- , GRAFICA AUDIO- GRAFICA INTE- GRAFICA PUBLI-
GRAFICO INTE- CA IMPRESA

FICO IMPRESO VISUAL RACTIVA CITARIA
RACTIVO (APyD LOE GRA-

(APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- (APyD LOE GRA- | (APyD LOE GRA-
(APyD LOE GRA- DO SUPERIOR)

DO MEDIO) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR) DO SUPERIOR)
DO MEDIO)

- Preparacion de | - Técnico en - Disefio y - Director de - Dominio de - Realizacion de

originales para programas de composicion de arte. las herramientas | la preparacion

reproduccion y edicion web. escenarios reales | - Creativo. de creacion, de artes finales

marcado para - Interpretacion y virtuales e - Coordinador de | programacion y para su correcta

impresion. de proyectos de iluminacion de la | realizacion. gestion en en- impresion,

- Técnico en comunicacion escena. - Grafista tornos graficosy | seleccion de

soportes y aca-
bados, analisis
de pruebas de
pre-impresion,
control de cali-
dad, postproduc-
cion.

- Director de
arte.

- Creativo.

- Coordinador de
realizacion.

- Grafista
experto en la
seleccion y uso
de recursos
tipogréaficos,
caligraficos y ro-
tulacion manual
para diferentes
aplicaciones.

- Colaborador
grafico en equi-
pos publicitarios
multidiscipli-
nares.

Tabla 6: Tabla comparativa de ocupacion o puesto de trabajo correspondiente a cada Ciclo Formativo de APyD.'®*

En el momento en el que aparece la palabra disefio se plantea la cuestion de su uso. ¢Por qué se usa
“realizacion” en unos perfiles y "disefio” en otros? Cabe en este punto plantear la falta de consenso
al usar la palabra disefio y el uso discriminado de la misma sin atender a implicaciones o matices

193 En Grado Superior sélo se comparan aquellos ciclos que llevan por inicio de su titulo la palabra "Grafica" ya que los
ciclos de ilustracion, fotografia, animacién y comic hacen referencia no a la formacion en disefio grafico sino a la forma-
cion en técnicas o procedimientos propios de la disciplina que el disefio grafico usa como herramientas comunicativas.
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que deberian definirse para estandarizar su uso y no dar lugar a equivocos. En el cuadro ya se ha
observado la confusion entre perfil profesional y tareas que se llevan a cabo y ahora a esta confu-
sion cabe afadir que se mezclan los significados de disefio - disefador, realizar - realizador y como
tercera alternativa grafico - grafista. Esta nueva confusion hace evidente y necesario el proceso de
reqularizacion y revision de conceptos, términos y matices que esta tesis aporta.

2. Si observamos los titulos ofrecidos desde Artes Plasticas y diselo podemos ver dos tipos de clasi-
ficaciones distintas que resultan paraddjicas ambas por no responder a un unico criterio y mezclar
en la division criterios de mecanismo de salida, de funcion de producto o de especificidad proyec-
tual o técnica.

En Grado Medio se separan los titulos por mecanismo de salida: impreso o interactivo. Categorias
que a su vez resultan problematicas en si mismas ya que no son exclusivas: un libro impreso puede
ser perfectamente interactivo si requiere de la interaccion del usuario para su comprension final'®*y
una produccion audiovisual puede ser totalmente pasiva y que el publico no tenga por que interve-
nir en ella y ejerza de mero observador.'®

Los titulos de Grado Superior se separan por especialidades que tampoco resultan categdéricamente
l6gicas ya que mezclan mecanismos de salida: como impresa y audiovisual con funcionalidades:
publicitaria e interactiva, con lenguajes o recursos propios del diseio como la fotografia, la ilustra-
cion o el comic y con mecanismos de produccion como seria la animacion. Se trata de categorias
que no son excluyentes las unas de las otras y que por lo tanto resulta muy probable que ofrezcan
formacion duplicada.

El camino educativo logico es pasar de un ciclo de Grado Medio a un ciclo de Grado Superior, pero
no existe una correspondencia directa entre los ciclos de la familia profesional de Artes Plasticas y
Disefio. Ya que en Grado medio solo encontramos dos posibilidades y en Grado Superior la oferta se
multiplica a 8, teniendo dos de ellos continuidad (Grafica Impresa y Grafica Interactiva) pero que-
dando desvinculados vy sin correspondencia directa Grafica Audiovisual, Grafica Publicitaria, Cémic,
llustracion, Fotografia y Animacion. Esta aparente falta de ldgica y de criterio sirve como indicio
para pensar que es posible que se den formaciones duplicadas.

Para comprobar la existencia o no de formaciones duplicadas se procede a comparar los modulos
formativos de cada ciclo, primero por nivel y luego con sus niveles superiores. Se parte en todo caso
de la normativa que figura en sus respectivos Reales Decretos publicados en el BOE, ya que es ahi
donde se definen los marcos globales minimos comunes a toda Espafa. Cada Comunidad Auto-
noma a partir de estas indicaciones comunes de minimos redacta su propio decreto adaptado a la
realidad de su comunidad. La relativamente reciente salida de los decretos en el BOE hace imposible
un andlisis de los decretos concretos de las Comunidades autonomas ya que a pesar de estar impar-
tiéndose los estudios'® los decretos de todas las comunidades autonomas atn no estan publicados
existiendo Unicamente documentos orientativos que cambian de forma constante.’” Por ello se usa
para el analisis lo que podemos entender como realidad comun a todo el pais.

Ciclos formativos de APyD de Grado Medio

194 Libro "Pop Up" o libro tipo elija su historia.
195 Espot publicitario.

196 Es de obligada aplicacion la nueva ley para el curso inmediatamente siguiente a la publicacion del curriculum en el
BOE.

197 A marzo de 2015.
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Asistencia al producto gréfico impreso Asistencia al producto grafico interactivo
Fundamentos del disefio grafico = 90 Fundamentos del disefio grafico = 90
Tipografia 90 Tipografia 90
Medios informaticos 90 Medios informaticos 90
Historia del disefio grafico 60 Historia del disefio gréfico 60
Produccion e impresion 100 Multimedia 200
Autoedicién 300 Edicion web 200
Obra final 50 Obra final 50
Formacion y orientacion laboral 50 Formacion y orientacion laboral =~ 50

Tabla 7: Tabla comparativa de mddulos coincidentes en ciclos de Grado Medio. Elaboracion propia

Se observa en el cuadro que existen 4 modulos coincidentes entre los dos ciclos que se correspon-
den con herramientas basicas del diseio como son sus fundamentos, la tipografia, los medio infor-
maticos y la historia del disefio grafico mas un médulo comun de Formacion y Orientacion Laboral.
La suma horaria de los modulos coincidentes equivale al 51,35% de la formacion total. La diferencia
entre ambos se da en los dos madulos siguientes donde cada uno de los ciclos centra su formacion
en el medio de salida: Produccion e impresion para el ciclo de impresa y Multimedia para el ciclo
de interactiva y en los de Autoedicion y Edicion web donde encontramos la Edicion como nexo de
union y cada medio de salida como diferencia. Autoedicidn hacia el medio de salida impreso'®y
edicion web hacia el medio digital.

Ciclos formativos de APyD de Grado Superior

Para el analisis de los contenidos de los 8 ciclos de grado superior se han establecido 2 categorias,
por un lado se analizan los ciclos que se corresponden a técnicas o recursos que usa el disefio y
por otro lado los 4 ciclos que llevan por titulo Grafica mas especializacion: interactiva, audiovisual,
impresa y publicitaria.

198 El término autoedicion se asocia con el medio impreso.

151 /]



El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

152 /]

Animacidn

Chmic

Fatografia

Histaria de la
animacidn

Dibujo
aplicado a la
animacidn

120

Técnicas de
animacidn

135

animacidn

integradia

Histaria de la 3 50
ilustracién

Dibuja 5 100
aplicado a la

ilustracién

tradicicnales
Proyectos de 13 | 200
ilustracién

7 50

Histaria del 3
odmic

Dibujo )
aplicado al

odmic

Teoria 5 | 100
fotogréfica
Téenica 10| 200

13
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Coincidencias en los 4 ciclos - 27,5%

Coincidencias en animacion, ilustracion y comic - 33,5%

Coincidencias entre ilustracion y comic - 53%

Coincidencias entre animacion y fotografia - 37,5%

Coincidencias entre animacion y comic - 33,5%

Tabla 8: Tabla comparativa de modulos coincidentes en ciclos de Grado Superior. Elaboracion propia

Los nimeros que aparecen en las columnas que siguen al médulo determinan los créditos ECTS™®
del mismo y las horas respectivamente.

Al analizar la tabla podemos ver como existen coincidencias varias, supone cierta dificultad esta-
blecer unas conclusiones que no sean meramente descriptivas ya que se estarian comparando 4
variables que no tienen una logica comun. Se compara la fotografia, una profesion consolidada
que existe desde 1839 con el primer daguerrotipo y que el producto resultante de su proceso se ha
convertido en una herramienta basica del disefador, con la animacion, una técnica que consiste

en dar movimiento a los objetos, ya sean o no productos de disefio grafico®, con la ilustracion,
técnica de dibujo que traduce graficamente ideas abstractas a dibujos concretos y que es una de las
técnicas basicas del disefio grafico, con el comic que no deja de ser una variante de la ilustracion
caracterizada por el uso narrativo de la ilustracion secuenciado en vifietas. Lo que si es destaca-

ble del grafico es que se producen entre los diferentes ciclos coincidencias en algunos casos de
hasta un 53%, y esto hace necesaria una reflexion sobre la necesidad de que existan tantos ciclos
diferentes si los contenidos que se van a incluir son tan similares y evidencia con ello una necesidad
de revision de los mismos para corregir estas duplicidades que no ayudan mas que a dificultar la
comprension sistema.

Si separamos la fotografia, vemos como se establecen muchas coincidencias, sobretodo entre
ilustracion y comic, de hecho todas las asignaturas que no coinciden exactamente en nombre

se desarrollan en paralelo con nombres idénticos acompafnados de la coletilla de la especialidad
(historia, dibujo aplicado, proyectos). El unico médulo realmente diferente es técnicas tradiciona-
les para ilustracion y guion y estructura narrativa para comic. El siguiente ciclo mds cercano seria
Animacion, que distaria de comic Unicamente por dos modulos: técnicas de animacion y lenguaje y
tecnologia audiovisual, mas los modulos de especialidad (historia, dibujo aplicado, proyectos). Ante
esto cabe plantearse, jes necesaria la existencia de tantos ciclos formativos diferentes?

199 Ver glosario anexo 7. 17 pagina 364.
200 Por ejemplo los dibujos animados.
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Grafica Interactiva

Grafica Audicvisual

Grafica Publicitaria

Grafica Impresa

Técnicas 30

imagen
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Tipagrafia
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gréfica
industrial

Teoria de la

Técnicas de
expresitn
grafica

Fundamentos
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Coincidencias en los 4 ciclos - 33,5%

Coincidencias entre Gréfica Interactiva y Grafica Audio-
visual - 46,5%
Coincidencias entre Grafica Interactiva, Grafica Audiovi-

sual y Gréfica Publicitaria - 45.50%
Coincidencias Grafica Publicitaria y Grafica Impresa -

55,5%

Tabla 9: Tabla comparativa de mddulos coincidentes en ciclos de Grado Superior. Elaboracion propia

Los nimeros que aparecen en las columnas que siguen al moédulo determinan los créditos ECTS?
del mismo vy las horas respectivamente.

En esta sequnda tabla comparativa se vuelve a dar un nuevo problema, resulta dificil comparar
categorias que cientificamente no lo son como tal, ya que no son excluyentes las unas de las otras,
es mas, podrian ser incluyentes e incluso dependientes. Se trata de una clasificacion que no sirve

o que no es fiel a la realidad profesional ya que la mayoria de productos interactivos (entendidos
como webs, interficies tactiles para museos, juegos, aplicaciones de movil, etc.) son productos a su
vez audiovisuales dotados de movimiento o animacion, y pueden ser también y lo son en muchos
casos productos publicitarios. El 33,5% de la formacién es compartida entre los 4 ciclos y dos a dos
se comparten contenidos en los 3 casos cercanos al 50%. Por lo tanto de estd ofreciendo forma-
cion duplicada de lo que equivaldria a un curso académico. De todo ello se concluye que hay una
excesiva fragmentacion en los ciclos, hipotéticamente fruto de una voluntad de especializacion,
(quiza innecesaria en este nivel formativo) puesto que no hay ningun perfil que forme a un técnico
generalista en disefo grafico, que seria el perfil logico a formar en este nivel, si se contempla la
idea de continuar la carrera profesional hacia unos estudios de grado en disefio, pero si se considera
que los fundamentos basicos de la profesion son los mismos ya que se ofrece la misma formacion
(duplicada) a todos cuantificada en un 33,5% y que llega en algunos casos a mas del 50%. Lo que
seria l6gico es que la especializacion tan fragmentada viniera dada en los niveles superiores al gra-
do siguiendo una estructura basada en una légica que va de lo general a lo especifico.

Como conclusion de las problematicas recogidas este apartado cabe destacar varios puntos:

1. El primero de ellos es la falta de una estructura logica que distribuya los niveles de
responsabilidad de cada perfil profesional de acuerdo con su nivel de estudios. No resulta
l6gico que perfiles profesionales de distinto nivel se formen en el mismo nivel de estudios.?”
Se entiende que se trata de un analisis a nivel teorico y que el puesto que por circunstancias
llegue durante su carrera profesional a ocupar un determinado titulado no tiene por que ser
el puesto que le corresponde por titulacion.

2. El sequndo punto a destacar es la duplicidad de ensefianzas en las que aparece la palabra

201 Ver glosario, pagina 363.

202 \Ver capitulo 4. 1 La familia profesional del disefio grafico, pagina 193 y 4. 2 Competencias profesionales, pagina
231.
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disefio desde dos de las vias existentes en Espafa, la FP y las APyD. Esta situacion evidencia
una descoordinacion en la implementacion de los planes de estudio o una falta de rigor en
la implantacion de los mismos, y a que se trata de dos estudios que ofrecen la misma salida
profesional a priori, a pesar de los apuntes ya hechos con anterioridad en este capitulo
donde se apunta la inconsistencia de la existencia de formacion en disefio desde las Artes
Graficas. Es por lo argumentado en puntos anteriores respecto a los limites entre las Artes
Graficas y el Disefio que se plantea la separacion de estos estudios de FP de lo que seria
propiamente formacion en disefio.?

3. El tercer punto se relaciona de nuevo con la formacion de FP, que a parte de introducir
procesos que no le son propios como el disefio en los planes de estudios también afiaden
mecanismos de salida que se alejan de su ambito de actuacion como son los productos

multimedia, que a priori son mas cercanos de campos como la informatica.”*

4. El cuarto punto hace referencia a las APyD y evidencia la falta de rigor en la creacion de
los ciclos o en la eleccion de los nombres. Se da una excesiva fragmentacion que deja al
descubierto la formacion generalista en disefio grafico que seria el camino l6gico hacia un
grado en disefo. Se da una formacion generalista en Grado Medio, que se fragmenta en 8
en Grado Superior y que se vuelve a juntar en 1 de nuevo al pasar al Grado. A parte de ello
se mezclan procesos, con mecanismos, con herramientas y con especialidades funcionales o
de salida, categorias que no resultan excluyentes entre si.

5. El quinto punto a destacar es la falta de nomenclatura para los perfiles profesionales pro-
pios que salen de las APyD, o en su defecto su falta de uso, o la falta de rigor de redaccion,

que hace que se usen tareas como si fuesen perfiles en su definicion en el BOE.

En el apartado de conclusiones se plantearan opciones de mejora ldgicas y basadas en el
estudio.

3. 3. 3. 2 Formacion Teorico - Disciplinar

Para el estudio del panorama de la formacion teorico disciplinar se toma como referencia la Co-
munidad Auténoma de Cataluia ya que es la Comunidad que presenta mayor numero de escuelas

que ofrecen Grado en Disefio y Estudios Superiores de Disefo, tanto histéricamente como en la

actualidad, superando en numero al resto de Comunidades Autonomas y es por ello que sirve como

referencia para el resto de Espafia.

Dentro de la formacion teorico-disciplinar si se hace referencia al cuadro de la pagina 117 de este

capitulo se puede observar que existen dos vias para la formacion: Los estudios de Grado y los

Estudios Superiores en Disefio, ambos de 4 afios de duracion y ambos de 240 créditos ects. Esto

ya a simple vista resulta confuso, ya que ambos estudios aparentemente estan formando a un

203 Las Artes Graficas se ocupan del producto de disefio una vez se ha finalizado el proceso de disefio. Por lo tanto no

resulta logico que desde el campo de las Artes Graficas se forme profesionales que intervienen en dicho proceso.

204 Ver grafico nuevas profesiones Porta 22, pagina 194.
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profesional al mismo nivel pero con nombre distinto y ambos conducen a una formacion de master.
La diferencia entre ambos es que los primeros, los grados, se requlan desde Universidades y los
Estudios Superiores en Disefio desde el Consejo Superior de Artes Plasticas y Disefio. Este diferencia
de formacion ya existia en Espafia previa a la Declaracion de Bolonia y a la construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior, pero es en el momento de regulacion de este espacio, previa a

su implantacion definitiva en 2010, cuando se hace un intento de reqularizacion fallido que va
acompafado, ademas, no de poca polémica y como colofén, de una sentencia judicial del Tribunal
Supremo. Con la intencidn de explicar esta duplicidad y aclarar la posterior separacion del anélisis
de los dos estudios se va a hacer un repaso al origen de los estudios artisticos de nivel superior de
la rama teorico - disciplinar con la intencion de poner al lector en antecedentes y evidenciar, una
vez mas, la confusion y lo complejo del panorama.

La creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior surge de un proceso iniciado en 1999 con

la Declaracion de Bolonia y que debe concluir en todos los paises con la aplicacion de los cambios
necesarios en cada uno de sus contextos en el afio 2010. Es por este motivo que a partir de 1999

se empiezan a implementar de forma progresiva estudios que plantean las nuevas necesidades
educativas y las medidas de adaptacion a Europa que son necesarias para que nuestro pais pueda
formar parte de este nuevo Espacio Europeo de Educacion. En el contexto del disefio desde la
universidad, el ANECA?® desarrolla el libro blanco para la creacion de los titulos de Grado en Bellas
Artes, Disefio y Restauracion en 20042% indicando la necesidad de crear unos estudios universitarios
propios de Disefio que desligaran la disciplina de las Bellas Artes. A nivel oficial son dos leyes las que
marcan el camino del cambio para los estudios de disefio: La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion donde en su Articulo 58 se organizan las Ensefianzas Artisticas Superiores y la LEY
ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. A estas leyes les siguen sus respectivos decretos, El Real decreto 1614/2009,
de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
estructurandolas en ensefianzas de grado y postgrado (master y doctorado en el dmbito de las dis-
ciplinas que les son propias mediante convenios con las universidades); y Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

en titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado. Asi y bajo el amparo de las dos Leyes y los 2
Reales decretos de cada una de ellas en el afio 2010 en Espaiia se empiezan a impartir Grados en
disefo desde las Universidades o escuelas vinculadas a la universidad y desde las Escuelas de Artes
Plasticas y Disefo. Ante esta situacion de duplicidad de estudios y de nomenclaturas la Universidad
de Granada decide interponer una demanda ante el Tribunal Supremo®”, que estima en parte la
impugnacion efectuada por dicha universidad y declara nulos todos los articulos del Real Decreto
en que se denomina a los titulos como GRADOS*® puesto que solo es competencia de las Universi-
dades ofrecer titulos de grados, pero reconoce la ubicacion de estos estudios en el marco Europeo
de Educacion Superior, asi como la posibilidad de impartir Master en Ensefianzas Artisticas pero no

205 ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion.
206 A.AV.V,; Libro blanco. Titulos de grado en Bellas Artes/disefio/restauracion; ANECA; 2004.
207 Consultar sentencia Tribunal Supremo en anexo 7. 9.

208 Articulos anulados: 7.1, 8, 11, 12 y la disposicion adicional séptima.
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Master
Master en
EE Artisticas

Ensefianzas artisticas Superiores
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Titulo Superior
Musica
Danza

Arte dramatico

Conservacion y rest.
de bienes culturales

Artes Plastica

Disefio

A

Ensefianza universitaria

Doctor
Estudios de
Doctorado

Master
Estudios de
Master

Postgrado
Estudios de
postgrado
Graduado
Universitario

Estudios de
Grado

Master a secas, ya que esto también es competencia Unica de las universidades.?®

Esta situacion de "es lo mismo pero no es lo mismo" plantea a estudiantes, docentes y profesiona-
les una situacion en la cual resulta dificil decidir que camino seguir si uno es estudiante, dificil de
explicar si uno es docente y dificil saber a donde ir a buscar nuevos profesionales si uno es profesio-
nal. A efectos legales y laborales los dos titulos son “equivalentes” pero también estancos entre ellos
y sin posibilidad aparente de cruce ya que para estudiar un Master de Enseflanzas artisticas, segun
el Real Decreto correspondiente, tienes que estar en posesion de un Titulo Superior de Ensefianzas
artisticas y no de un Grado universitario y para estudiar un Master Universitario debes estar en po-
sesion de un titulo de Grado Universitario asi que el intercambio no es posible a efectos legales, y a
efectos educativos, los titulos no son totalmente equivalentes, lo que deja entrever una competen-
cia evidente y una falta de coordinacion entre Universidades y Escuelas Superiores de Arte y Disefio.
Ni que decir tiene que resulta complicado imaginarse el punto 2 del articulo 7 del Real Decreto
1624/2009, de 26 de octubre donde se establece que las administraciones estableceran convenios
para la organizacion de cursos de Doctorado con las universidades, cuando estas universidades ya
tienen programas propios de formacion en disefio desde el nivel de GRADO y el traspaso de alum-
nos desde las Ensefianzas artisticas a la universidad esta vetado por ley en los niveles inferiores.
Toda esta situacion evidencia un caos organizativo si cabe mayor que el que se habia detectado

en la formacion profesionalizadora que dificulta su comprension, y es por ello que en esta tesis se
analizan por separado las dos estructuras, ya que a pesar de funcionar en paralelo en un mismo
nivel jerarquico son aparentemente estancas a la ley?.

3. 3. 3. 2. 1 Estudios de primer ciclo universitario

3. 3. 3. 2. 1. 1 Grado universitario

Como marco tedrico para el analisis de la formacion superior en disefio en su rama tedrico discipli-
nar se usan los estudios de tesis de Cecilia Mazzeo que analiza como el enfoque de la ensefianza del
disefo grafico resulta determinante de una manera concreta de entender la disciplina.

Guy Bonsiepe en un articulo titulado "La Educacion del disefio en los afios 90"" presenta una mi-
rada sobre el crecimiento de las propuestas de ensefianza del disefio donde ubica una consolidacion
del campo disciplinar del disefio a partir de la aparicion de cursos formativos en las décadas de los
60 y los 80. Justo en el afio 1961 nace en Barcelona la Escuela privada Elisava, primera escuela en
Espafa que ofrece estudios de disefio. Esta escuela nace, tal y como indican en su pagina web, "gra-
cias al esfuerzo de un grupo de profesionales y de intelectuales de la cultura; teoricos, arquitectos y
disefadores preocupados por la ensefianza del disefio y comprometidos con la modernizacion social

209 Consultar sentencia Tribunal Supremo en anexo 7. 9.
210 Articulo 7 del Real Decreto 1624/2009, de 26 de octubre.
211 BONSIEPE, GUY; La educacion del disefio en los afios 90. Tipografica n° 11; 38-39.
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y cultural que definieron una linea de trabajo que se caracterizd por conjugar el rigor académico
con el ejercicio de la profesion."

Por lo tanto podemos ubicar el nacimiento de la disciplina del disefio en Espafia a la segunda causa
de las que concibe Becher como origen disciplinar. Para Becher, seguin Mazzeo:*"

"Existe un acuerdo sobre las dos formas de génesis de una disciplina, aquella que tiene
su origen en causas internas y aquella que tiene su origen en causas externas a la esfera
académica. La primera, originada en causas internas, presenta dos alternativas, la "fision”
de un campo disciplinar que, al desarrollarse, se independiza de una disciplina "madre" y
la "fusion” de diferentes campos disciplinares que se unen para formar un nuevo campo.
La segunda, que se origina en causas externas, implica la interaccion entre el mundo
académico vy el "exterior” a él, haciendo depender de las necesidades de este el surgi-
miento de nuevas disciplinas académicas.”

La disciplina no nace desde otra disciplina académica sino que surge fruto de factores externosy
de disciplinas dispares (teoricos, arquitectos, disefiadores) fruto de unas nuevas necesidades del
mercado, sociales y culturales, dando lugar a una escuela nueva con unos estudios nuevos hasta el
momento en este pais.

Blume en After the darkest hour... integrity and engagement in the development of university
research también propone el origen como un proceso de inclusion de una dindmica intelectuali-
zante que incrementa la presencia de la teoria en relacion con la practica fruto de una estimulacion
externa que hace necesario un desarrollo técnico con potencial para cumplir una determinada
funcion social.

A nivel publico la ensefianza disciplinar del disefio grafico?™, no nace en Espafa hasta los afios 80,
en la Universidad de Barcelona se implantan las ensefianzas del disefio en el afio 1981 coincidiendo
con el inicio de la licenciatura de Bellas Artes con el plan de estudios 78/82:

"(...) En la realidad espafiola el hecho mas significativo ocurrido recientemente es la
incorporacion del disefio a la Universidad. En este sentido, consideramos de suma im-
portancia el reconocimiento hecho por el Ministerio de Educacion y Ciencia a la realidad
del Disefio aprobando en 1978 el nuevo plan de estudios (1978-1982) de la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad de Barcelona donde se contemplan los titulos de Licen-
ciado y de Doctor en la Especialidad de Disefio. Cuando la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad de Barcelona incorporo el disefio como una especialidad universitaria apos-
t6 por la renovacion de contenidos académicos adecudndose a la sociedad que la rodea.

Hay que poner de manifiesto que el disefio como cuerpo doctrinal y como profesion ne-

212 http://www.elisava.net/ca/el-centre/coneix-elisava/historia tltima consulta 22/03/2015.
213 MAZZEQ, CECILIA; ;Qué dice del disefio la ensefianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 89.

214 Entendiendo disefio grafico a nivel disciplinar y no como oficio. Se tiene en cuenta la aparicion de la escuela Llotja
en Barcelona en 1775, pero se considera que la concepcion del disefio en ese momento no se corresponde con la que
trata esta tesis.
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cesita de la Universidad. La revolucion tecnologica esta modificando el comportamiento
habitual de todas las disciplinas proyectuales entre las cuales se encuentra también el
proyecto y todo el lenguaje metodoldgico estructurado en los ultimos afios. Consecuen-
temente se esta modificando la manera y la incidencia del condicionante tecnologico

en el proceso de disefo, lo que significa que se inicia un nuevo tipo de didlogo con el
sector tecnologico y productivo. Esta situacion solo puede ser afrontada desde un marco
institucional como el que ofrece la Universidad, siempre y cuando ésta tenga presente
su incidencia en la sociedad y quiera jugar un papel activo. Por el momento es el unico
marco que puede permitir una reestructuracion del disefio desde la cual sea factible
afrontar el futuro desde una oOptica a la vez humanistica y renovadora."'

El disefio siempre estuvo ligado a titulaciones propias en el caso de las universidades privadas, y

a los estudios de Bellas Artes en las Universidades publicas hasta la aprobacion en 2007 de la Ley
Organica de Universidades?'® y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, es a partir de ahi cuando se proponen los
nuevos titulos de Grado en Disefio y la mayoria de escuelas de disefio se asocian con Universidades
para poderlos impartir.

Cecilia Mazzeo?'” para analizar la ensefianza del disefio en la FADU-UBA, centro argentino en el
que desarrolla su actividad como docente, plantea como marco general dos maneras de entender
el disefio, que no resultan lejanas ni extrafnas pues ya se han mencionado en este capitulo con
anterioridad:

La primera de ellas es el Disefio como oficio, entendiendo oficio como actividad vinculada a las
practicas técnicas, luego entendiendo el diseAo como una actividad vinculada a la practica. Esto
conlleva a un aprendizaje basado en la practica donde el profesor ejerce de maestro guia.

La segunda es el disefio como disciplina académica donde se basa el aprendizaje en la compren-
sion del campo de conocimiento de una practica compleja que involucra una diversidad de saberes
vinculados a la concrecion, el contexto, las funciones, etc.

De estas dos maneras de entender el disefio concluye planteando dos concepciones de la ensefian-
za: La ensefianza de un HACER vy la ensefianza de un SABER PARA HACER.

La ensefianza de un hacer se define por la instruccion en las caracteristicas de la practica profesio-
nal donde el estudiante se convierte en aprendiz y se forma a través de un acercamiento didactico
de tipo operativo. En este tipo de ensefianza los objetivos son las tareas a realizar, los contenidos
quedan poco especificados o resultan incluso difusos y las actividades y los temas a tratar son
aquellos que se corresponden a la practica profesional.

La ensefianza de un saber para hacer en cambio implica el conocimiento de un conjunto de saberes
previos que le permitiran poder realizar su practica profesional. En estos saberes se incluyen saberes
propios de la disciplina pero también de otros campos de conocimiento ya que Mazzeo entiende

215 Peticion de creacion de una nueva area de conocimiento denominada Disefio y Direccion de Arte. Barcelona: Depar-
tamento de Estructura de la Imagen y del Entorno, Facultat de Belles Arts, UB, gener 1989; 9-10.

216 LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

217 MAZZEOQ, CECILIA; ;Qué dice del disefio la enseianza del diseio?; Ediciones infinito: Buenos Aires; 2014; 231-238.
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que la interaccion de saberes da lugar al saber disciplinar. Como marcos teoricos de referencia plan-
tea: el ambito comunicativo, el de la Historia del Arte, el del Disefio, la percepcion vy las tecnologias.
También plantea para una mejor comprension de la dimension educativa tres dimensiones del dise-
fio: la formal, la estructural y la comunicacional.

1. La dimension formal se basa en el estudio de las formas y sus teorias (Gestalt por ejemplo) como
herramienta basica de creacion en diseno. 2. La estructural entiende el disefilo como una estructura
(Teoria General de Sistemas) y se basa en la formacion metodoldgica entendiendo en método como
la superestructura en todo proceso de disefio. 3. Por ultimo la comunicacional tiene como marco de
referencia los mensajes, los discursos y los estilos.

Al principio del capitulo, en la pagina137 y 156 ya se habla de estudios profesionalizadores y de
estudios teorico-disciplinares puesto que el sistema educativo espafol asi lo plantea, por lo tanto
en el nivel universitario que se esta analizando no deberia haber ninguna duda de entrada, hacia
donde se deben dividir los planes de estudio espafioles, pero como ya dijo en 2001 Morales Diéguez,
la oferta es muy variada y muy confusa, todos dan "disefio grafico”, se plantea la necesidad de ha-
cer un analisis de los planes de estudio a partir de los modulos formativos dividiéndolos en teoricos
y practicos y a su vez en saberes especificos de disefio o saberes afines.

Este analisis no pretende juzgar si tal o cual universidad esta haciendo su trabajo de forma correcta
0 no por coincidir con el marco general de los estudios en Espafa, ya que en ningun momento se
entra a valorar su validez o utilidad. Solo pretende analizar la realidad y evidenciar la tendencia.

El disefio es una profesion basada en una practica proyectual y por lo tanto la formacion practica,
valga la redundancia, es necesaria e imprescindible y no por ello se crea menos o no se crea cono-
cimiento disciplinar nuevo, Donald Schén y sus estudios sobre la practica reflexiva demuestran que
“la practica profesional reflexiva permite al docente la construccion de conocimientos a través de

la solucion de problemas que se encuentran en la practica; esto conlleva la construccion de un tipo
de conocimiento desde las acciones para tomar decisiones mediante la utilizacion de estrategias y
metodologias para innovar."'®

218 CASSIS LARRAIN, ADAD JOSE; Donald Schén: una practica profesional reflexiva en la universidad; Compas empre-
sarial volumen 3, n° 5; 2001.
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PRACTICOS TEORICOS

especif. | afines | especif. | afines

58,3% 8,3% | 8,3% 25%
162 /|

Analisis de los modulos formativos de las escuelas universitarias catalanas que ofrecen

Grados Oficiales en disefio en base a su tipo de docencia y contenido:

BAU - Universidad de Vic

Mddulos formativos practicos o teodrico - practicos

Maodulos formativos tedricos

Saberes especificos de .
Saberes afines

Saberes especificos de .
Saberes afines

Taller de Creatividad
Proyectos de Diseno Grafi-
col-Il-11

Taller de Grafico y Comuni-
cacion Visual I - 11 - 111
Tipografia | - I

Infografia | - II

Diseno y Comunicacion
Disefio y Publicidad
Introduccion al Disefio Web

disefio disefio

Herramientas Informaticas | Taller de Dibujo Artistico Fundamentos del Disefio Taller de Expresion y

[ -1l Taller Tridimensional y de [ -1l Comunicacion

Taller de Color Investigacion Artistica Historia del Disefio Antropologia Sociocultural
Expresion Grafica | - I Programacion para Dise- Iconografia y Comuni-
Iniciacion a los Proyectos fiadores cacion

de Disefio | - 1I Estética y Teoria de las

Artes

Lenguajes Audiovisuales
-1

Economia, Empresa 'y
Disefo

Cultura de la Imagen | - I

Tabla 10: Tabla comparativa de mddulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. BAU. Elaboracion propia

La mayoria de las asignaturas son médulos formativos practicos propios de la especialidad apo-

yados por dibujo y programacion y con un gran peso tedrico de saberes afines que potencian la

interdisciplinariedad desde la antropologia, la estética, las artes o la economia.
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especif. | afines | especif. | afines
43,2% | 24,3% | 16,2% | 16,2%
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Mddulos formativos practicos o tedrico - practicos

Modulos formativos tedricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Introduccion al proyecto
de disefio

Recursos informaticos para
el disefio

Disefio de espacios
efimeros

Tipografia

Informatica aplicada al
disefio de texto e imagen
Proyectos 1-2-3-4
Disefio de elementos de
identidad

Maquetacion Editorial
Taller de Creacion Grafica
Infografia

Disefo Editorial

Creacion Tipografica
Grafica en Movimiento

Color y volumen

Dibujo Basico

Dibujo Técnico

Fisica aplicada al disefio
Taller de dibujo
Maquetas y Prototipos
Recursos audiovisuales
para el disefio

Artes Gréaficas
Direccion de Arte

Introduccion a la Teoria del
Diseno y del Arte
Introduccion a la Historia
del Disefio y del Arte
Historia del arte y el disefio
modernos

Ultimas Tendencias del
Disefo

Analisis y Critica del Disefio
de la Comunicacion Visual

Arte, disefio y sociedad
Gestion de proyectos de
disefio

Disefio y Arte Contempo-
raneos

Ergonomia, Percepcion y
Usabilidad

Disefio y Empresa
Propiedades y Usos de
Nuevos Materiales para el
Disefio

Tabla 11: Tabla comparativa de modulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. EINA. Elaboracion propia

Eina ofrece un tipo de formacion eminentemente practica desde los saberes propios del disefio

apoyando a esta formacion con un gran peso en modulos formativos basicos como el dibujo, el

maquetismo o las propias artes graficas y desde el campo mas teorico plantea un plan de estudios

que equilibra la formacion propiamente de disefio con la formacion afin y siempre vinculando ésta

ultima a una vision muy desde el propio disefo.
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PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
40,9% | 18,2% | 18,2% | 22,7%
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Elisava - Universidad Pompeu Fabra

Madulos formativos practicos o teorico - practicos

Maodulos formativos tedricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Proyecto global I, 11
Proyectos I, II, 1ll
Técnicas |, 11
Comunicacion grafica |,
I, 11

Editorial
Experimentacion grafica
Identidad y marca
Narrativas visuales
Técnicas graficas I, I, 11l
Packaging

Publicidad

Dibujo analitico

Dibujo de representacion e
interpretacion

Dibujo para el disefio
Fisica para el disefo
Forma, materiales y
técnicas

Geometria aplicada
Laboratorio digital

Matematicas para el disefio

Metodologia del disefio
Fundamentos del proyecto
AL

Nuevas tendencias en
disefo

Objetos, figuras y espacios
Procesos y productos
sostenibles

Producto, contexto y

usuario

Materia y ciencia
Arquitectura, disefio y
contemporaneidad
Arquitectura, disefio y
modernidad

Disefio, economia y
empresa

Gestion del disefio
Innovacion

Principios del dibujo
Servicios y sociedad de
consumo

Tecnologia, interaccion y
sociedad

Usos académicos en
terminologia especifica en
inglés I, Il

Tabla 12: Tabla comparativa de mddulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. ELISAVA. Elaboracion

propia

La formacion en Elisava se decanta mas hacia lo interdisciplinar y gestionando lo propio desde

talleres de proyectos y de técnicas de comunicacion, valorando el disefio vinculado a otras discipli-

nas proyectuales como la arquitectura y dando una importancia Unica al conocimiento de lenguas

como el inglés. Se trata de un programa que aparentemente liga el disefio mas a las profesiones

técnicas que a las humanistas por la aparicion de materias como fisica 0 matematicas dentro de las

materias afines.
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especif. | afines | especif. | afines
47,5% | 20% 15% 17,5%
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ESDI - Universidad Ramoén Llull

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Maodulos formativos teoricos

Saberes especificos de

Saberes afines

Saberes especificos de

Saberes afines

-1l

Proyectos | - Il - IIl - IV
Proyectos Integrales | - Il
Tratamiento digital de la
imagen

Tipografia | - |

Packaging industrial
Gréafica para publicidad
Disefio de paginas web

Técnicas de expresion
Tejidos técnicos

=1
Temas de Disefio

disefio disefio

Informatica | - 11 - Ill Dibujo de representacion Fundamentos de la pro- Sociologia

Introduccion a los pro- Dibujo Técnico | yectacion Comunicacion

yectos Fotografia | - |l Teoria y Historia del Arte Empresa | - II: Organizacion
Teoria y Taller de la Forma Video [ -1l y Procesos

Materiales y Tecnologia llustracion Teoria y Historia del Disefio | Etica de la profesion

Literatura y comunicacion
Historia del cine

Tabla 13: Tabla comparativa de mddulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. ESDI. Elaboracion propia

El programa de ESDI se centra como en casos anteriores en lo practico y propio de la especialidad

pero complementandolo con herramientas como el dibujo, la fotografia y la ilustracion desde Ia

practica y con saberes interdisciplinares pertenecientes a disciplinas humanisticas como la sociolo-

gia, la ética, la literatura o el cine.

165 [/




El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
34% 20% 16% 30%
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Massana - Universidad Autonoma de Barcelona

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Maodulos formativos teoricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Informatica

Materiales y Procedimien-
tos

Metodologia Proyectual
Disefio | =11 -l

Taller de Lenguajes del
Disefio

Laboratorio de Materiales
Laboratorio de Lenguajes
Laboratorio de Creacion
Practicas Externas
Direccion Creativa
Comunicacion Visual
Tipografia

Arquitectura y Produccion
Grafica

Sistemas Interactivos

y Nuevos Entornos de
Creacion

Autoedicion y Publicacion
Experimental

Diseio de Servicios

Morfologia

Dibujo Basico | - Il
Sistemas de Represen-
tacion

Metodologia Proyectual
de Arte |

Dibujo I - I

Taller de Lenguajes
Artisticos

Dibujo Hibrido
Direccion Artistica

Historia del Arte y el Dise-
fo del Siglo XIX
Introduccion a la Cultura
del Proyecto

Historia del Arte y el
Disefio de la Segunda
Postguerra, Siglo XX

Arte y disefio Contempo-
raneos

Profesion y Contexto
Innovacion y Anticipacion
Investigacion de Tenden-
cias

Critica de Disefo

Antropologia

Estética

Historia de las Vanguardias
Artisticas, Siglo XX

Teoria del Contexto
Teoria del Objeto, el Espa-
cioy la Imagen

Teoria del Lenguaje
Monografias Espacio,
Objeto e Imagen

Eco - sociologia
Plataformas de Difusion
Gestion Cultural
Comisariado de Exposi-
ciones

Critica de Arte

Didéctica y Pedagogia
Etica y Creacion

Tabla 14: Tabla comparativa de modulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. MASSANA. Elaboracion

propia

En la escuela Massana el programa también deriva claramente hacia lo practico y propio de la espe-

cialidad del disefio pero se intuye su bagaje artistico ya que conserva modulos como metodologia

del arte o taller de lenguajes artisticos dentro de los mddulos o asignaturas practicas y historia de

las vanguardias artisticas, comisariado de exposiciones, gestion cultural, critica de arte, etc. entre

los modulos teoricos. Un gran peso del arte y una vision del disefio mas ligada por tanto al arte que

a otras disciplinas proyectuales.
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PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
48,6% | 13,5% | 189% | 189%
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Uniba - Universidad de Barcelona (Grado a distancia)

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Maodulos formativos teoricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Representacion grafica
Iniciacién a los Procesos y
Proyectos | - II

Laboratorio de Aplicaciones
Graficas

Tipografia y Arquitectura
Gréafica |

Laboratorio Proyectos de
Disero |

Laboratorio Audio-Visual
=1

Laboratorio de Disefio de
Proyectos Profesionales
-1

Proyecto de Disefios Expe-
rimentales | - I
Introduccion al Proyecto de
Final de Grado

Disefio, coordinacion y
desarrollo de identidad
visual corporativa

Disefio de interactivos,
disefio audiovisual y disefio
para los media

Envases, envoltorios y
packaging

Narracion gréfica e ilus-
tracion

Disefio de la informacion

Laboratorio de fotografia
Dibujo y animacion
Fotografia

Modelos, maquetas y
prototipos

UEA Espacios artisticos: luz
y mutaciones ambientales

Elementos del disefio |
(Morfologia y Tectonica)
Elementos del disefio Il
(Funcionalidad y Significa-
cion en el disefio)

Historia, Teoria y Critica del
Disefio | = I - 1lI

Teorias de la Imagen y
Significacion

Critica del Disefio e
Introduccion al Analisis de
Tendencias

Conceptos de arte mo-
derno

Antropologia y Sociologia
del Arte

Conceptos de Arte Con-
temporaneo
Fundamentos empresaria-
les de la Gestion del Disefio
Arte, Tecnologia e Impre-
sion

Artes mediales

Artes graficas y procesos
industriales

Tabla 15: Tabla comparativa de médulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. UNIBA. Elaboracién propia

El plan de estudios que plantea UNIBA es eminentemente practico con el mayor peso en materias

propias de la especialidad acompafiadas por buen numero de asignaturas de caracter tedrico que

compensan conocimientos propios de la disciplina con otros saberes afines cercanos a las humani-

dades y al arte como la antropologia, sociologia y a oficios como las artes graficas o la gestion del

disefio.
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Universidad de Barcelona

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Modulos formativos teoricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Iniciacion a los Procesos y
proyectos | - Il
Representacion grafica
Laboratorio de aplicaciones

Laboratorio de fotografia

Elementos del disefio | - Il
Historia, teoria y critica del
disefio | -1l

Critica del disefio e

Conceptos del Arte
Moderno

Antropologia y sociologia
del arte

PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
56% 4% 20% 20%

168 [/

graficas introduccion al andlisis de Conceptos del arte con-

Tipografia y arquitectura tendencias temporaneo

grafica | - Il Teorias de la imagen y la
Laboratorio de proyectos significacion
de Disefio | -1l Fundamentos empresaria-
Laboratorio audiovisual les de la Gestion del Disefio
Laboratorio de Proyectos
de disefio profesionales
=1

Proyectos de disefo experi-
mentales | - 1|

Laboratorio PFG

Tabla 16: Tabla comparativa de modulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. UB. Elaboracion propia

Lo que sorprende del Grado en Disefo propuesto por la Universidad de Barcelona es que hay un nu-
mero muy bajo de saberes afines practicos, que a pesar de impartirse dentro de la facultad de Bellas
Artes no aparecen como en la mayoria de propuestas modulos de dibujo, por ejemplo. El grueso del
programa se lo llevan los mddulos practicos afines a la especialidad acompafnados por un grueso de
materias teoricas vinculadas a las humanidades, al arte concretamente, y una breve pincelada a la
gestion empresarial del disefo.

Como conclusion general, se observa que la tendencia es que la formacion teorico - disciplinar en
disefio se ligue principalmente a las humanidades y al arte aun habiendo ejemplos como Elisava,
primera escuela privada de disefio en Espafa, que vincula mas la formacion a disciplinas proyectua-
les como la ingenieria o la arquitectura. En su totalidad el grueso del peso formativo recae en los
maodulos practicos propios de la especialidad, en aquellos donde se ensaya y se aprende a partir del
hacer, a partir de la propia proyectacion, pero también en todos los casos la formacion interdiscipli-
nar que se ofrece tiene un peso importante dentro de la estructura formativa, cosa que permite al
alumno interactuar con sus conocimientos y con los distintos campos teoéricos que le son pro-
porcionados para enriquecer sus proyectos y aplicarlos en la resolucion de problemas practicos. Si
volvemos a los conceptos planteados por Mazzeo ubicariamos la ensefianza universitaria del disefio
en una modelo de ENSENANZA DE UN SABER PARA HACER, entendiendo que no solo se aprende
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un oficio desde su practica con el modelo maestro - aprendiz sino que se ofrece un conocimiento
en un conjunto de saberes, tanto especificos como propios que al interactuar y al aplicarse a nivel
practico generan nuevos saberes, por lo tanto nuevos conocimientos, y con ello, contribuyen a la
creacion de nuevo conocimiento disciplinar.

Para comprobar la tendencia de la formacion en disefio a nivel de las dimensiones del disefio se
analizan comparativamente los mddulos formativos de las escuelas catalanas que ofrecen for-
macion universitaria en base a la dimension del disefio que abordan, afladiendo a la tabla dos
dimensiones no contempladas por Mazzeo pero absolutamente necesarias para el desarrollo de

la profesion como es la dimension instrumental y la dimension cultural o contextual. El hecho de
ubicar una asignatura en una de esas dimensiones en ningun caso pretende decir que Unicamente
pertenece a esa dimension y que la formacion que alli se va a recibir es exclusiva, sino que tiene

un peso importante en ella. No se trata por tanto de categorias excluyentes las unas de las otras
sino de volver de nuevo a evidenciar tendencias. Cabe recordar en este punto que se entiende por
dimension formal aquella vinculada a las formas y a las teorias que hablan sobre ellas y las rela-
ciones entre las mismas, que entiende el objeto desde su construccion y su percepcion formal; se
entiende por dimension estructural del disefio aquella que hace énfasis en la metodologia y que
deriva de la teoria de la arquitectura y en su trasfondo de la Teoria General de Sistemas desarrollada
por autores como Klir?"® o Bertalanffy??. Se entiende como sistema un conjunto de elementos rela-
cionados entre si'y con su medio circundante, por ello en esta categoria se incluyen aquellas asig-
naturas metodologicas o donde el proyecto de disefio es el epicentro de la docencia; por dimension
comunicativa se entienden aquellas asignaturas vinculadas a la comunicacion, a la creacion de
discursos, a la deteccion o andlisis de tendencias o estilos. Entendiendo como propone Caratti**' la
existencia de una objetualidad <<signica, comunicativa o textual>> de los artefactos comunica-
cionales. A las tres dimensiones propuestas por Mazzeo se afaden dos mas, la dimension instru-
mental, entendiendo por dimension instrumental la docencia vinculada al conocimiento técnico
de los lenguajes y técnicas (en este caso principalmente informaticas) que permiten el desarrollo de
la profesion, el conocimiento que proporciona al profesional el conocimiento de los instrumentos
propios de la disciplina y una dimension cultural - contextual entendiendo que el disefio y por
lo tanto los productos que derivan de su practica profesional forman parte de un contexto cultural
y que se basan en €l 'y por lo tanto adquieren o dejan de adquirir sentido segun el contexto que les
rodea. Se ubicaran por lo tanto en esta categoria aquellas asignaturas que centran su docencia en
la comprension del contexto cultural y social en el que se enmarcan las practicas profesionales.

La disciplina del disefio como se ha ido constatando a lo largo del estudio es compleja y aun

tiene puntos oscuros en su definicion, pero como se planteaba en el capitulo 222 nace ligada a la
sociedad vy a las necesidades de esta, por lo tanto es necesario contextualizar el disefio en ella, pues
sin ella pierde su sentido esencial y es por este motivo que se incluye en el analisis la dimension
cultural - contextual. La disciplina tiene también una vertiente operativa y profesional y por ello es

219 Consultar KLIR, G.J.; Teoria General de sistemas; ICE Ediciones: Madrid; 1971
220 Consultar KLIR, G.J. (Ed.); Tendencias en la teoria general de sistemas; Alianza Universidad: Madrid; 1978

221 Citado por Mazzeo en MAZZEO, CECILIA; ¢Qué dice del disefio la ensefianza del disefio?; Ediciones infinito: Buenos
Aires; 2014; 246

222 \Ver capitulo 2. Marco general. El disefio, subcapitulo 2. 1 Visiones y definiciones, grafico pagina 70
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necesario que la formacion en técnicas y instrumentos sea contemplada y este es el motivo por el

que se incluye una dimension instrumental en el analisis.

De este modo se ofrece una clasificacion mas completa de la formacion tedrico disciplinar que dara

como resultado tendencias formativas que evidenciaran un determinado estado.

form. | est. | com. [ instr. | cult.
194% | 19.4% | 33.3% | 13,8% | 13,8%
form. | est. | com. | instr. | cult.
11,4% | 37,1% | 22,8% | 143% | 14,3%

de Barcelona
UAB
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Taller de Crea-
cion Grafica
Disefio Editorial
Creacion Tipo-
grafica

Gréfica en
Movimiento
Propiedades y
Usos de Nuevos
Materiales para
el Disefio

Ultimas Tenden-
cias del Disefio
Anélisis y Critica
del Disefio de la
Comunicacion
Visual

disefio

; _ _ ; _ _ ; _ Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela o : cultural -
formal estructural comunicativa | instrumental
contextual
Taller de Color Iniciacion a los Taller de Grafico | Herramientas Antropologia
Expresion Grafi- Proyectos de y Comunicacion Informaticas | -Il | Sociocultural
cal-ll Disefio | - Il Visual | - 11 -1l Programacion Estética y Teoria
Taller de Dibujo Proyectos de Tipografia | - Il para Disefadores | de las Artes
Artistico Disefio Grafico Infografia | - II Lenguajes Au- Economia, Em-
Taller Tridi- I=1=11 Diseno y Comu- diovisuales | - Il presa y Disefio
BAU - Uni- mensional y de Taller de Creati- nicacion Cultura de la
versidad de Invv’es‘Flgamon vidad ) leeno y Publi- Imagen | - I
i Artistica Introduccion al cidad
Vie Fundamentos del | Disefio Web Historia del
Disefio | -1l Disefio
Taller de
Expresion y
Comunicacion
Iconografia y
Comunicacion
Color y volumen Introduccion Tipografia Recursos infor- Artes Graficas
Dibujo Bésico al proyecto de Infografia maticos para el Arte, disefio y
Dibujo Técnico disefio Direccion de Arte | disefio sociedad
Taller de dibujo Disefio de espa- Introduccion a la | Informatica apli- | Gestion de
cios efimeros Teoria del Diseflo | cada al disefio de | proyectos de
Proyectos 1 - 2 y del Arte texto e imagen disefio
-3-4 Introduccion a la | Fisica aplicada al Ergonomia,
Disefio de Historia del Dise- | disefio Percepcion y
Eina - Uni- elementos de oy del Arte Maquetas y Usabilidad
. identidad Historia del Prototipos Disefio y Em-
versidad Magquetacion arte y el disefio Recursos audio- presa
Autonoma Editorial modernos visuales para el
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form. | est. | com. | instr. | cult.
22,7% | 38,6% | 13,6% | 45% | 204%
form. | est. | com. | instr. | cult.

17,5%

27,5%

27,5%

17,5%

10%

; ) , : ) . : ) Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela - ) cultural -
formal estructural comunicativa | instrumental
contextual
Narrativas Proyecto global Comunicacion Fisica para el Nuevas tenden-
visuales I, grafica I, 1l, 1l disefio cias en diseno
Técnicas graficas | Proyectos I, II, 11l Publicidad Laboratorio Producto, con-
1A Técnicas |, Il Usos académicos | digital texto y usuario
Dibujo analitico Editorial en terminologia Materia y ciencia
Experimentacion | especifica en Arquitectura,
Dibujo de grafica inglés |, Il disefio y con-
representacion e | Identidad y temporaneidad
Elisava - interpretacion marca Arquitectura,
Universidad Packaging disefio y moder-
Dibujo para el Matematicas nidad
Pompeu disefio para el disefio Disefo, econo-
Fabra Forma, materia- Metodologia del mia y empresa
les y técnicas disefio Gestion del
Fundamentos del disefio
Geometria proyecto |, II, 1l Innovacion
aplicada Procesos y Servicios y socie-
Objetos, figurasy | productos soste- dad de consumo
espacios nibles Tecnologia,
Principios del interaccion y
dibujo sociedad
Teoria y Taller de | Introduccion a Tipografia | - Il Informatica | - Sociologia
la Forma los proyectos Grafica para -1 Empresa | - I
Materiales y Proyectos | - Il - | publicidad Tratamiento Organizacion y
Tecnologia | - I -1V Teoria y Historia digital de la Procesos
Dibujo de repre- Proyectos Inte- del Arte | - I imagen Etica de la
ESDI - sentacion grales | -l Teoria y Historia Fotografia | - I profesion
Universidad | pibujo Técnico | | Packaging del Disefio | 11| Video
Ramon Llull llustracion industrial Temas de Disefio
Técnicas de Disefio de pagi- Comunicacion
expresion nas web Literatura'y

Tejidos técnicos
Fundamentos de
la proyectacion

comunicacion
Historia del cine

/| Universitat de Barcelona
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form.

est.

com.

instr.

cult.

22,9%

22,9%

31,200

2,1%

20,8%

: . . : . . : . Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela - ) cultural -
formal estructural comunicativa | instrumental
contextual
Taller de Lengua- | Materialesy Direccion Informatica Profesion y
jes del Disefio Procedimientos Creativa Contexto
Morfologia Metodologia Comunicacion Innovacion y
Dibujo Bésico Proyectual Dise- | Visual Anticipacion
=1 fol =111l Tipografia Antropologia
Sistemas de Laboratorio de Sistemas Estética
Representacion Materiales Interactivos y Teoria del Con-
Dibujo I - 1l Laboratorio de Nuevos Entornos texto
Taller de Lengua- | Lenguajes de Creacion Eco-sociologia
jes Artisticos Laboratorio de Direccion Plataformas de
Dibujo Hibrido Creacion Artistica Difusion
Teoria del Objeto, | Arquitectura Historia del Arte Gestion Cultural
el Espacioy la y Produccion y el Diseio del Comisariado de
Imagen Gréfica Siglo XIX Exposiciones
Monografias Autoedicion Introduccion a Etica y Creacion
Massana - Espacio, Objeto e | vy Publicacion la Cultura del
Universidad Imagen Experimental Proyecto
SunaTE de Diserﬁc‘) de Histor.ia del Arte
Servicios y el Disefio de la
Barcelona Metodologia Segunda Post-

Proyectual de
Arte |

guerra, Siglo XX
Arte y disefio
Contemporaneos
Investigacion de
Tendencias
Critica de Disefio
Historia de las
Vanguardias
Artisticas, Siglo
XX

Teoria del Len-
guaje

Critica de Arte
Didactica y
Pedagogia
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, : ) . : ) Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela - ) cultural -
formal estructural comunicativa | instrumental
contextual
Representacion Iniciacion a Narracion grafi- Laboratorio de Antropologia y
gréfica los Procesos y ca e ilustracion fotografia Sociologia del
Dibujo y anima- Proyectos | - Il Disefio de la Fotografia Arte
cion Laboratorio de informacion Modelos, Fundamentos
Elementos Aplicaciones Elementos maquetas y empresariales de
del disefio | Gréaficas del disefo Il prototipos la Gestion del
(Morfologia y Tipografia y (Funcionalidad y Disefno
Tectonica) Arquitectura Significacion en
Gréfica | el disefio)
Laboratorio Historia, Teoria y
Proyectos de Critica del Dise-
Disefo | Aol =11-11
Laboratorio Teorias de la
Audio-Visual Imagen y Signifi-
=1 cacion
Laboratorio Critica del Dise-
de Disefio de fio e Introduc-
Proyectos Profe- | cion al Andlisis
sionales | - Il de Tendencias
Proyecto de Conceptos de
Disefios Experi- arte moderno
Uniba - mentales | - Il Conceptos de
Universidad Introduccion al Arte Contempo-
de Barcelona Proyecto de Final | raneo
de Grado
(Grado a Diseo,
distancia) coordinacion
y desarrollo de
identidad visual
corporativa
Disefio de inte-
ractivos, disefio
audiovisual y
disefio para los
media
Envases,
envoltorios y
packaging
UEA Espacios
artisticos: luz
y mutaciones
ambientales
Arte, Tecnologia
e Impresion
Artes mediales
Artes graficas y
form. | est. [ com. | instr. | cult. procesos indus-
81% | 486% | 27% | 81% | 54% triales
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form.

est.

com.

instr.

cult.

16%

48%

24%

4%

8%

de Barcelona
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Laboratorio
audiovisual
Laboratorio de
Proyectos de
disefio profesio-
nales | -l
Proyectos de
disefio experi-
mentales | - II
Laboratorio PFG

Conceptos del
arte contempo-
raneo

Teorias de la
imageny la
significacion

: » . » . » : » Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela - ) cultural -
formal estructural comunicativa | instrumental
contextual
Representacion Iniciacion a Historia, teoriay | Laboratorio de Antropologia y
gréfica los Procesos y critica del disefio | fotografia sociologia del
Laboratorio de proyectos | - Il =1 arte
aplicaciones Tipografia y Critica del disefio Fundamentos
graficas arquitectura e introduccion empresariales de
Elementos del grafica | - |l al analisis de la Gestion del
disefio | -1l Laboratorio de tendencias Disefio
proyectos de Conceptos del
Universidad Disefio | - 1l Arte Moderno

Tabla 17: Tabla comparativa de escuelas universitarias y modulos divididos seguin dimensiones disciplinares. Elaboracion

propia

Si se observa el cuadro anterior se puede ver que mayoritariamente los centros universitarios

centran su formacion en la dimension estructural teniendo como epicentro de la formacion el

proyecto de disefio y la metodologia o la practica metodologica como pilar central de la formacion,
auny asi hay que destacar también como la dimensiéon comunicacional en los casos de BAU, ESDI,
EINA o MASSANA se equipara practicamente o tiene también un peso muy diferenciado del resto
de dimensiones. Cabe destacar también el caso de Elisava donde dimension estructural y contextual
- cultural hacen un tdndem formativo, no olvidemos que justamente este centro docente era en la
primera clasificacion el que mas se alejaba de las humanidades y mas se acercaba a las disciplinas
proyectuales.

3.3.3.2. 1. 2 Estudios Superiores de Diseio

Los contenidos de los Estudios Superiores de Disefio vienen definidos por el Gobierno previa consul-
ta a las Comunidades Autonomas tal y como indica el articulo 58 de la LO?? 2/2006, de 3 de mayo.
En Cataluia®*, se crea en 2010, desde el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Cata-

223 Ley Organica.

224 Se trabaja con el modelo catalan para poder establecer una comparativa ldgica entre los estudios universitarios y
los Estudios Superiores de Disefio.
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lunya, La Escola Superior de Disseny i Arts Plastiques de Catalunya (ESDAP) para impartir el titulo
Superior de Disefio en cuatro especialidades: grafico, producto, moda e interiores. Esta escuela

no posee una sede fisica sino que esta distribuida en las 7 escuelas de arte que el departamento
gestiona.

Las escuelas en las que se imparten los estudios superiores en la especialidad de disefo grafico son:
Escola d’Art i Superior de Disseny Pau Gargallo (Badalona), Escola Superior de Disseny i Art Llotja
(Barcelona), Escola d'Art i Superior de Disseny Serra i Abella (Hospitalet de Llobregat), Escola d’Art
Deic (Barcelona) Escola d’Art i Superior de Disseny d'Olot (Olot), Escola d’Art i Superior de Disseny
de Vic (Vic) y Escola d’Art i Superior de Disseny Ondara (Tarrega). A parte de estas, existen otras es-
cuelas que no pertenecen directamente al departamento pero que estan autorizadas por el mismo
para impartir los estudios como es el caso de la Escola Superior de Disseny Felicidad Duce que esta
autorizada para impartir los estudios de moda vy grafico.

Del mismo modo que para los estudios universitarios, se utilizan las tablas de analisis para detectar
tendencias hacia lo practico o lo tedrico y hacia lo propio o lo transdisciplinar.
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PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
27,3% | 36,4% | 22,7% | 13,6%
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ESDAP

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Modulos formativos teoricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Introduccion al disefio
Taller bidimensional

Taller tridimensional
Tipografia y composicion
Disefio tipografico
Proyectos de disefio grafico
[=1=11-1V
Herramientas digitales para
el disefio grafico I - I
Proyectos monogréficos de
disefio grafico (a escoger
entre: disefio multimedia

e interaccion, disefio
editorial: publicaciones
analogicas vy digitales,
disefio de espacios web y
gestion digital, campafas
de comunicacion gréfica,
tipografia experimental)

Dibujo I -1l

Geometria plana y des-
criptiva

Geometria descriptiva
Dibujo asistido por orde-
nador

Fotografia e imagen digital
-1

Medios audiovisuales
Materiales y sistemas de
reproduccion e impresion
Tecnologia audiovisual y
animacion | - I
Proyectos multidiscipli-
nares

Técnicas graficas tradi-
cionales

Proyectos monograficos
de interdisciplinariedad (a
escoger entre: disefio de
montajes efimeros, espacio
comercio y disefio, disefio
y medio ambiente, artes
escénicas)

Taller I - Il (a escoger entre:

caligrafia, aplicaciones
pictoricas, modelado

y enmoldado, talla en
madera, técnicas del metal,
aplicaciones ceramicas,
orfebreria y esmaltes,
taller de estampados,
técnicas textiles aplicadas,
documental fotografico,
documental videogréafico,
taller experimental de
nuevos materiales, aplica-
ciones con carton, taller de

piedra, institucion artistica:

interaccion, creacion e
intervencion, taller de luz.)

Teorias de la percepcion, el
colory la forma
Antropometria y ergo-
nomia

Introduccion a la historia
del disefio

Disefio y sociedad

Disefio y pensamiento
Historia del disefio grafico
=1

Teoria de la comunicacion
grafica. Semiotica
Organizacion y procesos de
disefio grafico

Gestion del disefio grafico

Introduccion a la ciencia de
los materiales
Eco-eficiencia y sosteni-
bilidad

Historia del arte

Entorno profesional y
economico del disefio
Tecnologia de las redes
informaticas

Teoria, critica y huma-
nidades a escoger entre
(teorias y critica del disefo,
panorama del arte con-
temporaneo, tendencias
contemporaneas en el
disefo, economia actual y
disefo, difusion del disefo,
el disefiador como agente
de cambio social, estra-
tegias para la creatividad,
defensa y argumentacion
de proyectos)

Tabla 18: Tabla comparativa de mddulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. ESDAP. Elaboracién propia

En la ESDAP se plantea una formacion basada principalmente en la practica y desde el proyecto de

disefio sin olvidar la formacion interdisciplinar tedrica, pero resulta singular como los contenidos

practicos afines también son muy diversos. Destacan las asignaturas optativas donde el alumno
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PRACTICOS TEORICOS
especif. | afines | especif. | afines
28% 42% 10% 20%
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puede escoger, que no son modulos que parezcan especialmente disefiados para la docencia de este

tipo de estudios sino que parecen modulos pertenecientes a otras ramas (aplicaciones pictéricas, mode-
lado y enmoldado, talla en madera, técnicas del metal, aplicaciones ceramicas, orfebreria y esmaltes, taller de estampados,

técnicas textiles aplicadas, documental fotografico, documental videografico, taller experimental de nuevos materiales, apli-

caciones con carton, taller de piedra, institucion artistica: interaccion, creacion e intervencion, taller de luz) mas Iigadas a

oficios artesanos que a la propia disciplina del disefo.

Escuela Superior de disefio Felicidad Duce

Modulos formativos practicos o tedrico - practicos

Modulos formativos teoricos

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Saberes especificos de
disefio

Saberes afines

Tipografia I - 1l

Proyectos de comunicacion
visual | -1l

Proyectos de disefio grafico
[=1=1=1V-V
Infografia digital

Sistemas de representacion
grafica

Disefo de la interaccion
=1

Proyectos de animacion y
motion graphics

Creatividad y técnicas de
expresion en la forma
Tratamiento de la imagen
-1

Técnicas de ilustracion
Animacion |- 11
Tecnologia digital I - 1l
Programacion multimedia
Tecnologia para aplicacio-
nes interactivas y digitales
Proyectos con hardware
abierto

Lenguajes y sistemas de
programacion

Integracion multimedia
Produccion y postpro-
duccidn del proyecto
multimedia

Desarrollo de proyectos
interactivos

Proyectos de creatividad
digital

Edicion y postproduccion
de video

Creacion de personajes y
storyboard

Técnicas de guion para
animacion y audiovisual
Creacion de efectos
especiales

Principios del disefio
Fundamentos del disefio
grafico

Historia y tendencias de las
artes y el disefio

Disefio en contexto

Disefio grafico y cultura
visual

Teoria e investigacion del
color

Imagen y lenguaje visual
Ciencia y tecnologia
Gestion del disefio
Lenguaje audiovisual y
digital

Gestion de proyecto de
disefio grafico

Research techniques based
on user analisis
Tendencias en cultura
visual

Comunicacion y desarrollo
profesional (Professional
Communication and Career
Development)

Tecnologia para dispositi-
vos moviles

Tabla 19: Tabla comparativa de mddulos divididos en practicos o tedricos y en especificos y afines. FELICIDAD DUCE. Elabo-

racion propia

177 |/



El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

En el caso de la Escuela Felicidad Duce destaca su alta formacion practica en saberes afines al
disefo esto se debe a los itinerarios que ofrece el titulo superior en disefio grafico que pueden ser
Disefio multimedia, Aplicaciones Digitales o Motion Graphics. A pesar de que el titulo es un titulo
Superior en Disefio oficial, ofrecen sus propios itinerarios lejos de los que esta ofreciendo el ESDAP
y que por el hecho de ser Estudios Superiores de disefio estan condicionados al plan de estudios
marcado por el Gobierno de Espafa resulta extrafio que desde esta escuela se ofrezca un perfil

de disefador grafico tan especializado en unos lenguajes informaticos que de entrada no le son
propios.
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form.

est.

com.

instr.

cult.

25%

31,8%

15.9%

11,4%

15.9%

. . ) - . - . . Dimension
Escuela Dimension Dimension D|mens'|on. leenswn cultural - con-
formal estructural comunicativa instrumental
textual
Taller bidimen- Introduccion al Disefo tipogra- Herramientas Disefio y socie-
sional disefio fico digitales para el dad
Taller tridimen- Proyectos de Técnicas gréaficas | disefo grafico Disefo y pensa-
sional disefio grafico tradicionales =1l miento
Tipografia y [=1=1-1V Introduccion a Dibujo asistido Organizacion y
composicion Proyectos la historia del por ordenador procesos de dise-
Taller 1 -1l (a monograficos de | disefio Fotografia e fio grafico
escoger entre: disefio grafico Historia del imagen digital Gestion del
caligrafia, aplica- | (a escoger entre: | disefio grafico -1 disefio grafico
ciones pictoricas, | disefio multime- [ -1l Eco-eficiencia y
modelado y dia e interaccion, | Teoria de la sostenibilidad
enmoldado, disefo editorial: comunicacion Entorno
talla en madera, publicaciones grafica. Semid- profesional y
técnicas del analdgicas y tica economico del
metal, aplicacio- digitales, disefio Historia del arte disefo
nes ceramicas, de espacios web Teoria, critica y
orfebreria y y gestion digital, humanidades a
esmaltes, taller campafas de escoger entre
de estampados, comunicacion (teorias y critica
técnicas textiles grafica, tipogra- del disefio, pa-
aplicadas, fia experimental) norama del arte
documental Medios audiovi- contemporaneo,
fotografico, suales tendencias
documental vi- Materiales y contemporaneas
ESDAP - . -
deogréfico, taller | sistemas de en el disefio,

experimental de
nuevos materia-
les, aplicaciones
con carton,
taller de piedra,
institucion
artistica: inte-
raccion, creacion
e intervencion,
taller de luz.)
Dibujo I - Il
Geometria plana
y descriptiva
Geometria
descriptiva
Teorias de la per-
cepcion, el color
y la forma
Antropometria y
ergonomia

reproduccion e
impresion
Tecnologia
audiovisual y
animacion | - Il
Proyectos multi-
disciplinares
Proyectos
monogréficos de
interdisciplina-
riedad (a escoger
entre: disefio

de montajes
efimeros, espacio
comercio y
disefio, disefio y
medio ambiente,
artes escénicas)
Introduccion a

la ciencia de los
materiales
Tecnologia de las
redes informa-
ticas

economia actual
y disefio, difu-
sion del disefio,
el disefiador
como agente de
cambio social,
estrategias para
la creatividad,
defensa y argu-
mentacion de
proyectos)
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form.

est.

com.

instr.

cult.

16%

42%

20%

14%

8%

180 //

Felicidad Duce

disefio grafico
Teoria e investi-
gacion del color
Imagen y len-
guaje visual

Programacion
multimedia
Tecnologia para
aplicaciones
interactivas y
digitales
Proyectos con
hardware abierto
Produccion y
postproduccion
del proyecto
multimedia
Desarrollo de
proyectos inte-
ractivos
Proyectos de
creatividad
digital

Creacion de
personajes y
storyboard
Ciencia y tecno-
logia
Tecnologia para
dispositivos
moviles

visual y digital
Tendencias en
cultura visual
Comunicacion

y desarrollo
profesional
(Professional
Communication
and Career
Development)

ciales

) » ) » . » . » Dimension
Dimension Dimension Dimension Dimension
Escuela L ) cultural - con-
formal estructural comunicativa instrumental
textual
Sistemas de Proyectos de Tipografia | - I Tratamiento de Disefio en
representacion comunicacion Infografia digital | laimagen |-l contexto
grafica visual | -1l Técnicas de Lenguajesy Gestion del
Creatividad Proyectos de guion para sistemas de disefio
y técnicas de disefio grafico | animacion y programacion Gestion de pro-
expresion en la ==1-wv-Vv audiovisual Integracion yecto de disefio
forma Proyectos de Historia y multimedia grafico
Técnicas de animacion y mo- | tendencias de las | Edicion y post- Research tech-
ilustracion tion Graphics artes y el disefio produccion de niques based on
Principios del Animacion | - 11 Disefo gréafico y video user analisis
disefo Tecnologia cultura visual Creacion de
Fundamentos del | digital | -1l Lenguaje audio- efectos espe-

Tabla 20: Tabla comparativa de escuelas de Estudios Superiores de Disefio y modulos divididos segun dimensiones disciplina-

res. Elaboracion propia

Ambos centros ofrecen una formacion del disefio basada en su dimensidn estructural teniendo,

como en el caso de los centros universitarios una docencia centrada en el proyecto de diseio como

eje central.
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Existen otras escuelas que ofrecen titulos propios como IDEP, IED, que no se tienen en cuenta para
esta valoracion por no ser una via oficial de formacion pero que se considera necesario el conoci-
miento de su existencia puesto que ofrecen cursos similares o equivalentes y por lo tanto estable-
cen una tercera via, no oficial, de estudios que complica aun mas la comprension del panorama
educativo y la eleccion de unos estudios de disefo.

SE CONSTATAN: Una vez analizada la estructura formativa de primer ciclo universitario se pude concluir que:
1. Duplicidad 1. Existen dos vias de formacion que tanto estructuralmente como dimensionalmente

coinciden. Por lo tanto hay una duplicidad evidente entre los estudios ofertados que no se
2. Problemas de nomenclatura justifica por contenidos ni por dimensiones disciplinares.
3. Problemas de competencia 2. Se evidencia un problema grave en las nomenclaturas y equivalencias entre ambos titulos.
4 Contradiceiones legales Puesto que no se reconocen como lo mismo a nivel legal y por ello no pueden compartir
nombre.

3. Se establece competencia entre la estructura de Universidades y la estructura de Ense-
flanzas Superiores en Disefio, asumiendo las segundas, competencias y responsabilidades
de las primeras. Cabria en este punto analizar por que resulta necesaria la existencia de
las ensefanzas superiores de disefio en el contexto de reconocimiento de la profesion
y de su entrada en la Universidad en 2010. Cabria plantear la posibilidad de eliminar las
Ensefanzas Superiores de Disefio una vez que por Decreto estas tienen su lugar en la
Universidad y se establecen de forma oficial en el lugar que les corresponde, entendiendo
que en afos anteriores cubrian una carencia formativa pero que en el momento que la
Universidad asume su responsabilidad quiza ya no tenga sentido su existencia y se eviten
de este modo solapamiento de responsabilidades, de ensefianzas y sobre todo se pueda
plantear un panorama formativo en el campo del disefio claro y sin matices que enturbien
su entendimiento y su consecuente conocimiento.

RESULTA PERTINENTE VALORAR: 4. Resultan contradictorias las normativas que dicen que los Estudios Superiores de Disefio
1. Estratificacion son equivalentes a todos los efectos a un Grado universitario cuando estos titulos no
estan expedidos por una universidad y por ello a efectos de acceso, la normativa dice que

2. Fusion . . . . . . . o
dan acceso a los estudios de master, pero si se revisa la normativa de master universitario,
3. Integracion como requisito de acceso se solicita un grado universitario, que los Estudios Superiores no
4. Absorcion estan ofreciendo, por lo tanto, resulta una normativa confusa y parcelaria que encierra a
. |

los estudiantes de la via de Estudios Superiores en su propia formacion no siendo posible
el establecimiento de puentes, puesto que las normativas son contrarias y restrictivas la
una para con la otra. Por ello en las conclusiones se plantean estructuras de estratificacion
l6gica que plantean procesos de fusion, integracion o absorcion de estudios.

5. En Espafia se esta ofreciendo un marco formativo a nivel universitario basado en un nivel
estructural del disefio entendiéndolo como un sistema que se relaciona e interrelaciona
con diversas disciplinas algunas mas propias de las Artes y las Humanidades y otras mas
propias de las disciplinas proyectuales como la Arquitectura y la Ingenieria.
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3. 3. 3. 2. 2 Estudios de sequndo ciclo universitario

3.3.3.2. 2.1 Estudios de postgrado

Los estudios de postgrado existen y es importante para esta investigacion hacer constatar este
hecho. Por ello quedan recogidos en la base de datos digital anexa a esta tesis.??® Completan los
niveles formativos superiores junto al doctorado completando de este modo los 5 niveles profesio-
nales como se vera mas adelante??.

Después de los estudios de grado son muchos los centros que programan programas de postgrado,
master y doctorado que no se van a analizar comparativamente dada la singularidad de cada uno
de ellos y la determinacion propia de contenidos de cada universidad. Simplemente hacer evidente
su existencia y con ello la posibilidad de estudiar disefio hasta los niveles formativos mas altos, que
es lo pertinente a la disciplina.

En general los programas de master y postgrado ofrecen formacion especializada en un campo
concreto de la disciplina, que convierten al graduado en disefo, disenador grafico generalista, en
especialista en un tema concreto ya sea gestion, produccion, publicidad, etc. A nivel oficial los
objetivos de las ensefianzas de master se definen de la siguiente manera: "tienen como finalidad

la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidis-
ciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en
tareas investigadoras."””” Para consultar la oferta existente a marzo de 2014 se puede recurrir a la
base de datos adjunta a esta investigacion.?,

En este punto cabe hacer una pequefia valoracion extra que clarifique la diferencia entre mas-

ter y postgrado y hacer evidente su tratamiento de forma distinta al grado ya que la formacion
especializada evidencia que hay rasgos y jerarquias en las tareas y responsabilidades y por lo tanto
disciplina. Desde la normativa oficial se entiende como un estudio de postgrado aquellos estudios
que tienen continuidad tras un grado universitario, cualquiera que sea su nombre puesto que se de-
sarrollan tras (post) un grado. En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre Unicamente se con-
templan estudios de grado, master y doctorado pero si se analiza la oferta en Espafia son muchos
los estudios de postgrado que se ofrecen, por lo tanto, cabe en este punto explicar la diferencia. Se
entienden por estudios de postgrado aquellos estudios que se inician una vez finalizado un grado
universitario y que tienen como voluntad, al igual que el master la especializacion del alumno en
un area disciplinar concreta o especifica. La diferencia que se establece en Espafia entre un postgra-
do y un master es la carga lectiva de los mismos. Un master tienen habitualmente un carga lectiva
de 60 créditos ECTS y un postgrado justamente la mitad, entendiendo en muchas ocasiones que el
hecho de cursar una pareja de postgrados da lugar a la titulacion de master.

225 Ver anexo 7. 7 Base de datos centros docentes.
226 \Ver figura 44, pagina 187.
227 RD 1393/2007, de 29 de octubre.

228 Consultar base de datos adjunta: anexo 7. 7 Base de datos centros docentes.
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3. 3. 3. 2. 3 Estudios de tercer ciclo universitario

3. 3. 3. 2. 3.1 Estudios de doctorado

Los estudios de tercer ciclo universitario son los que completan la oferta formativa en disefio y los
que cierran el esquema formativo. Son estudios dedicados a la investigacion y con ello a sentar las
bases disciplinares, por ello es necesaria su presencia en esta investigacion.

Los estudios de doctorado nacen vinculados a la investigacion cientifica de calidad y a la creacion
de saber disciplinar. Dependen de la universidad y se puede acceder a ellos estando en posesion

de un titulo de Grado y Master universitario o equivalente que esté convalidado o homologado de
forma oficial.

En Catalufia dos centros, la Universitat de Barcelona vy la escuela Eina programan masters oficiales
de investigacion?”® que dan paso a programas de doctorado especificos y cada vez son mas los
investigadores relacionados con la investigacion cientifica en el campo disciplinar del disefio.

3. 3. 4 Estratos formativos

Una vez analizados los niveles formativos se plantea un grafico estructural que articula la oferta
por niveles de crecimiento y complejidad con la intencion de establecer el marco educativo disci-
plinar y poder cruzar con el datos referentes a la realidad profesional o proyectual y de este modo
tejer una estructura entre lo académico y lo profesional que asiente las bases de la disciplinares de
forma coherente, logica y clara.

Como se ha podido comprobar a lo largo de este capitulo las posibilidades formativas en disefio son
muchas y de niveles muy diferentes. Si recapitulamos hasta el grafico que ya se habia presentado
en las primeras paginas de este capitulo y considerando que la oferta formativa marcada en gris

no es propiamente oferta de disefio grafico sino de Artes Graficas podemos ver como hay 6 niveles
formativos diferentes.

229 Ver subcapitulo 4. 2 Competencias profesionales subapartado 4. 2. 3. 2 Master universitario, pagina 256.
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Nivel 1

Ciclo Formativo
de Grado Superior

Ciclo Formativo
de Grado Medio

Formacion profesional
Basica

FP (Formacion profesional):
Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
Disefio y edicion de la produccion grafica

APD (Artes plasticas y disefio):
Animacion

Comic

Fotografia

Grafica audiovisual

Grafica impresa

Grafica interactiva

Grafica publicitaria
llustracion

FP (Formacion profesional):
Impresion grafica

Postimpresion y acabados graficos
Preimpresion digital

APD (Artes plasticas y disefio):

Asistencia al producto grafico impreso
Asistencia al producto gréfico interactivo

Artes graficas

Institutos de Formacion
Profesional
LOE

Escuelas Arte y Diseiio
LOE
120 créditos ects

Institutos de Formacion
Profesional
LOE

Escuelas Arte y Diseiio
LOE

ARTES GRAFICAS

ARTES GRAFICAS

ARTES GRAFICAS

Fig. 42: Grafico de la oferta de formacion en disefio en Espafia a Febrero de 2015. Fuente: investigacion propia. Elabora-

cion propia

Un primer nivel correspondiente a los ciclos formativos de Grado Medio, uno a los Ciclos Formati-

vos de Grado Superior, un tercero a las ensefianzas universitarias de primer ciclo, dos mas, cuarto y

quinto correspondientes a ensefianzas de postgrado, con postgrados y masters y un ultimo nivel de

doctorado.

Resulta en este punto relevante establecer una correspondencia entre los distintos niveles formati-

vos y los que propone el Ministerio de Educacion y Cultura en el Catalogo Nacional de las Cualifica-

ciones Profesionales y de los cuales se recoge su definicion en el siguiente cuadro:
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Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos
Nivel 1 normalizados.

Conocimientos y capacidades limitados.

Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia.
Nivel 2 Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.
Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se ejecutan con
autonomia.

Nivel 3 Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.

Comprensién de los fundamentos técnicos vy cientificos de las actividades y del
proceso.

Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.

Diversidad de contextos con variables técnicas, cientificas, econdmicas u organiza-

, tivas.

Nivel 4 . . . . .
Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos.
Capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos, procesos,
productos o servicios.
Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas ejecutadas con
gran autonomia.

Nivel 5 Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles.

Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios.
Responsabilidad en direccion y gestion.

Tabla 21: Niveles profesionales definidos por el Ministerio de Educacion y Cultura y Deporte en el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. Fuente Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Elaboracién propia

El Ministerio de Educacion ofrece una definicion clara de los niveles que basa su jerarquia en el

tipo de conocimientos que posee el profesional, la especificidad de los mismos y la complejidad y
autonomia de su trabajo. Para hacer mas comprensible el sistema y adaptarlo al area de conoci-
miento de la que trata esta tesis se procede a la realizacion de una tabla equivalente a los 5 niveles
mostrados, tratando de diferenciar responsabilidades y tareas en un proyecto de disefio grafico y
comunicacion visual y pasando posteriormente a relacionar estos niveles de responsabilidad y auto-
nomia con la oferta educativa existente en Espafia ubicando en cada lado un nivel de estudios con
un nivel, siempre aproximado, de responsabilidades laborales en el proyecto de disefio, entendiendo
este como el eje vertebrador del trabajo de un disefador.
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Nivel T OPERATIVIDAD - Auxiliar | Asistente

. FORMALIZACION - Técnico Operador informatico (conocedor de software)
Nivel 2 Formalizador - Creador de ideas - Conceptualizador visual (disefiador grafico estandard)

Fig. 43: Perfiles profesionales segun niveles de responsabilidad en el proyecto. Fuente Jesus Del Hoyo Arjona y Col-legi
Oficial de Disseny Grafic de Catalunya. Elaboracion propia

El nivel 1 corresponde a un nivel puramente OPERATIVO donde el operador, asistente o auxiliar
realiza tareas de acabado simples y que forman parte del flujo estandarizado de trabajo del disefio
grafico. Se trata de un nivel de trabajo no autonomo donde el profesional siempre dependera de un
superior.

El nivel 2 es definido como FORMALIZACION vy corresponde al nivel de traduccion grafica y
creacion de imagenes o conceptualizador visual. Tiene capacidad y autonomia para el control de los
instrumentos informaticos y de las técnicas basicas de la profesion. Sus conocimientos son funda-
mentalmente técnicos y se basan en el proceso de disefio. Es el lugar donde se ubicaria al disefiador
grafico estandar.

El nivel 3 se define como CONTEXTUALIZACION consiste en dar un paso mas alla de la pura crea-
cion de imagenes y pasar a la creacion de sintagmas. Seria en lugar donde se ubicaria la direccion
de arte ya que se incluyen en este nivel tareas de responsabilidad de supervision de trabajo tanto
técnico como especializado.

En el nivel 4, definido como COORDINACION es el nivel que integra la interdisciplinariedad, la
generacion de paradigmas y seria el lugar donde encontrariamos la direccion de comunicacion y
disefio que tiene competencia en un amplio conjunto de actividades de nivel complejo que vinculan
lo técnico, con lo cientifico, o econdmico vy lo organizativo, asi como la supervision del trabajo y la
asignacion de recursos. Es un nivel en el que el profesional debe ser capaz de coordinar equipos de
trabajo planificando acciones y determinando procesos, productos o servicios.

Por ltimo el nivel 5 definido como DIRECCION - ESTRATEGIA se plantea como nivel méximo de
complejidad ejecutado por un director de proyectos capaz de controlar actividades muy complejas
y de distintos ambitos disciplinares como la economia, la comunicacion, el arte, etc. y vincularlas

a contextos a menudo cambiantes, para planificar de forma eficiente procesos de disefio que den
como resultado productos o servicios que mejoren la vida del contexto en que se enmarcan. Su
responsabilidad recae en la direccion y gestion.
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Doctorado

Grado

Si se vinculan estos niveles a la oferta formativa en disefio se da lugar a la siguiente tabla:

(Antiguas licenciaturas)

Ensenanzas

Superiores en Nivel 2 FORMALIZACION - Creador de ideas - Conceptualizador visual (disefiador grafico estandard)
e — Técnico Operador informatico (conocedor de software)

Ciclo Formativo l_

de Grado Superior

/| Universitat de Barcelona

Ciclo Form

Nivel 1  OPERATIVIDAD - Auxiliar [ Asistente

ativo

de Grado Medio

Fig. 44: Perfiles profesionales seguin niveles de responsabilidad en el proyecto vinculados a la oferta formativa en disefio
en Espafa. Elaboracion propia

Los limites y las fronteras no quedan definidos a la perfeccién con una correspondencia clara entre
los niveles y los estudios ya que depende de la singularidad de cada proyecto y de la implicacion y
experiencia de cada profesional la intervencion mas en un nivel o en otro.

Los estudios profesionalizadores de Ciclos formativos de Grado Medio y Superior estan vinculados

a una responsabilidad de proyecto de nivel 1 ya que su formacion es eminentemente técnica y
mono-disciplinar. Pudiendo en algun caso desarrollar algunas de las competencias de nivel 2 un
profesional con titulacion de Técnico Superior que a pesar de centrarse sus estudios en el conoci-
miento del software puede llevar a cabo trabajos de formalizacion. En el nivel 2 ubicariamos al dise-
fiador grafico estandar, entendiendo disefiador grafico estandar como a aquel profesional que tiene
un nivel de grado o equivalente, aquel profesional que crea ideas y las formaliza ya que conoce

las técnicas propias y las afines y realiza su trabajo de manera semi - auténoma, que dependiendo
de su experiencia podra desarrollar en parte actividades correspondientes a un nivel 3. En el nivel

3, contextualizacion es un nivel de especializacion en la que es necesario dar un paso mas alla de

la pura formalizacion y crear discursos comunicativos, sintagmas, ubicariamos en este caso a la
direccion artistica, que marca las directrices de la posterior conceptualizacion grafica. En el cuarto
nivel la interdisciplinariedad juega un papel muy importante, por lo tanto estariamos hablando de
personas formadas a nivel de especializacion, por lo tanto que hayan cursado un posgrado o master
de especializacion y sean capaces de crear paradigmas que vinculen saberes de distintas disciplinas
asi como coordinar y dirigir equipos de trabajo. Es el nivel donde se ubica la Direccion de comunica-
cion. El nivel 5, el mas alto y consecuentemente el mas complejo es el que denominamos direccion
- estrategia, para llevar a cabo actividades profesionales de este nivel es necesario que el profesio-
nal domine muchos campos disciplinares distintos y los vincule hacia la solucion de problemas de
disefio y gestion de proyectos y de equipos humanos.
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3.3. 5 Europa

No es objeto de esta tesis analizar el estado de la docencia y a oferta formativa a nivel Europeo ya

que esto ya se ha investigado desde el ANECA en el libro blanco para la creacién de los titulos de

Grado en Bellas Artes, disefio y Restauracion en 20042, pero si se quiere hacer una referencia al

marco Europeo en el que deben de convivir los estudios, asi pues en el grafico inferior se muestra

un resumen esquematico y grafico de las conclusiones recogidas en el citado estudio para estable-

cer ese marco de referencia superior. La busqueda de este marco superior comunitario responde a

la necesidad disciplinar de organizacion global y al replanteamiento de conjunto que necesita el

sistema docente

y profesional del disefo gréafico.

versidades de educacion profesional (estudios
practicos) (Esta desapareciendo la diferencia
entre ambas)

2 tipos de formacion

WO Universidades de investigacion
HBO Educacion superior profesional (Hogescho-

len o universidades de educacion profesional)
10 Universidad Internacional (Para extranjeros)
PhD Doctorado

Pais Caracteristicas Niveles
FINLANDIA 8 facultades BA: Formacion basica 3 afios

Fuente de conexion entre concepto/ practica MA: Formacion especifica 2 afios University

y modelo de ensefianza entre disefio y artes

. degree
aplicadas o
PhD: Investigacion Doctorado

HOLANDA 14 Universidades (estudios teoricos) - 50 uni- 1. BA: 180 créditos 3 afios (académico) 240

créditos 4 afios (profesional)

2. MA: Master o graduate 120 créditos (2 afios)
(ingenierias) 60 créditos (otras disciplinas)

PhD Doctorado

230 A.AV.V.; Libro blanco. Titulos de grado en Bellas Artes/disefio/restauracion; ANECA; 2004.
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Pais

Caracteristicas

Niveles

REINO UNIDO

Fuerte grado de especializacion. Eleccion libre
de los contenidos de los programas. Se trata
de modelos invertidos donde la especializacion
esta en la base. Los grados son de especializa-
cion y los masters estan encaminados al asen-
tamiento y revision de las bases disciplinares.

1. Certificated Level: curso de conceptos basicos
2. Intermediate Level: Principios y practica.
Graduados ordinarios (Non honours) Graduado

de introduccion (Fundation degree)(cursos elabo-
rados en conjunto con las empresas para formar
a los alumnos en las necesidades profesionales
basicas)

3. BA: Honours level 3 afios a tiempo completo
4. M Phil: Master: disciplinas de vanguardia
donde se trabaja la originalidad en la aplicacion
del conocimiento.

5. PhD o Dphil: doctorado de investigacion 3 afios
a tiempo completo

Existen cursos intermedios que contienen pro-
grama similar al master pero mas reducido que se
llaman postgrados

FRANCIA

Estudios ligados a las Artes Decorativas

BA: titulo intermedio
MA: titulo general

Seguidos duran 5 afios
Postgrado o 3er ciclo 6° afio. Curso de produccion
e investigacion

[TALIA

Caracteristicas: Existen facultades de disefio
exclusivamente

BA - Laurea

MA - Laurea Specialistica
3er ciclo Doctorado

Existen MA de 1er nivel: profesionalizadores y de
2° nivel a realizar como continuidad del MA.
Existen cursos de postgrado (referencia Domus
Academy)

Existen estudios superiores no universitarios
equivalentes a la FP impartidos por los ISIA que
ofrecen perfiles muy especalizados.

ALEMANIA

3 tipos de instituciones 3 niveles formativos.

Fachhochschule, Hochschule y Universitdt. Solo 3
centros tienen autorizacion de doctorado

Fachhochschule: préctica profesional. 4 afios
estudios superiores no universitarios diploma FH

Hochschule: antiguas academias 5 afios diploma

Universitdt
Doctorado

Existe formacion profesional que dura entre 2 y
6 semestres

Fig. 45: Tabla resumen estado estudios de disefio en Europa. Fuente: ANECA. Elaboracion propia
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4. El profesional del disefio grafico

4. 1 La familia profesional del disefio grafico: actores implicados

4. 1. 1 Perfiles profesionales

El objetivo de este capitulo es conocer los perfiles profesionales que intervienen en los pro-
yectos de disefio grafico para determinar que areas de trabajo o perfiles se pueden consi-
derar propios de la disciplina y cuales de ellos se pueden definir como afines o transversales,
determinado de este modo los limites entre lo especifico y lo interdisciplinar y como se articulan las
relaciones entre ellos.

Para analizar los actores que intervienen en la profesion del disefo grafico se ha realizado un
estudio analitico de la base datos de nuevos perfiles profesionales que posee el espacio de

la Generalitat de Catalufia: Barcelona Activa, la Agencia de desarrollo local de la capital catalana.
Concretamente este espacio se llama Porta 22 y esta ubicado en la Calle Llacuna 162 - 164 de
Barcelona. Se parte de esta base de datos teniendo en cuenta la validez documental de la misma
cosa necesaria para el desarrollo de la investigacion.

La mision de este equipamiento publico es: "divulgar los cambios de tendencias en el mundo del
trabajo vy, al mismo tiempo, capacitar y orientar a aquellas personas que tienen inquietudes profe-
sionales en todo lo que hace referencia a nuevas oportunidades de ocupacion, los sectores econo-
micos emergentes, las nuevas competencias profesionales y las nuevas culturas del trabajo"?*' Por
este motivo, y por que se considera al disefio como una profesion en pleno desarrollo y por lo tanto
en pleno cambio, se ha tomado como referencia esta base de datos para hacer una aproximacion al
objeto de estudio.

Esta base de datos cuenta con una ficha para cada profesion emergente donde se describe la
misma, asi como las tareas que cumple cada profesional, el nivel de estudios que se requiere para
ejercer una profesion concreta, la formacion complementaria a la oficial que suele ser necesaria,
aspectos salariales y tipos de contratacion mas usuales. También consta de un apartado que hace
referencia a las ocupaciones asociadas a cada una de estas profesiones.

A nivel metodoldgico se hace una consulta en forma de red, cruzando e intersecando los datos
que figuran en la base partiendo de la figura central: el DISENADOR GRAFICO y se revisan todas
aquellas profesiones que quedan asociadas a ¢l. De este modo se confecciona un mapa conceptual
donde se dividen las profesiones surgidas de la investigacion en dreas o campos de trabajo y al
mismo tiempo en estratos o jerarquias de responsabilidad dentro de el proyecto de disefio.

En el siguiente grafico podemos ver el esquema relacional resultante dividido en 7 areas y en tres
niveles jerarquicos de desarrollo proyectual.

Dentro de cada area y de cada estrato constan aquellos perfiles profesionales que corresponde

231 www.porta22.com.

193 //



El disefo grafico y sus profesionales. Retos y definiciones [/

unidos a través de lineas con aquellas profesiones asociadas a ellos.

De esta manera podemos obtener una primera aproximacion a las areas laborales propias del dise-
fio y asi aproximar una hipotesis de profesiones o perfiles vinculados a una familia profesional del
disefio grafico y la comunicacion visual.

marketing y gestion  informatica audiovisuales comunicacion disefio grafico arte artes graficas

estratos o
jerarquias
profesionales

pre-proyectc

proyecto
afica
dibujante limpiado on grafica
Sion
dibujante
intercalador ontaje
a ejecucion

familias profesionales

Fig. 46: Cuadro definicion de perfiles profesionales segun especificidad laboral. Fuente: base de datos Porta 22. Elabora-
cion propia

Una observacion detenida de nodos y nexos y de elementos vy relaciones, teniendo al disefador
grafico como centro neurélgico, nos ofrece toda una red de perfiles profesionales muy cercanos a él
y que por su especificidad le son afines.

Se observan y establecen 7 dreas de trabajo fruto de esta vinculacion profesional con la figura
principal. Algunas de las relaciones son directas y otras fruto de contactos indirectos, pero lo que
debemos notar en una primera aproximacion, es la complejidad del tejido laboral que hay sobre la
profesion. Complejidad que trataremos de simplificar y definir de forma inequivoca a lo largo de
esta tesis.

Las areas de trabajo que surgen del estudio se distribuyen partiendo del ambito del disefio grafico

y de la comunicacion como ejes centrales y en dos direcciones, hacia la parte derecha del esquema
aquellas profesiones vinculadas con las areas artisticas y las de artes finales e impresion del produc-
to y hacia la izquierda aquellas vinculadas a las nuevas tecnologias como son el area audiovisual, el
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area informatica y por ultimo un drea mas vinculada a estrategias de comercializacion como seria el
area de marketing y gestion.
Distribucion de perfiles profesionales por area:?*

Area de Marketing y gestion:

Area donde se enmarcan aquellos profesionales dedicados a la gestion de datos, contenidos, pro-
yectos o servicios asi como a aquellos que aplican las técnicas propias del marketing para el analisis
de las necesidades del mercado y orientan la produccion a la satisfaccion de las mismas.

- Responsable comercial de servicios de disefio - Arquitecto de la informacion
- Director de marketing - Gestor de contenidos

- Consultor en gestion del conocimiento

Area Informatica:

Area donde se enmarcan aquellos profesionales que llevan a cabo su trabajo a base de métodos,
técnicas y procesos que tienen como intencion almacenar, procesar y transmitir informacion en
formato digital frecuentemente a través de ordenadores y lenguajes de programacion.

- Programador creativo - Programador

- Ingeniero de contenidos - Webmaster

- Programador HTML - Administrador de bases de datos
- Programador multimedia - Administrador de sistemas

- Experto en usabilidad

Area Audiovisual:

Area donde se enmarcan aquellos profesionales que desarrollan su actividad en un entorno que
combina, integra y relaciona materiales visuales con materiales auditivos teniendo el factor tiempo
como nexo de unidn entre ambos y generando nuevas realidades multisensoriales.

232 Consultar la definicion de cada perfil profesional en Anexo 7. 16 Distribucion de perfiles profesionales por areay
definicion de cada uno de ellos.
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- Director de cine audiovisual - Disefador grafico montador de audiovisuales
- Supervisor de efectos visuales - Disefiador de elementos virtuales
- Director de fotografia e imagen digital - Compositor de imagenes digitales

- Director creativo de preproduccion de entor-

nos digitales - Realizador

- Creador de storyboards multimedia - Montador

- Disefiador de interface - Técnico en representacion 2d y 3d
- Disefador grafico multimedia - Dibujante limpiador*

- Disefador web - Dibujante intercalador®

- Animador 3d - Artista de procesos digitales®

- Fotégrafo

Area de Comunicacion:

Area en la que se enmarcan aquellos profesionales que en su actividad laboral el envio de mensajes
comunicativos a un publico objetivo es uno de sus objetivos principales.

- Director de contenidos - Disefiador gréfico de packaging®

- Redactor - Disefador gréfico periodistico®

. ) - - Disefiador de materiales didactico - cultu-
- Jefe de maquetacion vy tipografia

rales*
- Disenador grafico de editorial® - Disefador gréafico publicitario®
- Disefiador gréfico de imagen corporativa® - Disefador grafico”

- Copy

Area de Disefio Grafico:

Area en la que se enmarcan aquellos profesionales que usan el lenguaje propio de la disciplina del
disefio grafico para la comunicacion de mensajes.
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- Director creativo en packaging® - Disefiador gréfico de packaging®
- Director de arte* - Disefador gréafico periodistico®

- ) ) - Disefiador de materiales didactico - cultu-
- Jefe de maquetacion y tipografia®

rales*
- Disefiador grafico de editorial® - Disefador grafico publicitario®
- Director creativo® - Disefiador grafico*
- Disefiador gréfico de imagen corporativa® - Maquetador

Area de arte o Area artistica:

Area que enmarca aquellos profesionales que usan destrezas y habilidades artisticas al servicio de
proyectos de disefo ya sean audiovisuales, impresos o interactivos.

- llustrador - Dibujante limpiador*

- Artista de procesos digitales® - Dibujante intercalador®

Area de artes graficas:

Area que enmarca aquellos profesionales que tienen como actividad laboral la produccion fisica
final de productos graficos impresos.

. . . - Técnico en trazado, montaje y obtencion de
- Técnico en produccién grafica )
la forma impresora

- Técnico en preproduccion grafica - Técnico en encuadernacion industrial
- Técnico en pre-impresion grafica - Técnico en artes graficas

- Impresor de rotograbado, flexografia o
serigrafia

Revisando los perfiles de los listados anteriores notamos que el diseAador grafico no solo estéd en
contacto con otros disefadores graficos sino que son muchos y muy diversificados el tipo de per-
files profesionales con los que trabaja. Esto nos lleva a plantearnos el concepto de transversalidad
aplicado al disefio y se hace necesario también revisar el cuadro de la pagina 217 en cuanto a los
perfiles que son propios y aquellos perfiles con los que trabajan de manera interdisciplinar, es decir,
aquellos que no forman parte de forma estricta de la disciplina del disefio pero si participan de sus
responsabilidades y decisiones. Si observamos el gréafico, mientras que en la parte central siempre
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aparecen perfiles intermedios entre las distintas dreas en los limites exteriores no aparecen y esas

son las lineas por las que se pueden establecer las divisiones.

marketing y gestion  informatica audiovisuales comunicacion diseo grafico arte artes graficas
estratos o
jerarquias
. profesionales
jefe
director de cine a isual _ tipog r creativo en
x director de co
isof; de efectos visuales e/: or de arte pre-proyectc
OPraﬂa .
a ector creativo
produccion

responsable

comercial ac \
de servicios de } : ; DE EDITORIAL
disefio
director de . .
marketing ——__ingeniero de
onteni
consultoren /|
gestion del
conocimiento proyecto
arquitecto de
informacion experto en
usabilidad
gestor de
contenidos
“.artista de procesos digitales
s
ﬁmglrgma o técnibxen produccion grafica
tm A . o< digi dibujante limpiador té%m 0 gn preproduccion grafica
crr Evgad"’ digitales ) > técnicoen pre-impresion
impresor de rotograbado,
programador dibujante flexografia o serigrafia
/ intercalador 6 Eico en tgzl t:c,montaje
proF[amagior ’ )_Im rtezg_,gm ¢ |a o.r’ma ejecucion
multimedia técnicg en encuadernacion
industrial _ .
r tecnico en artes
graficas

familias profesionales

Fig. 47: Cuadro definicion de perfiles profesionales segun especificidad laboral eliminando aquellas areas de conocimien-
to no propias del &mbito disciplinar del disefio gréafico y la comunicacion visual. Fuente: Base datos Porta 22. Elaboracion

propia

De este modo el area de marketing y gestion con todos sus perfiles profesionales se situaria fuera
del dmbito disciplinar del disefio (en el grafico ahora en gris), ya que ninguno de los profesionales
debe por que tener formacion profesional en el &mbito del disefio para poder ejercer su trabajo.
Estos profesionales trabajan de forma transversal en el disefio aportando sus conocimientos en
otras ramas del saber, aportando datos concretos y especificos que informan y pueden ayudar al
desarrollo del proyecto vy a la eficacia de su puesta en marcha.

El area de la informatica también se situaria fuera del ambito disciplinar por un motivo similar
(también en gris en el grafico), los profesionales informaticos utilizan sus recursos para implemen-
tar los disefos graficos de los profesionales del disefio, de este modo, ni el disefiador es informatico
ni el informatico es disefiador sino que ambas profesiones se complementan con el fin de obtener
un resultado comunicativo y operativo eficiente. Nuevamente las competencias formativas de los
técnicos informaticos no pasan por el estudio del disefio sino por los lenguajes que permiten su
implementacion.

Por ultimo se situa fuera del esquema al area de las artes graficas ya que ninguno de sus perfiles
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profesionales interviene en el proyecto de disefio. Su intervencion, como en el caso de los técni-
cos informaticos, es a posteriori. Los técnicos en artes graficas se encargan de producir de forma
fisica los proyectos de diseio por mas que en el proyecto se contemplen como condicionantes las
capacidades técnicas de produccion del mismo el proceso se lleva a término a posteriori. Por lo
tanto realizan una tarea post-proyectual y por ello vuelven a ser unos sujetos interdisciplinares, que
aplican su conocimiento a la produccion pero que no intervienen en el proceso de definicion y por
lo tanto sus competencias formativas también se situan en un lugar diferente.

Las artes graficas siempre ha sido un sector que ha ido de la mano del diseio grafico, o mejor dicho
el disefio grafico ha ido siempre de la mano de las artes graficas?®, pero en este momento la com-
plejidad que ha asumido esta profesion hace que la distancia sea cada vez mayor y se establezcan
en lugares diferentes.

Desgranando el esquema por areas, también podemos ver como es practicamente imposible separar
el area del disefio grafico del area de comunicacion. Resulta muy dificil poder colocar a los perfiles
de disefador de imagen corporativa, disefador de material didactico solo en uno de los “cajones”,
es por este motivo que podemos determinar que el disefio va ligado a la idea de comunicacion y
que en su esencia el disefio es comunicacion. La finalidad del disefio es comunicar. Por lo tanto se
hace necesaria la modificacion del esquema anterior uniendo las areas de disefio grafico y comuni-
cacion en una sola (franja amarillo oscuro).

informatica audiovisuales disefio grafico y comunicacion arte artes graficas
estratos o
jerarquias
. » profesionales
jefe de maquetacion y

tipografia

responsable
comercial
de servicios de
disefio

director de

marketing — —__ingeniero de

/

director de cine audiovisual _ ‘ director creativo en
x director de contenidos packaging
supervisor de efectos visuales L
- . director de arte re-proyecto
irector de fotografia pre-proy
y imagen digita director creativo
director creativo de preproduccion
de entornos digitales /

DISENADD

ontenidos INTERFAC
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conocimiento ' i = proyecto
arquitecto de la |
informacion expertoen - N

usabilidad -~ | N AN
gestor de f | DIS N
contenidos w“ebma ME /l_\\UAD ‘ N

gg{ninis ador de bésestlg[N b | ~ artista de proce\sqs digitales

atos | N

“‘ f m";%strador/‘de Wl 1 E\ T N

/the as ! \

técni roduccion grafica
rogramado M"\&'m prica
ﬁtm brdgramador ¢ . magquetador dibujante limpiador teic’me_o n preproduccion grafica
\ creativ /om : . cnico) ent re—ltr)n%resmn
o impresor-de ratbgrabado

progra%r montador tcnico en copy dibujante erxqgra_ﬂa rafia .

. ’ fpr sentacion intercalador tégnico en trazado, montaje
prolgram'édor 3d |ym béesrg ;o de la forma ¢jecucién
multimedia técnico en encuaderpacion

industrial _ ,
F técnico en artes
grafi

/| Universitat de Barcelona

familias profesionales

Fig. 48: Cuadro definicién de perfiles profesionales segun especificidad laboral fusionando el ambito del disefio grafico

233 \Ver subcapitulo 2. 2 Antecedentes histéricos y anexo 7. 2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las
Artes graficas a la disciplina del disefio. Contexto Internacional.
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con la comunicacién. Fuente: Base datos Porta 22. Elaboracion propia

Llegados a este punto quedarian definidas tres areas propias: audiovisual, disefio grafico y co-
municacion y artistica. Si analizamos los perfiles profesionales del drea audiovisual vemos que, al
igual que el disefo grafico no podia separarse de la comunicacion el disefio audiovisual tampoco.
Esto también hace que se plantee la duda de cual es la diferencia entre los perfiles definidos entre
el area audiovisual y el area de disefio grafico. La unica diferencia viene establecida por el medio,
por el soporte. Si en lugar de llamarle drea audiovisual le lamamos area de disefio audiovisual
queda mucho mas clara cual es esa diferencia. Las dos areas comparten la misma base disciplinar,
EL DISENO, y cada una la aplica sobre el medio o soporte que le es propio.

Otro aspecto a destacar de los listados anteriores es que vemos indicados con asterisco aquellas
profesiones que no tienen un lugar claro dentro de esta division por areas. Por ejemplo un dibujante
limpiador o intercalador no tiene por que saber de disefio grafico, ya que su principal habilidad o
competencia profesional se basa en el dibujo por lo tanto deberia estar en el drea artistica pero por
su especificidad laboral (limpiador o intercalador) se trata de perfiles profesionales directamente
vinculados a los procesos de preproduccion y produccion en cine de animacion, por lo que también
deberian ubicarse en el drea audiovisual. Debido a esta dicotomia se plantea que las barreras que
existen con el area audiovisual son puramente de soporte y no disciplinares por lo tanto esto obliga
a un nuevo cambio en el esquema. Se elimina el area de audiovisuales y se fusiona con disefio
grafico y comunicacion.

marketing y gestion  informatica disefio grafico y comunicacion arte artes graficas
estratos o
Jerafrqulas |
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K director de contenidos packaging
supervisor de efectos visuales
di de art - t
/ irector de fotografia g-cior de arte pre-proyecto
y imagen-digita director creativo
director lcreativo de preproduccion
de entornos digitales
responsable ;
quneRaE -~ creador de storyboards o DISENADOR GRAFICO DE EDITORIAL
disefio -~ multimedia_ pSENADOR GRAFICO MULTIMEDIA
director de DISE EN RAFICO DE IMAGEN
marketing ~ ingenierode  DISENA “ CORHA DISENADOR GRAFO
ontemdos o \

consultor en
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gestorde  USTdad ENADOR GRAFICO DISENADOR GRAFICO
contenidos NTADOR
AUD|OVISUALES N\
admi /" artista de procesos digitales
datos )E D EITE/MENTOS\ ~
[ N ‘ >
== 7 i técni roduccion grafica
rogramador | m ‘A
rdgramador  conipositor de |mager}es/d|g|tales maquetado dibujante limpiador  t€cnico en preproduccion gréfica
. ereativ \ técnico en pre-impresion
N i |za impresor de rotograbado,
progra-n dor montadef 6 ico en copy dibujante flexografia o serigrafia
err sentacion intercalador téenico en trazado, montaje
pro ramador £l y btencion de la forma ejecucion
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Fig. 49: Cuadro definicion de perfiles profesionales segun especificidad laboral eliminando el ambito de audiovisuales.
Elaboracion propia
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2 AREAS PROPIAS:
1. Disefio grafico y comunicacion

2. Artistica

4. El profesional del disefio grafico //

De ese modo sdlo nos quedan dos areas, la del disefio grafico y la comunicacion y la artistica.

Una vez definidos los perfiles profesionales de lo que podria ser la familia gréfica del disefio grafico
y la comunicacion a nivel tedrico cabe completar el esquema con al menos un perfil mas que tiene
una definicion y funcion muy clara dentro del sector y que no ha aparecido fruto del trabajo con

la base de datos anteriormente citada. Este perfil es el del tipografo. Tipdgrafo entendido como la
persona dedicada a la definicion y creacion de tipografias. Se trata de un perfil profesional histori-
co, que tiene su origen con la invencion de la impresion con tipos moviles?*

marketing y gestion  informatica disefio grafico y comunicacion arte artes graficas
estratos o
Jerafrqmas |
jefe de maquetacion y protesionales
director de cine audiovisual _ tipografia director creativo en
director de contenidos packaging
su isor de efectos visuales
de art - t
/ irector de fotografia r/e# prdearte pre-proyecto
/| ylimagen-digita n/ec r creativo
director creativo de preproduccion /
de entornos digitales
responsable
ULISE o creador de storyboards DISENADOR GRAFICO DE EDITORIAL
disefio — . — — — — multimedia | | p|SENADOR GRAFI ULTIMEDIA ;
director de b R GRAFICO DEI AGEN
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Fig. 50: Cuadro definicion de perfiles profesionales segln especificidad laboral afiadiendo el perfil profesional del tipo-
grafo. Fuente: Base de datos Porta 22. Elaboracion propia

Completado el esquema se finaliza el trabajo cualitativo de los datos a partir del analisis biblio-
grafico y se procede a la realizacion de una validacion cuantitativa de los perfiles con el sector
profesional a través de un cuestionario que pregunta al sector si los perfiles definidos se ajustan a
su trabajo diario.

234 Ver Anexo documental 7. 2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las Artes graficas a la disciplina
del disefio grafico. Contexto internacional.
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Validacion de los perfiles:

Se ha disefiado un cuestionario cuantitativo de validacion donde se pregunta a cada estudio o
profesional si en la empresa donde trabaja se cuenta con un perfil profesional determinado. Se pre-
tende realizar un estudio de campo en el que se crucen y triangulen los datos obtenidos del analisis
cualitativo con la realidad profesional y de este modo validar la propuesta cualitativa estableciendo,
con los cambios necesarios que se deriven del estudio cuantitativo, un grafico final que aproxime
una propuesta valida. El cuestionario cuenta con una primera parte de introduccion donde se intro-
ducen preguntas que definan la empresa o profesional que contesta con el fin de poder validar su
respuesta al cuestionario. Se trata de preguntas de verificacion para poder establecer unos niveles
de rigurosidad en las respuestas a fin de evitar resultados falseados o duplicados.

Una sequnda parte dedicada a la verificacion de la existencia real dentro del sector de los perfiles
propuestos. Esta es la parte del cuestionario sobre la que se trabaja en este apartado.

Una tercera parte dedicada a cuestionar las tecnologias usadas en el sector y por ultimo un ultimo
paquete de cuestiones referentes a los estratos proyectuales que se tratara en otro apartado de esta
tesis.

El primer apartado, como ya se ha comentado con anterioridad, es el referente a los datos identifi-
cativos. Pretende categorizar la empresa: saber quien son para validar las respuestas.

Los items incluidos en el cuestionario son:

- Mail de contacto

- Poblacion

- Numero de trabajadores

- Numero de becarios

- Estimacion de facturacion anual

- Tipo de sociedad juridica

En el segundo apartado se cuestiona sobre la existencia 0 no en cada empresa de los perfiles profe-
sionales propuestos. El cuestionario se disefia con todos los perfiles propuestos en el esquema ini-
cial y no solo en el grafico final ya que se pretenden verificar también la existencia de las relaciones
planteadas y como estas se producen. Se pregunta para cada perfil si éste trabaja de forma interna
o0 si en cambio es una contratacion externa a la empresa y solo para proyectos concretos. Con el fin
de vincular cada perfil profesional con una especificidad proyectual concreta se cuestiona también
en qué ambito proyectual trabaja cada uno de los profesionales.

Los items incluidos en el cuestionario son:
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Area informatica:

intern extern
Activitats professionals:
f;;a stica programador creatiu r T
enginyer de continguts I_ -
programador html I N
programador multimédia - r
programador r r
webmaster I In
admimistrador de dades B N
administrador de sistemes | r
altres | |
Aguests professionals : T - |- - T
participen en treballs dl | |disseny editoral [ disseny d'identitat [ disseny de publicitacié
camp:

[ disseny de producte [~ disseny d'informacio [ disseny d'interactivitat

Area marketing y gestion:

intern extern
area de . . .
mérqueting i gestio responsable comercial de serveis de disseny I [
director de marqueting Im I
consultor en gestio del coneixement - [
arquitecte de la informacio I |
gestor de continguts r |_
altres r r
pﬁ?ﬁ:&;ﬁﬁ;ﬁkl [ |disseny editorial T | disseny d'identitat [~ disseny de publicitacid
camp:

[~ disseny de producte [ disseny d'informacio [ disseny d'mteractrvitat
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Area artes graficas:

mtern extern
irea d'arts
an?aﬁqucs técnic en produccid grafica | I
técnic en preproduccio grafica |_ [
técnic en preimpressié . .
impressor de rotogravat, flexologia o serigrafia [ [
tecnic en tragament, muntatge 1 obtencid de la
forma impressora I r
técnic en enquadernacio mdustrial N .
técnic en arts grafiques [ -
altres r r
m&ﬁfwm’f | disseny editorial [~ disseny d'identitat ™ disseny de publicitacié
camp:

[~ disseny de producte [~ | disseny d'informacid
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4. El profesional del disefio grafico //

Area disefio grafico y comunicacion:

intern extern
area director de cinema audiovisual N .
d'audiovisuals
supervisor d'efectes visuals N [
director de fotografia 1 imatge - —
director creatiu de preproduccié en entorns digitals I_ [
creador d'story boards multimédia [ ]_
dissenyador d'interface — .
dissenyador grafic multimédia I r
dissenyador web I —
animador 3d B R
fotograf I ]_
dissenyador grafic muntador d'audiovisuals [ I
dissenyador d'elements virtuals I I
realitzador I |
técnic en representacié 2d i 3d I_ r
compositor d'imatges digitals I I
altres r I
?ﬁ?:jf;:::;:s del [ |disseny editorial [~ disseny d'identitat [| disseny de publicitacio
camp:
[ disseny de producte [ disseny d'informacio [T disseny d'mteractivitat
22?3:; cacié director de continguts - r
redactor |_ r
publicista ™ —
altres r r
ﬁ::;:f:eimsdel [ |disseny editorial [| disseny d'identitat [ disseny de publicitacio
camp:

[ |disseny de producte [ disseny d'informacid [~ disseny d'interactivitat
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mtern extern
. tipograf r -
I::;; grafic cap de maquetacié - -
dissenyador grafic d'editorial - -
dissenyador grafic d'imatge corporativa ]— r

dissenyador grafic de packaging In r
dissenyador grafic periodistic |_ [
dissenyador de materials didactico culturals [ [
dissenyador grafic publicitari ]_ [
dissentador grafic N I
maquetador - r
"copy” r r
director d'art r r
director creatiu r r
altres I I
ﬁ;ﬁﬁs . [dissenyeditorial [ disseny d'identitat [~ disseny de publicitacié
camp:

[|disseny de producte [ | disseny d'informacio | disseny d'mteractivitat

Area artistica:

intern extern
area il-lustrador I r
artistica artista en processos digitals [ r
dibuixant netejador . —
dibuixant intercalador |_ .
altres I r

mﬂﬁmf [ dissenyeditorial [ disseny didentitat [ disseny de publicitacié

camp:

[ | disseny de producte [~ disseny d'informacio [] disseny d'mteractivitat
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La muestra:

La distribucion se ha llevado a cabo entre empresas, tanto autonomos, estudios y agencias de dise-
fio de todo el pais.

La distribucion del cuestionario se ha hecho via e-mail gracias a la colaboracion del Col-legi Oficial
de Disseny Grafic de Catalunyay el FAD, que distribuyeron el cuestionario en el aio 2008 a aque-
llos disefiadores que forman parte de sus bases de datos. Es por este motivo que el cuestionario se
disefid en lengua catalana.

La muestra se compone de 1500 encuestas enviadas de las cuales se han obtenido 89 respuestas
validas.

La respuesta representa un 5,9% de la muestra total cuestionada, cifra que no resulta relevante
para la verificacion de los datos. Asi que se establecen los datos cuantitativos como una aproxi-
macion a la realidad o como definicion de una tendencia pero no como datos verificados por la
insuficiencia de la muestra.

Resultados:

Areas fuera del ambito disciplinar del disefio grafico y la comunicacion:

Area de informatica

Presente en la empresa Interno en la empresa

Programador creativo 57% 4400
Ingeniero de contenidos 26% 17%
Programador HTML 64% 27%
Programador multimedia 63% 21%
Programador 48% 6%

Webmaster 54% 29%
Administrador de bases de datos 37% 21%
Administrador de sistemas 40% 11%

Tabla 22: Tabla resultados estudio cuantitativo: Area informatica. Elaboracion propia
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Area de marketing y gestion

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Responsable comercial de servi-

. o 47% 89%
cios de disefio
Director de marketing 37% 56%
Consultor en gestion del cono-

. 24% 62%
cimiento
Arquitecto de la informacion 22% 65%
Gestor de contenidos 30% 62%

Tabla 23: Tabla resultados estudio cuantitativo: Area marketing y gestion. Elaboracion propia

Area de artes graficas

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Técnico en produccion grafica 52% 60%
Técnico en preproduccion grafica | 52% 62%
Técnico en pre-impresion grafica | 55% 50%
Impresor de rotograbado, flexo-

] o 43% 10%
grafia o serigrafia
Técnico en trazado, montaje y

. . 39% 36%

obtencién de la forma impresora
Técnico en encuadernacion
. . 40% 11%
industrial
Técnico en artes graficas 54% 32%

Tabla 24: Tabla resultados estudio cuantitativo: Area artes graficas. Elaboracion propia

Area de disefio grafico y comunicacion

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Director de cine audiovisual

21%

1%
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Supervisor de efectos visuales 22% 25%
Director de fotografia e imagen
. 3400 65%
digital
Director creativo de preproduc-
. o 25% 57%
cion de entornos digitales
Creador de storyboards multi-
. 28% 58%
media
Disefador de interface 29% 63%
Disefador grafico multimedia 48% 64%
Disefador web 60% 69%
Animador 3d 35% 12%
Fotografo 67% 30%
Disefador grafico montador de
o 34% 38%
audiovisuales
Disefador de elementos virtuales | 24% 22%
Compositor de imagenes digitales | 34% 59%
Realizador 25% 5%
Técnico en representacion 2d y
37% 26%
3d
Dibujante limpiador 25% 55%
Dibujante intercalador 22% 40%
Artista de procesos digitales 36% 53%
Director de contenidos 24% 79%
Redactor 57% 42%
Jefe de maquetacion y tipografia | 58% 98%
Disefador grafico de editorial 67% 97%
Disefador grafico de imagen
) 78% 96%
corporativa
Disefador grafico de packaging 61% 91%
Disefador grafico periodistico 34% 90%
Disefador de materiales didactico
33% 83%
- culturales
Disefador grafico publicitario 74% 94%
Disefiador grafico 820 96%
Copy 52% 61%
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Maquetador

73%

91%

Tabla 25: Tabla resultados estudio cuantitativo: Area disefio grafico y comunicacion. Elaboracion propia

Area artistica

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Director de arte 71% 97%
Director creativo 67% 98%
llustrador 72% 49%
Artista de procesos digitales 36% 53%
Dibujante limpiador 25% 55%
Dibujante intercalador 22% 40%

Tabla 26: Tabla resultados estudio cuantitativo: Area artistica. Elaboracion propia

A partir de los cuadros de resultados se establecen 3 niveles de intensidad agrupados por densidad

de incidencia. EI primer nivel de intensidad lo situo entre en 0y el 50% estableciéndolo como poco

proximo, el sequndo nivel de intensidad lo situo entre el 50% v el 70%, definiéndolo como préximo

y el tercer nivel comprenderia los resultados ubicados entre el 70% y el 100%. En la tabla inferior se

pueden ver los 3 niveles de proximidad.

Area de informatica

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Muy proximo

Muy préximo
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Presente en la empresa

Interno en la empresa

Programador o
64% Préximo
HTML
Programador Programador
. ) 63% ) 4400
multimedia creativo
Préximo
Programador
) 57% Webmaster 29%
creativo
Programador
Webmaster 5400 27%
HTML
Programador
Programador 48% ) ) 21%
multimedia
Poco préximo Administrador
Administrador P
) 40% de bases de 21%
de sistemas
o datos
Poco préximo | Administrador ,
Ingeniero de
de bases de 37% ) 17%
contenidos
datos
Ingeniero de Administrador
) 26% ) 11%
contenidos de sistemas
Programador 6%

Tabla 27: Tabla resultados estudio cuantitativo y niveles de intensidad: Area informatica. Elaboracion propia

Area de marketing y gestion

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Muy préximo

Muy préximo

Responsable
comercial de
servicios de
disefio

89%
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Presente en la empresa

Interno en la empresa

Préximo

Poco préximo

Arquitecto de

) y 65%
la informacion
Responsable
. Consultor en
comercial de .
o 47% gestion del 62%
servicios de o
disefio Préximo conocimiento
Director de Gestor de
) 37% . 62%
marketing contenidos
Gestor de Director de
) 30% ) 56%
contenidos marketing
Consultor en
gestion del 24%
conocimiento .
Poco proximo
Arquitecto de
22%

la informacién

Tabla 28: Tabla resultados estudio cuantitativo y niveles de intensidad: Area marketing y gestion. Elaboracién propia

Area de artes graficas

Presente en la empresa

Interno en la empresa

Muy proximo

Muy proximo
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Presente en la empresa

Interno en la empresa

Técnico en Técnico en
pre-impresion 55% preproduccion | 62%
grafica grafica
o Técnico en
Técnico en o B
i 54% Proximo produccion 60%
artes graficas o
grafica
Proximo Técnico en Técnico en
preproduccion | 52% pre-impresion 50%
grafica grafica
Técnico en tra-
Técnico en zado, montaje
produccion 52% y obtencion 36%
grafica de la forma
impresora
Impresor de
rotograbado, Técnico en
, 4300 - 3200
flexografia o artes graficas
serigrafia Poco proximo
Técnico en en- Técnico en en-
o cuadernacion 40% cuadernacion 1%
Poco proximo ) ) ) )
industrial industrial
Técnico en tra-
. Impresor de
zado, montaje
. rotograbado,
y obtencion 39% ) 10%
flexografia o
de la forma ) .
) serigrafia
impresora

Tabla 29: Tabla resultados estudio cuantitativo y niveles de intensidad: Area artes gréficas. Elaboracion propia

Area de disefio grafico y comunicacion

Presente en la empresa

Interno en la empresa
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Si todos estos perfiles estdn .presentes Disehador grafico 820 J_efe defmaquetamon y 98%
en las empresas y como se vio en el tipografia
subcapitulo 3. 1 El marco profesional Disenador grafico de 78% Disefiador grafico de 97%
normalmente el numero de trabajado- Muy proxi- | Magen corporativa editorial
mo . o . . (e .
res medios en una empresa de diseio Disenador grafico publi- 74% Disenador grafico de ima- 96%
. citario gen corporativa
es de 4 o 5 personas, se hace evidente
la multitarea de sus profesionales y Magquetador 73% Disefiador grafico 96%
con ello la falta de estratificacion de Disefador grafico de 67% Disefiador grafico publici- 94%
perfiles. editorial Muy proxi- tario
. mo Disefador grafico de
0 0
Fotografo 67% packaging 91%
Eéscekgag?% grafico de 61% Maquetador 91%
Proximo Disefiador web 60% Disenador gréfico perio- 90%
distico
Jefe de maquetacion y 0 Disenador de materiales 0
tipografia >8% didactico - culturales 83%
Redactor 57% Director de contenidos 79%
Copy 52% Disefiador web 69%
Disefador gréafico multi- 0 Disenador grafico multi- 0
media 48% media 64%
Qg;?ﬁege procesos 36% Disefiador de interface 63%
Animador 3d 35% Copy 61%
Compositor de imagenes 0 Compositor de imagenes o
digitales 34% digitales 59%
Proximo
Disehador grafico monta- | 5,4 Creador de storyboards 5800
dor de audiovisuales multimedia
. ] Director creativo de
iDr:]raecé%rdo!ei{g}ograﬂa € 34% preproduccion de entornos | 57%
g E digitales
(?ilss;ggdor grafico perio- 34% Dibujante limpiador 55%
giljggﬁiggr_dguﬂﬁg{éiles 33% Artista de procesos digitales | 53%
Poco Disefador de interface 29% Redactor 42%
proximo
Eﬂrﬁft(iir?]reggstoryboards 28% Dibujante intercalador 40%
Director creativo de pre- - e
produccion de entornos 25% Slsenzdor_gralﬂco montador 38%
digitales e audiovisuales
Realizador 25% Fotdégrafo 30%
Dibujante limpiador 250 | Poco proxi- Ef”'cg enrepresentacion | Hggp
mo y3
Disefiador de elementos 249% Supervisor de efectos 2500
virtuales visuales
Director de contenidos 249% Animador 3d 12%
Dibujante intercalador 22% Director de cine audiovisual | 11%
\S”L; ngzlssor de efectos 22% Realizador 5%
Director de cine audio- 0
visual 21%
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Tabla 30: Tabla resultados estudio cuantitativo y niveles de intensidad: Area disefio grafico y comunicacion. Elaboracion

propia

Area artistica

Presente en la empresa Interno en la empresa
Director de Director
71% ) 98%
arte creativo
Muy préximo Muy proximo
Director de
|lustrador 72% 97%
arte
o Director Dibujante
Proximo ) 67% o 55%
creativo limpiador
Préximo
Artista de pro- Artista de pro-
- 36% . 53%
cesos digitales cesos digitales
Dibujante
Poco pro’ximo . ) 25% |lustrador 4900
limpiador
Poco proximo
Dibujante Dibujante
. 22% . 40%
intercalador intercalador

Tabla 31: Tabla resultados estudio cuantitativo y niveles de intensidad: Area artistica. Elaboracion propia

Dentro del area informatica la mitad de los perfiles profesionales los podriamos considerar proxi-
mos al disefio grafico y la comunicacion y la otra mitad muy proximos, mientras que todos ellos
trabajan habitualmente de forma externa a la empresa. Por lo tanto se puede decir que €l area de
informatica es una familia cercana pero no propia, de este modo queda validada la propuesta de
exclusion formulada con anterioridad en el grafico de la pagina 198.

En referencia al drea de marketing y gestion también se valida la teoria de su no vinculacion directa
con la familia del disefio grafico y la comunicacion visual, ya que la presencia de sus perfiles no
supera en ninguno de los casos el 50%, lo que hay que destacar es que aquellas empresas que
disponen de este perfil profesional lo hacen de forma interna.

El drea de artes graficas siempre ha sido por tradicion e historia un drea cercana o muy cercana al
disefio grafico y eso es justamente lo que se confirma en los resultados del cuestionario. El técnico
en produccion grafica, técnico en preproduccion grafica y el técnico en pre-impresion coinciden en
situarse en las dos tablas entre el 50 y el 70%, por lo tanto en un punto de proximidad. El técnico
en artes graficas en la parte izquierda de la tabla se situa en proximo mientras que en la sequnda
no supera el 50% y por lo tanto esta en poco proximo. El resto de perfiles en ningulin caso superan
el 50%. Situariamos a esta drea como proxima.

Dentro del area de disefio grafico y comunicacion los perfiles mas cercanos a la comunicacion

no llegan en la parte izquierda de la tabla a superar el 50% pero aquellas empresas que los usan

lo hacen de forma interna y por ello la consideraremos como muy préxima. En los perfiles que se
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acercan mas a las aplicaciones audiovisuales del disefio se puede observar que en su mayoria no
superan el 50% de presencia en las empresas. Cabe decir en este punto que muchos de estos per-
files estaban ligados de forma muy directa al cine y a la animacion con lo cual es normal que esto
sea de este modo, puesto que el disefio grafico participa de ello pero no es su actividad productiva
principal. Por el contrario a estos primeros resultados 7 de sus perfiles profesionales trabajan de
forma muy proxima e interna en las empresas de disefio (director de fotografia, director creativo
de preproduccion en entornos digitales, creador de storyboards multimedia, disefador de interface,
disefador grafico multimedia, disefiador web y compositor de imagenes digitales). Por lo tanto
situariamos estos perfiles como préximos o muy proximos.

Dentro de los perfiles que originalmente habiamos situado mas cerca del disefio grafico, que se
podrian definir como perfiles de alta especializacion, se detectan 3 que no superan el 50% de
presencia en las empresas (tipdgrafo, disefiador periodistico y disefador de materiales didactico
culturales), 5 perfiles que se encuentran en un posicion proxima (entre el 50% y el 70%) jefe de
maquetacion, diseflador grafico editorial, disefador grafico de packaging, copy y director creativo.
Por ultimo hay cinco perfiles mas que superan el 70% de presencia y que por lo tanto se les con-
sidera como muy proximos: disefiador grafico, disefador de imagen corporativa, disefador grafico
publicitario, maquetador y director de arte. Por lo que respecta a su posicion dentro de la empresa
la mayoria trabajan de forma interna superando en muchos de los casos el 90%, cosa que permite
afirmar que estos son los perfiles ejes y estructuradores de la profesion, lo cual es bastante logico
ya que se corresponden con tipologias proyectuales complejas e al mismo tiempo integradoras.
Por lo que respecta al drea vinculada al arte destaca el perfil del ilustrador, que tiene presencia en
mas del 70% de las empresas pero en la mayoria de los casos de forma externa.

Resulta relevante referirse en este punto a

En el siguiente grafico se pueden ver las proximidades de cada perfil con el disefador grafico como
eje central.
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Perfiles profesionales propios, cercanos y tangenciales del disefio grafico y la comunicacion visual

jefe de maguetacion y tipografia

director de cine audiovisual director creativo en packaging

director de contenidos

supervisor de efectos visuales director de arte

ector de fotografia

di
f director creativo
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éenico € representacion
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Fig. 51: Miniatura Perfiles profesionales proximos y lejanos en relacion a la figura del disefiador grafico. Elaboracion
propia. Ver anexo 7. 19 Grafico perfiles profesionales propios, cercanos y tangenciales del disefio grafico y la comunica-
cion visual

4. 1. 2 Perfiles profesionales seguin fases y responsabilidades dentro del proyecto

Los perfiles profesionales, dentro de una familia profesional, como vimos en el apartado 3. 2. 2
Definicion Familia Profesional | Cualificacion Profesional®® estan estratificados segun niveles
de responsabilidad y tipos de actividad. Esta clasificacion en el caso de los perfiles vinculados a

|u

la disciplina del disefio grafico es inexistente, ya que solo existe un perfil profesional "disefio de
productos graficos" y esta desubicado ocupando un lugar de nivel 3 en la familia profesional de
Artes Graficas.”?® Por lo tanto para defender la hipdtesis de que el disefio es una disciplina suficien-

temente compleja y articulada para formar una familia profesional propia es necesario establecer

235 Ver grafico pagina 113.
236 \Ver figura 21, pagina 115.
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HIPOTESIS:
division del proceso de disefio en 3
fases
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una estratificacion de los perfiles profesionales que se le asocian segun un criterio ldgico que derive
de su propio quehacer. Esta investigacion plantea establecer esa estratificacion en base a las fases
proyectuales.

En el grafico del apartado anterior se planteaba una division de los distintos profesionales segun
sus areas de desarrollo en el eje horizontal, pero en el eje vertical se planteaba también una estrati-
ficacion de los mismos en base a la fase proyectual en la que participan.

Segun Luz del Carmen Vilchis?’ "una de las caracteristicas del ser humano es su capacidad de
resolver problemas, pero mas importante es la capacidad que tiene de plantearlos.” Todo proceso de
disefio nace de un problema, sigue con un proyecto y acaba con una solucion. Se toma como hipd-
tesis que existen tres constantes en el proceso metodologico del disefio. Si traducimos esto a fases
tendriamos una primera fase que se iniciaria con andlisis del problema, sequiria con una fase de
creatividad donde se definiria una hipdtesis de solucion. A esta primera fase le llamaremos FASE
DE PRE-PROYECTO. Una vez definida una hipotesis de trabajo se iniciaria una segunda fase. La
FASE DE PROYECTQO, la construccion de la hipdtesis, aquella fase que da forma visual a aquella
inicial posible solucion formulada de forma teorica. Por ultimo tendriamos la FASE DE EJECUCION.
Aquella fase final en la que una vez comprobada la validez de la propuesta grafica proyectada
se convierte en el producto final, en el producto que llegara al consumidor.

Es importante establecer estas fases de proyecto ya que una vez definidos los perfiles formativos?®
y los perfiles profesionales? estas fases nos sirven de guia para la creacion de una estratificacion
profesional segun niveles de responsabilidad proyectual. La intencion es cruzar los perfiles forma-
tivos con los perfiles profesionales y clasificarlos segun los niveles de responsabilidad dentro del
proyecto de disefio. Para validar la hipotesis de la existencia de una constante de 3 fases en el pro-
ceso proyectual se realiza un analisis cualitativo sobre modelos metodoldgicos clasicos establecidos
como validos dentro de la disciplina. Los modelos usados para el analisis son los propuestos por
Bruno Munari, Christopher Jones, Bernd Lébach, Guy Bonsiepe, Josep Maria Marti y Font y Elena
Gonzalez. Son escogidos por ser modelos ampliamente citados, referenciados y con ello validados.
El andlisis cualitativo y el cruce de los datos comunes extraidos de los distintos sistemas metodold-
gicos analizados nos dara una validez a la estructura clasificatoria logica y pertinente a lo discipli-
nar propuesta con que intersecar los perfiles y definir de este modo sus singularidades.

237 VILCHIS, L. DEL CARMEN; Metodologia del disefio. Fundamentos tedricos; Editorial Claves Latinoamericanas:
México; 2002.

238 Ver figura 42, pagina 184.
239 Ver figura 43, pagina 186.
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(Milan, 1907 - 1998) fue disefiador,
poeta, escultor, pedagogo y autor de
libros infantiles y ensayos. Vinculado
al movimiento futurista desde 1927,
desarrolld su actividad en los campos
diversos del grafismo, el industrial, la
experimentacion sobre materiales y
tecnologias, y la proyeccion de objetos
que integran utilidad préctica y uso
estético. Siempre interesado en la
busqueda de formas de simplificar

y clarificar el proceso de disefio, se
centro, sobre todo durante sus ultimos
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con la didactica, la psicologia y la
pedagogia, una apuesta por la educa-
cion a un design que comience en las
guarderias.
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Analisis de sistemas metodoldgicos:

BRUNO MUNARI

Si tomamos como referencia el esquema metodologico de Bruno Munari®*® vemos que podemos
subdividirlo también en tres fases légicas.

verificacion identificacion —_— X P

” aspectos-funciones il e R
tecnico-economico tor }gengraﬁcn
fisica psicologistica

_ am
Gaesesionizy” [ CGerade>

identificacion de los

elementos de proyeccion
materiales o TS s
instrumentos : i iliddtest =

U

r——¢_cuidado del usuario
sintesis

¥

modelos

i

primera comprobacion

4
soluciones posibles ] =< la mas sencilla
i

FASE DE PRE - PROYECTO

FASE DE PROYECTO

FASE DE EJECUCION

Fig. 52: Esquema metodoldgico de Bruno Munari. Fuente: VILCHIS, LUZ DEL CARMEN; Metodologia del Disefio. Funda-
mentos tedricos; Centro Juan Acha: México; 2002; pagina 91

De este modo tendriamos una fase de PRE - PROYECTO donde se identificarian los aspectos y las
funciones del problema, se verificarian y valorarias sus limites y como consecuencia de ello se es-
tablecerian los elementos de proyeccion. Una vez establecidos se pasaria a una sequnda fase: FASE
DE PROYECTO ddnde se procederia a través del proceso creativo a dar forma a los elementos de
proyeccion estableciendo posibles modelos que una vez comprobados daran lugar a la tercera fase:
la FASE DE EJECUCION, de donde saldra el prototipo final que sera producido.

240 MUNARI, BRUNO; ¢Como nacen los objetos? Editorial Gustavo Gili: Barcelona; 1983.
MUNARI, BRUNO; Disefio y comunicacion visual; Editorial Gustavo Gili: Barcelona; 1974.

MUNARI, BRUNO:; El arte como oficio; Editorial Labor: Barcelona; 1980.
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CHRISTOPHER JONES

Christopher Jones?*' considera que el disefiador, en base a unos requerimientos dados, crea una
serie de especificaciones y predicciones que tienen entre ellas relacion con la intencion de dar
solucion a los requerimientos iniciales. Por lo tanto volvemos a estar ante la dicotomia de problema
(requerimientos), proyecto de solucion (especificaciones y predicciones) y solucion.

Si observamos su cuadro de inputs o outputs podemos ver la equivalencia entre la propuesta de
fases de proyecto y su propuesta metodologica concreta.

Los puntos 1, 2, 3y 4 se corresponderian a la fase de PRE - PROYECTO, el punto 5 a la fase de PRO-
YECTO y el punto 6 a la fase de EJECUCION.

ouTPUTS S 2 3 4 5 6
Situaciin de Estructura Limitss Subsolucianes Dissiios
disedo dal probl altarnativos
sxplorada percibide o Subsolucisnas un disafios svshados
INPUTS plor ¥ t y Diswfo final
Confiictos salacclonsds
Identificadas
3.1, Dafinicidn de sbictivas | 32. Investigacien da 1 3a. igecion de las a3, de las 21, Camblo de estratenin
32 Invastigecids de ta Utoratura istencias visusics |- visuales | 22 MFD de Matchett
1 ttesatura 2. investipacitn de loa an 1. weai
23. lnvestigacion de iss tnconsistenciss visuales | 4.4. Cusdras moriolégicos | 4.2, Sinesteia
Orden Incontistencias visuales | 34. Entravistas con ususrics
transmitida 24, Entravistas con usuarios | 4.1. Beainsrorning
4.1, Brainsiorming 42, Bineatesia
31 Outimicion de objetivas 5.4, Traaslormacidn dol
39. Ragistro y reductian sistema
2 de datcm 58, Invtee hiona
g 51. Matric do interacciones 1. Mo jesender
Situacidn 52, Red da intevacciunes.
da diseiio 58, Clasiticacion ue ln
axplorada infimmmaciion
8.4. Especiticocioncs escotas
3.2, Inventigaeién de 13 15 da los 4 1.1. lnvestigazién sistendtics
literatora limnes 4.2 Sinestesin 12. Anilisia de valorwy
3 25 Cuestionarius 37 Ensavos sisrcmiticas 5.4. Transtormacien del 13. Ingenieria da sistemms
3.8 Investigacinn del campur- 4%, Brainstorming mstenia 14, Discra dal sintema
Estructura tansientn tl usuana 4.4 Cundres morfolégicos 5.5, Innowecidn por camiie tombre-miquina
dal problansa 37 Ensayos sistematicun 62, Critarins de seleccién de limites 1.5 \nvestigacion de los
perciblda o 25, Seleccian da dacalas §3. Clasilicaciin y pan- timites
transformada de mudicidn deracion 15, Estrategia acumulativa
39. Rugistra y roduccidn 5.4, Espacificaciones escritas da Page
da dotos 17, CASA
42, Sinestosis 4.1, Brainstorming 3. AIDA
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Fig. 53: Esquema metodoldgico de Christopher Jones. Fuente: JONES, CHRISTOPHER; Métodos de disefio; Editorial Gusta-
vo Gili: Barcelona; 1976; pagina 82

241 JONES, CHRISTOPHER; Métodos de disefio; Editorial Gustavo Gili: Barcelona; 1976.
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BERND LOBACH

4. El profesional del disefio grafico //

Bernd Lébach?* propone un esquema de proceso creativo dividido en 4 fases sobre el que el esque-
ma propuesto para esta tesis también coincide, fusionando dos de los procesos de Lébach en uno

solo.

Las fases que propone Lobach son: 1. Fase de preparacion, que se corresponderia de forma total
con lo que en esta tesis se esta denominando FASE DE PRE - PROYECTO. La segunda fase de Lobach
seria la fase de incubacion, aquella donde se formaliza la solucidn por lo tanto se corresponderia
con la FASE DE PROYECTO y también dentro de esta fase afiadiriamos la tercera fase del autor: La

fase de iluminacion donde se hacen las comprobaciones necesarias para la solucion. Por ultimo el

autor define la fase de verificacion, entendida como aquella en que se realiza la solucion final del

problema y por lo tanto directamente equiparable a lo que en esta tesis definimos como FASE DE

EJECUCION.

Proceso crentiva

1. Fase de

= Proccso du solucién al problema

2. Fase de incubacion

g
3. Tase de iluminacion

4. Fase de verliticacion
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Fig. 54: Sistema metodoldgico de Bernd Lobach. Fuente: VILCHIS, LUZ DEL CARMEN; Metodologia del Disefio. Fundamen-
tos teoricos; Centro Juan Acha: México; 2002; pagina 109

242 LOBACH, BERND; Disefio industrial; Editorial Gustavo Gili: Barcelona; 1981.
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GU1 BONSIEPE

A diferencia de otros autores Gui Bonsiepe?*® ofrece un esquema metodoldgico mas sintético que

el del resto de autores que proponemos. El autor subdivide el proceso de disefio en tres etapas: 1.

Estructuracion del problema, 2. Disefio y 3. Realizacion del proyecto. Tras esta definicion subdivide

estas etapas en operaciones tal y como define la siguiente tabla:

Etapa

Operaciones

Equivalencia en el esquema
propuesto

1. Estructuracion

del problema

1.1 Localizacion de una necesidad

1.2 Valoracion de la necesidad

1.3 Anélisis del problema proyectual respecto
a su justificacion

1.4 Definicion del problema proyectual en
términos generales

1.5 Precision del problema proyectual

1.6 Jerarquizacion de subproblemas

1.7 Andlisis de soluciones existentes

FASE DE PRE-PROYECTO

2. Disefio

2.1 Desarrollo de alternativas o ideas basicas

2.2 Examen de alternativas

2.3 Seleccidn de las mejores alternativas

2.4 Detallar alternativa seleccionada

2.5 Construccion del prototipo

2.6 Evaluacion del prototipo

2.7 Introducir modificaciones eventuales

2.8 Construccion prototipo modificado

2.9 Valoracion del prototipo modificado

FASE DE PROYECTO

2.10 Preparacion de planos técnicos definiti-
vos para la fabricacion

3. Realizacion del
proyecto

3.1 Fabricacion de pre-serie

3.2 elaboracion de estudio de costos

3.3 Adaptacion del disefio a las condiciones
especificas del productor

3.4 Produccion en serie

3.5 Valoracion del producto después de un
tiempo determinado de uso

3.6 Introduccion de modificaciones eventuales
con base en la valoracion

FASE DE EJECUCION

Fig. 55: Sistema metodoldgico de Guy Bonsiepe. Fuente: BONSIEPE, GUI; Teoria y practica del disefio industrial; Editorial
Gustavo Gili: Barcelona; 1978. Elaboracion propia

Cabe destacar que Gui Bonsiepe establece su esquema proyectual desde la perspectiva del disefio

industrial y las operaciones que define, aunque se asemejan, no se corresponden directamente con

las operaciones que corresponderian a un proceso de disefio grafico.

243 BONSIEPE, GUI; Teoria y practica del disefio industrial; Editorial Gustavo Gili: Barcelona; 1978.
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JOSEP MARIA MARTi FONT

Josep Maria Marti?** entiende el proceso de disefio como una linea temporal que se desarrolla en
forma de curva de intensidad entre en encargo y el artefacto final teniendo como punto central
un periodo de maxima abstraccion. Si lo comparamos con el esquema propuesto tendriamos como
equivalente a la fase de PRE - PROYECTO la parte izquierda de la curva todo aquello que tiene que
ver con el andlisis y la seleccion de hipotesis. La fase de PRE - PROYECTO se corresponderia con

el momento de maxima abstraccion definido por Josep Maria Marti. Tras este momento alto de la
curva segun su esquema vendria el descenso de la misma, el paso a la concrecion a la definicion,
por lo tanto nuestra fase de PROYECTO. La formulacion visual de la hipotesis. Finalmente su punto
de maxima concrecion, de una solucion final se corresponderia con nuestra fase de EJECUCION.

| METODOLOGIA |

meétodes de deteccid,
avaluacié i seleccié
d’hipotesis de treball

maxima abstraccié

meétodes de sintetitzaci
de solucions (els
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metodes, sistemes de
valoracid, etc.)

meétodes d’analisi de les
preexisténcies (modelistica,
tipologia, analisi de
comportaments, estudi de
materials, etc.)

periode de fixacié d'hipdtesis de treball
salt hipotétic

decisié hipotética no
quar en la seva

periode en el qual predominen les
activitats de concreci¢ i avaluacié del
projecte

periode en el qual predomineMNes activitats
informatives i analitiques

corba de creixement ! i i
SntdelIBTRMSImACIO lloc “geometric” de les hipdtesis projectuals

maxima concrecié
un encarrec

maxima concrecidé
una solucio

hipotesi !
Encarrec ipolegisica traball Artefacte

o
Projecte

o
Autoencarrec

temps del procés de projecte

models i tipus de mercat

models | tipus historics ]

[condicionants de rencarrec |

estudi del comportament dels usuaris |

informacié traduible d'altres ambits l

experiencia acumulada del propi dissenyador]

Fig. 56: Sistema metodoldgico de Josep Maria Marti. Fuente: Introduccid a la metodologia del Disseny; Edicions de la
Universitat de Barcelona: Barcelona; 1999; pagina 128

244 MARTI FONT, JOSEP MARIA; Introduccid a la metodologia del Disseny; Edicions de la Universitat de Barcelona:
Barcelona; 1999.
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ELENA GONZALEZ MIRANDA

La doctora Elena Gonzélez define al disefiador como "una persona que resuelve planteamientos
de disef0"*** y propone el esquema circular de trabajo que vemos bajo este parrafo. Plantea el
esquema como una guia sistematizada a partir de la cual el profesional selecciona, tanto de forma
intuitiva como racional las acciones concretas que llevara a cabo para la solucién del problema de
disefo. Cabe destacar de este modelo metodoldgico su desarrollo concreto para la especialidad del
disefo gréafico, por ello es especialmente relevante su inclusion en este estudio. Los modelos vistos
hasta este momento habian sido desarrollados bajo una concepcidn industrial, siendo validos para
su aplicacion grafica pero no concebidos especialmente para ella.

El esquema que propone la doctora Gonzdlez se divide en 3 circulos concéntricos, el central divide
en 3 las etapas principales del proceso de disefio. El siguiente marca las acciones que intervienen o
pueden intervenir en cada una de las etapas y por ultimo el exterior procesos creativos usados por
disefAadores graficos.

* Disefar programas * Replanteamiento

KARL GERSTNER BOB GILL « Transcripcion grafica
de contenidos
HEINZ KROEHL

* Analogias visuales
« Estimulacion visual
* Intuicion

Andlisis

Perfil de
propuestas

Guia de trabajo
o “brief"

Identificacion de * Brain storming
* Embalse de ideas

objetivos

Generacion de
ideas graficas
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Fig. 57: Sistema metodoldgico de Elena Gonzalez: Fuente: El proceso de creacion y la evolucion de los proyectos de
disefio grafico; Servicio Editorial Universidad del Pais Vasco: Bilbao; 1994; pagina 47

245 GONZALEZ MIRANDA, ELENA; El proceso de creacion y la evolucion de los proyectos de disefio grafico; Servicio
Editorial Universidad del Pais Vasco: Bilbao; 1994; pagina 46.
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4. El profesional del disefio grafico //

El que circulo que interesa a esta investigacion es el central, el mas genérico que habla de las fases
de proyecto y que como anteriores autores divide en 3 fases: PRELIMINAR, CREATIVA y
DESARROLLO.

El analisis cualitativo de los modelos metodoldgicos confirma que todos ellos plantean una division
proyectual adaptable a las 3 fases definidas en la introduccion de este capitulo.

En tanto a que el modelo en tres fases propuesto es compatible con las teorias metodologicas mas
relevantes del panorama profesional, se establece como punto de partida para su desarrollo a nivel
de tareas, nivel de responsabilidad y perfil profesional necesario para la resolucion de cada una de
las fases.

Vinculacion de tareas con fases de proyecto:

Deteccion del problema

Analisis del problema

Redaccion del briefing
Fase 1: PRE PROYECTO Andlisis de la competencia [ sector
Establecimiento de hipotesis de trabajo

Definicion de hipotesis final

Redaccion de proyecto comunicativo

Elaboracion de hipotesis de traduccion visual del proyecto comunicativo

Fase 2: PROYECTO Evaluacion de las hipotesis

Reelaboracion de las hipotesis segun concusiones de la evaluacion

Definicidn de la propuesta final

Creacion de imagenes y archivos definitivos segun el dispositivo de salida

. Cierre de documentos de produccion
Fase 3: EJECUCION

Control de produccion

Verificacion del producto final

Tabla 32: Vinculacion de tareas a fases proyectuales. Elaboracion propia

Vinculacion de fases de proyecto con nivel de responsabilidad:

Teniendo en cuenta que el proceso de disefio, y como consecuencia su resultado final, es la suma
de un conjunto de decisiones que el disefiador toma en un momento u otro es importante que
estas decisiones sean fruto de un trabajo l6gico, razonado, meditado y analizado. Una mala decision
sobre un disefio en una fase de pre-proyecto puede dar como resultado un producto final inade-
cuado para cumplir la funcion para la que se habia concebido. Por lo tanto la responsabilidad de las
decisiones que se toman va en disminucion segun avanza el proceso de disefio. Se divide el grado
de responsabilidad en 3 estratos coincidentes con las fases de proyecto.
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13 Se entiende grado de responsabi-
lidad como la incidencia que tiene la
actividad que se realiza en el resultado
final del proyecto.

Se plantean los niveles de Doctorado,
Master y Postgraduado ligados a la
fase de pre-proyecto partiendo de

la hipotesis de su mayor experiencia
(debida a su mayor formacion) y a una
mayor madurez profesional (ligada

a su trayectoria de crecimiento). En
ningun caso se asocia la titulacion a la
capacidad de forma directa.

PRE-PROYECTO
DEFINE
GRADO RESPONSABILIDAD ALTO
PROYECTO
ORGANIZA
GRADO DE RESPONSABILIDAD
MEDIO
EJECUCION
DESARROLLA
GRADO DE RESPONSABILIDAD
BAJO
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FASES DE PROYECTO GRADO DE RESPONSABILIDAD'
Fase 1: PRE - PROYECTO Alto

Fase 2: PROYECTO Medio

Fase 3: EJECUCION Bajo

Tabla 33: Vinculacion de fases proyectuales a grado de responsabilidad. Elaboracion propia

Propuesta de vinculacion de fases de proyecto con nivel de responsabilidad y con estra-
tos formativos:

- — — — — — wO= Doctorado
PRE- PROYECTO ‘ mQ=  \aster + EXPERIENCIA PROFESIONAL
grado responsabilidad ALTO
L — — — — | mO= Ppostgraduadola
r— - :
mQ= |[icenciado - Graduado (Grados Bolonia)
| PROYECTO |
grado responsabilidad MEDIO O Graduado/a (3 afios antiguo graduado en disefio)
L - _
- — — — — - wO= Técnico/ca Superior
EJECUCION | mO= Técnico/ca Medio/a
grado responsabilidad BAJO
L — — — — - mOm Sinformacion | Autodidacta

Fig. 58: Perfiles profesionales segun formacion y grado de responsabilidad vinculados a las fases de proyecto. Elaboracion
propia

Como se comentaba con anterioridad cada fase del proyecto es importante para que el producto
final resulte satisfactorio a todos los efectos, pero el grado de responsabilidad que a ellos se aplica
es diferente asi como también es diferente el perfil formativo sobre el que recae dicha responsa-
bilidad. De este modo y estableciendo correspondencia con los tipos de formacion existente en
Espafia hasta este momento se puede decir que la responsabilidad de la fase de EJECUCION recae
sobre personas que han realizado su formacion a través de la Formacion Profesional. Es el profesio-
nal que desarrolla. El objetivo de la Formacion Profesional es capacitar a las personas para ejercer
una profesion, una profesion a nivel técnico, por lo tanto estariamos ante un perfil profesional que
resolvera técnicamente el proyecto usando para ello las convenciones propias de la profesion. Las
decisiones proyectuales le vendran resultas y solo deberd usar sus conocimientos de software para
resolver los problemas técnicos y dejar los archivos listos para su implementacion. Se trata de una
fase de OPERATIVIDAD.
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En la fase de PROYECTO se toman una serie de decisiones que condicionaran el aspecto visual de la
propuesta, estas decisiones implican un riesgo de éxito y por lo tanto suponen un grado de respon-
sabilidad mayor. La responsabilidad de esta fase de PROYECTO recae sobre la educacion universita-
ria. Ya sean titulaciones equivalentes a grado, grados o antiguas licenciaturas. Es el profesional que
organiza. Para la toma de decisiones un conocimiento disciplinar del disefio se hace necesario, pues
de ellos derivara el éxito de la propuesta.

Por ultimo, la fase de PRE - PROYECTO, la fase mas abstracta y por ello la que mas riesgo conlleva,
iria ligada a un perfil profesional que esta por encima del grado, un perfil de posgrado, master o
doctorado. Es la fase de mayor responsabilidad pues un error de enfoque en esta primera fase del
proyecto puede tirar por tierra el trabajo posterior. Para esta fase lo ideal seria contar con un perfil
profesional multidisciplinar, que aparte de conocer la disciplina que le es propia sea capaz de ver
mas alld y ayudarse de su conocimiento para conseguir soluciones nuevas, creativas y potentes. 46

Doctorado

- — — — - mO= - - — — — —
Perfil profesional
PRE- PROYECTO ‘ mQm=  Master + EXPERIENCIA PROFESIONAL =@ ‘
grado responsabilidad ALTO INTERDISCIPLINAR
L — — — — - mOm Postgraduado/a -0 - — - — —
r—— 1 ) . . r-—— "
mO= |icenciado - Graduado (Grados Bolonia) =0 Perfil profesional
PROYECTO ‘ ‘
grado responsabilidad MEDIO mO=  Graduado/a (3 afios antiguo graduado en disefio) =Q MONODISCIPLINAR
[ - _ [ -
- — — — — — wmmOwm Técnico/ca Superior -0 - — — — —
, Perfil profesional
EJECUCION ‘ mQm=  Técnico/ca Medio/a =0
grado responsabilidad BAJO OPERATIVIDAD
L - - — — mQO= Sin formacion [ Autodidacta -0 L - - —

/| Universitat de Barcelona

Fig. 59: Tipos de perfiles profesionales segun formacién y grado de responsabilidad vinculados a las fases de proyecto.
Elaboracion propia

246 \Ver subcapitulo 3. 3 Marco docente, apartado 3. 3. 4 Estratos formativos, pagina 183.
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ABSTRACCION Evidentemente se trata de un esquema ideal donde se entiende la tendencia del disefio al trabajo
en equipo. Esta figura ideal no se corresponde con la realidad donde muchos de los profesiona-
PREPROYECTO . ., - - o .
Interdisciplinar les que se dedican a la profesion del disefio grafico y la comunicacion visual trabajan de forma
PROYECTO auténoma. Aqui en este punto es donde se establece el punto méaximo de confusion. ;Quién es el
Monodisciplinar disefador grafico? ¢Quién son los demds? ;Como se les llama?
EJECUCION Si'se vincula este esquema a los niveles profesionales que a nivel legal en Espafia define el Instituto
Operatividad . e . . .
Nacional de las Cualificaciones Profesionales se puede apreciar como en el nivel de pre-proyecto
CONCRECION intervienen perfiles profesionales interdisciplinares de nivel 4 o 5. En la fase de proyecto perfiles de
nivel 3y 4 de caracter mono-disciplinar y en el nivel de ejecucion perfiles operativos conocedores
de las técnicas y tecnologias de nivel 1y 2.2
- — — — ] wmO= [ — — — —
Perfil profesional
PRE- PROYECTO | =mO= | Nivel 5 ESTRATEGIA - visualizacion global - Direccion de proyectos
grado responsabilidad ALTO INTERDISCIPLINAR
- — __— 1 Lo - _ .
=0 Nivel 4 COORDINACION - interdisciplinariedad - generacion de paradigmas -
- — — 7 - 7 direccion de comunicacion y disefio
=Q= Perfil profesional
PROYECTO \ . : L, . L
Nivel 3 CONTEXTUALIZACION - generacion de sintagmas - direccion artistica
grado responsabilidad MEDIO mO= MONODISCIPLINAR g g
- _— - - _
— = — — 4 mO=m - — — — — . FORMALIZACION - Creador de ideas - Conceptualizador visual (dischador grafico estandard)
Perfil profesional Nivel 2 1ecpico Operador informatico (conocedor de software)
EJECUCION | mO= |
grado responsabilidad BAJO OPERATIVIDAD Nivel 1 OPERATIVIDAD - Auxiliar | Asistente
- - - __— 4 mQ= -

Fig. 60: Tipos de perfiles profesionales segtn formacion y grado de responsabilidad vinculados a las fases de proyecto y a
los niveles que marca el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Elaboracion propia

Como afrontar la nomenclatura

Dentro del sector y con los propios profesionales hay una fuerte confusion con referencia al
profesional que somos. Ricard Giralt Miracle llego a afirmar que a lo largo de su vida profesional

le habian etiquetado como “dibujante, dibujante publicitario, grafista, diseAador grafico, ilustra-
dor, cartelista, impresor..." €l decia que: "para concluir: no creo que la denominacion altere los
contenidos"**

Y cierto es que la denominacion no altera los contenidos pero si complica su comprension, su uso
y sobretodo establece una nebulosa a su alrededor, que dificulta en extremos tanto la explicacion
como la comprension de los términos, en particular si nos dirigimos a la sociedad.

Todos somos disefiadores graficos, todos los estudios forman disefiadores graficos. Igual que en
ingenieria existe el ingeniero técnico y el ingeniero superior o en arquitectura el arquitecto técnico,

247 Ver subcapitulo 3. 2. 2 Definicién de familia profesional, pagina 112.
248 Citado en GIL, EMILIO; Pioneros del disefio grafico en Espaia; Index Book: Barcelona; 2007; 11.
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el arquitecto superior, el aparejador y el delineante y cada uno de ellos tiene asignadas unas tareas,
unas responsabilidades y unos honorarios concretos en disefio esto a dia de hoy es una realidad
que no existe, no estan bien definidas las tareas, los trabajos y las responsabilidades y con ello falta
definicion en las personas que las desarrollan.

Parece obvio en arquitectura pensar en esta division y nadie cuestionaria que el arquitecto toma
las decisiones importantes y el delineante las representa graficamente. Este modo de pensar no
estd asentado asi en disefio grafico y muchas veces ocurre aquello de oir “mi hijo se ha descargado
el lllustrator me esta haciendo el logo de la tienda". El dominio de la técnica no implica tener los
conocimientos suficientes para ser profesional, el disefio no es el paquete de Adobe, el paquete de
Adobe solo es una herramienta que facilita el trabajo, sino no hubiese existido el oficio y la profe-
sion antes de la aparicion de la informatica.

Como se ha constatado en el subcapitulo 3. 3 El marco docente, existe un problema a la hora de
definir perfiles profesionales. Se mezclan perfiles con tareas, se duplican los perfiles por la falta de
indefinicion de responsabilidades y competencias y todo ello incrementa el clima de confusion, la
nebulosa que rodea a la profesion.

Del subcapitulo 3. 1. 4 Motor econdmico y de las respuestas al cuestionario cuantitativo se recogen
también datos paradojicos que dan lugar de nuevo a confusiones de términos y nomenclaturas
que sirven para reforzar la tesis de la necesidad de establecer nombres o categorias para la defi-
nicion del ambito disciplinar del disefio. Cabe recordar que ninguno de los encuestados decia dar
solucion a problemas de formalizacion y si a direccion artistica y direccion de proyectos, cuando la
formalizacion sin direccion de arte podria tener sentido pero a la inversa no, se puede prescindir de
la produccion pero en ningun caso de la proyectacion. Unas respuestas de este tipo evidencian un
problema grave.

Quiza la juventud disciplinar del disefio sea la causa de la falta de nombres propios y claros que la
definan y por ello y con la intencion de ordenar y jerarquizar los perfiles en el ambito disciplinar
del disefio grafico y la comunicacion visual se propone un sistema de nomenclatura jerarquico que
permita llamar a cada profesional por su nombre y de este modo establecer unos estandares de uso
que clarifiquen términos, competencias y responsabilidades.

— — — — - wmOw= Doctorado =0 - — — — — - =0 Docente/ Investigador disciplinar
Perfil profesional
PRE- PROYECTO ‘ mQ=  \aster =0 ‘ \ mO Director de comunicacion y proyectos
grado responsabilidad ALTO INTERDISCIPLINAR Arquigrafista
— — — — - mOm Ppostgraduado/a =0 - — — — — - =mO Director creativo
T /1 . . - /7
mQO= |jcenciado - Graduado =Q Perfil profesional =O Formalizador - Creador de ideas -
PROYECTO ‘ ‘ ‘ Conceptualizador visual
grado responsabilidad MEDIO mO= Graduado/a =0 MONODISCIPLINAR mQ (disefiador grafico estandard)
- 1 o -
. soni ; . Técnico Operador informatico
71 mO= Tecnicofca Superior  =Q - . ) o =0 (conocedor de software)
. Perfil profesional
EJECUCION ‘ mQ= Teécnico/ca Mediofa  =Q ‘ ‘ mQ Asistente
grado responsabilidad BAJO OPERATIVIDAD
— — — — - mO= Sin formacion =0 - — — — — J =m0 Auxilar

Fig. 61: Propuesta de nomenclatura para los distintos niveles. Elaboracion propia
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Cabe en este punto también hacer referencia a la fusion de perfiles profesionales como el de
fotomecanico, o maquetador en una sola figura a raiz de la aparicion de la informatica y de los
programas informaticos vinculados a ella. Perfiles que en origen estaban perfectamente definidos
y delimitados desaparecen y se integran en la figura del disefador, entendido como un "hombre

orquesta” a principios de los afios 80.

TEXTO

maquetador

VS.

Indesign

INFORMATICA//

Fusion de perfiles
IMAGEN DIBUJO
fotomecanica ilustrador
VS. VS.
Photoshop [llustrator

Fig. 62: Desaparicion de perfiles profesionales especificos con la aparicion de las herramientas informaticas ligadas a la
imagen, el texto y el dibujo. Elaboracion propia
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4. 2 Competencias profesionales

La estructura profesional por competencias es basica para entender una disciplina que
comprende fases de proyectos diferentes y niveles profesionales y formativos distintos. Todos los
profesionales del disefio grafico y la comunicacion deben tener y tienen un lugar dentro de
la disciplina independientemente de cual sea su formacion/experiencia pero para poder establecer
cuales son estos lugares que les corresponden es necesaria una estructura. Para generar esta es-
tructura se realiza un trabajo de campo basado en un analisis cualitativo comparativo de las
competencias establecidas a nivel educativo, cruzadas con la definicion de niveles profesio-
nales del Ministerio de Industria®®y ello da lugar a una propuesta de clasificacion disciplinar
por competencias clara jerarquizada y ordenada.”®

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional en Espana
define la competencia profesional como “El conjunto de conocimientos y capacidades que permi-
tan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.
La competencia profesional comprende un conjunto de capacidades de diferente naturaleza que
permiten consequir un resultado. Esta competencia esta vinculada al desempefio profesional, no es
independiente del contexto y expresa los requerimientos humanos valorados en la relacion hombre-
trabajo."?’

Este capitulo pretende ofrecer un esquema de referencia de las competencias profesionales que
deben poseer los distintos perfiles profesionales existentes dentro del campo del disefio grafico y la
comunicacion visual vinculadas a los niveles de responsabilidad definidos por el Catdlogo Nacional
de la Cualificaciones Profesionales. Se plantea una hipotesis de esquema en 5 niveles que organice
y estructure los perfiles profesionales de la familia del disefio grafico no solo en niveles de respon-
sabilidad como hemos se planted en el capitulo anterior sind sumando un nivel mas de compleji-
dad: LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Se plantea una estructura en 5 niveles atendiendo a los 5 niveles definidos por el Instituto Nacional
de las Cualificaciones Profesionales?s: NIVEL 1: OPERATIVIDAD, NIVEL 2: FORMALIZACION, NIVEL 3:
CONTEXTUALIZACION, NIVEL 4: COORDINACION Y NIVEL 5: DIRECCION - ESTRATEGIA.

Para determinar las competencias profesionales dentro del campo del disefio grafico y la comuni-
cacion visual, en estos 5 niveles, se procede a la realizacion de un vaciado bibliografico desde los
planes educativos existentes con la intencion de poder establecer un esquema jerarquico que esta-
blezca por lo tanto una estratificacion clara de las competencias y responsabilidades que corres-
ponden a cada una de las fases de proyecto y por lo tanto a cada uno de los perfiles profesionales
que intervienen dentro de los proyectos de disefio grafico.

Se trabaja desde los Reales Decretos en Formacion Profesionalizadora y Estudios Superiores de Di-
sefo y desde los planes de estudio de las Universidades catalanas a nivel de formacion universitaria
teorico - disciplinar.

En el nivel universitario se analizan: BAU, EINA, MASSANA y UB la consulta se hace a través de su

249 Ver figura 20 pagina 113.
250 Ver anexo 7.9 Propuesta competencias profesionales.
251 http://www.mecd.gob.es/educafincualfice_fags.html#faq01, ultima consulta 10/05/2015.

252 Ver apartado 4. 1. 2 Perfiles profesionales segun fases y responsabilidades dentro del proyecto, pagina 217.
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portal web. Quedan fuera del analisis ELISAVA y ESDI por no disponer de la informacion pertinente
a su plan de estudios de forma publica a través de su web y por no ser esta facilitada al demandarla
via correo.”®

A nivel de postgrado/master no se analiza Massana puesto que no dispone de oferta de masters.
Solo se analizan los masters oficiales que son los que disponen de la informacion necesaria para

tal efecto. Bau no identifica sus masters como universitarios y ademas no ofrece la informacion
necesaria en cuanto a las competencias, lo mismo ocurre con Elisava, por lo que se limita el analisis
a los Masters Universitarios de Ub y Eina.

Dadas las diferencias notables entre las competencias que se establecen en la formacion profesio-
nalizadora y la tedrico - disciplinar®* se usan recursos metodoldgicos de analisis distintos en cada
caso.

En Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior se comparan ciclos del mismo nivel con la inten-
cion de detectar las diferencias y las semejanzas. En el caso de Grado Superior Unicamente se tienen
en cuenta los ciclos que llevan por titulo "Grafica” en alguna de las 4 especialidades que establece
el Real Decreto correspondiente. No se analizan los ciclos especificos de una técnica concreta como
la fotografia, la ilustracion, la animacion o el comic ya que al ser de distinta naturaleza conceptual
y poseer objetivos distintos, se vinculan mas al hecho de proveer de material al propio ejercicio
profesional de los disefiadores graficos. Es por esta diferencia de su naturaleza conceptual que sus
competencias profesionales no son comparables. Por lo que respecta al resto de ciclos cabe destacar
que la fragmentacion de los estudios que propone la LOE?*® de la familia de Comunicacion Grafica

y Audiovisual se realiza principalmente por medio de salida: impreso e interactivo en grado medio

y audiovisual, interactivo e impreso en Grado Superior, afadiendo en este nivel también la Grafica
Publicitaria?®, que no sigue el mismo criterio clasificatorio que el resto y que ademas no se trata de
un criterio excluyente si no que puede incluir al resto de categorias puesto que los elementos publi-
citarios bien pueden tener una salida audiovisual, interactiva o impresa. Es por ello que se analizan
las similitudes y diferencias indicando en rojo aquellos conceptos que difieren en los objetivos de

cada nivel.

253 Para referencia bibliografica ver webgrafia. Ultima consulta 20/04/2015.

254 Las competencias de la formacion profesionalizadora vienen todas definidas por Reales Decretos y todas comparten
la misma estructura, por lo que el analisis comparativo cualitativo se puede realizar de forma directa. Las competencias
a nivel teorico - disciplinar vienen definidas por cada centro educativo y su naturaleza estructural es muy diferente para
ser comparadas bajo el mismo sistema de analisis. Su mayor complejidad hace también que se requiera de un sistema
analitico mas complejo para una aproximacion cualitativa mas real.

255 Ley organica de educacion.

256 Ver subcapitulo 3. 3. 3 Analisis de la oferta formativa en disefio, pagina 142.
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4. 2. 1 Competencias profesionales a nivel de asistente?®’

TABLA COMPARATIVA: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ASISTENTE: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO. Fuente: Real Decreto1436/2012, de 11 de octubre y Real Decreto 1435/2012, de 11 de octubre

CFGM

ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO IMPRESO

COMPETENCIAS GENERALES

Colaborar en las distintas fases del proceso de produccion grafica conforme a las pautas estiisicas y
técnicas del proyecto.
Interpretar adecuadamente la informacion proyectual que se le suministre y llevar a cabo las indicacio-
nes técnicas y tipologicas del producto grafico de que se trate.
Transcribi correctamente los textos originales, distribuirlos, adecuarlos y componerlos de acuerdo a las
pautas de estilo recibidas.
I " prepaar y maguetar éndose a del diseiio y los

condicionantes técnicos del proceso de impresion.

Saber ejecutar, normalizar y compativilzar la informacion técnica y, en su caso, los ficheros informati-
cos necesarios para la correcta impresion de productos gréficos.

Conocer la legislacitn y normativa basica que regula el disefo y realizacion del producto gréfico
impreso asi como Ia referida a a seguridad y prevencion de riesgos laborales

COMPETENCIAS PROFESIONALES.

proceso de produccion

Manejar I i y dominar los
gréfica

Elaborar bocetos, maquetas y fcticios para presentacion al cliente.

Preparar originales para la impresion adecuados a las especificaciones técnicasy del proyecto,

Utilzar con destreza programas de magquetacion y edicion asi como aplicaciones relacionadas con ¢l
tratamiento de texto, dibujos € imdgenes

Saber organizar,distribuir y almacenar la informacion suministrada y generada en el desarrollo de un
proyecto gréfico.

Interpretar con rigor y sensibilidad Ia informacion proyectual que se le suministre, ya sea gréfica,
escrita u oral,referente a los procesos de realizacion de un proyecto gréfico.

Comprender las diferentes fases del proceso de produccion grafica y colaborar en los procedimientos
de preimpresion, impresion y postimpresion conforme a las indicaciones del proyecto.

Detectar problemas, colaborar en las tareas de control de calidad y realizar los ajustes correspondientes
en las diferentes fases del proceso de produccion grafica

Obtener, cortegir, transcribir y realzar el tratamiento digital de textos € imdgenes para productos
gréficos impresos.

Maguetar textos € imagenes conforme a las indicaciones estilsticas y técnicas del proyecto y preparar
los originales correspondientes

Conocer con detalle as especificaciones técnicas de los materiales y equipos utilizados y organizar las
medidas de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

Conocer y aplicar la normativa que regula el diseiio y la produccion gréfica asi como las medidas de
prevencion y proteccion en el entorno de trabajo,

Comprendery utilizar el vocabulario y los conceptos esp utilizados en el campo
del disefio y a impresion

TAREAS

Tratamiento informatico, composicion y preparacin de textos para impresion.

Tratamiento informatico y preparacion de imagenes para impresin.

Separacion de colores,

Preparacion de originales para reproduccion y marcado para impresion

Técnico en maquetacion y edicion.

Interpretacion de proyectos de disefio grafico publicitario, editorial o de identidad y realizacion de
sus elementos grificos.

Interpretacion de bocetos y realizacion de originales.

Obtener, corregir y realizar ¢l tratamiento y composicion de textos ¢ imagenes para productos gréficos
de diversa indole.

ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO

COMPETENCIAS GENERALES

Colaborar en las distintas fases del proceso de elaboracion de productos graficos en soporte web
conforme a las pautas estilsticas y técnicas del proyecto.

Interpretar adecuadamente la informacion proyectual que se le suministre y llevar a cabo las indicacio-
nes técnicas y artsticas correspondientes.

Realizar elementos graficos de comunicacion en soporte web acuerdo a la especificaciones técnicas y
estilsticas recibidas.

Seleccionar, adecuar, organizar, distrbuir y almacenar fa informacion técnica necesaria para a realiza-
ci6n de elementos puntuales de proyectos gréficos interactivos.

Saber ejecutar, normalizar y compatibilizar la informacion téenica y, en su caso, los ficheros informaticos
necesarios para la correcta realizacion de productos gréficos interactivos.

Conocer la legislacion y normativa bsica que regula el disefio y realizacion de productos de comunica-
cion gréfica interactiva asi como la referida a a seguridad y prevencion de riesgos laborales

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Manejar formticos y dominar I intervienen en el proceso de
edicion Web, tanto en a elaboracion de Sitios como en la produccion de fos lementos que 1o compo-

Manejar programas de edicion Web asi como aplicaciones que permitan la configuracion y tratamiento
de los elementos multimedia,

Conocer el proceso de edicion y 0s lenguajes de programacidn en que se basa la produccion y edicion de
productos graficos de comunicacion Web.

Realizar y editar elementos graficos multimedia de sitios Web de acuerdo a los estandares de usabilidad
y accesibilidad actuales.

Conocer los procesos de realizacion y edicion web y utilizar con destreza las herramientas que permitan
Ia optimizacicn de su labor profesional,

Comprender,interpretar y llevar a cabo las indicaciones técnicas para la realizacion de proyectos
gréficos para la Red.

Utilizar con destreza programas de edicion web y aplicaciones relacionadas con el tratamiento de texto,
dibujos e imagenes.

Saber organizar, distribuir y almacenar la informacion suministrada y generada en el desarrollo de un
proyecto de producto grafico interactivo

Interpretar con rigor y sensibilidad fa informacion proyectual que se le suministre, ya sea gréfica, escrita
u oral,referente a los procesos de realizacion y edicion de elementos web.

Comprender las diferentes fases del proceso de creacion y edicion web y colaborar en los procedimientos
de realizacion conforme a Ias indicaciones del proyecto.

Detectar problemas, colaborar en las tareas de control de calidad y realzar los ajustes correspondientes
en las diferentes fases del proceso de realizacion de productos interactivos

Conocer con detale las especificaciones técnicas de los materiales y equipos utilizados y organizar las
medidas de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

Conocery aplicar la normativa que regula la comunicacion y produccion gréfica en soporte web asi
comolas medidas de prevencion y proteccion en el entorno de trabajo.

Comprender y utilizar vocabulario y los t ficos utilizados en el campo
del diseio y Ia edicion web.

TAREAS

Tratamiento informtico, composicién y preparacion de textos, imégenes y otros elementos para la
edicion web y multimedia

Produccion y tratamiento de clementos multimedia

Tecnico en programas de edicion web

Interpretacion de proyectos de comunicacion interactiva y realizacion de sus elementos gréficos.
Obtener, coregir y realzar el tratamiento de elementos multimedia para sitios web y productos gréficos
interactivos de diversa indole

Fig. 63: Miniatura competencias profesionales a nivel asistente. Ver Anexo 7. 8 Competencias profesionales, pagina 1.
Elaboracion propia

En el cuadrante de tareas se puede ver también una indicacion en azul que indica no una tarea sino
un perfil profesional. Esto apunta un indicio de error teniendo en cuenta que los perfiles profesio-
nales no son tareas. Se encuentra por tanto categoricamente mal clasificado. También cabe resaltar
que la titulacion que se obtiene de estos dos ciclos formativos es de asistente y en ningun caso de
técnico. El nivel de estudios que ofrece una titulacion de técnico es el que esta inmediatamente por
encima: el Grado Superior, por lo que este perfil profesional deberia ubicarse en el plan de estudios
de Grado Superior.

Como resultado del analisis se concluye que tanto a nivel de competencias comunes como de com-
petencias profesionales hay un alto grado de coincidencia, distanciandose unicamente en lo que se
refiere al acabado final del producto. Si se comparan las tareas, el resultado es el mismo. Son dos
perfiles profesionales que a nivel de competencias y tareas resultan idénticos, lo que resulta
l6gico al estar ubicados en el mismo nivel formativo, pero a la vez paradojico por que dos estudios
diferentes concluyen con perfiles profesionales de idénticas competencias y tareas, unicamente
diferenciandose por el programa informatico que manejan.

Una vez analizado se hace una propuesta de generalizacion a través de los conceptos comunes

257 Perfil profesional de nivel 1 con baja responsabilidad que realiza tareas de ejecucion.
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y sustituyendo las especificidades de cada medio por un genérico “producto grafico", ya que las
competencias deben ser las mismas puesto que estan redactadas a nivel cualitativo y no cuantita-
tivo, especificando por lo tanto fines y no medios. Se entienden por medios en este nivel aquellos
mecanismos informaticos que permiten el desarrollo de los productos. De este modo la competen-
cia "manejar los equipos informaticos y dominar los programas especificos en el proceso de edicion”
es igualmente valida para dispositivos de salida impresos que interactivos. En cada caso se usaran
unos programas u otros pero en ambos se deben manejar los equipos y se deben dominar los
programas. Valorar el numero de programas que un profesional maneja seria entrar en valoraciones
cuantitativas que en esta fase del proyecto de investigacion no se contemplan.?*®

PROPUESTA INICIAL DE COMPETENCIAS GENERALES Y PROFESIONALES DE NIVEL
ASISTENTE

Desarrollada a partir de la fusion directa de los aspectos comunes en los ciclos del nivel formativo
analizado y con la intencion de determinar y proponer un cuadro estratificado de competencias
profesionales de los distintos niveles formativos y perfiles profesionales que definan la familia
profesional vinculada a la disciplina del disefio gréafico.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Colaborar en las distintas fases del proceso de creacion grafica conforme a las pautas estilisticas y técni-
cas del proyecto.

2. Interpretar adecuadamente la informacion proyectual que se le suministre y llevar a cabo las indicacio-
nes técnicas y tipologicas del producto grafico de que se trate.

3. Transcribir correctamente los textos originales, distribuirlos, adecuarlos y componerlos de acuerdo a las
pautas de estilo recibidas.

4. Seleccionar, adecuar, preparar y maquetar imagenes ateniéndose a las especificaciones del disefio y los
condicionantes técnicos del dispositivo de salida.

5. Saber ejecutar, normalizar y compatibilizar la informacion técnica y, en su caso, los ficheros informaticos
necesarios para la correcta produccion del producto final.

6. Conocer la legislacion y normativa basica que regula el disefio y realizacion de los productos graficos
(tanto analdgicos como digitales) asi como la referida a la sequridad y prevencion de riesgos laborales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

258 En Comunidad Europea si se usan aspectos cuantitativos para la determinacion de las competencias profesionales
ya que los modelos usados derivan del modelo Anglosajon, pero en Espafia la estructura existente no lo contempla, por
lo tanto no resulta pertinente contemplar esta posibilidad ya que se estarian mezclando datos de naturalezas diferentes.
Ver subcapitulo 3. 2 Marco legal , pagina 126.
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1. Manejar los equipos informaticos y dominar los programas especificos que intervienen en el proceso de
disefio.

2. Elaborar bocetos, maquetas vy ficticios para presentacion al cliente.

3. Preparar originales para produccion adecuados a las especificaciones técnicas y del proyecto.

4. Saber organizar, distribuir y almacenar la informacion suministrada y generada en el desarrollo de un
proyecto grafico.

5. Conocer el proceso de edicion y los lenguajes propios del disefio

6. Obtener, corregir, transcribir, maquetar y editar elementos gréficos, imagenes y textos conforme las
indicaciones estilisticas y técnicas del proyecto.

7. Interpretar con rigor y sensibilidad la informacion proyectual que se le suministre, ya sea grafica, escrita
u oral, referente a los procesos de realizacion de un proyecto gréafico.

8. Comprender las diferentes fases del proyecto de disefio.

9. Colaborar en tareas de produccion final del producto (ya sea analdgico o digital)

10. Preparacion de originales.

11. Detectar problemas, colaborar en las tareas de control de calidad y realizar los ajustes correspondientes
en las diferentes fases del proceso.

12. Conocer con detalle las especificaciones técnicas de los materiales y equipos utilizados y organizar las
medidas de mantenimiento periodico preventivo de los mismos.

13. Conocer y aplicar la normativa que regula el disefio y la comunicacion gréfica asi como las medidas de
prevencion y proteccion en el entorno de trabajo.

14. Comprender y utilizar correctamente el vocabulario y los conceptos especificos utilizados en el campo
del disefo.

TAREAS

1. Tratamiento informatico, composicion y preparacion de textos.

2. Tratamiento informatico y preparacion de imagenes.

3. Separacion de colores.

4. Preparacion de originales para reproduccion.

5. Interpretacion de proyectos de diseio grafico publicitario, editorial y/o de identidad y realizacion de sus
elementos gréaficos.

6. Interpretacion de bocetos y realizacion de originales.

7. Qbtener, corregir y realizar el tratamiento y composicion de textos e imagenes para productos graficos de
diversa indole.

Tabla 34: Propuesta de generalizacion de competencias de nivel 1. Elaboracion propia

De esta propuesta de generalizacion parte la propuesta definitiva de elaboracion propia de compe-

tencias para el nivel profesional de OPERATIVIDAD.

Se vinculan las competencias profesionales de un Asistente de productos graficos a un Nivel de res-
ponsabilidad 1 en el desarrollo de un proyecto de disefio gréafico?®. Sus competencias profesionales
se definen como el desarrollo de tareas operativas a nivel de asistencia en un conjunto reducido de

actividades simples dentro de los procesos normalizados de disefo.

Se eliminan de las competencias generales, aquellas competencias que ya quedan cubiertas por las

259 Ver tabla Perfiles profesionales segun el grado de responsabilidad en el proyecto de disefio, pagina 228.

/| Universitat de Barcelona 235 |/



El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

236 [/

competencias profesionales tendiendo y priorizando lo especifico de la profesion sobre lo general y
eliminando reiteraciones y duplicidades. Se reducen consecuentemente las competencias generales
ya que la participacion de este perfil profesional en el proyecto de disefio se caracteriza por ser
eminentemente técnica. Dentro de las competencias profesionales se establecen tres grupos. El
primer grupo reune aquellas competencias profesionales mas cercanas a lo general en las que el
profesional debe conocer, comprender e interpretar tanto el proceso de disefio, como los lenguajes,
como el vocabulario especifico. Se trata de competencias ligadas al conocimiento de las maneras
de proceder en disefio y a la comprension de las mismas para poder desarrollar su tarea profesional.
La competencia profesional numero 4 deja claro que se trata de un profesional que no disefa ni
idea productos graficos sino que interpreta directrices que le son subministradas. El sequndo grupo
de competencias recoge aquellas que tienen que ver con los equipos informaticos y programas de
edicion y la gestion de la informacion y de materiales mediante los medios informaticos. Un perfil
profesional de nivel 1 en disefio grafico debe conocer y dominar los distintos entornos informaticos
asi como los programas de disef0.?® Por ultimo se ubican en el tercer grupo aquellas competencias
concretas que se desarrollan en distintas fases del proceso proyectual ya sea en fase de formaliza-
cion o de acabados finales.

PROPUESTA DEFINITIVA PARA LA DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
EN EL CAMPO DEL DISENO GRAFICO Y LA COMUNICACION VISUAL A NIVEL ASISTENTE

NIVEL 1
OPERATIVIDAD

Definicion: Desarrollo de tareas operativas a nivel de asistencia en un conjunto reducido de actividades
simples dentro de los procesos normalizados de disefio.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Colaborar en las distintas fases del proceso de creacion gréfica conforme a las pautas estilisticas y técni-
cas del proyecto.

2. Saber ejecutar, normalizar y compatibilizar la informacion técnica y, en su caso, los ficheros informaticos
necesarios para la correcta produccion del producto final.

3. Conocer la legislacion y normativa basica que regula el disefio y realizacién de los productos graficos
(tanto analdgicos como digitales) asi como la referida a la sequridad y prevencion de riesgos laborales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

260 No se hace una valoracion cuantitativa en el estudio pero resulta obvio que un profesional contra mas programas
informaticos vinculados al disefio grafico domine mayores seran sus competencias a nivel cuantitativo.
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1. Conocer el proceso de edicion vy los lenguajes propios del disefio.

2. Comprender las diferentes fases del proyecto de disefio.

3. Comprender y utilizar correctamente el vocabulario y los conceptos especificos utilizados en el campo
del disefo.

4. Interpretar con rigor y sensibilidad la informacion proyectual que se le suministre, ya sea grafica, escrita
u oral, referente a los procesos de realizacion de un proyecto gréafico.

5. Manejar los equipos informéaticos y dominar los programas especificos que intervienen en el proceso de
disefio.

6. Conocer con detalle las especificaciones técnicas de los materiales y equipos utilizados y organizar las
medidas de mantenimiento periodico preventivo de los mismos.

7. Saber organizar, distribuir y almacenar la informacion suministrada y generada en el desarrollo de un
proyecto grafico.

8. Obtener, corregir, transcribir, maquetar y editar elementos graficos, imagenes y textos conforme las indi-
caciones estilisticas y técnicas del proyecto y los condicionantes técnicos del dispositivo de salida.

9. Elaborar bocetos y maquetas para presentacion al cliente.

10. Preparar originales para produccion adecuados a las especificaciones técnicas y del proyecto.

11. Colaborar en tareas de produccion final del producto (ya sea analdgico o digital).

12. Detectar problemas, colaborar en las tareas de control de calidad y realizar los ajustes correspondientes
en las diferentes fases del proceso.

TAREAS

1. Tratamiento informatico, composicion y preparacion de textos.

2. Tratamiento informdtico y preparacion de imagenes.

3. Separacion de colores.

4. Preparacion de originales para reproduccion.

5. Interpretacion de proyectos de disefio grafico publicitario, editorial y/o de identidad y realizacion de sus
elementos gréaficos.

6. Interpretacion de bocetos y realizacion de originales.

Tabla 35: Propuesta definitiva de competencias de nivel 1 Elaboracion propia. Ver Anexo 7. 9 Propuesta competencias
profesionales

4. 2. 2 Competencias profesionales a nivel de técnico

El segundo nivel de competencias profesionales que hay que definir para establecer un marco
general de competencias de la familia profesional de la disciplina del disefio grafico es el nivel de
FORMALIZACION.

Para el andlisis de las competencias que se vinculan a ciclos formativos de Grado Superior se usa
el mismo sistema metodoldgico. Se analizan a través de un cuadro de cruce de informacion las
competencias asignadas a los ciclos de Grafica Audiovisual, Gréafica Interactiva, Grafica Impresa
y Gréfica Publicitaria. Se hace especial hincapié en la separacion de Audiovisual e interactiva de
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Impresa y Publicitaria, puesto que dos a dos las competencias citadas son practicamente idénticas.
Y es entre los dispositivos de salida (digital para audiovisual e interactiva y analogico para impresa
y publicitaria) donde encontramos diferencias de lenguaje notables. También del mismo modo que
en grado medio se detecta una nueva incoherencia en el cuadrante Tareas, donde en los ciclos de
Grafica Impresa y Publicitaria se mezclan perfiles profesionales con tareas. De nuevo estos perfi-
les se destacan en azul. Los perfiles que se indican, ademas, no se corresponden de nuevo con el
nivel de estudios al que se refieren, o al menos no todos ellos, puesto que por ejemplo un director
artistico es un perfil profesional vinculado al &mbito publicitario tal y como afirma Josep Rom en
su libro Sobre la direccio d'art®' y lo encontramos en el ciclo Grafica Impresa, y ademas de eso, la
direccion artistica implica definir aspectos conceptuales de las propuestas y por ello interdisciplina-
riedad, cosa que no se integra en los planes de estudio hasta el nivel universitario y en cambio no
se afade el perfil de Técnico que es el que les corresponderia tal y como dice el titulo que reciben
los estudiantes de ciclos formativos.

CUADRO COMPARATIVO: COMPETENCIAS NIVELTECNICO:CIC
Fuente:Real Decreto 1430/2012, de 11 de octubre, Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, Real Decreto 1429/2012, de 11 143172012, de 11 de octubre.

GRAFICA INERACTVA GRAFICA IMPRESA

GRARICA PUBLICTARIA

COMPETENCIAS GENERALES «

S GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Fig. 64: Miniatura cuadro comparativo. Ver anexo 7. 8 Competencias profesionales: Cuadro comparativo: Competencias
profesionales de nivel técnico: ciclo formativo de Grado Superior, paginas 3 y 4. Elaboracion propia

Lo que si se puede concluir del cuadro es que los ciclos de salida digital Audiovisual e Interactiva,
comparten competencias de una forma directa, si se eliminan aquellos aspectos propios del audio-
visual o del interactivo y se sustituyen por producto grafico, las competencias son idénticas y lo
mismo ocurre por su parte con Impresa y Publicitaria. Si se observa el cuadro comparativo se puede
ver también como el Ciclo de Grafica Impresa es el que menos palabras en rojo tiene ya que es de
los 4 el mas genérico, el que mas se acercaria a un perfil tradicional del disefador grafico, sequido
por el de Publicitaria, en cambio en los ciclos de Audiovisual e Interactiva aparecen muchos con-
ceptos en rojo. Esta apreciacion no es en absoluto negativa sino simplemente fruto del desarrollo
de las nuevas tecnologias y de la rdpida evolucion del disefio grafico en los nuevos dispositivos de
salida cuyos avances son tan veloces que apenas y da tiempo a que la profesion pueda reflexionar
sobre como asumir su incorporacion, evidentemente a nivel disciplinar, es obvio que a nivel practico
ya los ha asumido y con éxito.

A partir de estas apreciaciones se propone una propuesta de generalizacion y unificacion de las
competencias de los 4 ciclos que queda del siguiente modo:

261 ROM, JOSEP; Sobre la direccid d'art; Tripodos: Barcelona; 2006.
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PROPUESTA INICIAL DE COMPETENCIAS GENERALES Y PROFESIONALES DE NIVEL
TECNICO

Desarrollada a partir de la fusion directa de los aspectos comunes en los ciclos del nivel formativo
analizado.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Idear, proponer y realizar soluciones graficas que respondan a objetivos comunicativos de calidad técnica
y artistica.

2. Planificar y llevar a cabo el proyecto desde la identificacion del encargo, la definicion de los aspectos
formales, estéticos, funcionales y técnicos hasta la produccion final.

3. Organizar los controles de calidad correspondientes para garantizar un éptimo producto final.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Comunicar de forma eficiente ideas y mensajes mediante lenguaje grafico.

2. Planificar y llevar a cabo trabajos de forma auténoma.

3. Dotar al producto grafico de elementos persuasivos, informativos y/o identificativos adecuados a los
objetivos.

4. Seleccionar y utilizar los recursos mds adecuados para solucionar aspectos formales, funcionales y técni-
cos de un problema comunicativo concreto.

5. Llevar a cabo con calidad técnica los procesos de produccion, postproduccion y reproduccion de un
producto grafico.

6. Utilizar con destreza las técnicas y tecnologias de la especialidad.

7. Coordinar el trabajo que se derive o genere a partir de estas responsabilidades.

8. Conocer y cumplir la normativa que regule la actividad profesional.

TAREAS

1. Realizacion de productos graficos de empresas o instituciones y seguimiento y control de la calidad en su
fase de reproduccion.

2. Realizacion de aplicaciones vinculadas a la comunicacion grafica del mensaje.

3. Colaborador especialista en realizacion en equipos multidisciplinares de trabajo.

4. Realizacion de artes finales para su correcta reproduccion. Seleccion de soportes de salida y acabados del
producto.

5. Control de calidad de la salida final del proyecto.

Tabla 36: Propuesta de generalizacion de competencias de nivel 2. Elaboracion propia

En la propuesta se eliminan los términos propios del dispositivo de salida y se generalizan por
“producto grafico", genérico valido para cualquier dispositivo de salida y para cualquiera de las 4
especialidades en las que se fragmentan los estudios de este nivel. También se eliminan del aparta-
do tareas aquellos conceptos que corresponden a perfiles profesionales y no estan clasificados en el
lugar correcto.
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De esta propuesta de generalizacion parte la propuesta definitiva de competencias para este nivel
profesional.

Se vinculan las competencias profesionales de un Técnico de productos graficos a un Nivel de res-
ponsabilidad 2 en el desarrollo de un proyecto de disefio grafico?®”. Sus competencias profesionales
se definen como el desarrollo de tareas operativas a nivel de técnico que le permiten llevar a cabo
ciertas actividades con autonomia. Posee capacidades en el uso de instrumentos y técnicas propias
de los procesos normalizados de disefio, de los que conoce sus fundamentos técnicos.

La propuesta definitiva propia surge de la eliminacion de las reiteraciones entre las competencias
generales y las competencias profesionales, ubicando en un lugar l6gico cada una de ellas. Se elimi-
na de las competencias generales 1. [dear, proponer y realizar soluciones graficas que respondan a
objetivos comunicativos de calidad técnica vy artistica, puesto que por una parte, estamos hablando
de técnicos, que materializan pero no idean y por otro lado por que este objetivo queda recogido
en las competencias profesionales y mantenerlo solo implicaria una reiteracion. Se elimina también
el punto 2: Planificar y llevar a cabo el proyecto desde la identificacion del encargo, la definicion
de los aspectos formales, estéticos, funcionales y técnicos hasta la produccion final, puesto que a
pesar de que este perfil profesional desarrolla tareas de forma autonoma su funcion principal es

la de formalizar y dominar los equipos informaticos, por lo tanto las primeras fases de ideacion e
investigacion que implica un proceso de disefio no serian de su competencia. Con la intencion de
definir y clarificar bien los niveles de responsabilidad se eliminan todas aquellas competencias que
no definen correctamente su perfil profesional.

Otro de los aspectos que se matiza en la propuesta final es el hecho de que la competencia de un
técnico es la formalizacion, por lo tanto se anade el matiz de formalizacion a aquellas competen-
cias que hablan de los procesos de disefio de forma general y se sustituye la palabra realizacion por
formalizacion.

Por ultimo se pasan aquellas competencias que corresponden al contexto legal-laboral a competen-
cias generales.

PROPUESTA DEFINITIVA PARA LA DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
EN EL CAMPO DEL DISENO GRAFICO Y LA COMUNICACION VISUAL A NIVEL TECNICO

NIVEL 2
FORMALIZACION

Definicion: Desarrollo de tareas operativas a nivel de técnico que le permiten desarrollar ciertas actividades
con autonomia. Posee capacidades en el uso de instrumentos y técnicas propias de los procesos normaliza-
dos de disefo, de los que conoce sus fundamentos técnicos.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Conocer y cumplir la normativa que regule la actividad profesional.

262 \Ver tabla Perfiles profesionales segun el grado de responsabilidad en el proyecto de disefio, pagina 228.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Planificar y llevar a cabo trabajos de formalizacion en disefio de forma autonoma.

2. Comunicar de forma eficiente ideas y mensajes mediante lenguaje grafico seleccionando los recursos
mas adecuados para la solucion de aspectos formales, funcionales y técnicos de un problema comunicativo
concreto.

3. Dotar al producto grafico de elementos persuasivos, informativos y/o identificativos adecuados a los
objetivos.

4. Utilizar con destreza las técnicas y tecnologias de la especialidad.

5. Llevar a cabo con calidad técnica los procesos de produccion, postproduccion y reproduccion de un
producto grafico.

TAREAS

1. Formalizacion de productos graficos de empresas o instituciones.

2. Formalizacion de aplicaciones vinculadas a la comunicacion grafica del mensaje.

3. Colaborador especialista en formalizacién en equipos multidisciplinares de trabajo.

4. Realizacion de artes finales para su correcta reproduccion. Seleccion de soportes de salida y acabados del
producto.

5. Control de calidad de la salida final del proyecto.

Tabla 37: Propuesta definitiva de competencias de nivel 2. Elaboracién propia. Ver Anexo 7. 9 Propuesta competencias
profesionales

4. 2. 3 Competencias profesionales a nivel teorico - disciplinar

Entendemos que los niveles 3, 4 y 5, CONTEXTUALIZACION, COORDINACION Y DIRECCION - ES-
TRATEGIA se corresponden con fases de PROYECTO y PRE-PROYECTO como mostraba el grafico de
la pagina 228. Por lo tanto con niveles de responsabilidad medios y altos. Por ello para determinar
las competencias profesionales en estos tres niveles el estudio parte de los planes de estudio de la
formacion teorico - disciplinar. Por un lado se van a analizar los Estudios Superiores de Disefio y
por otro los Grados en Disefo.

En el nivel de estudios teorico - disciplinares se detecta una mayor complejidad en las compe-
tencias fruto de la voluntad de transversalidad de conocimiento, el procedimiento usado para el
analisis de las mismas es diferente del usado en el nivel de estudios profesionalizadores. La oferta
formativa a pesar de venir desde dos lugares diferentes, los Estudios Superiores de Disefio y la
Universidad, no ofrecen perfiles muy diferentes, de hecho como ya se reflejo en el capitulo 3. 3 El
Marco docente, los dos niveles pretenden ser exactamente lo mismo. Otro dato relevante que hace
necesario un cambio de la metodologia de aproximacion a los datos es que el numero de compe-
tencias que se vinculan a estos perfiles profesionales es muy superior del que plantean los estudios
profesionalizadores por ello y para la comprension de las competencias a partir de este nivel se
establece un sistema clasificatorio de las mismas, donde se las ubica en marcos o categorias propias
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METODOLOGIA DE TRABAJO PARA
COMPETENCIAS:

1. Desglose de competencias

2. Reorganizacion de compe-
tencias

3. Cruce de competencias
4. Eliminacion de reiteraciones

5. Reorganizacion seguin 5 niveles
legales

6. Propuesta definitiva

242 ||

de la profesion. Estas categorias responden a criterios contextuales, comunicativos, metodologicos,
técnicos, éticos y de gestion. Se establecen las 8 categorias de clasificacion siguientes:

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal

2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica, jerarquia
5. METODOLOGIA: procesos de disefio

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

7. TECNICAS [ TECNOLOGIAS |/ MATERIALES | INSTRUMENTOS

8. EQUIPOS DF TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

A estas categorias de competencias profesionales se aflade una novena donde se ubican las com-
petencias actitudinales. La suma de esta novena categoria se debe a la deteccion general en los
distintos planes de estudios de competencias profesionales que no lo son como tal puesto que no
se pueden asumir mediante formacion o practica profesional sino que dependen de la actitud que
presente el profesional ante una situacion concreta.

Una vez clasificadas las competencias en categorias concretas se procede al analisis comparativo
entre los diferentes planes de estudio para detectar, ahora si, y bajo un orden logico similitudes y
diferencias y poder proponer un listado de competencias que establezca los limites de este nivel
profesional.

4. 2. 3. 1 Grado universitario - Estudios Superiores de Diseiio?%

Estudios Superiores de Disefio

Los Estudios Superiores de Disefio forman parte de la educacion teorico - disciplinar?®. Las com-
petencias que plantea el Real Decreto que regula el contenido basico de las Ensefianzas Artisticas
Superiores® divide las competencias en competencias generales, competencias especificas de

disefio grafico?® y competencias transversales. Como en el resto de estudios teorico disciplinares

263 Equivalentes a efectos profesionales pero no reconocidos a efectos formativos. Ver pagina 181.
264 Ver Subcapitulo 3. 3 Marco Docente, pagina 156.
265 Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo.

266 Los estudios Superiores en Disefio plantean la especializacion de los dos ultimos cursos en Disefio Grafico, Disefio
de Interiores, Disefio de Moda y Disefio de Producto.
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se analiza el vaciado de competencias a través de la clasificacion de las mismas en las 9 categorias

mencionadas en el punto anterior del cual se extraen los siguientes resultados:

ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS SUPERIORES EN DISENO. Fuente: Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo
¢ > : - o

categorias
ESTUDIOS SUPERIORES EN DISENO

COMPETENCIAS GENERALES
Al finalizar sus estudios los Graduade Disciio deben p
generals:

Concebir, pl ’ los req

técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.
@ Dominar los lenguajes y os recursos expresivos de Ia representacion y la comunicacion,
- Establecer relaciones enire l lenguaje formal, el lenguaje simbolico y la funcionalidad especifica
- Tener una vision cientifica sobre Ia percepcion y el comportamiento de la forma, de la materia, del
espacio, del movimiento y del color.

- pictuar como mediadores entre Ia tecnologia y e arte, las ideas y s fines, I cultura y el comercio.
- Promover el i i \ éticos del disefo.
- Organizar, dirigi ylo coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse 3 equipos multiisciplinares.

igacion e innovacion para resolver funciones,

g
necesidades y materiales
Ivestigar en los aspectos intangibles y smbalicos que inciden en Ia calidad.
Ser capaces de adaptarse a los cambios y a a evolucion tecolgica industrial

‘- Comunicar ideas y proycetos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las propucstas y
canalizar e diglogo.

- Profundizar en la hstoria y a tradicion de las artes y del disefio,

- Conocer el contexto econtmico, socialy cultural en que tiene lugar el disefio.

wm Valorar la dimension deldiseiio como factor de igualdad y de inclusion social, y como transmisor de
valores culturals.

9 Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con otros profesionales, segin las
secuencias y grados de compatibildad.

- ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles
Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos personales y
profesionales.

@ Optimizar a utiizacion de los recursos necesarios para alcanzar 10s 0bjetivos previstos

1

g o
s Comprender intervienen en el . dominar
los recursos teenolégicas de Ia comunicacién y valorar su influencia en los procesos y productos del
diseio
Dominar la metodologia de investigacion.
Anaizar, evaluar y verificar Ia viabiidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacién
formal,gestion empresarialy demandas de mercado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE DISENO GRAFICO
= Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos ¢ imagenes para programas comunicativos comple-

= Dominar los recursos formales de Ia expresion y la comunicacién visual.
- Comprender y utilizar la capacidad de significacién del lenguaie grafico.
= Domiar los procedimicntos de ereacion de cdigos comunicatives
- Etablccer estructuras organizativas de a informacion.

- guaj I

- Dcterminar y, en su caso, crear soluciones tipogrificas adecuadas a los objetivos del proyecto

- Conocer los q desoporte ala a los objetivos.
comunicacionales del proyecto.
- alizar el del del en funcion de

- ppiicar métodos de verificacion de a eficacia comunicativa
@9 Dominar los recursos tecnolGgicos de Ia comunicacion visual
@ Dominar Ia tecnologia digital para e tratamiento de imgenes, textos y sonidos.
" Conocer . social, cultural € diseio grafico.
Comprender ¢l marco legal y reglamentario que requla la actividad profesional, la sequridad y salud

Iaboral y Ia propiedad intelectual ¢ industrial.

@ Reflexianar sobre I influencia social positiva del disefo, valorar su incidencia en la mejora de la caidad
de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la
produccion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

o o el rabajo de forma
Recoger lizarla,sintetizarla y gestionarla
Solucionar problemas y tomar que respondan a s obj

@ Utilizar eficientemente las tecnologias de a informacion y Ia comunicacion,

- Comprender y utilizar,al menos, una lengua extranjera en ¢l dmbito de su desarrollo profesional
Realzar autocritica hacia el propio desempeio profesional ¢ interpersonal.

= ilzar as habilidacles comunicativas y la ritica constructiva en el trabajo en equipo.

- Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integ e

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar enla prictica laboral una ética profesional basada en Ia apreciacion y sensibilidad estética,

medioambiental y hacia la diversidad.

- Adaptarse, 3 los avances
que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.
Buscar la excelencia y a calidad en su actividad profesional
Dominar la investigacion en proyectos,ideas
Trabajar de forma auténoma y valorar Ia importancia de la iniciativa y ¢ espiitu emprendedor en
ejericio profesional

= Usar los medios  recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio culturaly medioambien-
tl,

- Cantribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social d Ia importancia del patrimonio
cultural,su incidencia en

COMPETENCIAS
1. CONTEXTO PROFESIONAL: ccondmico, asaciativ, legal
2. CONTEXTO SOCIAL | CULTURAL  HISTORICO.
- ASPECTOS COMUNICATIVOS
w4, FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomis, fisica,
5. METODOLOGIA: procesos de diseiio
@ 6. £TICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas pricticas profesionales
@ 7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS

- £QUIPOS DE TRABAIO | COORDINACION | MULTIDISCIPLI-
IEDAD

ACTITUDES

Fig. 65: Miniatura competencias profesionales Estudios Superiores en Disefio. Consultar Anexo 7. 8 Competencias profe-
sionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS SUPERIORES EN DISENO: Clasificacion de las
competencias seglin categorias vinculadas a la profesion, pagina 6. Elaboracion propia

La clasificacion de competencias a través de las categorias propuestas da como resultado una

tabla donde las competencias generales, especificas y transversales estan clasificadas de un modo

ordenado y categorizado que permitirad la posterior comparativa con los cuadros de competencias

derivados de los estudios de grado universitario.
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS SUPERIORES EN DISENO DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal
G - Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacion
formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

CE - Conocer el contexto econdmico, social, cultural e historico en el que se desarrolla el disefio gréfico.
CE - Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud
laboral y la propiedad intelectual ¢ industrial.

9 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

CG - Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio.
G - Promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos, sociales y culturales del diseiio.

€6 - Profundizar en la historia y la tradicion de las artes y del diseiio.

G - Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio

C6 - Valorar la dimension del disefio como factor de igualdad y de inclusion social, y como transmisor de
valores culturales.

CE - Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.

CE - Conocer el contexto econdmico, social, cultural ¢ histérico en el que se desarrolla el disefio grifico.
CE - Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la
calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la
produccion.

CT - Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada

CT - Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

= 3. ASPECTOS COMUNICATIVOS
CG - Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas
y canalizar el didlogo.
G - Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo,
dominar los recursos tecnologicos de la comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos
del disefio.
CE - Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.
CE - Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico.
CE - Dominar los procedimientos de creacion de codigos comunicativos.
CE - Establecer estructuras organizativas de la informacion.
CE - Interrelacionar los lenguajes formal y simbolico con la funcionalidad especifica.
CE - Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a los
objetivos comunicacionales del proyecto.
CE - Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.
CE - Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.
CT - Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional.
CT - Utilizar las habilidades comunicativas y Ia critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT - Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

@ 4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,
€6 - Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.
G - Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbolico y la funcionalidad especifica,
G - Tener una vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la materia, del
espacio, del movimiento y del color.
G - Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo,
dominar los recursos tecnologicos de la comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos
del disefio
CE - Dominar los recursos formales de la expresin y la comunicacion visual,
CE - Interrelacionar los lenguajes formal y simbolico con la funcionalidad especifica.
CE - Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto

COMPETENCIAS

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

CG - Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y condiciona-
mientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

CG - Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en funcio-
nes, necesidades y materiales.

CG - Investigar en los aspectos intangibles y simblicos que inciden en la calidad.

CG - Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos personales y
profesionales.

CG - Dominar la metodologia de investigacién.

CT - Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

@ 6. £TICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

CG - Promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos, sociales y culturales del disefio.

CG - Valorar la dimension del disefio como factor de igualdad y de inclusion social y como transmisor de
valores culturales.

CG - Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

CT - Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT - Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioam-
biental.

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS

G - Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con otros profesionales, segin las
secuencias y grados de compatibilidad.

CG - Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

CG - Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo,
dominar los recursos tecnolgicos de la comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos
del diseio.

CE - Dominar los recursos tecnologicos de la comunicacion visual.

CE - Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.

CT - Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacicn y la comunicacion

@ 3. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

CG - Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares.
CT - Integrarse en equipos isci y en contextos culturales diversos.
CT - Liderar y gestionar grupos de trabajo.

ACTITUDES
G - Ser capaces de adaptarse  los cambios y a la evolucion tecnolégica industrial.

G - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacin.

T - Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora

T - Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

T - Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

T - Realizar autocritica hacia el propio desemperio profesional e interpersonal.

T - Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T - Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional

Fig. 66: Miniatura competencias profesionales Estudios Superiores de disefio por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas
analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS SUPERIORES EN
DISENO DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS, pagina 7. Elaboracion propia

A través de esta clasificacion se puede concluir en que la mayor parte de las competencias a este
nivel se centran en las categorias de Contexto social, cultural e historico, Aspectos comunicaciona-
les y Fundamentos del disefio.

Grado universitario

A nivel Universitario son 4 los centros formativos que a través de su pagina web tienen de forma
publica y accesible las competencias que deben cumplir sus alumnos para obtener la titulacion de
Grado en Disefio. Estos 4 centros formativos son la Universidad de Barcelona, la Escuela Eina (Uni-
versidad Autonoma de Barcelona), la Escuela Bau (Universidad de Vic) y Escuela Massana (Univer-
sidad Auténoma de Barcelona). Carecen de esta informacion de forma publica UNIBA (Universidad
de Barcelona), Esdi (Universidad Ramén Llull) y Elisava (Universidad Pompeu Fabra). Se contacta con
los centros para solicitar la informacion pero ésta no es facilitada, por este motivo no se contem-
plan en el analisis. Son por ello los cuatro centros nombrados en primera instancia los que se toman
como referencia.
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Analisis de las competencias a nivel de GRADO UNIVERSITARIO: Universidad de Barcelo-
na

En el marco de competencias a nivel universitario la Universidad de Barcelona presenta una singu-
laridad que hace que su estructura difiera del resto de centros analizados. Su vinculacion directa

a la facultad de Bellas Artes y su tradicion de docencia dentro de estos estudios hasta 2010 son
posiblemente el origen de su singularidad. Entre las competencias que define la Universidad de
Barcelona hay muchas que son propiamente de disefio pero hay muchas otras que van ligadas de
forma muy directa a la produccion, comprension y difusion de obra artistica. Con diferencia es el
plan de estudios que mas competencias recoge de los cuatro analizados y es posible que uno de los
motivos sea este.

Para poder separar aquello que es propio de la produccion artistica de las competencias propias

del disefio grafico el primer paso del andlisis consiste en separar las competencias artisticas de las
competencias en disefio (cuadro siguiente)’®, entendiendo que un profesional del disefio grafico no
produce obras de arte sino artefactos comunicativos que dada la importancia de la funcion en los
mismos distan mucho de ser obras de arte.

Con este primer nivel clasificatorio no se esta renunciando a la transversalidad existente entre arte
y disefio sino que se pretende clarificar las competencias especificas de un disefiador grafico.

267 Ver cuadro completo en Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - UB, pagina 8.
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - UB. Fuente: Plan d

dios Grado en Disefio: http: ‘guia_grau_di i 1.htm (10/04/2015)

Seleccion de competencias propias del disefio grafico y la comunicacién visual. se muestran el

GRADO EN DISENO
uB
COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacio
dels concixements a la practica / capacitat de prendre decisions i d'adaptaci6 a noves situacions).
Compromis étic (capacitat critica i autocritica | capacitat de mostrar actituds coherents amb les
concepcions étiques i deontologiques)

Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar-se oralment i per escrit en catala,
castella i una tercera llengua, amb domini del llenguatge especialitzat | capacitat de cercar, usar i
integrar la informacié).

Capacitat creativa | emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes | capacitat de
cercar | integrar nous coneixements i actituds).

Treball en equip (capacitat de collaborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu [ capacitat de
collaborar en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals).

Sostenibilitat (capacitat de valorar limpacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit |
capacitat de manifestar visions integrades i sistémiques).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA TITULACION

Capacitat per formular judicis independents i articular arguments.

Capacitat per documentar-se i gestionar la informacio especifica segons les materies i les tasques
concretes.
Capacitat per seleccionar i emprar adequadament les fonts d'informacié i a seva diversitat.

Capacitat d'usar les tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (TIC) en diferents contextos i des
d'una perspectiva criica, creativa i innovadora. Comprensio de la relacio entre la tecnologia i altres
camps del saber huma,

Capacitat d'emprar tant el pensament convergent com divergent en els processos d'observacio, investi-
gacid, especulacio, visualitzacio, actuacio | intervencio sobre Iunivers artificial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

- Coneixement de la geometria descriptiva basica i habilitat, facilitat i destresa en els diferents sistemes
de representacio utilitzats habitualment per dissenyar.

- Coneixements basics de les ciéncies humanes i socials suficients per plantejar investigacions (*) en
funci de les necessitats de cada projecte de disseny. Coneixements sobre el context sociocultural propi
aixi com altres cultures i costums. Comprensio critica de 'evolucio dels valors culturals, socials, estétics i
economics en relacio amb lart.

- Coneixement i capacitat de maneig de totes les eines tecnologiques i metodologiques d'aplicaci6 en el
projecte de disseny: programes informatics especifics, sistemes de representa i

construcci6 de maguetes, models i prototips, aixi com altres téeniques i procediments especifics.

- Coneixement i capacitat d'aplicar | experimentar amb els fonaments estétics del disseny (forma o
morfologia, figura, estructura, color, espai, volum, tectonica, tipografia i composicic).

- Coneixement dels factors ergonomics | antropométrics rellevants per al projecte de disseny i capacitat
per aplicar-los. Coneixement de la fisiologia de la percepcio visual i de les seves implicacions per a la
comunicacio visual (ergonomia grafica). Coneixement dels fonaments d'usabilitat, accessibilitat i disseny
per a tothom.

propias de las

- Coneixements, habilitat, destresa i facilitat en el maneig i I's de la fotografia, les técniques de video,
animacio i iHustracio.
- Coneixements basics dels fonaments de gestio del disseny: economia, marqueting i els aspectes legals
del disseny (patents, copyright, propietat intel-lectual). Capacitat de manejar eines de gestio, com a
gestio del cicle de vida del producte, o del control de costos, i consciéncia de les conseqiéncies
econdmiques de les decisions creatives preses en un procés de disseny. Capacitat de familiaritzar-se amb
els principis empresarials i deontologics.
- Coneixements basics de construceio, tecnologia de materials i técniques de produccid, i de les ciéncies

basics del i la fabricacio de productes, els comunicats
grafics i la implementacio de serveis.

- Comprensio dels discursos moderns i contemporanis de I'art i del disseny.

- Capacitat per reconéixer les qualitats estétiques, culturals, documentals, historiques i socials dels béns
 la seva evolucio al llarg del temps.

- Capacitat de desenvolupar la sensibilitat estética i la facultat d'apreciacid estética (capacitat de critica
i avaluacio estética, capacitat per prendre decisions de caracter estétic).

- Capacitat de familiaritzar-se amb la historia general del disseny, de Iart i de Farquitectura, i de la seva
evoluci6 técnica. Coneixement dels aspectes més rellevants de la teoria del disseny i domini del
vocabulari técnic de la disciplina.

- Capacitat de critica davant de les practiques, tendéncies i resultats de 'art i del disseny i capacitat de
tenir un criteri personal fonamentat.

- Capacitat per recongixer la varietat de béns culturals, les seves matéries primeres i la seva combinacio,
i per dur a terme els processos, els procediments i les técniques artistiques, aplicant-hi les tecnologies
especifiques.

- Capacitat creativa per generar solucions originals i trobar propostes alternatives. Capacitat per
adaptar-se a noves situacions, als canvis rapids i per entreveure i interpretar els factors conduents a
canvis socioeconomics.

- Capacitat per visualitzar | comunicar visualment la informacio: domini de les técniques d'exposici
grafica que serveixen perqué el piblic comprengui Iabast i les caracteristiques concretes dun projecte
de disseny, habilitat per presentar de manera comprensible i atractiva els resultats del treball prop, aixi
com elements del disseny d'informacio i infografia.

- Capacitat per familiaritzar-se amb els principis que regeixen I'ds de la tipografia, el coneixement dels
caricters, el alfabets classics i les iltimes versions, aixi com els criteris tecnologics i conceptuals que en
regeixen el disseny i I's. Coneixement de la historia de la tipografia, les arts grafiques i del paper que ha
tingut la tipografia en 'evolucio del disseny grafic i editorial al llarg de les épogues.

- Capacitat de familiaritzar-se amb els métodes d'investigacio rellevants en disseny i motivacié per
aplicar-los i desenvolupar-los(*).

- Capacitat de dissenyar per identificar els problemes que es poden resoldre mitjancant el disseny i
plantejar-los com a problemes de disseny. Capacitat de proveir-se de les dades pertinents per desenvolu-
par el projecte. Capacitat de proposar un concepte de disseny i decidir sobre s criteris de formalitzacio.
- Capacitat d'elegir els materials i procediments constructius adequats en cada cas. Capacitat de
controlar la coheréncia en la presa de decisions. Capacitat de dialogar amb els técnics  altres professio-
nals implicats en el procés (cadena de valor). Capacitat d‘avaluar els resultats obtinguts.

- Capacitat de dissenyar, és a dir, desenvolupar amb coheréncia un procés de disseny mostrant la
capacitat per respondre adequadament a un conjunt de dades i requeriments, la qual cosa implica
capacitat d'analitzar dades i sintetitzar de manera formal, d'aplicar coneixements a la practica, de
gestionar una visio de conjunt, de proposar i defensar un concepte de disseny, i de desenvolupar-lo fins
que es pugui portar a la prctica i fabricar.

- Consciéncia dels valors simbolics i del seu funcionament. Coneixement dels processos de semiosi
presents en productes, comunicats, sistemes i serveis. Capacitat de familiaritzar-se amb les disciplines
que els estudien.

- Motivacid per a la recerca de la qualitat dels dissenys creats per un mateix i capacitat d‘autoexigéncia i
rigor en el treball personal. Capacitat per mantenir-se al dia de les normatives vigents que regulen la
qualitat en productes i serveis, familiaritzar-s'hi i saber aplicar-les en el projecte de disseny i en la
dinamica de despatxos i d'agéncies prestadores de serveis de disseny.

Fig. 67: Miniatura competencias grado universitario UB. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias profesio-
nales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - UB, pagina 8. Elaboracion propia

En este cuadro se indican en gris aquellas competencias que le son propias a un artista, en negro se

mantienen aquellas propias del campo del disefio grafico y la comunicacion visual.

La Universidad de Barcelona divide las competencias en Competencias transversales comunes, Com-

petencias transversales de la titulacion y Competencias especificas de la titulacion.

El siguiente paso, una vez establecida la diferencia entre lo que pertenece al arte y lo que pertenece

al disefio, es la clasificacion de las competencias a través de las categorias que se plantean al inicio

de este apartado.

/| Sheila Gonzalez~Mardones
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL U 0.
Clasificacién de las competencias seguin categorias vinculadas a la profesin.

GRADO EN DISENO
us
COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

- 2 responsabilitat Fanlisi, de sintesi, i daplicacio

Disefi ! grau_c

-  Concixements, habiltat destresa i faciltat en el mancig s de a fotografe e tcniques de video,
ninac s
dels foraments de mirqueting | csaspectes lgals
Sty e, oy, rota ettt Copscltde e e de 9, com 5
et dl e e id e product, o ot de coso, <o d s corscqpencis

Ia prcica | capacitat de pr i dadaptacio a
= Compromis étic (capacitat critca i autocritica | capacitat de mostrar actituds coherents amb les
concepeions étiques i deontologiques),

- Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d expresar-se oralment i per ecrit en catal,
castells  una tercera lengua, amb domin del llenguatge especiaitzat | capacitat e cercar,usar |
integrar a informacic)

- Capacitat creativa | emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projects | capacitat de
cercarf integar nous coneixements | actitud)

- Trchall en equip (capacitat de collaborar amb el altes | de contribuir a un projecte comi  capacitat
e collaborar en equips interdisciplinaris  en cquips multiculturas)

= Sostenibilta (capacitat de valorar impacte socil | mediambicntal 'actuacions e el seu ambit |
capacitat de manifestar visions integrades  sistémigues).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA TITULACION

judics independents i
 Capaitat per documentaec | gestonar a nformacis cspecic sgons ks matére s tasues
concretes.

- apactat e slcconar | cpraradcadament s ons dinornac s s e

un procés de disseny. Capacitat de familaritzar-se amb
els principis cmpvesaﬂa\s i deontologics

9 - Coneixements basics de construccio, tecnologia de materials | técniques de produccid, i d les ciéncies
corresponents. Coneixements basics del desenvolupament i Ia fabricacid de productes, el comunicats
grafics i 1a implementacid de serves,

- Comprensio dels discursos modierns | contemporanis de Iart i del disseny.

tals, istoriques |

- Capacitat per reconéixer urals,de
culturals i de la seva evolucio al llarg del temps.
= Copuitatde desenlupar o sensiitat et 1 fcltat dapreciaci st feapactatde critia
. capacitat per prendre étic
- Capacitat de familaritzar-se amb la m,lumgm:mld:\ iy, de ot de arqultecturs, | d 1 seva
evolucid técnica, Concixement dels aspeetes mes rellevants de la teoria del disseny i domini del
Vocabulari téenic de la disciplina,

davant de les practiques, tendéncies | resultats de art i del disseny i capacitat de

- Capacitat dus nologies de Ia informacid i la
una prpecti i, crca  novadora. Compreni d s relaci et s teenaloga | s
camps del saber humé,

- Capacitat d emprar tant el pensament convergent com divergent en els processos d'abservacio,
investigacio, especulacio, visualitzacio, actuacid i intervenci sobre F'nivers artifcil.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

- Concixement de a geometria descriptiva bisica | habilitat, acilitat i destresa en elsdiferents sistemes
de represntacid uiitzats habitalment per disenyar

- Concixements bsics de | plantejar () en
funcio de tats de cada o propi
s com st cstms.Comprens i de Fevlu el vl cultura sl et
cconbmics en reacit am I

- Coneixement  capacitat de maneig de totes s eines ecnologiques | metodologiques o'
projecte de disseny: programes nformaticsespecfics, istemes de representacid tradicon
construceis de maguetes, models | rototips, aix com altes tciques  procediments espe

wCanciement capaiat daplcar | apermentr am el fonaments et dldiseny (1rma o
morfologia, figu,estructur, oo, sy v, tectnica, pogafia | omposici)

- Concixement dels levants per al proj i capacitat
per aplicar-os. Concixement e Ia fsilogia de I percepei visual i de lesseves implicacions per a fa
comunicacio visual (rgonomia grafcal. Coneixcment dels fonaments dusabilita, accessibitat  disseny
pera tothom

enir un criter personal fonamentat.

- Capacitat varictat la seva combinacio,
i per dura rﬂmc els processos, s procediments | les !ermuuts amslmues aplicant-hi les tecnologies
especifiques

o ratv per generarslucions gl robar propstsaltrnatives.Capciat per
adaptar-se a noves stuacions, als canvis r3pids | per entreveure { interpretar els factors conduents
canvis socioeconomics.

- hmum per visualitzar i 8 de les ti
perqué el Vabast i oje

e diseny, bitatpr resentar ¢ maneracompresie | atraci ls esutats de bl prop, i
com elements del disseny d'informacid i infografia

- Copacis e umifachza-s amb lpincps que egien s d s Upografs, | concieert e
caricters, . aixi com
Tegcinen 1 iseny s, Concixement e s st e o ol s ot 13 1 0l popr o na
tingut Ia tipografia en Fevolucio del disseny grafic i editorial al llarg de les époques.
- Capacitat de familiaitzar-se amb els métodes dinvestigacio rellevants en disseny | motivacio per
aplicar-los  desenvolupar-los(’).
- Capacitat de dissenyar per identificar els problemes que s poden resoldre mitjangant el disseny i

plantejar-los com a problemes de disseny. Capacitat de proveir-se de les dades pertinents per desenvolu-
par el project. Capacitat de proposir un concepte de disseny | decdie sobre cls cicrs de formalitzacit
- els materials i proced: dequats en cada cas. Capacitat de
controar Iaconeréncia en I pres e decisions. Capacitat de dialogar amb el écrics 1 altres professio-
nals implicats en el procés (cadena de valor). Capacitat d'avaluar els resultats obinguts.
- Capacitat de dissenyar, € a dir,desenvolupar amb coheréncia un procés de disseny mostrant la
capacitat per resp a un conjunt de dades | s, 1a qual cosa implica
capacitat d'analitzar de manera formal, d'apl Ta prictica, de
gestionar una visio de conjunt, de proposar i defensar un concepte de disseny. i de desenvolupar-Io fins
que es pugui portar a la practica  fabricar,

- Consciéncia dels valors simbdlics i del seu funcionament. Coneixement dels processos de semiosi
presents en productes, comunicats, istemes i srveis. Capacitat de familiaitzar-se amb s disciplines
que els estudien.

- Motivacié per a la recerca de la qualitat el un i
rigor en el treball personal. Capacitat per mantenir-se a dia de les normatives vigents que regulen la
qualitat en productes i serveis, familaritzar-shi | saber aplicar-les en el projecte de disseny i en a
dinamica de despatos  d'agencies prestadores de serveis de disseny.
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COMPETENCIAS
1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asoeiativ, legal

2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL | HISTORICO

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS.

4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,
5. METODOLOGIA: procesos de disefio

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas prcticas profesionales

7. TECNICAS [ TECNOLOGIAS | MATERIALES | INSTRUMENTOS

8 EQUIPOS DE TRABAJO | COORDINACION | MULTIDISCIPLI-
NARIEDAD

ACTITUDES

Fig. 68: Miniatura competencias grado universitario UB. Clasificacion por categorias. Ver Anexo 7. 8 Tablas de analisis
competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - UB. Clasificacion de
las competencias segun categorias vinculadas a la profesion, pagina 9. Elaboracion propia

La clasificacion de competencias a través de las categorias propuestas da como resultado una tabla

donde las competencias transversales comunes, de la titulacion y especificas estan clasificadas
de un modo ordenado y categorizado que permitira la posterior comparativa con los cuadros de
competencias derivados de los analisis del resto de centros formativos de grado universitario y del

cuadro derivado de los Estudios Superiores en Disefio?.

268 Ver Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias profesionales: COMPARATIVA COMPETENCIAS PROFESIONALES DE
NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO, pagina 17.
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COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal

CE - Coneixements bisics dels fonaments de gestio del disseny: economia, marqueting i els aspectes
legals del disseny (patents, copyright, propietat intel-lectual). Capacitat de manejar eines de gestio, com
a gestio del cicle de vida del producte, o del control de costos, i consciéncia de les conseqiiéncies
economiques de les decisions creatives preses en un procés de disseny. Capacitat de familiaritzar-se amb
els principis empresarials i deontologics.

@ 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

CE - Coneixements bisics de les ciéncies humanes i socials suficients per plantejar investigacions %) en
funci6 de les necessitats de cada projecte de disseny. Coneixements sobre el context sociocultural propi
aixi com altres cultures i costums. Comprensid critica de I'evolucid dels valors culturals, socials, estétics i
‘economics en relacio amb l'art.

CE - Comprensid dels discursos moderns i contemporanis de 'art i del disseny.

CE - Capacitat per recongixer les qualitats estétiques, culturals, documentals, historiques i socials dels
béns culturals i de la seva evolucio al llarg del temps.

CE - Capacitat de familiaritzar-se amb la historia general del disseny, de Iart i de arquitectura, i de la
seva evolucid tecnica. Coneixement dels aspectes més rellevants de la teoria del disseny i domini del
vocabulari técnic de a disciplina.

CE - Capacitat de critica davant de les practiques, tendéncies i resultats de 'art i del disseny i capacitat
de tenir un criteri personal fonamentat.

CE - Capacitat per reconéixer la varietat de béns culturals, les seves matéries primeres i la seva combina-
cio, i per dur a terme els processos, els procediments i les técniques artistiques, aplicant-hi les tecnolo-
gies especifiques.

@ 3. ASPECTOS CDMUN\CATIVOS

CTC - Capacitat iva (capacitat de i oralment i per escrit en catala,
castella i una tercera llengua, amb domini del llenguatge especialitzat | capacitat de cercar, usar i
integrar la informacic).

CTT - Capacitat per formular judicis independents i articular arguments.

CE - Capacitat per visualitzar i comunicar visualment la informaci6: domini de les técniques d'exposici6
grifica que serveixen perqué el piblic comprengui Iabast i les caracteristiques concretes d'un projecte
de disseny, habilitat per presentar de manera comprensible i atractiva els resultats del treball propi, aixi
ccom elements del disseny d'informacié i infografia.

= 4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,

CE - Coneixement de la geometria descriptiva basica i habilitat, facilitat i destresa en els diferents
sistemes de representacio utilitzats habitualment per dissenyar.

CE - Coneixement i capacitat d'aplicar i experimentar amb els fonaments estétics del disseny (forma o
morfologia, figura, estructura, color, espai, volum, tectonica, tipografia i composicio).

CE - Conei dels factors omics i rellevants per al projecte de disseny i
capacitat per aplicar-los. Coneixement de la fisiologia de la percepci6 visual i de les seves implicacions
per a la comunicacio visual (ergonomia grafica). Coneixement dels fonaments d'usabilitat, accessibilitat i
disseny per a tothom.

CE - Capacitat de desenvolupar la sensibilitat estética i la facultat d'apreciacio estética (capacitat de
critica i avaluacio estética, capacitat per prendre decisions de caracter estétic).

CE - Capacitat per familiaritzar-se amb els principis que regeixen I'is de la tipografia, el coneixement
dels caracters, els alfabets classics i les Gltimes versions, aixi com els criteris tecnologics i conceptuals
que en regeixen el disseny i I'is. Coneixement de la historia de la tipografia, les arts grafiques i del paper
que ha tingut la tipografia en I'evolucié del disseny grafic i editorial al llarg de les époques.

CE - Consciéncia dels valors simbolics i del seu funcionament. Coneixement dels processos de semiosi
presents en productes, comunicats, sistemes i serveis. Capacitat de familiaritzar-se amb les disciplines
que els estudien.

para competencia transversal de la titulacion.

siguiente cuadro:

ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS

OMPETENCIAS

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

CTC - Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes [ capacitat
de cercar i integrar nous coneixements i actituds).

CTT - Capacitat per documentar-se i gestionar la informacio especifica segons les matéries i les tasques
concretes.

CTT - Capacitat per seleccionar i emprar adequadament les fonts d'informacio i la seva diversitat.

CTT - Capacitat d'emprar tant el pensament convergent com divergent en els processos d'observacié,
investigacio, especulacid, visualitzacio, actuacio | intervencié sobre I'univers artificial

CE - Capacitat de familiaritzar-se amb els métodes d'investigacio rellevants en disseny i motivacio per
aplicar-los i desenvolupar-los(®).

CE - Capacitat de dissenyar per identificar els problemes que es poden resoldre mitjangant el disseny i
plantejar-los com a problemes de disseny. Capacitat de proveir-se de les dades pertinents per desenvolu-
par el projecte. Capacitat de proposar un concepte de disseny i decidir sobre els criteris de formalitzacié.
CE - Capacitat d'elegir els materials i procediments constructius adequats en cada cas. Capacitat de
controlar la coheréncia en la presa de decisions. Capacitat de dialogar amb els técnics i altres professio-
nals implicats en el procés (cadena de valor). Capacitat d'avaluar els resultats obtinguts.

CE - Capacitat de dissenyar, és a dir, desenvolupar amb coheréncia un procés de disseny mostrant la
capacitat per respondre adequadament a un conjunt de dades i requeriments, la qual cosa implica
capacitat d'analitzar dades | sintetitzar de manera formal, d'aplicar coneixements a la practica, de
gestionar una visio de conjunt, de proposar i defensar un concepte de disseny, | de desenvolupar-lo fins
que es pugui portar a la practica i fabricar.

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

CTC - Compromis étic (capacitat critica i autocritica | capacitat de mostrar actituds coherents amb les
concepcions étiques i deontologiques).

CTC - Sostenibilitat (capacitat de valorar 'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit /
capacitat de manifestar visions integrades i sistémiques)

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS

CTT - Capacitat d'usar les tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC) en diferents contextos i des
d'una perspectiva critica, creativa i innovadora. Comprensid de la relacié entre la tecnologia i altres
camps del saber hums

CE - Coneixement i capacitat de maneig de totes les eines tecnologiques i metodoldgiques d'aplicacio en
el projecte de disseny: programes informatics especifics, sistemes de representacid tradicional i digital,
construceio de maguetes, models i prototips, aixi com altres técniques i procediments especifics.

CE - Coneixements, habilitat, destresa i facilitat en el maneig i I'is de la fotografia, les técniques de
video, animacié i iHustracio.

CE - Coneixements basics de construccid, (ccno\ag\a de materials i técniques de produccid, i de les
ciéncies corresponents. C basics del ila fabricacio de productes, els
comunicats grafics i la implementacid deservis.

CE - Capacitat per reconéixer la varietat de béns culturals, les seves matéries primeres i la seva combina-
ci6, i per dur a terme els processos, els procediments i les técniques artistiques, aplicant-hi les tecnolo-
gies especifiques.

CE - Capacitat d'elegir els materials i procediments constructius adequats en cada cas. Capacitat de
controlar la coheréncia en la presa de decisions. Capacitat de dialogar amb els técnics i altres professio-
nals implicats en el procés (cadena de valor). Capacitat d'avaluar els resultats obtinguts.

8. EQUIPOS DE TRABAJO | COORDINACION | MULTIDISCIPLINARIEDAD
CTC - Treball en equip (capacitat de col-aborar amb els altres i de contribuir a un projecte comi |
capacitat de coblaborar en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals).

ACTITUDES

1C - Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i
d'aplicaci6 dels coneixements a la practica | capacitat de prendre decisions i d'adaptacid a noves
situacions)

E - Capacitat creativa per generar solucions originals i trobar propostes alternatives. Capacitat per
adaptar-se a noves situacions, als canvis rapids i per entreveure i interpretar els factors conduents a
canvis socioeconomics.

E - Motivacio per a la recerca de la qualitat dels dissenys creats per un mateix i capacitat
d'autoexigéncia i rigor en el treball personal. Capacitat per mantenir-se al dia de les normatives vigents
que regulen la qualitat en productes i serveis, familiaritzar-s'hi i saber aplicar-les en el projecte de
disseny i en la dinamica de despatxos i d'agéncies prestadores de serveis de disseny.

Fig. 69: Miniatura competencias grado universitario UB. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de and-
lisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO
DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS, pagina 10. Elaboracion propia

Para seguir manteniendo la division estructural planteada por la Universidad se afade delante de
cada competencia CE para competencias especificas, CIC, para competencia trasversal comun y CTT

A través de esta clasificacion se puede concluir en que la mayor parte de las competencias a este
nivel se centran en las categorias de Contexto social, cultural e historico, Fundamentos del disefo,
Metodologia y Técnicas, tecnologia, materiales e instrumentos.

Analisis de las competencias a nivel de GRADO UNIVERSITARIO: Eina

La escuela Eina divide las competencias profesionales que deben adquirir sus alumnos en Com-
petencias transversales y Competencias especificas. Puesto que no presenta ninguna singularidad
especial que haga necesaria la aplicacion de algun tipo de variacion metodoldgica se dividen las
competencias segun las categorias planteadas al inicio del apartado dando como resultado el
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO EINA.
Clasificacién de las competencias seguin categorias vinculadas a la profesion.

GRADO EN DISENO
EINA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
= CT1Capacidad de comunicacin oral y escrita en Ia lengua nativa y en otras lenguas como por ejemplo ¢l
inglés que permita trabajar en un contexto internacional.
= CT2 Elaborar informes profesionales y trabajos académicos.
€T3 Demostrar Y
tanto para la 6 como para | A
4 el estudio de facilitar
para acceder a contextos culturales diferentes.
9 CT5 Dominar el medio informtico y las tecnologias digitales
- C16 Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y discpli-
nas que pueden intervenir en el desarrollo de un proyecto de disefio.
- C17 Capacidad para coordinar, dirig qrupos de trabajo .0
bien donde el disciio ocupe un lugar relevante,
CT8 Capacidad de inciativa y espiritu emprendedor.

bibliografia necesaria

Disefi d (10/04/2015)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- CET Analizar 0s obictos, comunicacioncs y espacios habitables para detectar problemas de disciio,
‘aportar soluciones alternativas y evaluar Ia viabilidad socil, tecnoldgica y economica.
CE2 Evaluar usos y programar funciones orientados a la concepeion y formalizacion de proyectos de

9 CE3 Sintetizar aguellos conocimientos y habilidades de expresion multimedia, de técnicas de representa-
cién y tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de discfio.

- CE4 Utilizar las técnicas bisicas de expresion digital (programacion, interaceion y recursos mulitmedia)
para desarrollar proyectos de diseio.

- CE5 Dominar as técnicas de representacion grfica de espacios y volimenes, planes y superficies
caracterisicas del diseno

- CE6 Demostrar conocer y utiizar con criterios especializados a arquitectura de la letra y los diferentes
familias tipograficas de los lfabetos latinos.

9 CE7 Demostrar comprender v ore los materiales y | Jidades, y sobre

€19 Capacidad resolutiva y de toma de decisiones CT12. Capacidad para la 6nysi
cimicntos adquiridos en c v situaciones d con flexibilidad y creatividad.

CT10 Motivacién por la calidad, tanto en los planteamientos conceptuales y argumentales, como en la
resoluciin formal y en los detalle del acabado final de un proyecto de discfio.

) CT1 Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional e internacional , en particular,a los
‘cambios tecnoldgicos, socialesy econmicos que se van produciendo.
CT12 Capacidad para la o dquirid
diferentes, con flexbilidad y creativida.

- C113 Orientar la accion del disefio a parti de valores de respecto al entorno ambientaly con crterios de
sostenioildad,

@ CT14 Valorar y fomentar ¢l uso social el entorna y de 1a comunicacion con atencion especial a la
accesibilidad para grupos de usuarios y receptores diferentes,
s 3 v paisaj

16 Demostrar que se poseen valores y principios deontologicos propios de la profesion.

de fabricacion.

- CE8 Demostrar comprender bisicos de las fiares del proyecto
de disefo, como por ejemplo | fa y fisilogia de la percepcio '
de cvaluacion de uso, mercadoteenia, téenica de prospeccion, etc.

- e el uso del el entorno digitaly sus.

herramientas de creacin y produccion.
- CE10 Estructurar y jerarquizar gréficamente la informacion verbal.
CE11 Demostrar comprender el funcionamiento del entorno econdmico, empresarial ¢ institucional en ¢l
cual e contratan  desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de diseio.
CE12 Demostrar conocer el entorno institucional y asociativo del mundo profesional del disefio y e
papel que juegan las diferentes entidades y agentes sociales.
CE13 Planificar, organizar, gestionar y administrar €l desarrollo de proyectos de diseo, tanto en el

= CT17 Demostrar que conace |
CT18 Capacidad de autogestionar el desarrallo de un itinerario profesional,
- CT19 Demostrar fectiva positiva hacia
entorno materialy visual
€120 Demostrar predisposicién hacia el rigor y la experimentacian propios del método cientifico.

marco del 3
CE14 un plan de negocio orientado al desarrollo de productos o de empresas y
CE15 Demostrar que se dispone el marco legal las

actividades de diseio: o marcas, derechos d ete.

- CE16 Demostar entender e nterpretar de manera pertinente y azonada los textos de historia, teoria y
critca deldiso.

- CE17 Exponery razonar, de forma oral y escit, los resultados y s procesos de trabajo de los objetos de
discio propios.
a o

criticamente pr proyectos de disefo tanto propios como

CE19 Demostrar conocer los métodos de investigacion relevantes para ta projectacid y 1 teorla, el
andlisis y 1a citica del disefo y del arte.

- CE20 Demostrar que s capaz de aplicar con eficacia los principios fisicos elementales y as herramientas
matematicas basicas para la conceptualizacion y Ia formalizacion de proyectos de disefo.
CE 21 Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especiali-
dades de disco.

- CE22 Dominar los lenguzjes multimedia para adecuar las intenciones comunicativas y expresivas al uso
delos medios y técnicas artsticas.

CCOMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: ccondmico, sociativo,fegal

2. CONTEXTO SOCIAL | CULTURAL / HISTORICO

3. ASPECTOS COMUNICATNOS

4. FUNDAMIENTOS DEL DISERO: morfologia, ergonomia, isica,
5. METODOLOGIA procesos dediscio

6 ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas prictica pofesionales

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES [ INSTRUMENTOS

8. EQUIPOS DE TRABAIO  COORDINACION | MULTIDISCIPLI-
NARIEDAD

ACTITUDES

Fig. 70: Miniatura competencias grado universitario Eina. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de
analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - EINA. Clasi-
ficacién de las competencias segun categorias vinculadas a la profesion, pagina 11. Elaboracion propia

Esta clasificacion inicial da lugar a la distribucion de las competencias por categorias como muestra

el cuadro siguiente:
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@ 4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomi

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econ6mico, asociativo, legal

€711 Capacidad de adaptacin al entorno profesional nacional e internacional y, en particular, a los
cambios sociales y que se van

CE11 Demostrar comprender el funcionamiento del entorno economico, empresarial e institucional en el
cual se contratan y desarrollan profesionalmente los proyectos y las actividades de disefio.

CE12 Demostrar conocer el entorno institucional y asociativo del mundo profesional del disefio y el
papel que juegan las diferentes entidades y agentes sociales.

CE13 Planificar, oganizar,gestionar y administrar el desarrollo de proyectos de msenu tantoenel
marco del trabajo profesional autdnomo como en las orga c
CE14 Formular y estructurar un plan de negocio orientado al desarrollo de pmductus 0 de empresas y
evaluar su viabilidad.

CE15 Demostrar que se dispone de conocimientos sobre el marco legal en el cual se desarrollan las
actividades de disefio: modelos de contratacion, registro de patentes, marcas, derechos de autor, etc.

9 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

CTi1 Capacidad de adaptacion al entorno profesional nacional ¢ internacional y, e particular, a los
cambios sociales y que se van

CT14 Valorar y fomentar el uso social del entorno y de la comunicacion con atencion especial a la
accesibilidad para grupos de usuarios y receptores diferentes.

CT15 Valorar y preservar el patrimonio cultural, artistico y paisajistico.

CE1 Analizar los objetos, comunicaciones y espacios habitables para detectar problemas de disefio,
aportar soluciones alternativas y evaluar la viabilidad social, tecnologica y econémica.

CE16 Demostrar entender e interpretar de manera pertinente y razonada los textos de historia, teoria y
critica del disefio.

& 3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

CT1Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y en otras lenguas como por ejemplo
el inglés que permita trabajar en un contexto internacional.

CT2 Elaborar informes profesionales y trabajos académicos,

CT17 Demostrar que conoce los fenomenos innovadores y los nuevos lenguajes y propuestas culturales.
CE17 Exponer y razonar, de forma oral y escrita, los resultados y los procesos de trabajo de los objetos de
disefio propios.

, fisica,
los valores estéticos y las calidades formales del

CT19 Demostrar una disposicion afectiva positiva haci

entorno material y visual.

CE6 Demostrar conocer y utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y los diferentes

familias tipogrificas de los alfabetos latinos.

CES Dominar las técnicas de representacion grifica de espacios y volimenes, planes y superficies

caracteristicas del disefio.

CE6 Demostrar conocer y utilizar con criterios especializados la arquitectura de la letra y los diferentes

familias tipograficas de los alfabetos latinos.

CE8 Demostrar comprender los conocimientos basicos de las ciencias y disciplinas auxiliares del proyecto

de diseiio, como por ejemplo la antropometria y fisiologia de la percepeion visual, ergonomia y métodos

de evaluacion de uso, mercadotecnia, técnica de prospeccion, etc.

CE10 Estructurar y jerarquizar gréficamente la informacion verbal.

CE20 Demostrar que es capaz de aplicar con eficacia los principios fisicos elementales y as herramientas
icas basicas para la y la formalizacion de proyectos de disefio.

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

CT3 Demostrar conocer y utilizar correctamente las fuentes documentales y la bibliografia necesaria
tanto para la projectacié como para el andlisis y critica razonada del disefio.

CT20 Demostrar predisposicion hacia el rigor y la experimentacion propios del método cientifico.
CE2 Evaluar usos y programar funciones orientados a la concepeion y formalizacion de proyectos de
disefio.

CE19 Demostrar conocer los métodos de investigacion relevantes para la projectacio y la teoria, el
andlisis y la critica del disefio y del arte,

@ 6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

CT13 Orientar la acci6n del disefio a partir de valores de respecto al entorno ambiental y con criterios de
sostenibilidad.
CT16 Demostrar que se poseen valores y principios deontolgicos propios de la profesion.

ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO DE EINA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS

COMPETENCIAS

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS

CT5 Dominar el medio informatico y las tecnologias digitales

CE3 Sintetizar aquellos conocimientos y habilidades de expresion multimedia, de técnicas de representa-
cién y tecnologias productivas que permitan plantear y desarrollar proyectos de disefio.

CE4 Utilizar las técnicas bésicas de expresion digital (programacion, interaccion y recursos mulitmedia)
para desarrollar proyectos de disefio.

CE7 Demostrar comprender los conocimientos basicos sobre los materiales y los suyas calidades, y sobre
procesos y costes de fabricacion,

CE7 Demostrar comprender los conocimientos basicos sobre los materiales y los suyas calidades, y sobre
procesos y costes de fabricacion.

CE9 Demostrar conocer y estar familiarizado con el uso del medio audiovisual, el entorno digital y sus
herramientas de creacion y produceion.

CE22 Dominar los lenguajes multimedia para adecuar las intenciones comunicativas y expresivas al uso
de los medios y técnicas artisticas.

8. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

CT6 Capacidad para trabajar en equipo y aptitudes para el didlogo con los diferentes agentes y discipli-
nas que pueden intervenir en el desarrollo de un proyecto de diseio.

CT7 Capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo alrededor de un proyecto de disefio, o
bien donde el disefio ocupe un lugar relevante.

ACTITUDES

CT4 Demostrar interés por el estudio de lenguas extranjeras tanto para facilitar la comunicacion como
para acceder a contextos culturales diferentes.

CT8 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

CT9 Capacidad resolutiva y de toma de decisiones CT12. Capacidad para la integracion y sintesis de
conocimientos adquiridos en contextos y situaciones diferentes, con flexibilidad y creatividad.

CT10 Motivacién por la calidad, tanto en los y como enla
resolucién formaly en los detalles del acabado final de un proyecto de disefio.

CT12 Capacidad para la integracion y sintesis de conocimientos adquiridos en contextos y situaciones
diferentes, con flexibilidad y creatividad.

CT18 Capacidad de autogestionar el desarrollo de un itinerario profesional.

CE18 Interpretar y valorar criticamente productos finales y proyectos de disefio tanto propios como
ajenos.

CE 21 Disponer de recursos y capacidades para relacionar conceptos y lenguajes de diferentes especiali-
dades de disefio,

Fig. 71: Miniatura competencias grado universitario EINA. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de
analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN
DISENO DE EINA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS, pagina 12. Elaboracion propia

A partir del cuadro anterior, donde podemos ver las competencias que establece la Escuela Eina
clasificadas segun las categorias establecidas para el analisis, podemos concluir que la mayoria de
las competencias definidas por este centro se ubican en las categorias de Contexto profesional,
Fundamentos del disefio y Técnicas, tecnologias, materiales e instrumentos. También cabe destacar
la importancia de las actitudes.

Analisis de las competencias a nivel de GRADO UNIVERSITARIO: Bau

La Escuela Bau, adscrita a la Universidad de Vic unicamente plantea un nivel de competencias al
que llama Competencias especificas. Estas competencias especificas se pueden ver clasificadas
segun las categorias de analisis en el siguiente cuadro:
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO BAU.
Fuente: Plan de estudios Grado en Disefio: http://www.baued.es/es/estudios/grado-en-diseno
Clasificacion de las competencias segun categorias vinculadas a la profesion.

GRADO EN DISENO
BAU

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

W7 CE1. Analizar criticamente y evaluar las implicaciones y las consecuencias de las propuestas planteadas
en los proyectos de disefio, tanto los propios como los ajenos, para adecuarlos a los contextos social,
econdmico, politico y cultural tratados.

@ CE2. Integrar los conocimientos y los planteamientos de referentes culturales, artisticos e histéricos
especificos del disefio en el ejercicio de la practica de los proyectos de disefio de manera creativa e
innovadora.

UM CE3. Realizar procesos de experimentacion, de conceptualizacion y de comprobacion que permitan llevar
a cabo, con capacidad propositiva y resolutiva, propuestas proyectuales de disefio que generen solucio-
nes a probleméticas reales o posibles, teniendo en cuenta la integracion de planteamientos culturales,
artisticos e instrumentales.

CE4. Aplicar las ias de investigacion y variadas, segtin el objeto de estudio, tanto
en la gestion del conocimiento como en la experimentacion y la produccion formal, que respondan a
inquietudes académicas y profesionales.

@ CES. Dominar los lenguajes expresivos, las técnicas de representacion grafica, las herramientas de
representacion digital y la produccion formal y manual especificos de los diferentes ambitos del disefio
para poder aplicarlos de forma coherente a los procesos de experimentacion, de desarrollo, de realiza-
cién y de presentacion de los proyectos profesionales.

CE6. Actuar en el marco de las normativas y disposiciones legales sobre la propiedad intelectual,
entnediendo el funcionamiento economico y empresarial del campo del disefio, la cultura, la industria y
la tecnologia.

WM CE7. Considerar las propiedades y el comportamiento de los materiales propios de los diferentes dmbitos
de los disefios a fin de poderlos emplear en el marco profesional en las producciones propias con
sensibilidad estética y responsabilidad social y medioambiental.

@@ CES. Dominar el uso de los codigos de comunicacion estéticos y simbélicos, asi como el lenguaje
especifico del disefio para adecuar la intencion comunicativa del proyecto propuesto a la percepcion real
del usuario.

CE9. Resolver proyectos de disefio que aporten soluciones alternativas y propongan mejoras atendiendo
a condicionantes de funcionalidad y de viabilidad, que permitan responder con antelacion a dificultades
o situaciones de cambio, con una produccion formal de nivel profesional.

@ CE10. Contribuir de forma efectiva en estructuras de cooperacion y colaboracion para desarrollar
propuestas de actuacion con capacidad de adaptacion a diferentes formas de trabajo de equipos
creativos.

@) CE11. Planificar y organizar eficientemente los procesos de trabajo, propios o de equipo, de un proyecto
de disefio, estructurando y priorizando las fases, las tareas y las responsabilidades, y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos segin los retos planteados.

COMPETENCIAS

4. El profesional del disefio grafico //

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal

2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,
5. METODOLOGIA: procesos de diseiio

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS

8. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLI-

NARIEDAD

ACTITUDES

Fig. 72: Miniatura competencias grado universitario Bau. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de
analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - BAU. Clasi-

ficacion de las competencias segun categorias vinculadas a la profesion, pagina 13. Elaboracion propia

A partir de esta clasificacién como en el resto de los casos se procede a la creacion de un cuadro

analitico donde las competencias quedan clasificadas y con ello ordenadas y categorizadas.
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO DE BAU DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econémico, asociativo, legal

CE1. Analizar criticamente y evaluar las implicaciones y las consecuencias de las propuestas planteadas
en los proyectos de disefio, tanto los propios como los ajenos, para adecuarlos a los contextos social,
econémico, politico y cultural tratados.

CE6. Actuar en el marco de las normativas y disposiciones legales sobre la propiedad intelectual,
entnediendo el funcionamiento econdmico y empresarial del campo del disefio, la cultura, la industria y
Ia tecnologia.

9 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

CE1. Analizar crit y evaluar las y las de las propuestas planteadas
en los proyectos de disefio, tanto los propios como los ajenos, para adecuarlos a los contextos social,
econémico, politico y cultural tratados.

CE2. Integrar los conocimientos y los planteamientos de referentes culturales, artisticos e histéricos
especificos del disefio en el ejercicio de la practica de los proyectos de disefio de manera creativa e
innovadora.

CE3. Realizar procesos de experimentacion, de conceptualizacion y de comprobacion que permitan llevar
a cabo, con capacidad propositiva y resolutiva, propuestas proyectuales de disefio que generen solucio-
nes a problemticas reales o posibles, teniendo en cuenta la integracion de planteamientos culturales,
artisticos e instrumentales.

CE7. Considerar las propiedades y el comportamiento de los materiales propios de los diferentes ambitos
de los disedios a fin de poderlos emplear en el marco profesional en las producciones propias con

9 7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES / INSTRUMENTOS
de

COMPETENCIAS

CE3. Realizar procesos de 6ny de comprobacion que permitan llevar
a cabo, con capacidad propositiva y resolutiva, propuestas proyectuales de disefio que generen solucio-
nes a problemsticas reales o posibles, teniendo en cuenta la integracion de planteamientos culturales,
artisticos e instrumentales.
CES. Dominar los lenguajes expresivos, las técnicas de representacion grafica, las herramientas de
representacion digital y la produccion formal y manual especificos de los diferentes ambitos del disefio
para poder aplicarlos de forma coherente a los procesos de experimentacion, de desarrollo, de realizacion
y de presentacion de los proyectos profesionales.
CE?. Considerar las propiedades y el comportamiento de los materiales propios de los diferentes ambitos
de los disefios a fin de poderlos emplear en el marco profesional en las producciones propias con
estéticay social y

@ 5. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

CE10. Contribuir de forma efectiva en estructuras de cooperacion y colaboracin para desarrollar
propuestas de actuacion con capacidad de adaptacion a diferentes formas de trabajo de equipos
creativos.

CEN1. Planificar y organizar eficientemente los procesos de trabajo, propios o de equipo, de un proyecto
de diseito, estructurando y priorizando las fases, las tareas y las responsabilidades, y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos segiin los retos planteados.

ACTITUDES

estéticay ilidad social y

@ 3. ASPECTOS COMUNICATIVOS
CE8. Dominar el uso de los c6digos de comunicacidn estéticos y simbolicos, asi como el lenguaje
especifico del diseiio para adecuar la intencion comunicativa del proyecto propuesto a la percepeion real
del usuario.

@ . FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,
CES. Dominar el uso de los codigos de comunicacidn estéticos y simbilicos, asi como el lenguaje
especifico del diseiio para adecuar la intencion comunicativa del proyecto propuesto a la percepcion real
del usuario.

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

CE3. Realizar procesos de ion, de izacion y de comprobacion que permitan llevar
a cabo, con capacidad propositiva y resolutiva, propuestas proyectuales de disefio que generen solucio-
nes a problematicas reales o posibles, teniendo en cuenta la integracion de planteamientos culturales,
artisticos e instrumentales.

CE4. Aplicar las metodologias de investigacion adecuadas y variadas, segin el objeto de estudio, tanto en
la gestion del conocimiento como en la experimentacion y la produccion formal, que respondan a
inquictudes académicas y profesionales.

CE9. Resolver proyectos de diseiio que aporten soluciones alternativas y propongan mejoras atendiendo
a condicionantes de funcionalidad y de viabilidad, que permitan responder con antelacion a dificultades
0 situaciones de cambio, con una produccion formal de nivel profesional.

CEN1. Planificar y organizar eficientemente los procesos de trabajo, propios o de equipo, de un proyecto
de disefto, estructurando y priorizando las fases, las tareas y las responsabilidades, y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos seguin los retos planteados.

@ 6. £TICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas pricticas profesionales
CE7. Considerar las propiedades y el comportamiento de los materiales propios de los diferentes ambitos
de los diseiios a fin de poderlos emplear en el marco profesional en las producciones propias con
estética y social y

Fig. 73: Miniatura competencias grado universitario BAU. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de
analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN
DISENO DE BAU DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS, pagina 14. Elaboracion propia

En el caso de Bau, con muchas menos competencias que el resto de escuelas, la mayoria de ellas se
centran en las categorias de Contexto social, cultural e historico, Metodologia y Técnicas, tecnolo-
gias, materiales e instrumentos.

Analisis de las competencias a nivel de GRADO UNIVERSITARIO: Massana

La escuela Massana adscrita a la Universidad Auténoma de Barcelona ofrece una singularidad
respecto a sus homologas, el titulo que ofrece no es un Grado en disefio sino un Grado en Arte

y Disefo. Esta escuela divide las competencias que deben asumir sus alumnos en Competencias
Generales, Competencias Transversales y Competencias Especificas. Se detecta a simple vista que el
nuimero de competencias es bastante superior (48) al que ofrecen Eina (42) o Bau (11), no llegando
por el contrario, al nimero que plantea la Universidad de Barcelona (52). Esto puede ser debido a la
titulacion en si, que incorpora el factor artistico al propio del disefo.

Como en los anteriores casos se clasifican categoricamente las competencias dando lugar a los dos
cuadros siguientes:
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ANALISIS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO MASSANA.

alaprofesion.

‘GRADO EN ARTE Y DISENO
MASSANA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
T01.Desenvolupar Fautocritica | 1a iniciativa personal com a font de 'auto aprenentatge.
T02 Reconéixer les limitacions propics i de la disciplina en s diferents ambits de la prictica
professional
= 103, deniicar  conéer [ vigénia ol ccondmic | cltural e s professis per
desenvolupar "
701, Dekerolupar ls condinements s hablats necssricsper a pariipar n rcballs
en equip ifo multidisciplinars, enriquint e treball dun projecte comu a través de la
I vista.

- 05 respectuosos, solid ticipati
front de I pluralitat d opinions, mantenint un esperit independent i critic

=706, Comunicar de manera eficag. Expressar-se de forma adient | efectiva tenint en compte
el destinatr e i e s stuacionsfomals

i ¢ Js cansiderant, valorant i

respectant s dels demés.
8 T09. Adaptar, nterpretar i valorar es realitats canviants.
0 ey s metologa de sl s e sl g cnfota s wjor
possibles | que

documentacia i a la informacio.
T, Gestionar eficientment el temps i els recursos.
T12. Mantenir una actitud favorable cap a Factualitzacio permanent a traves de Iavaluaci.
critica de Ia documentacis, valorant Ia seva procedéncia, situant-1a en un marc
epistemologic i contrastant es seves aportacions en relacid al coneixement disciplinari
doponivle

13, Utilitzar les diferents tecnologies de Ia informacio | 1a comunicacio per a una correcta
Coresic ottt o o vulgui transmetre.

=714, Respectar la paternitat de les obres i no apropiar-se del treball dels demes.

COMPETENCIAS GENERALES

‘- G1.Desenvolupar un pensament i un raonament criti i saber comunicar-los de manera
efectiva, tant en les llengiies propies com en una tercera llengua.
G2.Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autonom.

- G3 Respectar la diversitat i pluralitat d'dees, persones i situacions.
G4.Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en Factivitat
professional

Disef id=14 10/04/2015)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EO1.Demostrar que coneix, compren i reaciona el pensament centifc clisic que estableix
hipbtesis, les comprova i enuncia teories coherents amb les experiéncies | amb altes tipus
de coneixement formal i no formal.

- E02 Demostrar que concix, compren i relaciona els conceptes  les informacions entre les
diferents arees artistiques, centifiques i socials.

£ Demosire g con compeen | elacions s s necssdre e e apiccions
tecniques i tecnol les arts visuals l disseny i

- o Dcmasuav o conei ompeen P racoca i de concsement e s

2 s d

0 Demsron g conh o elcions s engutaes s no s s
fer previsions i calculs en el processos de transformacio dels materials

06, Demostrar que conei elsrecursos tedrics adients per a nterpretar, comprendre i
descriure s diferents actvitats professionals propies de les arts visuals, el disseny | els
ofics artstcs

- E07.Demostrar que coneix, compren | interpreta a historia de Fart,de Farquitectura i ¢l
sy s st contetultzacd sl condmic |l

- 08 Demostrar que coneix i interpreta cs eferents tedrics establerts a partr de
Taperinc \a itcrpcac, el L compensi.Cntiorcompesr | e

 tant des dels ambits de des del diseny.

- £03 Identificar I inidéncia de Factvitat professional en el context socal, cconomic,
ecolbgic  cultural actuant de forma responsable en el diferents ambits relacionats.
E10.Utiitzar Fobservaci i imaginacio per aplicar-les tant e el sentit de crear noves
formes com en el dinterpretar s existents.

E11Aplicar ls coneixements adquirits per formalitzar un pensament fo un sentiment a
partr de a percepcid, Fexpressio, el llenguatge, ¢f context cultural io €ls valor estetcs,

E12. Aplcar ls coneixements assolits per establi € dileq entre la teoria i a prictica que fa
possible el procés de formalitzacio i de conceptualitzaci.

12 Proposarnoes slors e c s camp e 1 g, de [t de
Tespai tant retoriques.
14 bplorar | xpermentar en  ecercs de recursos propi e 3 :phcav losal
desenvolupament d'un llenguatge i una poética personal,

1. Alcar s g, proceimenty o strument e coes| s e props
de lesartsvisual, el disseny i el oficis artstcs en a resolucio e prol

-1 Generar | aplicar models dinterpretacio de Factvitat artistica | i
internaciona
17 Prdui bres que pugun gnerarun plae estéti

i ser sensible en rel [l culturals de la
i de i
£20 Manifestar i acceptar itica en els coli
capacitat negociadora per afavorir-los COMPETENCIAS

E21.Entendre la transgressit com a motor de la creativitat de forma respons:
22 Valorr < o imimie e 1 eutar, 1 cénca, 1 cconomi | ccologa en i s
valors morals de la socitat.
23 Mostrarsensibiltat i respecte en a formuacd de judics estéticsde cardcter personal,
com per aa vloacdde Fobra defs demés

iels
el apopits o ot st ot
E25.0rganitzar de cada circumstir el
grafics | e Sstemes e repesentacs bidimensond 1 idimensons amb echea |
fluidesa, tenint en compte el destinatari, ¢l medi  les diferents situacions formals.

8 E26.Treballar missatges en el camp de [expressio plastica i el lenguatge visual amb control
dalld que & denotatiu i connotatiu, amb eficicia expressiva.
E27.Treballar en ambit de la comunicacid intrapersonal o autoconcixement per a reconéixer
ifo potenciar Ia projeccio d'un mateix com a missatge implicit en a propia produceio.

= E28ifodre o concxcment dervat e eslasde mvcsugm i de les obres

Is que
E20.Generar | manipular fodbipimmey e simalo- 1.t establr o comprovar
hipdtesis en estudi de la realitat

E30.Desenvolupar i aplicar les capacitats creativa, intutva i ensible.

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativ, legal

2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL ] HISTORICO

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS.

4. FUNDAMIENTOS DEL DISERO: morfologia, ergonmia, isica,

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas prcticas profesionales.

7. TECNICAS [ TECNOLOGIAS | MATERIALES | INSTRUMENTOS

8. EQUIPOS DE TRABAJO  COORDINACION | MULTIDISCIPLI-

NARIEDAD

ACTITUDES

Fig. 74: Miniatura competencias grado universitario MASSANA. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas
de analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO - MASSA-

NA. Clasificacion de las competencias seguin categorias vinculadas a la profesion, pagina 15. Elaboracion propia
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ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO DE MASSANA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal
T03. Identificar i conéixer la vigéncia social, econdmica | cultural de la professio per a
i en la formaci6 adquirida.

% 2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

03. Identificar i conéixer la vigéncia social, economica i cultural de la professio per a
en la formacio adquirida
T05. Mostrar valors socials oberts, respectuosos, solidaris, participatius i responsables en
front de la pluralitat d'opinions, mantenint un esperit independent i critic
T09. Adaptar, interpretar i valorar les realitats canviants.
E02.Demostrar que coneix, compren i relaciona els conceptes i les informacions entre les
diferents arees artistiques, cientifiques i socials.
E03.Demostrar que coneix, compren i relaciona les teories necessaries per a les aplicacions
tecniques i tecnologiques propies de les arts visuals, el disseny i els oficis artistics.
E06.Demostrar que coneix els recursos tedrics adients per a interpretar, comprendre i
descriure les diferents activitats professionals propies de les arts visuals, el disseny i els
oficis artistics.
E07.Demostrar que coneix, compren i interpreta la histdria de Iart, de I'arquitectura i el
disseny i a seva contextualitzacio social, economica i cultural.
E08.Demostrar que coneix i interpreta els referents teorics establerts a partir de
I'experiéncia, la interpretacio, la reflexio i la comprensi6. Congixer, comprendre i interpretar
els referents teorics establerts, tant des dels ambits de les arts com des del disseny.
E16.Generar i aplicar models d'interpretacio de I'activitat artistica i del disseny a nivell local i
internacional.
E18.Comprendre i ser sensible en relacid als diversos parametres historics i culturals de la
idea de bellesa
E19.Diferenciar els valors estétics d'altres valors reconeguts socialment.
E22.Valorar el rol dinamic de la cultura, la ciéncia, la economia i la ecologia en relacio als
valors morals de la societat.

- 3. ASPECTOS COMUNICATIVOS
T06. Comunicar de manera eficac. Expressar-se de forma adient i efectiva tenint en compte
el destinatari, el mitja i les diferents situacions formals.
61 un iun critic i saber comunicar-los de manera
efectiva, tant en les llengiies propies com en una tercera llengua.
£26.Treballar missatges en el camp de Iexpressio plastica i el llenguatge visual amb control
dallo que és denotatiu i connotatiu, amb eficacia expressiva.
E28.Difondre el coneixement derivat dels resultats de la investigacio i de les obres
generades, tenint en compte les repercussions socials | personals que es puguin derivar.

@ 4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica,
E26.Treballar missatges en el camp de I'expressid plastica i el llenguatge visual amb control
dalld que és denotatiu i connotatiu, amb eficacia expressiva

5. METODOLOGIA: procesos de diseiio

T10. Desenvolupar una metodologia de treball propia que serveixi per enfrontar-se al major
ntimero de situacions possibles i que mostri el coneixement dels mecanismes d‘accés a la
documentacid i a la informaci

d' autonom.
£01.Demostrar que coneix, compren i relaciona el pensament cientific classic que estableix
hipotesis, les comprova i enuncia teories coherents amb les experiéncies i amb altres tipus
de coneixement formal i no formal.
ET1.Aplicar els coneixements adquirits per formalitzar un pensament ifo un sentiment a
partir de la percepcio, Iexpressic, el llenguatge, el context cultural ifo els valors estétics.
E12. Aplicar els coneixements assolits per establir el didleg entre la teoria i la practica que fa
possible el procés de formalitzacié i de conceptualitzacio.
E13.Proposar noves solucions especifiques en els camps de la imatge, de 'objecte i de
I'espai, aplicant estratégies tant morfologiques com jologiques i retoriques.

COMPETENCIAS

E14.Explorar i experimentar en la recerca de recursos propis per a aplicar-los al
desenvolupament d'un llenguatge i una poética personal.

E17.Produir obres que puguin generar un plaer estétic

E24Valorar, constatar i prendre decisions sobre I'eleccid dels métodes, els instruments i els
materials apropiats en cada situacio i context.

£25.0rganitzar de manera apropiada a cada circumstancia I's dels medis d'expressi
grafica i dels sistemes de representacio bidimensional i tridimensional amb eficacia i
fluidesa, tenint en compte el destinatari, el medi i les diferents situacions formals.
E29.Generar i manipular models de la realitat per simular-la i aixi establir ifo comprovar
hipotesis en I'estudi de la realitat.

@ 6. £TICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

T05. Mostrar valors socials oberts, respectuosos, solidaris, p i en
front de la pluralitat dopinions, mantenint un esperit independent i critic.

T07. Utilitzar de forma responsable cls sistemes de comunicacid | informacié d'Internet.
T08. Ser responsables dels propis posicionaments étics | morals considerant, valorant i
respectant els dels demés.

T14. Respectar la paternitat de les obres i no apropiar-se del treball dels demés.
G3.Respectar la diversitat i pluralitat d'idees, persones i situacions.
£09.Identificar la incidéncia de Iactivitat professional en el context social, economic,
ecolbgic i cultural actuant de forma responsable en els diferents ambits relacionats.

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS / MATERIALES / INSTRUMENTOS

T13. Utilitzar les diferents tecnologies de la informacio i la comunicaci6 per a una correcta
expressio i formalitzacio d'allo que es vulgui transmetre.

E15.Aplicar les técniques, els procediments, els instruments, les eines i els materials propis
de les arts visuals, el disseny i els oficis artistics en la resolucio de problemes.

E24.Valorar, constatar i prendre decisions sobre I'eleccio dels métodes, els instruments i els
materials apropiats en cada situacio i context.

@ 8. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

T04. Desenvolupar els coneixements i les habilitats necessaries per a participar en treballs
en equip ifo multidisciplinars, enriquint el treball d'un projecte comi a través de la
interaccié amb els altres valorant les seves aportacions i els seus punts de vista.
E04.Demostrar que coneix i compren 'experiéncia racional i intuitiva del coneixement de les
propietats dels materials i del processos de transformacio dels mateixos.

E05.Demostrar que coneix, compren i relaciona els llenguatges cientifics i no cientifics per a
fer previsions i calculs en els processos de transformacio dels materials.

ACTITUDES

T01.Desenvolupar Iautocritica i Ia iniciativa personal com a font de I'auto aprenentatge.
T02.Reconéixer les limitacions propies i de la disciplina en els diferents ambits de la practica
professional

T09. Adaptar, interpretar i valorar les realitats canviants.

Ti1. Gestionar eficientment el temps i els recursos,

T12. Mantenir una actitud favorable cap a actualitzacio permanent a través de Iavaluacio
critica de la documentacid, valorant la seva procedéncia, situant-la en un mare
epistemologic i contrastant les seves aportacions en relacid al coneixement disciplinari
disponible.

G4.Generar propostes i i competitives en la investigacio i en I'activitat
professional.

E10.Utilitzar I'observacio i la imaginaci6 per aplicar-les tant en el sentit de crear noves
formes com en el d'interpretar les existents.

£20.Manifestar i acceptar una actitud critica en els treballs personals i coblectius mostrant
capacitat negociadora per afavorir-los.

E21.Entendre la transgressio com a motor de la creativitat de forma responsable.

£23 Mostrar sensibilitat i respecte en la formulacio de judicis estétics de caracter personal,
tant per a la produccio propia, com per a la valoracid de I'obra dels demés.

E27.Treballar en I'mbit de la icaci o per a reconéixer
ifo potenciar la projeccio d'un mateix com a missatge implicit en la propia produccio.
E30.Desenvolupar | aplicar les capacitats creativa, intuitiva i sensible.

Fig. 75: Miniatura competencias grado universitario MASSANA. Clasificacion por categorias. Consultar Anexo 7. 8 Tablas
de analisis competencias profesionales: ANALISIS: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN
DISENO DE MASSANA DISTRIBUIDAS POR CATEGORIAS, pagina 16. Elaboracion propia

Del cuadro final podemos concluir que la mayoria de competencias en el caso de la Escuela Massa-

na se localizan en las categorias de Contexto social, cultural e histérico y Metodologia, y dando una

gran importancia a las actitudes.

A partir de este analisis de las competencias que plantean las escuelas de disefo catalanas en sus

programas docentes se establece una tabla de cruce de informacidn que permite una comparativa

en horizontal de las competencias de las cuatro escuelas con el fin de establecer una propuesta

final lo mas completa posible. La intencion del analisis es AGRUPAR y CONCLUIR en una propuesta

unificada.

En el cuadro inferior se pueden ver articuladas por franjas de colores las competencias en paralelo

basadas en la division categorica planteada en el punto anterior. Para ver con mas detalle el grafico

consultar Anexo 7. 6 Tablas de analisis competencias profesionales pagina 17.
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METODOLOGIA DE TRABAJO PARA
COMPETENCIAS:

1. Desglose de competencias

2. Reorganizacion de compe-
tencias

3. Cruce de competencias
4. Eliminacion de reiteraciones

5. Reorganizacion segun 5 niveles
legales

6. Propuesta definitiva

/| Universitat de Barcelona
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Fig. 76: Miniatura tabla comparativa competencias a nivel de grado universitario. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de analisis
competencias profesionales: COMPARATIVA COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO,
pagina 17. Elaboracion propia

En color amarillo se ubican las competencias vinculadas al contexto profesional, en azul las vin-
culadas al entorno social, cultural e histérico, en rosa las vinculadas a aspectos comunicativos, en
morado aquellas ligadas a los fundamentos del disefio, en naranja a aspectos metodoldgicos, en
verde oscuro a aspectos éticos y de sostenibilidad, en verde claro encontramos las competencias
ligadas a las técnicas y tecnologias, en azul oscuro aquellas vinculadas a los equipos de trabajo y a
la multidisciplinariedad y por ultimo sin color la categoria de competencias actitudinales.

A partir de este cuadro se realiza un cruce de la informacion, sumando al analisis el resultado
obtenido de los Estudios Superiores de Disefio, ya que a nivel formativo ocupan un lugar similar en
el esquema formativo espafiol, agrupando todas las competencias por grupos. De esta agrupacion
se analizan las reiteraciones, se eliminan por tanto aquellas competencias repetidas y se completan
y matizan el resto para ofrecer de este modo una propuesta comun, logica y ordenada que las eng-
lobe a todas. Se eliminan también de esta clasificacion aquellas competencias que son puramente
educativas y que no corresponden a la actividad profesional sino a la actividad formativa.

Por ultimo y antes de cerrar una propuesta definitiva de competencias que surgen de un nivel for-
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mativo universitario se eliminan competencias actitudinales ya que no son en si competencias que
debe poseer un profesional sino como bien dice la palabra formas de enfrentarse a las situaciones
de las personas sean o no profesionales del disefio. En muchos casos estas actitudes son necesarias
en los disefladores pero no deben aparecer en esta clasificacion por no corresponderse con compe-
tencias en si.

La propuesta de competencias surgidas del analisis de grados en disefio queda tal y como muestra
el siguiente cuadro. Esto servira como base, junto con el cuadro final que surge del analisis del nivel
de master para la division segun los criterios marcados por el Instituto Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales®® de las competencias de los niveles 3, 4 y 5 de la familia profesional de la
disciplina del disefio grafico y completar si fuera necesario las propuestas de los niveles 1y 2.

PROPUESTA COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO

COMPETENCIAS. COMPETENCIAS. COMPETENCIAS.

1. CONTEXTO PROFESIONAL: <condmico, asociativ,fgal B DEL DISERO: morfolgi in fsica,jraruia 7. TECNICAS  TECNOLOGIAS | MATERIALES

una sensibilidad y apreciacion estética (capacidad de critica y 7.1, Dominar ¢l medio nformitico y las tenologias digtales.
ny de toma decisiones de cardcter estéticol

mrfologa, figura, estructurs, color, espaci onica, tipografia y

t jocimiento y dominar s sstemas de representacion de formas, planos y volimenes;
1 producto, control de a bisica
s tomadas en un proceso

Ia aplicacion de los principi elementales vincut

fisiologia de 1a percepcion visualy de sus

ntado al desarrollo de productos o de empresas i
45,

v un proyecto en términos )
8_FQUIPOS DE TRABAIO | COORDINACION  MULTIDISCIPLINARIEDAD

ptuales que rigen cl discro y el uso
s artes gréficas y l papel que ha tenido a tipografia en la

v

grupos de trabajo alrededor de un proyecto de

procesos de trat 0 de equipo, de un proyecto de
ylas responsabilidades.

de escojer fuentes de
tos a 1a prictica,de.

feomprensian
K

GETICAY

61

62
nealpropicdades

del usuario, biental,
63, Mostrar  respets i

posicionamientos éticos.

Fig. 77: Miniatura competencias a nivel grado universitario. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias profe-
sionales: PROPUESTA COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO, pagina 18. Elabora-
cion propia

4. 2. 3. 2 Master universitario

A nivel de Master la oferta que se da en las escuelas catalanas es muy amplia y variada pero la

mayoria de ella es oferta basada en titulos propios?”. La mayoria de los masters son de especiali-
zacion en ambitos concretos y especificos del disefio como la tipografia, la gréfica publicitaria, el
embalaje, etc. Las competencias de ellos se centran en aspectos muy especificos de un contexto o

269 Ver cuadro pagina 113.

270 Entendemos por titulo propio un master no oficial que programa una universidad y que da como resultado un titulo
no oficial expedido por la universidad responsable del programa.
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ambito de especializacion concreto y no resulta util para el anélisis general de las competencias del
perfil profesional general del disefador grafico, que es el perfil esencial de la estructura que pre-
tende generar esta tesis. Cabe entenderse en este punto que evidentemente un profesional puede
estar especializado en un ambito concreto del disefio 0 manejar mas o menos programas de disefo,
pero ello no afecta a los niveles de responsabilidad que se desarrollan generalmente en todos los
proyectos de disefno sean del ambito que sean. Por ello para el analisis de las competencias solo se
analizan los titulos de master universitario oficiales que no se centran en ambitos profesionales
concretos.

Los centros que ofrecen masters universitarios oficiales son Eina y la Universidad de Barcelona. De
Eina se analiza el master en Investigacion en arte y disefio?' y de la Universidad de Barcelona el
Master en Produccion e investigacion artistica?’? y el Master en Comunicacion especializada??. Se
detecta que el nivel de complejidad de las competencias a nivel de master es inferior a la detectada
a nivel universitario. Este resulta l6gico teniendo en cuenta que los masters duran un curso acadé-
mico y los grados universitarios 4. Por ello se procede a la comparativa directa de las competencias
de los 3 masters destacando de cada una de ellas las palabras clave. El resultado de esta comparati-
va servira para establecer las competencias de los niveles 3, 4 y 5 de las competencias de los perfiles
de la familia profesional del disefio grafico y completar, segun el caso, las propuestas de los niveles
1y2.

ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS DE LAS COMPETENCIAS A NIVEL DE MASTER OFICIAL.
y (05/05/2015)

MASTER EINA MASTER UB MASTER UB

sy su capacidad de

resol
o mult

dad de

individualmente y en grupo.

(GT03 Leer ¢ interpretar imdgenes y formas cn relacion a los contextos.
105 Reco fades proyecto.

Fig. 78: Miniatura competencias a nivel de master. Consultar Anexo 7. 8 Competencias profesionales: ANALISIS DE LAS
COMPETENCIAS A NIVEL DE MASTER OFICIAL, pagina 19. Elaboracion propia

A partir de la tabla de cruce anterior se procede a la propuesta definitiva de las competencias que
surgen del analisis de los masters oficiales. Para la creacion de esta propuesta se eliminan las reite-

271 http://www.eina.cat/ca/postgraus/master-oficial-eees-master-universitari-de-recerca-en-art-i-disseny ultima
consulta 6/05/2015.

272 http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/P/M090B/requisitsdacces/index.
html dltima consulta 6/05/2015.

273 http://www.ub.edu/web/ub/calestudis/oferta_formativa/master_universitariffitxa/C/MOWO5/index.ntml ultima consul-
ta 6/05/2015.
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raciones y se matizan algunas de ellas para establecer competencias completas y especificas.

Se puede observar como en las competencias a este nivel ya se dejan de tener en cuenta aspectos

técnicos de formalizacion y la mayoria de ellas se centran en aspectos de vinculacion contextual,

que van mas allad de un proyecto de disefio simple, sino que contemplan proyectos complejos en los

que se hace necesaria la multidisciplinariedad y la inclusion y vinculacion de conceptos e inputs de

contextos dispares y distintos asi como la gestion de grupos de trabajo y de estrategias de proyecto.

Analisis de las competencias a nivel de MASTER UNIVERSITARIO:

PROPUESTA COMPETENCIAS A NIVEL MASTER

Clasificacion de las competencias segun categorias vinculadas a la profesion.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto profesional o de investigacion generan-
do nuevas perspectivas.

Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con argumentos propios y
ajenos respetando la ética y la integridad intelectual.

Dominar los recursos propios de la presentacion de proyectos y saber comunicar conclusiones,
conocimientos y razones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigie-
dades y en distintos medios.

Poseer habilidades de auto-aprendizaje que les permitan continuar creciendo como profesionales.

Identificar los principales problemas en la interpretacion del arte y el disefio contemporaneos y de sus
tendencias siendo capaz de relacionarlos con los marcos tedricos y los criterios que rigen los
debates actuales.

Formular hipatesis, plantear estrategias de contrastacion y utilizar los procedimientos de investi-
gacion adecuados para la produccion de nuevo conocimiento sobre la actualidad del arte y el disefio.
Utilizar adecuadamente los métodos cualitativos y cuantitativos de investigacion para obtener
datos contrastables sobre la percepcion, recepcion y usos del arte y del disefio.

Analizar la complejidad del funcionamiento de los entornos institucionales, politicos, economicos y
empresariales en los que se desarrollan los proyectos de disefio y las actividades artisticas asi como
sus principales agentes y mecanismos de gestion.

Identificar y evaluar la aportacion y transferencia de conocimiento desde las practicas artisticas y
del disefio y aplicar los imit teoricos, dol y habilidades instrumentales para
generalo.

Identificar las especificidades que caracterizan las practicas creativas y proyectuales propias del
arte y del disefio siendo capaz de distinguir las diferencias y similitudes entre ambos campos.

Tener conocimientos tedricos y practicos sobre la comunicacion especializada en los diferentes
géneros, registros y formatos de la comunicacion.

Aplicar los conocimientos y las habilidades relacionadas con la comunicacion cientifica, social o
cultural a situaciones profesionales reales, y conocer los habitos laborales propios de diferentes
entornos profesionales relacionados con la comunicacion cientifica, social o cultural.

Disefar y gestionar proyectos, individualmente y en grupo.
i i izar fuentes complejas y heterogé de informacion. Capacidad de docu-
mentacion de un proyecto.
Leer e interpretar imagenes y formas en relacion a los contextos.
Reconocer las funcionalidades relevantes en cada proyecto.
Generar y participar de networkings internacionales

Fig. 79: Miniatura propuesta competencias a nivel de master. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias
profesionales: PROPUESTA COMPETENCIAS A NIVEL MASTER, pagina 20. Elaboracion propia
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4. 2. 4 Propuesta de competencias profesionales seguin niveles del Catalogo Nacio-

nal de las Cualificaciones Profesionales

Una vez establecidas todas las competencias a nivel formativo se hace necesaria una nueva clasifi-

cacion de las mismas ya que como vimos en el capitulo que define los niveles profesionales,?”* estos

no son directamente equivalentes a un nivel formativo. La clasificacion siguiente se aplica sobre las

propuestas de competencias a nivel universitario y a nivel de master y consiste en dividir las com-

petencias propuestas para cada nivel formativo en competencias segun los niveles profesionales

definidos por el Catalogo Nacional de las Calificaciones Profesionales.?’

Los niveles que plantea este referente nacional son los siguientes:

Nivel 1

Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados.
Conocimientos y capacidades limitados.

Nivel 2

Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia.
Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.
Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

Nivel 3

Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se ejecutan con autonomia.
Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.
Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y del proceso.

Nivel 4

Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.

Diversidad de contextos con variables técnicas cientificas, econdmicas u organizativas.
Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos.

Capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos, procesos, productos o
servicios.

Nivel 5

Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas ejecutadas con gran auto-
nomia.

Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles.

Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios.

Responsabilidad en direccion y gestion.

Tabla 38: Definicion niveles profesionales. Fuente: Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Elaboracion propia

El nivel 1y 2 quedan cubiertos con las competencias derivadas del analisis de los ciclos formativos

de la formacion profesionalizadora, por lo tanto, para la parte que se esta analizando en este apar-

tado se van a tener en cuenta los niveles 3, 4y 5.

Aquellas competencias ligadas al dominio de técnicas y tecnologias y a la comprension de fun-

274 Ver subcapitulo 3. 3. 4 Estratos formativos, pagina 183.

275 Ver capitulo 3. 2 El marco legal, pagina 113.
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damentos técnicos y cientificos del disefio asi como aquellos aspectos ligados a la metodologia

se consideran de nivel 3. Asi como aquellas competencias que van ligadas de forma directa a la
supervision de tareas técnicas de nivel 2.

Al nivel 4 se vinculan aquellas actividades que vinculan los proyectos de disefio con contextos

que le son cercanos pero que no son el suyo propio. Se vinculan también a este nivel actividades
vinculadas a proyectos de diseilo complejos que requieren de supervision y de asignacion de tareas
y recursos. También se vinculan aquellas competencias ligadas a la creatividad y a la capacidad de
innovacion mediante acciones y procesos.

Por ultimo se vinculan al nivel 5 aquellas competencias necesarias para el desarrollo de proyectos
de disefio muy complejos con un alto grado de multidisciplinariedad, aquellas competencias que
permiten la toma de decisiones autdnomas dentro de contextos varios y cambiantes asi como la
planificacion de procesos complejos de disefio con equipos de trabajo. También se vinculan a este
nivel de responsabilidad las tareas de direccion y gestion por lo que se hace necesario vincularle las
competencias propias de esta responsabilidad.

Este proceso metodoldgico se aplica tanto a la propuesta de competencias a nivel universitario
como a nivel de master y los resultados se pueden ver en los siguientes graficos:

Clasificacion de propuestas nivel grado universitario:

PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO SEGUN LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS COMPETENCIAS. COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econdmico, asociativo, legal s DEL DISERO:

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS | MATERIALES

8.FQUIPOS DE TRABAI

2 CULTURAL | HISTORICO

(o de un proyecto de

cidad de identificar 10s problemas que se pueden resolver mediante el discfo y plantear-

cticas,tendencias  resultados del arte y del Nivel 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se
cjecutan con autonomi:

Responsabilidad de super

Comprension de los fun

y del proceso.

€ trabajo técnico y especializado.
nicos y cientificos de las actividades

7.P
3 ASPECTO de decisiones y los citerios de f
.

Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.
Diversidad de contextos con variables téenicas cientificas, econdmicas

u organizativas.

Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos,
Capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos,
procesos, prod ios

Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas
ejecutadas con gran autonomi;

Diversidad de contextos que
P

Itan, a menudo, impredecibles
productos, procesos o servicios.

Fig. 80: Miniatura propuesta de clasificacion de competencias por niveles. Nivel grado universitario. Ver Anexo 7. 8 Tablas
de analisis competencias profesionales: PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE
NIVEL ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO SEGUN LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD, pagina 21. Elaboracion propia
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Clasificacion de propuestas nivel de master:

CLASIFICACION PROPUESTA COMPETENCIAS A NIVEL MASTER EN NIVELES 4Y 5

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en cl
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto profesional o de investigacion generan-
do nuevas perspectivas.

Integrar imi y ala jidad de formular juicios con argumentos propios y
ajenos respetando la ética y la integridad intelectual

Dominar los recursos propios de la presentacion de proyectos y saber comunicar conclusiones,
conocimientos y razones a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiie-
dades y en distintos medios.

Poseer habilidades de auto-aprendizaje que les permitan continuar creciendo como profesionales.

Identificar los principales problemas en la interpretacion del arte y el diseio contemporaneos y de sus
tendencias siendo capaz de relacionarlos con los marcos tedricos y los criterios que rigen los
debates actuales.

Formular hipétesis, plantear ias de ion y utilizar los imi de investi-
gacion adecuados para la produccion de nuevo conocimiento sobre la actualidad del arte y el disefio.
Utilizar los métodos itativos y itativos de i igacion para obtener

datos contrastables sobre la percepcion, recepcion y usos del arte y del disefio.

Identificar y evaluar la aportacion y transferencia de conocimiento desde las practicas artisticas y
del diseiio y aplicar los tedricos, ias y para
generalo.

Identificar las especificidades que caracterizan las practicas creativas y proyectuales propias del
arte y del disefio siendo capaz de distinguir las diferencias y similitudes entre ambos campos

Disefiar y gestionar proyectos, individualmente y en grupo.
Organizar y sistematizar fuentes complejas y heterogéneas de informacién. Capacidad de docu-

mentacion de un proyecto.

Leer ¢ interpretar imégenes y formas en relacion a los contextos.

Reconocer las funcionalidades relevantes en cada proyecto.

Nivel 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se

ejecutan con autonomia.

Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.
c " .

de los técnicos y ci

y del proceso.

de las actividad

Nivel 4 Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.
Diversidad de contextos con variables técnicas cientificas, economicas

u organizativas.

de supervisién de trabajo y asi

on de recursos.

Capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos,

procesos, productos o servicios.

Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas

cjecutadas con gran autonomia.

Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles.
Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios.

Responsabilidad en direccion y gestion.

Fig. 81: Miniatura propuesta de clasificacion de competencias por niveles. Nivel master. Ver Anexo 7. 8 Tablas de andlisis
competencias profesionales: PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL ESTUDIOS
DE GRADO EN DISENO SEGUN LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD, pagina 25. Elaboracion propia

Se pueden ver de color azul aquellas competencias que corresponden a un nivel 3, en magenta

aquellas que corresponden a un nivel 4y en verde aquellas de nivel 5. En color negro se mantienen

aquellas competencias que son compartidas en los distintos niveles.

Las competencias definitivas de nivel 3 se obtienen de la tabla de grado universitario. Se considera

competencias de nivel 3 el desarrollo de actividades que requieren dominio de las técnicas especifi-

cas que se ejecutan con autonomia. Asi como el hecho de poseer responsabilidad de supervision de

trabajos técnicos y especializados. También comprende los fundamentos técnicos y cientificos de las

actividades y del proceso de disefo.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 3 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO

COMPETENCIAS
2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO

2.3. Conocer la historia general del disefio, del arte y de la arquitectura, y su evolucion técnica.

2.4. Conocer, comprender  interpretar los referentes en teoria del diseiio y dominar el vocabulario
téenico de la disciplina.

2.5. Poseer conocimientos bisicos de las ciencias humanas y sociales para plantear investigaciones en
funcion de las necesidades del proyecto de disefio.

2.6. Comprender el contexto social que rodea a un proyecto y valorar los problemas de disefio aportando
soluciones que mejoran la accesibilidad y la i i6n a grupos de usuarios integrando
planteamientos culturales, artisticos e instrumentales bajo un marco de responsabilidad social.

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

3.1. Poseer capacidad comunicativa (comprension y expresion oral y escrita) teniendo en cuenta el
receptor, el medio y las posibles situaciones de la comunicacion.

3.2. Poscer un dominio del lenguaje especializado de la profesion.

3.3. Poseer capacidad de emitir juicios criticos argumentados.

3.4. Saber comunicar de manera efectiva, comprensible y atractiva resultados de procesos de disefio y
elaborar informes profesionales.

3.5. Poseer capacidad para visualizar y comunicar la informacién: dominio de las técnicas de exposicion
grifica, disefio de informacion e infografia.

3.6. Dominar el uso de los codigos de comunicacién estéticos y simbolicos, asi como el lenguaje
especifico del disefio para adecuar la intencion comunicativa del proyecto propuesto a la percepcion real
del usuario.

4. FUNDAMENTOS DEL DISENO: morfologia, ergonomia, fisica, jerarquia

4.2. Poseer conocimiento y capacidad de aplicacion y experimentacién con los fundamentos estéticos
del diseiio (forma o morfologia, figura, estructura, color, espacio, volumen, tectdnica, tipografia y
composicion).

4.3. Poseer conocimiento y dominar los sistemas de representacion de formas, planos y volamenes:
geometria descriptiva bisica.

4.4. Poseer conocimiento y dominar la aplicacién de los principios fisicos elementales vinculados al
entorno matematico.

45. Poseer conocimiento y capacidad de aplicacion de los factores ergondmicos y antropométricos
relevantes para el proyecto de disefio. Conocimiento de la fisiologia de la percepeion visual y de sus
implicaciones para la comunicacion: ergonomia gréfica

4.6. Poseer conocimiento de los de usabilidad, ilidad y disefio para todos.

4.7. Conocer los principios que rigen el uso de la tipografia: caracteres, alfabetos, arquitectura de la
letra, etc. asi como los criterios tecnologicos y conceptuales que rigen el disefio y el uso.

4.8. Conocer la historia de la tipografia, las artes graficas y el papel que ha tenido la tipografia en la
evolucion del disefio grafico y editorial.

4.9. Saber estructurar y jerarquizar informacion.

4.10. Ser conciente de los valores simbolicos y de su funcionamento: conocimiento de los procesos de
semiosis presentes en productos, comunicados, sistemas y servicios y dominio de los codigos teniendo en
cuenta lo d ylo ivo para una eficaz comunicacion.

5. METODOLOGIA: procesos de diseiio

5.1. Poseer capacidad de identificar los problemas que se pueden resolver mediante el disefio y plantear-
o5 como tales.

5.2. Capacidad de disefar, es decir, desarrollar con coherencia un proceso de disefio mostrando la
capacidad para resolver adecuadamente un conjunto de datos y requerimientos, lo que implica capaci-
dad de escojer fuentes de informacién, analizar datos y sintetizar de manera formal, de aplicar conoci-
mientos a la prictica, de gestionar una vision de conjunto, de proponer y defender un concepto de
disefio, y de desarrollarlo hasta que se pueda llevar a la prictica y fabricar.

5.7. Poseer capacidad de proponer un concepto de disefio y aplicar criterios de coherencia sobre la toma
de decisiones y los criterios de formalizacion en proyectos sencillos.

5.8. Poseer capacidad de evaluacion los resultados obtenidos.

5.10. Desarrollar una metodologfa de trabajo propia.

6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

6.1. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolgicas de la profesion.
6.2. Poseer capacidad de valorar el impacto medioambiental de los productos de diseiio y considerar las
propiedades y el comportamiento de los materiales empleandolos con responsabilidad social y medioam-
biental.

6.3. Mostrar valores sociales abiertos, respetuosos, solidarios, participativos y frente la
pluralidad de opiniones, bajo un espiritu independiente y critico siendo responsables de los propios
posicionamientos éticos.

7. TECNICAS | TECNOLOGIAS / MATERIALES / INSTRUMENTOS

7.1. Dominar el medio informético y las tecnologias digitales.
7.2. Conocer y poseer capacidad de manejar todas las herramientas tecnologicas y técnicas vinculadas al
proyecto de disefio: programas informaticos especificos, sistemas de representacin tradicional, digital y
multimedia, construccion de maquetas, modelos y prototipos, fotografia, video, animacin e ilustracion,
asi como otras técnicas y procedimientos especificos.

7.3. Conocer aspectos bisicos de construccion, tecnologia de materiales y técnicas de produccion.

7.4. Capacidad de elegir los materiales y procedimientos constructivos o de transfromacion en cada caso,
asi como de valorar sus cualidades y costes.

7.5. Demostrar conocer y dominar el medio audiovisual, el entorno digital y sus herramientas de
creacion y produccion.

7.6. Aplicar las técnicas, los procedimientos, los instrumentos, las herramientas y los materiales propios
de las artes visuales, el disefio y los oficios artisticos en la resolucion de problemas.

8. EQUIPOS DE TRABAJO | COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

8.1. Poseer capacidad para el trabajo en equipo con otros y yendo a
un proyecto comin.

Fig. 82: Miniatura competencias profesionales de nivel 3. Consultar Anexo 7. 8 Tablas de analisis competencias profe-
sionales: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 3 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN DISENO, pagina 22.

Elaboracion propia

Las competencias de nivel 4 surgen de una fusion de competencias de nivel universitario con

competencias de nivel de master. Son aquellas en las que el profesional desarrolla actividades en

un amplio conjunto de actividades complejas teniendo en cuenta la diversidad de contextos en los

que se da el disefo con variables técnicas, cientificas, econdmicas u organizativas. El profesional

también posee responsabilidad de supervision de trabajo y de asignacion de recursos y tiene tam-

bién capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos, procesos, productos o

Servicios.

La suma de las competencias de nivel 4 de grado y de master dan lugar a la siguiente tabla:
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 4 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER EN DISENO

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: econémico, asociativo, legal 6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

1.5. Capacidad de familiarizarse con los principios empresariales del diseo. 6.1. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y bgicas de la profesion.

1.7. Saber formular y estructurar un plan de negocio orientado al desarrollo de productos o de empresas 6.2 Poseer capacidad de valorar el impacto medioambiental de los productos de disefio y considerar las

y evaluar su viabilidad. propiedades y el comportamiento de los materiales empleandolos con responsabilidad social y medioam-
biental.

2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO 6.3. Mostrar valores sociales abiertos, respetuosos, solidarios, participativos y responsables frente la
pluralidad de opiniones, bajo un espiritu i jente y critico siendo de los propios

2.1. Poseer conocimientos sobre el contexto sociocultural propio asi como otras culturas y costumbres  posicionamientos éticos.

que de lugar a una compresion critica de la evolucion de los valores culturales, sociales, estéticos y )

economicos en relacion con el arte y el disefio. 8. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD

2.2. Capacidad para reconocer y diferenciar las cualidades estéticas, culturales, documentales, histéricas

y sociales de los bienes culturales y de su evolucion a lo largo del tiempo asi como separar los valores  8.1. Poseer capacidad para el trabajo en equipo colaborando con otros profesionales y contribuyendo a

estéticos de los valores sociales. un proyecto comiin.

2.7. Integrar los conocimientos y los planteamientos de referentes culturales, artisticos e histdricos 8.2. Poscer capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo alrededor de un proyecto de

especificos del disefio en el ejercicio de la practica de los proyectos de disefio de manera creativa ¢ diseiio complejo.

innovadora.

2.8. Identificar y conocer la vigencia social, economica y cultural de la profesion.
2.10. Poseer capacidad critica fundamentada ante las practicas, tendencias y resultados del arte y del
diseiio.

Leer e interpretar imagenes y formas en relacion a los contextos.

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

3.1. Poseer capacidad comunicativa (comprensién y expresion oral y escrita) teniendo en cuenta el
receptor, el medio y las posibles situaciones de la comunicacion.

3.2. Poseer un dominio del lenguaje especializado de la profesion.

3.3. Poseer capacidad de emitir juicios criticos argumentados.

3.4. Saber comunicar de manera efectiva, comprensible y atractiva resultados de procesos de disefio y
elaborar informes profesionales sin ambigliendades y en distintos medios.

4. FUNDAMENTOS DEL DISERO: morfologia, ergonomia, fisica, jerarquia

4.1. Poseer capacidad de desarrollar una sensibilidad y apreciacion estética (capacidad de critica y
evaluacion y de toma decisiones de caracter estético).

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

5.1. Poseer capacidad de identificar los problemas que se pueden resolver mediante el disefio y plantear-
los como tales en diferentes conetextos culturales.

5.2. Capacidad de disefiar, es decir, desarrollar con coherencia un proceso de disefio mostrando la
capacidad para resolver adecuadamente un conjunto de datos y requerimientos, lo que implica capaci-
dad de escojer fuentes de informacion, analizar datos y sintetizar de manera formal, de aplicar conoci-
mientos a la préctica, de gestionar una vision de conjunto, de proponer y defender un concepto de
disefio, y de desarrollarlo hasta que se pueda llevar a la prictica y fabricar teniendo en cuenta la
integracion de planteamientos culturales, artisticos y sociales.

5.3. Poscer capacidad de familiarizacion con los métodos de investigacion en disefio y motivacién para
aplicarlos y desarrollarlos tanto en la fase de documentacion, como en la experi 6n y construc-
cion.

5.4. Demostrar predisposicion hacia el rigor y la experimentacion propios del método cientifico.

5.7. Poseer capacidad de proponer un concepto de disefio y aplicar criterios de coherencia sobre la toma
de decisiones y los criterios de formalizacion en proyectos de disefio complejos.

5.8. Poscer capacidad de evaluacion los resultados obtenidos.

5.9. Planificar y organizar ficientemente los procesos de trabajo estructurando y priorizando fases,
tareas y responsabilidades en proyectos de diseiio complejos.

5.10. Desarrollar una metodologia de trabajo propia.

Poscer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en ¢l
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto profesional o de investigacion generando
nuevas perspectivas.

Formular hipotesis, plantear de ion y utilizar los imientos de investigacion
adecuados para la produccion de nuevo conocimiento sobre la actualidad del arte y el disefio. Utilizar
los métodos cualitativos y cuanti de investigacion para obtener datos contrasta-

bles sobre la percepcion, recepeion y usos del arte y del disefio para proyectos complejos.

Fig. 83: Miniatura competencias profesionales de nivel 4. Consultar Anexo 7. 8 Tabla de analisis competencias profe-
sionales: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 4 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER EN DISENO,
pagina 27. Elaboracion propia

Las competencias de nivel 5 al igual que las de nivel 4 surgen de la fusion de competencias de
grado con competencias de master. Se entiende por un nivel profesional 5 aquel perfil que desarro-
lla un amplio conjunto de actividades muy complejas, que las ejecuta con gran autonomia dentro
de una diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles y que posee la capacidad de
planificar acciones y disefios de productos, procesos o servicios. También es responsable de procesos
de direccion y gestion.

La suma de las competencias de nivel 5 de grado y de master dan lugar a la siguiente tabla
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METODOLOGIA DE TRABAJO PARA
COMPETENCIAS:

1. Desglose de competencias

2. Reorganizacion de compe-
tencias

3. Cruce de competencias
4. Eliminacion de reiteraciones

5. Reorganizacion seguin 5 niveles
legales

6. Propuesta definitiva
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 5 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER EN DISENO

COMPETENCIAS

1. CONTEXTO PROFESIONAL: economico, asociativo, legal 6. ETICA Y SOSTENIBILIDAD: Buenas practicas profesionales

1.1. Comprender el funcionamiento del entorno economico, empresarial e institucional en el cual se 6.1. Mostrar actitudes coherentes con las i éticas y 0 de la profesion.

contratan y te los proyectos y las activi de disefio. 6.2. Poscer capacidad de valorar el impacto medioambiental de los productos de disefio y considerar las
1.2. Demostrar conocer el entorno institucional y asociativo del mundo profesional del disefio y el papel  propiedades y el comportamiento de los materiales empleandolos con responsabilidad social y medioam-
que juegan las diferentes entidades y agentes sociales. biental.

1.3. Conocer los fundamentos de gestion del disefio: economia, marqueting y aspectos legales del disefio 6.3. Mostrar valores sociales abiertos, respetuosos, solidarios, participativos y responsables frente la
(modelos de contratacion, patentes, copyright, propiedad intelectual, derechos de autor). pluralidad de opiniones, bajo un espiritu i y critico siendo de los propios.

1.4. Capacidad de mancjar herramientas de gestion: gestion del ciclo de vida del producto, control de  posicionamientos éticos.
costes, y conciencia de las consecuencias econdmicas de las decisiones creativas tomadas en un proceso

de disefo. 8. EQUIPOS DE TRABAJO / COORDINACION / MULTIDISCIPLINARIEDAD
1.6. Capacidad de ion al entorno nacional c i
1.8. Analizar criticamente y evaluar las implicaciones y las consecuencias de un proyecto en términos ~ 8.1. Poseer capacidad para el trabajo en equipo con otros profesi y contri a

y un proyecto comin en contextos de trabajo muy complejos.
Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de  8.2. Poseer capacidad para coordinar, dirigir y liderar grupos de trabajo alrededor de un proyecto de

contextos ms amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. disefio muy complejo.
8.3. Planificar y organizar eficientemente los procesos de trabajo, propios o de equipo, de un proyecto de
2. CONTEXTO SOCIAL / CULTURAL / HISTORICO disefio, estructurando y priorizando las fases, las tareas y las responsabilidades.
Disefiar y gestionar proyectos muy complejos, individualmente y en grupo.
2.9. Adaptar, interpretar y valorar las realidades culturales, cientificas, economicas, ecologicas como Generar y participar de networkings internacionales.

realidades canviantes vinculadas a los valores morales de un contexto cultural concreto.

Identificar los principales problemas en la interpretacin del arte y el disefio contemporancos y de sus
tendencias siendo capaz de refacionarlos con los marcos tedricos y los criterios que rigen los debates
actuales en proyectos muy complejos.

Leer ¢ interpretar imagenes y formas en relacién a los contextos.

3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

3.1. Poscer capacidad comunicativa (comprensién y expresion oral y escrita) teniendo en cuenta el
receptor, el medio y las posibles situaciones de la comunicacion.

3.2. Poscer un dominio del lenguaje especializado de la profesion.

3.3. Poscer capacidad de emitir juicios criticos argumentados.

3.4. Saber comunicar de manera efectiva, comprensible y atractiva resultados y conclusiones de procesos
de disefio y elaborar informes profesionales sin ambigiiedades y en distintos medios.

Tener conocimientos tedricos y practicos sobre la comunicacion especializada en los diferentes géneros,
registros y formatos de la comunicacion.

Aplicar los imi y las habili relaci con la icacion cientifica, social o cultural
a situaciones profesionales reales, y conocer los habitos laborales propios de diferentes entornos
i relacionados con la ion cientifica, social o cultural.

5. METODOLOGIA: procesos de disefio

5.1. Poseer capacidad de identificar los problemas que se pueden resolver mediante el disefio y plantear-
los como tales en contextos canviantes.

5.2. Capacidad de disefiar, es decir, desarrollar con coherencia un proceso de disefio mostrando la
capacidad para resolver adecuadamente un conjunto de datos y requerimientos, lo que implica capaci-
dad de escojer fuentes de informacion, analizar datos y sintetizar de manera formal, de aplicar conoci-
mientos a la practica, de gestionar una vision de conjunto, de proponer y defender un concepto de
diseiio, y de desarrollarlo hasta que se pueda llevar a la préctica y fabricar teniendo en cuenta la
integracion de planteamientos culturales, artisticos y sociales.

5.5. Poseer capacidad de usar tanto el pensamiento convergente como divergente en los procesos de
observacion, investigacin, on, vi i6n, actuacion e intervencion sobre el universo
artificial.

5.6. Poseer capacidad creativa y emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos /
capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes).

5.7. Poseer capacidad de proponer un concepto de diseio y aplicar criterios de coherencia sobre la toma
de decisiones y los criterios de formalizacion en proyectos de disefio muy complejos.

5.8. Poseer capacidad de evaluacion los resultados obtenidos.

5.9. Planificar y organizar eficientemente los procesos de trabajo estructurando y priorizando fases,
tareas y responsabilidades en proyectos de disefio muy complejos.

5.10. Desarrollar una metodologia de trabajo propia.
Formular hipstesis, plantear de y utilizar los de investigacion
adecuados para la produccién de nuevo conocimiento sobre la actualidad del arte y el disefio en
proyectos muy complejos.

Utilizar adecuadamente los métodos cualitativos y cuantitativos de investigacion para obtener datos
contrastables sobre la percepeion, recepcion y usos del arte y del disefio para proyectos muy complejos.

Fig. 84: Miniatura competencias profesionales de nivel 5. Consultar Anexo 7. 8 Tablas analisis competencias profesiona-
les: COMPETENCIAS PROFESIONALES DE NIVEL 4 DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER EN DISENO, pagina

28. Elaboracion propia

Propuesta de competencias profesionales por niveles profesionales:

Usando como base el estudio planteado en este capitulo se plantea un ultimo filtrado de la
informacién eliminando de nuevo reiteraciones entre competencias ligadas a master y a grado, se
ordenan de forma coherente, se matizan algunas de las competencias existentes para dar lugar con

ello a la propuesta definitiva de competencias por niveles de responsabilidad.
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES NIVEL 5'

EN EL CAMPO DEL DIRECCION - ESTRATEGIA

3'55'1%3%’?5?&@.“ VIS NIVEL 4
COORDINACION

NIVEL 3
CONTEXTUALIZACION

NIVEL 2
FORMALIZACION

NIVEL 1
OPERATIVIDAD

Fig. 85: Miniatura propuesta competencias profesionales. Consultar Anexo 7. 9 Propuesta competencias profesionales.
Elaboracion propia

Como se puede ver en el grafico cada uno de los niveles propuestos por el Instituto Nacional de las
Cualificaciones Profesionales se plantea vinculado a un tipo de procesos propios del proyecto de
disefo. El nivel profesional 1, el mas basico va ligado a fases finales del proyecto de disefio donde
todas las decisiones ya estan tomadas y el producto esta cercano a su produccion final. De esta par-
te se encargan personas con baja formacion que ejecutan procesos de acabado de producto, llevan
a cabo tareas técnicas, sin complicaciones que requieren del manejo de los instrumentos y progra-
mas y que normalmente resultan tareas repetitivas y de baja responsabilidad proyectual.

El nivel 2 es aquel nivel ligado de forma directa a la formalizacion. Comprende el desarrollo de
tareas operativas a nivel técnico, es decir de dominio de las herramientas y tecnologias informaticas
propias del disefio. Se trata de un nivel de baja responsabilidad pues corresponde a la formalizacion
de las ideas y no a la concepcion de las mismas.

El nivel 3 corresponde a la fase de contextualizacion, a la puesta en contexto de los proyectos

de disefio, a la ideacion, lo que se podria entender como a la generacion de sintagmas. Implica

el dominio de las técnicas y tecnologias pero a diferencia del nivel dos se le afade un grado de
autonomia y por ello también de responsabilidad. También dentro de este nivel se establece como
competencia la supervision de trabajos técnicos. Se trata de un nivel disciplinar.
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El nivel 4 de responsabilidad se vincula con la fase de coordinacion, implica la participacion en
proyectos complejos y de alta convergencia interdisciplinar. Se espera del disefiador de nivel 4 el
conocimiento de diferentes contextos, y la versatilidad de adaptacion interdisciplinar. Asi como la
capacidad de, mediante la investigacion, establecer la planificacion de proyectos, acciones o pro-
ductos y con ello la generacion de paradigmas.

El nivel 5 es el mas alto y por ello el mas complejo de todos, es aquel profesional capaz de obtener y
visualizar los proyectos de disefio en toda su complejidad y es capaz de contextualizarlos, vincular-
los y desarrollar estrategias de innovacion y desarrollo que consigan proyectos de diseio complejos,
innovadores y multidisciplinares para cualquier contexto por dispar y cambiante que sea. Es el
profesional que lleva a cabo las tareas de gestion y direccion de disefio.

De este modo se establecen niveles de responsabilidad distintos, ordenados y jerarquizados segun

la normativa vigente en Espafia donde cada perfil tiene su lugar y responsabilidades definidas de
manera logica y estratificada desde el nivel mas bajo hasta el nivel mas alto estableciéndose de
este modo un esquema que definiria la familia profesional de la disciplina del disefio grafico y la

comunicacion visual.
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4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo

Como se ha comprobado a lo largo de la presente tesis la disciplina del disefio grafico es suma-
mente compleja y por lo que respecta a la especificidad laboral y a las lineas de trabajo no difiere
en absoluto. Pero por ello se hace aun si cabe mas necesario el analisis y definicion de aquello pro-
pio de la disciplina. Este capitulo pretende analizar de forma cualitativa a través de un vaciado
bibliografico las distintas clasificaciones de las lineas de trabajo disciplinares que definen

la especificidad laboral de los disefadores graficos y comprobar su validez, asi como sus puntos
fuertes y débiles. De las conclusiones del andlisis surgira una nueva propuesta clasificatoria in-
tegradora, clara, jerarquizada y ordenada, siempre con la intencion de asentar las bases disciplinares.
Son muchas las clasificaciones que se han hecho sobre el trabajo que realizan los profesionales de
la comunicacion y el disefio grafico. En este capitulo se intenta ofrecer un sistema clasificatorio
valido para todos esos trabajos y adaptado a los nuevos tiempos que clarifique y ordene.

Al revisar la bibliografia especifica podemos observar distintos tipos de clasificaciones basadas en
criterios muy diferentes, todos ellos validos para el contexto en el que se desarrollan, pero apa-
rentemente incompletos para el propdsito de esta tesis que es establecer una clasificacion que es-
tructure el disefio desde el punto de vista disciplinar. Con la intencién de establecer el mejor punto
de partida para desarrollar una propuesta propia de clasificacion se analizan cualitativamente las
propuestas de Isabel Campi, Jesus Del Hoyo, Rox Goldfarb, Anna Labudovic, Josep Rom, Mike Press y
Rachel Cooper y Alice Twemlow.

LABUDOVIC, ANA; VUKUSIC, N.27¢

El todo en uno del disefiador grdfico
Divide los trabajos de los disefiadores graficos en:
- Publicidad
- Impresion
- llustracion
- Identidad corporativa
- Libros y editoriales
- Tipografia
- Packaging
- Disefilo web, de interfaces e interactivo

- Sefalizacion

276 LABUDOVIC, ANA; VUKUSIC; El todo en uno del disefiador grafico; Promopress: Barcelona, 2009.
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La clasificacion propuesta por Ana Labudovic mezcla tres criterios clasificatorios, por un lado el sec-
tor o especialidad (publicidad, ilustracion, identidad corporativa, editoriales, tipografia, packaging,
disefio web y de interfaces y sefalizacion), por producto (libros) y por sistema de salida (impresion,
interactivo).

GOLDFARB, ROZ "7

Carreras para disefiadores. Guia de negocios para disefiadores grdficos
- Branding y gestion del disefio grafico
- Servicios de consultoria de disefio
- Disefio impreso
- Disefio ambiental
- Disefio y publicidad
- Disefio industrial

- Disefio de medios interactivos

La clasificacion propuesta por Roz Goldfarb también mezcla criterios clasificatorios de indoles

diferentes: por sector o especialidad (branding y gestion del disefio grafico, disefio y publicidad) por
disciplina (diseno industrial, servicios de consultoria), por sistemas de salida (disefio impreso, disefio
de medios interactivos) y por ubicacion (disefio ambiental)

ROM, JOSEP>"®

Sobre la direccié d'art. Del disseny grdfic a la direccio d'art en publicitat
- Disefio editorial
- Disefio periodistico
- Disefio publicitario
- Disefio de identidad
- Disefio de embalajes

- Disefio de sefalética

277 GOLDFARB, ROZ; Carreras para disefiadores. Guia de negocios para disefiadores graficos: Divine Egg: Barcelona,
2005.

278 ROM, JOSEP; Sobre la direccid d'art. Del disseny grafic a la direccio d'art en publicitat; Tripodos: Barcelona; 2006.
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- Disefio esquematico
- Disefio audiovisual
La clasificacion propuesta en este caso mezcla dos criterios, el de sector o especialidad (disefio

editorial, disefio periodistico, disefio publicitario, disefio de identidad, disefio de embalajes, disefio
de sefalética y disefio esquematico) con el del dispositivo de salida final (disefio audiovisual).

PRESS, MIKE; COOPER, RACHEL*”®

El disefio como experiencia. El papel del disefio y los disefiadores en el siglo XXI

- Mensajes

- Objetos

- Lugares
Esta clasificacion es muy diferente del resto ya que opta por una clasificacion mucho mas abierta
y abstracta. En el fondo se propone una clasificacion disciplinar ya que mensajes se puede vincular

de forma directa con disefio grafico, objetos con disefio industrial y lugares con disefio de espacio o
interiorismo.

CAMPI VALLS, 1SABEL?%

Qué és el Disseny?
- Disefio de espacio
- Disefo industrial o de producto
- Disefio textil y de indumentaria
- Disefio grafico y la comunicacion visual
- Cultura del disefio

Como en el caso anterior Isabel Campi plantea una clasificacion por disciplinas, incluyendo una
ultima cultura del disefio que no queda muy claro donde debe encajar.

279 PRESS, MIKE; COOPER, RACHEL; El disefio como experiencia. El papel del disefio y los diseiadores en el siglo XXI;
Gustavo Gili: Barcelona; 2009.

280 CAMPI VALLS, ISABEL; Qué és el Disseny?; Educaula62: Barcelona; 2012.
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TWEMLOW, ALICE?*

¢/Qué es el disefio grdfico? 2. Manual de disefio

- Tipografia experimental

- Créditos cinematograficos

- Visualizar la musica

- Disefio para television

- Disefio de audio

- Disefio de juegos

- Sefialética

- Disefio editorial

- Disefio de libros

- Disefio de informacion

- Disefio interactivo

- Disefio de identidad corporativa

- Publicidad

- Disefio de tipos

- Escritura

- Disefio de software
Esta clasificacion sorprende por su heterogeneidad y falta de rigor. Responde a una actitud
comercial de venta de productos y se crea con la intencion de ordenar y clasificar un conjunto de
proyectos que se muestran como referencia en el libro en cuestion pero que a nivel cientifico no
dispone de rigor metodologico de creacion, pues tipografia experimental es un recurso grafico apli-
cable a cualquier tipologia proyectual, disefio de libros seria una subcategoria de disefio editorial
y el disefio de software no es propio de disefadores graficos a pesar de que estos lo puedan usar
COMO recurso para sus creaciones. Aun vy asi la clasificacion usa criterios basados en el producto
final (créditos cinematograficos, disefio de juegos, disefio de libros), criterios basados en recursos
graficos (tipografia experimental, visualizar la musica, escritura), tipologia proyectual (sefalética,
editorial, disefio de informacion, disefio de identidad corporativa, publicidad, disefio de tipografia)

y en disefio en base a la salida, de una forma bastante concreta (disefio para television, disefio de
audio, disefio interactivo).

281 TWEMLOW, ALICE; ;Qué es el disefio grafico? 2. Manual de disefio; Gustavo Gili: Barcelona; 2007.

/| Sheila Gonzalez~Mardones



4. El profesional del disefio grafico //

JESUS DEL HOYO ARJONA2¢2

Propone una division segun la funcion y seguin su ambito disciplinar, la comunicacién. Su teoria di-
vide los proyectos/ productos de disefio en tres ambitos conceptuales por areas de influencia social:
INDUCIR, INFORMAR e IDENTIFICAR.

Teoriade las 3 1. INFORMAR
Jesus del Hoyo Arjona

INFORMAR

IDENTIFICAR A
INDUCIR

Fig. 86: Teoria de las 3 i. Jesus Del Hoyo Arjona Fuente: apuntes de clase 1990 y recientemente propuesta en el Forum
Davos 2014. Elaboracion propia

En base a esto y con la intencion de llegar a una propuesta valida se plantean en un primer lugar
las distintas posibilidades de clasificacion posibles. Se obvia la clasificacion disciplinar puesto que el
tema que se pretende abordar en este capitulo ya estd dentro de una de las disciplinas generales del
disefo, la de disefo grafico y la comunicacion visual.

1. Por tipologia proyectual:

1. Identidad Visual Corporativa

2. Editorial

3. Publicidad

4. Infografia [ Grafismo de la informacion
5. Sefalética

6. Tipografia

7. Disefo interactivo [ audiovisual | web

282 DEL HOYO ARJONA, JESUS; Apuntes de clase 1990 y Férum Davos 2014.
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8. Diseio de envase

9. Gestion [ direccion [ consultoria

2. Por medio o dispositivo de salida:

1. Disefio impreso
2. Disefio audiovisual

3. Disefio interactivo

3. Por espacio / ubicacion:

1. Disefio bidimensional
2. Disefio tridimensional

3. Disefio hipervinculado

4. Por sistema de creacion

1. Analogico

2. Digital

5. Por funcion del mensaje / producto / proyecto:

1. Informativa
2. Comunicativa

3. Factica [ Persuasiva

A partir de estas propuestas iniciales se establecen cambios en los modelos para evitar los errores
de categorizacion habituales en las propuestas de otros autores comentadas al inicio del capitulo.
Se pretende, por tanto, ofrecer un modelo clasificatorio que no mezcle criterios de distintos tipos,
entendiendo que los distintos tipos de clasificacion son susceptibles de ser combinados entre si.

Se desarrollan dos de las propuestas: por tipologia proyectual, por ser la mas comun y usada y por
lo tanto con una validez de uso probada en el tiempo y por funcién del mensaje. Clasificacion poco
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usada y por ello mds abierta y menos sujeta a convencionalismos, por lo tanto con mas posibilida-

des de exploracion ya que integra los productos por su funcion, lo cual a todas luces es mas l6gico

y transversal para la disciplina que no la tecnologia o el soporte que como ya se ha argumentado

en varios capitulos de esta tesis no es mas que el empaquetado final y nada tiene que ver con su

esencia disciplinar®®.

1. 1. Por tipologia proyectual:

Se trata del tipo de clasificacion mas comun. Con la intencion de validar la propuesta y detectar

errores se revisan las tipologias proyectuales asignandole a cada una de ellas proyectos concretos.

Om= Identidad Visual Corporativa
©Om Proyecto de Identidad Visual Corporativa
©Om Creacion del nombre
0= Logotipo
= Grafotipo
O= Marca
O \lanual bisico de IVC
0= \anual de IVC
©= papeleria corporativa
o= Sobre 1/3 americano
o= Sobre bolsa A4
o= Ter papel de carta
o= 2 papel de carta
o= Factura
o= Albaran
o= Targeta corporativa
o= Carpeta
o= Agenda corporativa
Om Estrategia comunicativa
Om Eslogan corporativo
©m Desarrollo de linea grafica
= Elementos de merchandising
©Om Adaptacion de la marca a nuevos soportes
Om Rediserio de IVC
Om |magen para evento
©m Libro institucional
©Om Boletin institucional
©Om Memoria empresarial

©m Proyecto grifico para diseiio expositivo

Om= Infografia | Grafismo de la informacion
Om Grafico
Om Tabla estadistica
O= Mapa
Om Esquema
©Om Pictograma
©Om Sistema pictografico

©Om Disefio de gréfica explicativa / Instrucciones

Om= Editorial

©Om Diseilo de libro
om Estructura interna
©m Coleccion
©= Portada
Om \Maguetacion
©om Maguetacion libro digital
Om Diseiio de revista
O Estructura interna
©m= Portada
©om Maguetacion
Magquetacion revista digital
©Om Diseilo periodico
Om Estructura interna
Om Cabecera
= Maguetacion
Om Diseilo catdlogo
©Om Maguetacion
Om llustracion simple
©Om Ilustracion compleja
Om [lustracion muy compleja

©Om lllustracion de libro completo

O= Tipografia

Om Diserio de tipografia
©Om Diseiio de tipografia corporativa

©Om Disefio de variante tipografica

O= Senalética

©Om Sistema de sefializacion
©Om Seiales situacionales
Sefales direccionales
Directorios generales

Om

o=

Om Directorios especificos
©= Hitos emblematicos
Om

Q= Publicidad

©Om Concepcion campaia publicitaria
Om Eslogan
Om Marketing directo
O= Anuncio
Om Folleto
Om Catilogo de promocion
©Om Diptico
Om Triptico
O= Mural
©O= Rotulacion de vehiculos
Om Cartel
©Om Diseio de comunicacion aplicada a entornos tridimensionales
©Om Campaia grafica coordinada
‘om Creacion de imagen
om Cartel
Om Valla publicitaria
©Om Lona publicitaria
om Triptico
Om Tarjeta

©O= Anuncio

Om Disefio interactivo / audiovisual / web

©m Diseio proyecto web

©m Disciio pagina web

©Om Implementacion diseio web

©Om Implementacion web para dispositivos moviles
Om Bénner

Om Presentacion fija de diapositivas

©Om Presentacion de dispositivas interactiva
©O® Animacion grafica

O Wotion Graphics

O® Careta de programa televisivo

©Om Continuidad cadena television

O Titulos de crédito

O Proyeccion audiovisual

©Om Videoclip

Aplicaciones en paredes | ventanas

283 \Ver apartado 4. 1. 1 Perfiles profesionales, pagina 193 y apartado 4. 2. 1 Competencias profesionales a nivel de

asistente, pagina 233.
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Om Elementos graficos singulares

©Om Carta de restaurante
©Om Certificado / diploma

©Om Billete de transporte

Om Disefio de envase
©Om Diseiio de nuevo envase
©Om Aplicacion de grafismo a envase existente

©Om Coleccion de envases

Om Gestion / direccion [ consultoria
Om Asesoramiento
Om Direccion de arte

©Om Posicionamiento web

O= Entrada Om Etiqueta Om Gestion de servidor web

Om Camiseta ©Om Display / Expositor Om Transferencia de archivos a servidor remoto
Om Calendario O Diseiio para botella Om Marketing electronico

O Targeta de navidad ©m Etiqueta delantera O Gestion de produccion y control de calidad
O Invitacion om Etiqueta posterior

O Hoja de mano (flyer) ©m Cuello

om Cipsula

. ©Om Discrio para funda de cd
O= Otros servicios

©Om Portada
Om Esbozos | guiones ilustrados

©om Contraportada
©m Conversion de archivos

©Om Galleta
©Om Tratamiento de imagen fotogréfica

o= Librillo
©Om Grabacién en soportes digitales

Om Escanco
©Om ROC / tratamiento y transcripcion de textos
©Om Vectorizacion de imagenes

Fig. 87: Propuesta de categorizacion: Proyectos concretos vinculados a especialidades de disefio. Elaboracion propia

Al aplicar productos concretos a las tipologias proyectuales vemos como los mismos objetos se
podrian ubicar en distintas categorias produciendo incongruencias, asi una marca no dudamos que
pertenezca a Identidad Corporativa pero en el momento en que esa marca es para una cadena de
television pasa a ser un proyecto audiovisual. Por lo tanto es necesario reestablecer cambios en el
modelo. También se hacen necesarios estos cambios en el dmbito de los proyectos vinculados a las
nuevas tecnologias donde se hace necesario, debido a su actual alto grado de especializacion, la
separacion de audiovisual, web e interactivo. La implantacion de los nuevos ciclos de Artes Plasticas
y Disefio LOE también corroboran esta necesidad de division por especificidad ya que se plantean
ciclos distintos para audiovisual, interactivo, dejando el disefio web a la rama de la Formacion
Profesional tradicional (FP).

En este esquema con respecto al primero se ha afiadido un apartado dedicado a "elementos grafi-
cos singulares”, donde se recogen productos salidos de las manos de los diseAadores graficos que
no terminan de encajar en ninguna de las categorias proyectuales concretas. Dentro de estos pro-
ductos se encuentran los certificados o diplomas, las entradas, las tarjetas de navidad, los calenda-
rios, etc. Proyectos que por su simplicidad y funcion excesivamente concreta no encajan de forma
aparente en ninguna de las categorias, sin que por ello pierdan interés o utilidad.

Todos los motivos expresados en los parrafos anteriores motivan los cambios sobre el modelo que
podemos ver en el esquema siguiente:
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Om Identidad Visual Corporativa
Om Proyecto de Identidad Visual Corporativa
©Om Creacion del nombre
©m Logotipo
©= Grafotipo
©O= \Marca
©O= Manual basico de IVC
©= Manual de IVC
©= papeleria corporativa
o= Sobre 1/3 americano
o= Sobre bolsa A4
o= Tler papel de carta
o= 2° papel de carta
o= Factura
o=Albaran
o= Targeta corporativa
o= Carpeta
o= Agenda corporativa
o= Tarjeta visita
©Om Estrategia comunicativa
©O= Eslogan corporativo
©Om Desarrollo de linea grafica
©O= Elementos de merchandising
Om Adaptacion de la marca a nuevos soportes
Om Rediseiio de IVC

Om |magen para evento

Om= Infografia [ Grafismo de la informacion

Om Grafico

O= Editorial

©Om Diseiio de libro

©Om Estructura interna

©Om Coleccion
Om= Portada

©O= Maguetacion

o= Maquetacion libro digital

Om Disciio de revista

O= Estructura interna

Om= Portada

Om Maquetacion

©O= Maquetacion revista digital

Om Disefio periodico

©om Estructura interna

©Om Cabecera
Om Maquetacion
Om Disefio catilogo
Om Maguetacion
©Om Libro institucional
©Om Boletin institucional

Om Memoria empresarial

O= llustracion

Om llustracion cientifica

©Om llustracion de autor

O= Senalética

©Om Sistema de sefializacion

Om Tabla estadistica
Om Mapa
Om Esquema

©Om Pictograma

Om

Sefiales situacionales
Senales direccionales

Directorios generales

Hitos emblematicos

©Om Sistema pictografico

©Om Disefio de gréfica explicativa [ Instrucciones

©Om Proyecto gréfico para disefio expositivo

Aplicaciones en paredes / ventanas

Om
o=
©Om Directorios especificos
Om
Om

4. El profesional del disefio grafico //

O= Publicidad

©Om Concepcion campafia publicitaria
Om Eslogan
Om Marketing directo
O= Anuncio
O= Folleto
©Om Catalogo de promocion
©Om Diptico
Om Triptico
O= Mural
©Om Rotulacion de vehiculos
Om Cartel
©Om Diseio de comunicacion aplicada a entornos tridimensionales
©Om Campaiia grafica coordinada
‘om Creacion de imagen
Om Cartel
©Om Valla publicitaria
©Om Lona publicitaria
oOm Triptico
Om Tarjeta

= Anuncio

Om= Tipografia

Om Disciio de tipografia
©Om Diseiio de tipograffa corporativa

©Om Diseiio de variante tipografica
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O= Elementos graficos singulares

O= Disefio de envase

©Om Disefio proyecto web

Om Diseiio pagina web

Om |mplementacion disefio web

Om |mplementacion web para dispositivos moviles
O Posicionamiento web

O Gestion de servidor web

Om Transferencia de archivos a servidor remoto

Om Disefio de nuevo envase
Om Aplicacion de grafismo a envase existente
Om Coleccion de envases
Om Etiqueta
Om Display / Expositor
O Disefio para botella
©Om Etiqueta delantera

om Etiqueta posterior

Om Carta de restaurante
Om Certificado / diploma
Om Billete de transporte
Om Entrada

O Camiscta

Om Calendario

Om Targeta de navidad

Om [nvitacion

O= Diserio audiovisual om Cuello ©Om Hoja de mano (flyer)

Om Banner om Capsula

Om Presentacion fija de diapositivas Om Disefio para funda de cd O= Gestion / direccion [ consultoria
O Animacion grafica O= Portada ©Om Asesoramiento

O Motion Graphics om Contraportada ©Om Direccion de arte

Om Careta de programa televisivo Om Galleta ©Om Marketing electronico

Om Continuidad cadena television O= Librillo

Om Gestion de produccion y control de calidad
Om Titulos de crédito

Om Proyeccion audiovisual

Om Videoclip O= Otros servicios

Om Esbozos | guiones ilustrados

O Conversion de archivos

O= Disefio Interactivo Om Tratamiento de imagen fotografica

Om Presentacion de dispositivas interactiva Om Grabacion en soportes digitales

Om Disefio interface interactiva Om Escaneo
©Om ROC / tratamiento y transcripcion de textos
Om Vectorizacion de imagenes
Fig. 88: Propuesta de categorizacion: Proyectos concretos vinculados a especialidades de disefio adaptada a los nuevos

modelos formativos LOE. Elaboracion propia

En el grafico anterior podemos ver las modificaciones indicadas con un recuadro. El proyecto de di-
sefio expositivo se cambia de lugar, ya que lo que pretende en el fondo una exposicion es informar.
Por lo tanto el disefio de la misma debe hacerse para que el publico salga de ella conociendo algo
mas sobre el tema del que trata, asi que el mejor lugar para ubicarla es la infografia o grafica de la
informacion. Se especifica también, dentro de ilustracidn los distintos tipos que podemos encontrar,
la ilustracion de autor v la ilustracion cientifica.

Por ultimo se separa el bloque que en el grafico anterior se habia denominado Interactivo /
audiovisual [ web en tres bloques mas pequefos cada uno con sus propias especificidades. En
disefio web se colocan aquellos proyectos que actlan sobre soporte Internet. Aquellos que unen
audio con imagenes se han ubicado en audiovisual y por ultimo aquellos en los que es necesaria la
intervencion de las personas para su funcionamiento se han ubicado en interactivo. Los cambios
ahora hacen que el esquema responda al modelo educativo de especializacion de artes plasticas y
disefio pero no a la realidad, puesto que toda web implica interactuar con el publico, por lo tanto
también es interactiva, pero al mismo tiempo, un interactivo no siempre tiene por que ser una web.
Si hablamos de web se habla de soporte, si hablamos de interactivo hablamos de como el publico
se relaciona con el producto. Lo mismo ocurre con la categoria audiovisual. Una web puede ser
audiovisual y cualquier interactivo también puede incluir musica/audio e imdgenes en movimiento.
Por lo tanto se deberia de encontrar una formula que no mezclara sistemas para poder ubicar cada
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siguiente:
O= Identidad Visual Corporativa

Om Proyecto de Identidad Visual Corporativa

Om Creacion del nombre

©Om Logotipo

©Om Grafotipo

©O= Marca

©O= Manual basico de IVC

©O= Manual de IVC

©= pPapeleria corporativa
o= Sobre 1/3 americano
o= Sobre bolsa A4
o= Tler papel de carta
o= 2° papel de carta
o= Factura
o= Albaran
o= Targeta corporativa
o= Carpeta
o= Agenda corporativa
o= Tarjeta visita

Om Estrategia comunicativa

©Om Desarrollo de linea grafica

O= Elementos de merchandising

©Om Adaptacion de la marca a nuevos soportes
Om Rediseiio de IVC

O™ Imagen para evento

O= Infografia [ Grafismo de la informacion
Om Grifico
©Om Tabla estadistica
O= Vapa
Om Esquema
©Om Pictograma
©Om Sistema pictografico
Om Diserio de grafica explicativa [ Instrucciones

Om Proyecto gréfico para diseio expositivo

O= Editorial

©Om Diseiio de libro

©om Estructura interna
©Om Coleccion

©Om= Portada

O= Maquetacion

Om Maguetacion libro digital

Om Diserio de revista

©O= Estructura interna
©Om Portada
Om Maquetacion

©Om Maquetacion revista digital

Om Disciio periodico

©Om Estructura interna
Om Cabecera

©= Maquetacién

©Om Disefio catilogo

O™ Maquetacion

©Om Libro institucional
©= Boletin institucional

Om Memoria empresarial

O= llustracion

©Om |lustracion cientifica

©Om llustracion de autor

O= Senalética

©Om Sistema de sefializacion

Om

o=
o=
o=
o=
o=

Sefiales situacionales
Sefales direccionales
Directorios generales
Directorios especificos
Hitos emblematicos

Aplicaciones en paredes [ ventanas

O= Tipografia

©Om Disefio de tipografia

©Om Diseiio de tipografia corporativa

©Om Disefio de variante tipogréfica

duplicacion

4. El profesional del disefio grafico //

elemento donde realmente debe estar ya que esta mezcla tecnologia con comportamiento.

Q= Publicidad

©Om Concepcion campaiia publicitaria

Om Eslogan

©Om Marketing directo

Om folleto

©Om (Catalogo de promocion

©Om Diptico

Om Mural

O Rotulacion de vehiculos

Este problema de duplicidad lo encontramos en mas lugares del modelo como muestra el grafico

©Om Disefio de comunicacion aplicada a entornos tridimensionales

Om Campaiia gréfica coordinada

©m Creacion de imagen

om Valla publicitaria

Om Lona publicitaria

Om Tarjeta
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O= Disefio web Om Disefio de envase Om Elementos gréficos singulares

©Om Disefio proyecto web ©Om Disefio de nuevo envase Om Carta de restaurante

©Om Disefio pagina web ©Om Aplicacion de grafismo a envase existente Om Certificado / diploma

Om Billete de transporte

©Om Implementacion disefio web ©Om Coleccion de envases

Om |mplementacion web para dispositivos méviles Om Etiqueta Om Entrada
Om Posicionamiento web ©Om Display / Expositor Om Camiseta

Om Gestion de servidor web ©Om Diseiio para botella

Om Calendario
Om Targeta de navidad
O Invitacion

Om Transferencia de archivos a servidor remoto om Etiqueta delantera

om Etiqueta posterior

O= Disefo audiovisual om Cuello Om Hoja de mano (flyer)
Om Banner ©om Capsula

Om Presentacion fija de diapositivas ©m Diseiio para funda de cd O= Gestion / direccion / consultoria

O® Animacion grafica Om Portada Om Asesoramiento

©Om Wotion Graphics o= Contraportada

Om Direccion de arte

Om Careta de programa televisivo ‘ O= Galleta Om Marketing electrénico

©Om Continuidad cadena television 0= Librillo

Om Gestion de produccion y control de calidad

Om Titulos de crédito

©Om Proyeccion audiovisual

©Om Videoclip O= Otros servicios

Om Esbozos [ guiones ilustrados
©Om Conversion de archivos

O= Disefio Interactivo Om Tratamiento de imagen fotografica

Om Presentacion de dispositivas interactiva ©Om Grabacion en soportes digitales

Om Diseiio interface interactiva

O= Escaneo

©Om ROC | tratamiento y transcripcion de textos
©Om Vectorizacion de imagenes

Fig. 89: Propuesta de categorizacion: Proyectos concretos vinculados a especialidades de disefio adaptada a los nuevos
modelos formativos LOE. Problema de duplicidades. Elaboracion propia

A través del grafico anterior se puede observar que el nivel de proyectos que podrian salir duplica-
dos es alto. De este modo el eslogan corporativo se ha ubicado en Identidad visual corporativa por
que va ligado a la identidad de marca pero un eslogan tiene una funcion publicitaria implicita por
lo que también se podria ubicar en publicitaria. Los libros, boletines y memorias institucionales se
ubican en editorial dado que el tipo de trabajo que prima en ellos es la maquetacion, pero el hecho
de que sean institucionales va directamente ligado a Identidad visual corporativa®*, por lo tanto no
seria errdneo encontrarlos también bajo esa tipologia proyectual. El display expositor, ubicado en
Disefio de envase, ya que habitualmente va ligado a ellos, cumple también una funcion publicitaria,
por lo tanto tendriamos otra duplicidad en este aspecto. En los apartados de web, audiovisual e
interactivo encontramos problemas similares. El banner por ejemplo puede ser una imagen fija o en
movimiento, que puede tener audio y que cumple una funcion publicitaria en un medio concreto
como es Internet. Lo mismo ocurre con las caretas de programas y la continuidad de los canales
televisivos. Son sin duda productos audiovisuales pero que cumplen la funcion de identificar a un
canal de television, por lo tanto corporativos. Por lo que respecta a los elementos graficos singula-
res, si se intenta analizar de donde proceden mayoritariamente los encargos también es posible una
nueva redistribucion, asi billete de trasporte, entrada, calendario, tarjeta de navidad e invitacion

284 Tema ampliamente desarrollado por la Doctora Raquel Camacho en su tesis Sobre la naturaleza, comprension y
evaluacion de la identidad visual para la empresa; Universitat de Barcelona. Tesis doctoral leida en Julio de 2015.
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podrian ir vinculados a corporativa, ya que habitualmente quien encarga estos productos exige

una identificacion de su marca en ellos y también la coherencia grafica con los demas elementos

que forman su identidad. La camiseta podria ir en publicidad y en corporativa también y la hoja de

mano o flyer también podria resituarse en la categoria de publicidad. Se determina de este modo el

contexto proyectual como determina

nte clasificatoria.

De nuevo se distribuyen las duplicaciones, se eliminan las categorias que mezclaban proyecto y

medio y se simplifica la clasificacion:

O= Identidad Visual Corporativa O= Editorial

©Om Proyecto de Identidad Visual Corporativa

Om Creacion del nombre

©m= Logotipo

©Om Grafotipo

O= Marca

0= Manual bisico de IVC

0= Manual de IVC

O= papeleria corporativa
o= Sobre 1/3 americano
o= Sobre bolsa A4
o= 1er papel de carta
o= 2° papel de carta
o= Factura
o= Albaran
o= Targeta corporativa
o= Carpeta
o= Agenda corporativa
o= Tarjeta visita

Om Estrategia comunicativa

Om Eslogan corporativo

Om Desarrollo de linea grafica

O= Elementos de merchandising

©Om Adaptacion de la marca a nuevos soportes

Om Redisefio de IVC

©Om Imagen para evento

©Om Disefio proyecto web

©Om Disefio pagina web

©Om Careta de programa televisivo
©Om Continuidad cadena television
O Titulos de crédito

©Om Carta de restaurante

Om Certificado / diploma

©Om Billete de transporte

Om Entrada

©Om Calendario

O Tarjeta de navidad

Om |nvitacion

Om Diseiio de libro
Om Estructura interna
©m= Coleccion
©O= Portada

O= Maquetacion

©Om Maquetacion libro digital

Om Diseito de revista
O= Estructura interna
©O= Portada

©Om Maquetacion

Om Maquetacion revista digital

Om Disefio periodico
©Om Estructura interna
Om Cabecera
= Maquetacion
©Om Diserio catalogo
Om Maquetacion
©m Libro institucional
©Om Boletin institucional

©Om Memoria empresarial

Om= llustracion

©Om |lustracion cientifica

©Om |lustracion de autor

O= Senalética

©Om Sistema de sefalizacion
©Om sefiales situacionales
Sefiales direccionales

Directorios generales

Hitos embleméticos

Aplicaciones en paredes | ventanas

o=
Om
©Om Directorios especificos
o=
Om

O= Publicidad

©Om Concepceion campaiia publicitaria

Om Eslogan

Om Marketing directo

©O= Anuncio

O= Folleto

©Om Catilogo de promocion

Om Diptico

Om Triptico

O= Mural

©Om Rotulacion de vehiculos

O= Cartel

©O= Disefio de comunicacion aplicada a entornos tridimensionales

Om Campaiia grifica coordinada
Om Creacion de imagen
om Cartel
©Om Valla publicitaria
Om Lona publicitaria
Om Triptico
Om Tarjeta
0= Anuncio

Om Banner

©Om Animacion grafica

©Om Motion Graphics

©Om Proyeccion audiovisual

©Om Videoclip

©Om Display / Expositor

©Om Camiseta

Hoja de mano (flyer)

Om= Tipografia
©m Diseiio de tipografia
©Om Diserio de tipografia corporativa

©m Diseiio de variante tipografica
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MOFIDICACIONES: O= Infografia [ Grafismo de la informacion O= Diseiio de envase O= Otros servicios
Eliminacion lici lican
acion de dup cidades aplica do Om Grafico Om Disefio de nuevo envase Om Esbozos [ guiones ilustrados
regla de lo que domina a nivel o ) ) ) )
Om Tabla estadistica Om Aplicacion de grafismo a envase existente Om Conversion de archivos
proyectual.
O= Mapa ©Om Coleccion de envases Om Tratamiento de imagen fotogréfica
p
Om Esquema Om Etiqueta Om Grabacion en soportes digitales
Om Pictograma Om Disefio para botella Om Escaneo
©Om Sistema pictografico om Etiqueta delantera Om™ ROC |/ tratamiento y transcripcion de textos
Om Diseio de grafica explicativa [ Instrucciones om Etiqueta posterior Om Vectorizacion de imagenes
©Om Proyecto grafico para disefio expositivo om Cuello ©Om Implementacion disefio web
Om Presentacion fija de diapositivas om Capsula Om Implementacion web para dispositivos moviles
Om Presentacion de dispositivas interactiva Om Disefio para funda de cd ©Om Posicionamiento web
Om Diseiio interface interactiva ©Om Portada Om Gestion de servidor web
om Contraportada Om Transferencia de archivos a servidor remoto
O= Gestion / direccion / consultoria Om Galleta
©Om Asesoramiento ©om Librillo

©Om Direccion de arte
Om Marketing electronico

Om Gestion de produccion y control de calidad

Fig. 90: Propuesta final de categorizacion: se eliminan los medios y se prioriza aquello que domina en el proyecto. Elabo-
racion propia

Era necesario establecer las diferentes categorias proyectuales para plantear en este momento su
division en especificas o en generalistas siempre teniendo en cuenta las fases del proyecto de dise-
fio y contemplando de forma dividida la fase conceptual o de pre-proyecto y la fase de ejecucion.
Esta division de categorias proyectuales especificas y generalistas se complementa con la division
segun los mismos criterios de los estratos formativos y con ello nos da una aproximacion del nivel
de especialidad que se imparte en cada estrato formativo y por lo tanto el tipo de perfil profesional
que deberia intervenir en cada proyecto.
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Especificidad laboral Tipo de proyecto
A nivel conceptual A nivel ejecucion

Identidad Visual Corporativa =Q Especifico Generalista
Editorial =Q Especifico Especifico

llustracion ~ =Q Especifico Especifico
Publicidad =Q Especifico Generalista
Infografia / Grafismo de la informacion ~ =Q Especifico Generalista
Sefaléctica ==Q Especifico Generalista

Tipografia =Q Especifico Especifico

Disefio web ~ =Q Especifico Especifico

Disefio audiovisual ~ =Q Especifico Especifico

Disefio Interactivo =Q Especifico Especifico
Disefio de envase  =Q Especifico Generalista
Elementos graficos singulares ~ =Q Generalista Generalista
Gestion [ direccion [ consultoria =0 Especifico Generalista
Otros servicios ~ =Q Generalista Generalista

Fig. 91: Propuesta de clasificacion de las especificidades laborales en tipos de proyecto generalistas o especificos tenien-
do en cuenta los niveles conceptual y de ejecucion. Elaboracién propia

Al aplicar las categorias de generalista o especifico al esquema educativo visto en el subcapitulo
3. 3 Marco docente podemos ver, tal y como muestra el siguiente grafico que en Espana existe
una formacion especifica en los primeros estratos formativos (formacion profesionalizadora), una
formacion generalista en los primeros estratos de la formacion tedrico- disciplinar (grados) y una
posterior especializacion a nivel de masters, postgrados y doctorados.
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Q Sistema Educativo espafiol febrero 2015 Tipo de proyecto

O= Doctorado - — ESpCCifiCO

O Universitario -
O=  Master - — Especifico
O No universitario

O=  Postgrado - — ESpCCifiCO

Grado en disefio .
O= Grado Grado en disefio Grafico Generalista
(Antiguas licenciaturas) Grado en disefio Audiovisual
Grado en gestion del disefio
Grado en disefio grafico y digital

Ensefianzas e Disefi0 gréfico Generalista
o= Superiores en - g

Disefio

Ciclo Formativo s O FP (Formacion profesional): o Especifico
0= de Grado Superior = Disefio y produccion editorial
Produccion en industrias gréficas

OAPD (Ar_t’es plasticas y disefio): (o) Especifico
Animacion
Comic
Fotografia
Grafica audiovisual
Gréafica impresa
Grafica interactiva
Grafica publicitaria
llustracion

Ciclo Formati O FP (Formacion profesional): O Especifico
O= dlecé)ra((j)(rjml\jeldvi% S Impresion en artes graficas P

Impresion grafica: perfil profesional en converting
Preimpresion digital
O APD (Artes plasticas y disefio): O Especifico
Asistencia al producto grafico impreso
Asistencia al producto gréafico interactivo

O= Programas de Auxiliar de artes graficas y serigrafia Especifico
Garantia Social
0]

Fig. 92: Aplicacion de las categorias especifico y generalista a los niveles educativos. Elaboracién propia

5. 1 Por funcion del mensaje:

Este sistema clasificatorio parte de la "teoria” de las 3i formulada por Jesus Del Hoyo Arjona ana-
lizada al principio de este capitulo y desarrollada también por la Doctora Raquel Camacho en su
tesis doctoral?®®. Dadas las dificultades de clasificacion que se han podido observar con los sistemas

285 CAMACHO, RAQUEL; Sobre la naturaleza, comprension y evaluacion de la identidad visual para la empresa; Univer-
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anteriormente propuestos se intenta abrir el sistema clasificatorio, buscar un sistema mas global,
mas general, donde cada elemento pueda tener su sitio. Para ello se retrocede al ambito disciplinar
general: La comunicacion, tal y como el Doctor Del Hoyo plantea en su propuesta.

El esquema general de la comunicacion?® como podemos ver en el grafico inferior consta como
elementos principales el emisor (quién envia el mensaje), el mensaje (motivo de la comunicacion)
y el receptor (aquel que recibe el mensaje). También en posicion vertical vemos aquellos elemen-
tos que intervienen en la comunicacion y que ayudan a la comprension de la misma, estos son: el
contexto (lugar, espacio y condiciones donde se da la comunicacion) el cddigo (sistema de codifi-
cacion del mensaje) y el canal (lugar por el que viaja el mensaje). Plantearse este esquema como
punto de partida para establecer lineas de trabajo en disefio grafico puede resultar extraio, ya que
es un esquema mas propio de disciplinas como el periodismo, pero al fin y al cabo lo que hacen los
disenadores graficos es codificar mensajes. Por lo tanto la comunicacion es nuestro ambito disci-
plinar madre o general y lo que nos separa del periodismo o otras disciplinas de la comunicacion,
es el codigo. El lenguaje del disefio, es la clave de la profesion. Es aquello propio, aquello que nos

diferencia.
CONTEXTO
EMISOR O O MINSAJE © O  RECEPTOR
cODIGO
CANAL

Fig. 93: Esquema de la comunicacién. Elaboracion propia

Por lo tanto podriamos definir al disefiador grafico como aquel perfil profesional que dentro del
esquema de la comunicacion codifica los mensajes del emisor usando un codigo visual propio y
haciendo los mensajes mas atractivos al receptor al que van dirigidos.

Este sistema clasificatorio parte de la premisa que todo proyecto de disefio grafico es un proyecto

sitat de Barcelona. Tesis doctoral leida en Julio de 2015. Director: Jests Del Hoyo Arjona.

286 Para el desarrollo de este apartado se tienen en cuenta las formulaciones de Pierce, Saussure, Biihler y Jacobson asi
como los planteamientos que hace la Doctora Ana Entenza en su tesis doctoral Elementos basicos de las representacio-
nes visuales funcionales. Analisis critico de las aportaciones realizadas desde diversas disciplinas; UAB; 2008.
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de comunicacion intencionada. Todo proyecto grafico cumple una determinada funcion entre un
emisor y un receptor, por lo tanto es un producto de mediacion, es un mensaje dentro del sistema
de comunicacion. Por ello es posible establecer una clasificacion en base a estas funciones.

Para ir mas alla en lo referente a la clasificacion es necesario reflexionar sobre las funciones del
lenguaje. Para ello y tal y como ya lo habia hecho la Doctora Ana Entenza” en su tesis se usa el
modelo propuesto por Roman Jakobson.

Clasificacion segun Roman Jakobson:

1. Funcion Apelativa | Conativa: emisor intenta influir en la conducta del receptor.

2. Funcion Referencial [ Representativa [ Informativa/ Denotativa [ Cognoscitiva: mensaje
verificable. Claramente se reconoce la relacion con la realidad. Permite brindar conceptos o
informacion objetiva.

3. Funcion Emotiva [ Expresiva [ Sintomdtica: comunicacion centrada en el emisor. Exteriori-
zacion de actitudes, sentimientos y/o estados de animo.

4. Funcion Estética [ Poética: comunicacion orientada al mensaje. Que sea bonito, retorico.

5. Funcion Factica o de Contacto: Comunicacion centrada en el canal, sirve para mantener
contacto. Informacion nula.

6. Funcion Metalinguistica: hablar del propio lenguaje.

Como se ha comentado con anterioridad aquello que diferencia al disefio grafico dentro de la dis-
ciplina general de la comunicacion es el codigo, por lo tanto, se entiende que el codigo "del disefio
grafico" es aquello que une a todos los profesionales, el eje central alrededor del que giran las lineas
de trabajo.

También se debe tener en consideracion que las funciones del lenguaje en comunicacion en ningun
caso son exclusivas, que un mismo mensaje puede llevar implicitas dos o0 mds funciones y que a
pesar que una de ellas suele dominar sobre las otras en ningun caso las excluye. Este hecho es
similar al problema de duplicidad que encontrabamos en el esquema propuesto para las disciplinas
proyectuales. Un banner, ligado a la web por su sistema de salida no deja de ser un anuncio, por lo
tanto publicitario y ademads puede ser interactivo y cambiar de forma cuando el usuario interactua
con el.

Por lo tanto es necesario establecer un esquema que sea inclusivo, flexible y que pueda contener
estos vinculos, traspasos e incluso duplicidades.

El esquema siguiente es una primera aproximacion tomando como base de forma directa las fun-
ciones del lenguaje de Jakobson:

287 ENTENZA, ANA I.; Elementos basicos de las representaciones visuales funcionales. Analisis critico de las aportacio-
nes realizadas desde diversas disciplinas; UAB; Tesis doctoral leida en 2008; 59.
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AMBITO DISCIPLINAR GENERAL: COMUNICACION

COMUNICACION

o -_—a

~ -~
N7 N
/ 2. Referencial | Representativa/
Informativa/ Denotativa / \
1. Apelativa | Conativa cognoscitiva
\ [ comeo !) ]/
4. Funcion estética [ poética

7 - N \\\ // : 7N
/ ~ _//\E ~ & \
I O RN \
\ B'fnuggﬁggufsﬂca 4 I\ \ 3. Funcion emotiva I
I / expresiva [ sintomatica
\ 0N /

~N
\l_//

\ 5. Funcion factica o de contacto l

~N __l/

—

Fig. 94: Propuesta por ambito disciplinar general y funciones del mensaje. Elaboracién propia

Se establece la funcion estético - poética en el centro, haciendo referencia la codigo, a eso comun
a todos los profesionales y a su alrededor se despliegan las distintas funciones haciendo una forma
de tal manera que todas confluyen en el centro y se establece un contacto continuo las unas con
las otras.

Con este tipo de esquema de clasificacion conseguimos que las taxonomias propuestas no sean
excluyentes, que exista contacto entre los diferentes tipos de mensaje y por lo tanto entre las fun-
ciones que cumplen los proyectos de disefio y establecemos el vinculo comun, el cédigo, que es el
que establece su pertenencia o no al sector profesional.

A partir de este esquema se elabora una traduccién de la denominacion de esas funciones a térmi-
nos mas propios de la disciplina del disefio grafico y la comunicacion visual:
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AMBITOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS LIGADOS A LA FUNCION DEL MENSAJE

COMUNICACION

2. GRAFICA
INFORMATIVA

1. GRAFICA
PUBLICITARIA

o

4 LENGUAJE
GR/tHco

a 3. GRAFICA
6. INVESTIGACION IDENTIFICATIVA
DISCIPLINAR

5. GRAFICA
INTERACTIVA

Fig. 95: Propuesta de ambitos disciplinares ligados a la funcion del mensaje. Elaboracion propia

De este modo, siempre bajo el cobijo de la comunicacion como macro-disciplina el disefio se divide,
teniendo siempre como eje conductor su codigo en 5 tipos de ambitos disciplinares especificos

o especialidades de disefio grafico:

1. Grafica o grafismo publicitario. Cumple la funcién apelativa o conativa del mensaje.
Intenta influir de un modo u otro en la actitud o conducta del receptor.

2. Grafica o grafismo informativo. Cumple la funcion referencial, representativa, informa-
tiva, denotativa o cognoscitiva del mensaje. Informa o da a conocer hechos al receptor de la

forma mads objetiva posible.

3. Grafica o grafismo identificativo. Cumple la funcion emotiva, expresiva o sintomatica.
Quiza esta sea la menos directa a simple vista, pero si se profundiza en su en su significado:
la comunicacion centrada en el emisor, que sirve para exteriorizar sus actitudes, sentimien-
tos y estados de danimo se ve una clara referencia a la identidad personal de los emisores,
por lo tanto, es la funcién que habla de las empresas, de las personas y por lo tanto la
funcidn que acoge toda la parte de Identidad Visual Corporativa.

4. Codigo es el eje central y cumple una funcion estética. En el disefio grafico la funcion
estética va implicita en todos los proyectos.

5. Grafica o grafismo interactivo. Cumple la funcion factica o de contacto, aquella fun-
cion centrada en el canal. Todos los productos de grafismo interactivo tienen como medio
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de interactividad entre emisor y receptor el canal, la importancia del mismo es vital y es el
contacto con €l el que hace posible la comunicacion.

6. Investigacion disciplinar, docencia. La investigacion disciplinar y la docencia son
aquella especialidad dentro de la disciplina que reflexiona sobre si misma, que la cuestiona y
la reformula.

Al profundizar en los ambitos disciplinares especificos y ligando la estructura actual propuesta con
la clasificacion por tipologia proyectual del punto anterior?® se subdividen los ambitos disciplinares
propios del disefio grafico y la comunicacion visual en las tipologias proyectuales propias y cldsicas
de la disciplina como son: la publicidad, el disefio editorial, la infografia o grafismo de la infor-
macion, la ilustracion, la sefalética, el disefio de envase, la identidad visual corporativa, la grafica
interactiva y la investigacion en disefio. Todas ellas bajo el amparo del denominador comun a todas:
el codigo, con los ambitos disciplinares de la tipografia y la iconografia y las relaciones que se esta-
blecen entre texto y imagen como ejes centrales.

AMBITOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS LIGADOS A ESPECIALIDADES DE DISENO GRAFICO O LINEAS DE TRABAJO

COMUNICACION

1. GRAFICA
PUBLICITARIA

2. GRAFICA
INFORMATIVA

O= Editorial

O= Fublicidad O= Infografia [ Grafismo de
la informacion
Om= llustracion
CODIGO
4. ,Gu,é 3. GRAFICA
6. INVESTIGACION FICO IDENTIFICATIVA
DISCIPLINAR O Iconografia  Om sefalética

O Tipografia O= Diserio de envase

O= Investigacion en disefio Om= Identidad Visual Corporativa

O= Disefio interactivo

5. GRAFICA
INTERACTIVA

Fig. 96: Propuesta de ambitos disciplinares especificos ligados o especialidades de disefio grafico a lineas de trabajo.
Elaboracion propia

De este modo y se puede resumir que el disefio grafico parte de una ambito disciplinar general que
es la comunicacion y que de ahi se concreta en ambitos disciplinares mas concretos que dan lugar a

288 \Ver pagina 273.
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AMBITO DISCIPLINAR GENERAL: COMUNICACION
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tipologias proyectuales tal y como muestra el resumen siguiente:

AMBITOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS LIGADOS A LA FUNCION DEL MENSAJE AMBITOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS LIGADOS A ESPECIALIDADES DE DISENO GRAFICO O LINEAS DE TRABAJO

COMUNICACION COMUNICACION

1. GRAFICA 2. GRAFICA
PUBLICTTARIA INFORMATIVA

O= Editorial

o= |nfo$mﬂa | Grafismo de
Ia informacion

2. GRAFICA

1. GRAFICA
PUBLICITARIA INFORMATIVA

O= Publicidad

O= llustracion

3. GRAFICA_
IDENTIFICATIVA
Om=Seialética

6. INVESTIGACION
DISCIPLINAR

fafia " Om Diseiio de envase

(O= ldentidad Visual Corporativa

3 GRAFICA
IDENTIFICATIVA

6 INVESTIGACION
DISCIPLINAR

O= Investigacion en diseio -

Om Disefio interactivo

5 GRAFICA
INTERACTIVA N

5 GRAFICA
INTERACTIVA

Fig. 97: Evolucion de la propuesta a 3 niveles de profundidad. Elaboracién propia

Ya que se plantea un modelo conceptual estratificado, se ahonda un punto mas en €l, con la inten-
cion de fusionar en su totalidad el sistema clasificatorio por tipologia proyectual propuesto en el
punto anterior con el modelo comunicativo.

El siguiente grafico afiade al anterior ya no solo las categorias proyectuales sino también los
proyectos que de cada una de ellas derivan. De este modo se obtiene una vision estratificada,

clara y resumida de las especificidades laborales vy las lineas de trabajo o de especializacion que
puede asumir un profesional del disefio grafico. Siempre entendiendo que no son independientes
ni cerradas sino que se combinan con medios de salida, ya sean analdgicos o digitales, impresos o
audiovisuales, etc.

/| Sheila Gonzalez~Mardones




4. El profesional del disefio grafico //

AMBITO DISCIPLINARES ESPECIFICOS: LINEAS DE TRABAJO - PRODUCTOS

1. GRAFICA PUBLICITARIA

\ 2. GRAFICA INFORMATIVA
O= Publicidad \
g;g;gﬁmon camparia publicitaria O= Infografia /_Graﬁsmo de
Marketing directo la informacion
Anuncio Grafico
Folleto Fryec Tabla estadistica
Catlogo de promocion O= Editorial Mapa
Diptico Disefio de libro Esquema
Triptico Estructura interna Pictograma
Mural Coleccién Sistema pictografico
Disefio de grafica explicativa

Rotulacion de vehiculos Portada
Instrucciones

Cartel L ) - . Maquetacion v - -
Diseiio de comunicacion aplicada a entornos tridimensionales Magquetacion libro digital Proyecto grafico para disefio expositivo
Campafa gréfica coordinada Disefio de revista Presentacion fija de diapositivas
Creacion de imagen Estructura interna
Cartel Portada
Valla publicitaria Maquetacion
Lona publicitaria Magquetacion revista digital
Triptico Disefio periodico
Tarjeta Estructura interna .
Ny Anuncio Cabecera Om= llustracion
anner i0
Maquetacion llustracion cientifica

Animacion grafica 10
Motion Graphics llustracion de autor
Proyeccion audiovisual

Videocli;)
Display / Expositor Memoria empresarial
\ Camiseta
™ Hoja de mano (flyer) ,
\\ O 3. GRAFICA IDENTIFICATIVA

\\‘ Sistema de sefializacion

g:g::: ;'itrléacgg:::? Om= Identidad Visual Corporativa

f i = Proyecto de Identidad Visual Corporativa

Creacion del nombre

Logotipo \l

Grafotipo \

Marca |
Manual basico de IVC

Manual de IVC

6. INVESTIGA 8 QUARIESEESITCOS

~ itos emblematicos
Aplicaciones en paredes/
ventanas

\ Papeleria corporativa
obre 1/3 americano
A-‘ Disefio de envase ?2:’;5332:5;;\;;“3 Continuidad cadena television
m, Titulos de crédito
\Dlsgno de nuevo envase i 2° papel de carta Carta de restaurante
- = Aplicacion de grafismo a envase existente Factura Qaiifiteai (o] Gl
¢ - UICEERERS Albaran Billete de transzorte
Etiueta Targeta corporativa  Entrada
Disefio para botella Carpeta G

Etiqueta delantera Agenda corporativa i
O= Disefio interactivo Etiqueta posterior Tagrjeta ViSitg I:;?tiﬁz;jne revidad
Presentacion de dispositivas interactiva ggellol Estrategia comunicativa  Adaptacion de la marca a
Diseio interface i . ZIEE Eslogan corporativo nuevos soportes
isefio interface interactiva 0 para funda de cd Desarrollo de linea grafica P
Portada Elementos de merchandising
Contraportada Redisefio de IVC
Galleta Imagen para evento
Librillo Diserio proyecto web

Disefio pagina web
Careta de programa televisivo

5. GRAFICA INTERACTIVA

Fig. 98: Propuesta clasificacion por proyecto. Elaboracion propia

La singularidad del ambito disciplinar del disefio grafico hace necesario el uso de un grafico entre-
cruzado, solapado y transparente ya que los ambitos disciplinares no son estancos, sino que como
ya se ha dicho a lo largo de este capitulo, hay productos que podrian pertenecer ahora a un ambito,
ahora al otro. Con esta estructura grafica se atribuyen a los distintos dmbitos o especialidades
disciplinares zonas de trasvase y contacto entre ellas y sobretodo y de forma muy visual permite
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entender el codigo, el lenguaje grafico, como eje central a través del cual fluyen cada una de las
especialidades siempre estando en contacto con el.

Por ultimo, si a esta estructura se le afade una capa mas, recuperando la teoria de las 3i del Doctor
Jesus Del Hoyo obtenemos un grafico donde no solo podemos ver los ambitos disciplinares, lineas
de trabajo y productos sino también las zonas de influencia de cada uno de estos ambitos, lineas

y productos vinculados a su funcién no solo comunicativa sin6 también social. Quedan definidos
también en el grafico los elementos transversales y estructurales de la disciplina: INVESTIGACION

DISCIPLINAR Y CODIGO.

o

/" JJ area de influencia *
/ INDUCIR P

/i A}wo disciplina g
N COMUNICACION
- .

N .

-

i I-'\mbl!o disciplinar especj
DlSENQ GRAFICO

\

peleria corporativa
N Sobre 1/3 americano ! :
Sobre bolsa A4 Continuidad cadena televisio 4
‘ Ter papel de carta  Titylos de crédito
nuevo envase ) 20papel decarta  Carta de restaurante |
de grafsmo g envase extente Faltura Certficado | dipioma
le envases Albaran . Billete de transporte
Targeta corporathva  Entrada

EEE:E:I:: delantera Ag’:‘:ma D Calendario i
Etiqueta posterior Tarjeta visita IT::?;IS ’;1; navidad Vi
Estrategia comunicativa  Adaptacion de la marca
Eslogan corporativo e 2
lElIS:rmllu dE linea Erif‘}ci P
lementos de merchandisin
Ganticgeiizia Redisefio de IVC ¢
Galleta Imagen para evento /7
Librillo Diserio proyecto web
Disefio pagina web
Careta de programa televisivo

/| 4rea de influencia
IDENTIFICAR

L d

[I* Linea de trabajo
Producto

Fig. 99: Miniatura Propuesta definitoria de la disciplina desde el ambito disciplinar general al producto pasando por el
ambito diciplinar especifico, las especialidades de disefio grafico y las lineas de trabajo y vinculandolo a sus areas de
influencia social y estructural tedrica. Elaboracion propia. Ver anexo 7. 20 Propuesta definitoria de la disciplina

/| Sheila Gonzalez~Mardones

290 /|




El disefo grafico y sus profesionales. Retos y definiciones [/

5. Conclusiones

291 /]






5. Conclusiones //

5. Conclusiones

En la introduccion a esta tesis doctoral se define como objetivo evidenciar la situacion real del
diseio grafico y de sus profesionales y situar a la una y a los otros donde ciertamente les
corresponde en el actual paradigma laboral, legal y disciplinar. Para ello se definieron unos
objetivos precisos vinculados a unas hipotesis concretas que se han desarrollado a lo largo de la
investigacion y que a continuacion se concluyen:

Objetivo 1:

Determinar los factores que han provocado cambios en la profesion en otros momentos
de la historia.
Hipotesis asociada:

a) Existen unas constantes en la historia que provocan los cambios.

Conclusiones hipotesis a)

No se comprueba la hipotesis de que existen unas constantes en la historia, pero si unos factores
que vinculados a la aparicion de la actividad del disefio grafico han provocado, facilitando y acele-
rando, cambios que han dado lugar al oficio y de ahi a la profesion y la disciplina.?®

El nacimiento y la evolucion de la profesion del disefio va ligada a un eje triangular que une cam-

bios a nivel econémico, cambios a nivel técnico y cambios a nivel artistico - plastico:

1.S. XV - APARICION DE LA ACTIVIDAD: | Revolucion econdmico - artistico - tecnoldgica:
invencion de la impresion con tipos moviles, recogiendo la tradicion de la escritura ya asen-
tada y sistematizada en las diversas sociedades. Alianza entre Guttenberg (técnico), Schoffer
(artista) y Fust ( empresario portador de capital).

2.S XVIII = XIX - APARICION DEL OFICIO: Il Revolucion econdmico - artistico - tecnologi-
ca: Revolucion industrial e invencion de la litografia (técnica), division técnica del trabajo
(artistas entran a trabajar en el proceso productivo), mejora en la economia social (mayor
capacidad econdmica, nuevas necesidades sociales)

3.S. XX - APARICION DE LA PROFESION: Il Revolucién econdmico - artistico - tecnoldgica.
En Espafa regeneracion economica tras la guerra civil (entrada en el sistema capitalista),
los dibujantes publicitarios de independizan de las artes graficas (separacion de lenguaje
plastico de la técnica), voluntad de asociacion y reconocimiento.

289 Ver anexo 7. 2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las Artes Graficas a la disciplina del disefio.
Contexto Internacional.
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4.S.XXI - DE PROFESION A DISCIPLINA: IV Revolucion econdmico - artistico - tecnolégi-
cay legal. Apertura economica ligada a la entrada en democracia, entrada del disefio a la
universidad desde las facultades de Bellas Artes y aparicion y revolucion informatica ligada
a los programas de autoedicion, fotomecanica y dibujo y con ello a la integracion de oficios
externos en una Unica figura.”® Se produce un respaldo economico-social con la CNAE y
un respaldo legal con la creacion de un Colegio Oficial que la situa entre las actividades
legalmente reguladas.

Objetivo 2:

Determinar los cambios que marcan el cambio de paradigma del paso de la profesion a
disciplina.
Hipotesis asociada:

a) El disefio es una disciplina.

Conclusiones a la hipdtesis a)

Se comprueba la hipotesis, si el disefio es una disciplina.
A nivel historico:

- Se determinan los 3 tipos de factores que se han repetido con diferente grado de inciden-
cia a lo largo de la historia en los momentos de cambio:

1. Econdmico: Apertura economica ligada a la entrada en democracia.

2. Académico: Entrada del disefo a la universidad con titulos que recogen su singu-
laridad: como especialidad o como camino curricular (en Bellas Artes), como titulo
propio 0 como ya es hoy en dia Grado universitario en Disefio. (el disefio supera lo
puramente artistico o visual y se teoriza).

3. Tecnologica: Aparicion y revolucion informatica ligada a los programas de au-
toedicion, fotomecanica y dibujo.

Desde la perspectiva de la realidad profesional:
- Se reconoce a nivel legal la existencia de la profesion. (Epigrafe CNAE propio)

- Se institucionaliza y desarrolla la formacion especifica universitaria en disefio (implan-
tacion grados en disefio en las universidades, los programas de master y los programas de
doctorado, lo que implica una formacion continua de rango alto)

290 Ver anexo 7.2 Cronograma. Disefio grafico y comunicacion visual. De las Artes Graficas a la disciplina del disefio.
Contexto internacional. Apartado: Desarrollo de software informatico.
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Esta hipotesis ya fue defendida en
julio de este aflo por la Doctora Raquel
Camacho desde la epistemologia de la
ciencia y esta tesis la defiende desde la
investigacion de campo.
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- Se ofrece un abanico de posibilidades formativas especificas de disefio que cubren todos
los niveles postobligatorios posibles.

- Se constituye en 2003/2004 el primer colegio oficial de disefio grafico en Espafia (Col-legi
Oficial de Disseny Grafic de Catalunya)

A nivel cientifico®:

- El disefio grafico se establece como objeto de estudio de numerosas investigaciones,
tesis, congresos, publicaciones, papersy proyectos de investigacion financiados tal y como
demuestran las fundamentaciones tedricas recogidas a lo largo de esta investigacion.??

- Posee sus propios métodos de proyectacion?® y andlisis y hace uso de los clasicos de
investigacion en ciencias sociales?* para su propia fundamentacion disciplinar de manera
efectiva.

- Posee su propio lenguaje que define y articula sus productos.?®
- Existen estudios desde la epistemologia de la ciencia que avalan la hipdtesis.?®

- Existen a nivel formativo estudios que forman a los investigadores del propio objeto de
estudio.?”’

- Existen y aumentan cada dia las tesis doctorales vinculadas a su propio dmbito de especifi-
cidad y trabajo, a sus tareas y proyectos, a sus métodos, etc. y no solo aquellas que analizan
e investigan el disefio desde corpus disciplinares externos.

El disefo grafico es una disciplina claramente asentada y definida y en pleno desarrollo, con un

objeto de estudio propio, unos métodos propios, un lenguaje propio y unos profesionales e investi-

gadores que centran su actividad en lineas de trabajo o investigacion comunes siempre ligadas a la

comunicacion visual y no a la tecnologia especifica.

Se propone una definicion grafica de la disciplina que constata su complejidad y facilita su

comprension desde un medio argumental propio del disefio como es la visualizacion de datos y

relaciones:
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Ver definicion disciplina en anexo 7. 17 Glosario, pagina 366.

Ver bibliografia, pagina 313.

Ver apartado 4. 1. 2 Perfiles profesionales segun fases y responsabilidades dentro del proyecto, pagina 217.
Ver subcapitulo 1. 6 Metodologia, pagina 33 y Bibliografia por tematica, pagina 319.

La Doctora Ana Entenza profundiza sobre el lenguaje del disefio en su tesis doctoral Elementos basicos de las

representaciones visuales funcionales. Andlisis critico de las aportaciones realizadas desde diversas disciplinas. Ver
bibliografia, pagina 315.
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La Doctora Raquel Camacho prueba en su tesis Sobre la naturaleza, comprensién y evaluacién de la identidad

visual para la empresa la validez de la hipdtesis desde el punto de vista epistemoldgico.
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Ver apartado 3. 3. 3. 2. 3 Estudios de doctorado, pagina 183. Ver figura 42, pagina 184.
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Fig. 100: Definicion de disefio. Fuente: definiciones de disefio capitulo 2. Elaboracion propia.

Objetivo 3:

Analizar el ambito disciplinar del disefio grafico y la comunicacion visual y establecer sus
singularidades desde el ambito educativo, profesional, legal y estructural comparandolo
con Europa.

Hipdtesis asociadas:

a) El mbito disciplinar del disefio esta desordenado, es impreciso, confuso v ello
genera dispersion de conceptos, falta de consenso e invisibilidad.

b) Existe suficiente estratificacion profesional en los niveles formativos como para
defender la existencia de una familia profesional propia que coordine funcionesy
responsabilidades.
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Existen desde 1961 profesionales con
conciencia de tipologia profesional
pero no reivindican a nivel legal su
presencia

Resulta paraddjico que si las Artes
Graficas estan ubicadas en la seccion
C de la clasificacion CNAE: Industria
Manufacturera y el disefio en la M
Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas, en el paso siguiente, el Catad-
logo de Cualificaciones Profesionales
se relegue de nuevo al disefio a una
categoria de trabajo manual, cuando
como actividad economica ya se le
habia clasificado como profesional
cientifico y técnico.

Esta paradoja puede responder a un
problema detectado en el andlisis de
las posibilidades formativas en disefio
y que resulta facil de comprender si se
atiende a la definicion del mismo:
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Conclusiones a la hipdtesis a)

Se confirma la hipdtesis, si el ambito disciplinar del disefio esta desordenado, es impreciso y

confuso. Se confirma también que existe una dispersion, incoherencia y una falta de consenso que

provoca la invisibilidad del mismo ante la sociedad y las administraciones, tanto a nivel profesional,

como econdmico como educativo.

A nivel profesional

- Existen asociaciones profesionales especificas de disefio grafico desde 1961 (Grafistas FAD)
y no se reconoce al disefio como actividad econdmica hasta 2009 por directriz europea.”®

- Las asociaciones no definen niveles profesionales como condicion de vinculacion a las
mismas a excepcion del Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya que lo hace en base
a los requisitos que quedan determinados por ley.?*®

- Los concursos no ofrecen una perspectiva real de lo que es la profesion, no definen niveles
profesionales,*® se detectan incoherencias de clasificacion entre categorias y productos
estando las mismas duplicadas en los dos lugares,®' se detectan nomenclaturas excesiva-
mente genéricas y poco concretas para la definicion de categorias donde cabria cualquier
producto, (Grafica variada)®® y ello lleva a una dispersion y falta de clarificacion del ejercicio
profesional.

- A nivel profesional no existe una nomenclatura aceptada y clara que defina los diferentes
estratos o niveles dentro de la profesion. Y la que existe no es de uso habitual.>®

A nivel economico

- A nivel econdmico los estudios realizados muestran un desajuste de precios por hora que
va de 17 a 70 euros para un mismo producto. Lo que indica que no existen unas valoracio-
nes estandares vinculadas a la profesion y a sus diferentes tipos de profesionales.®**Y que
los profesionales no valoran correctamente su trabajo por una falta de estratificacion y

comprension del mismo.
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Ver anexo 7. 3 Cronograma. Origen del diseio grafico en Espafia. De profesion a disciplina.
Ver anexo 7. 4 Tabla de cruce: Las asociaciones profesionales.

Ver anexo 7. 5 Tabla de cruce: Los concursos.

Ver anexo 7. 5 Tabla de cruce: Los concursos.

Ver anexo 7. 5 Tabla de cruce: Los concursos.

Ver apartado 3. 1. 4 Motor econdmico, pagina 100.

Ver apartado 3. 1. 4 Motor econdmico, pagina 103.
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Tanto las familias profesionales

como las dreas profesionales nacen
enmarcadas en el contexto del Cata-
logo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales (CNCP). Este catalogo
es un instrumento del que dispone

el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte a través del Instituto Nacional
de las Cualificaciones y este a su vez
dependiente del Sistema Nacional

de las Cualificaciones y Formacion
Profesional (SNCFP). Sirve para la
ordenacion de las cualificaciones
profesionales que son susceptibles de
reconocimiento y por lo tanto, de su
posterior acreditacion y que se hallan
identificadas en el sistema productivo
espafiol definidas en funcion de las
competencias apropiadas para el ejer-
cicio profesional. Estas cualificaciones
profesionales recogidas comprenden
aquellas mas relevantes en el pano-
rama espafiol siempre organizadas en
familias profesionales y niveles.

La funcion de este Catalogo es

elaborar la oferta de los titulos de For-

macion profesional y los certificados

de profesionalidad y mantenerla al dia.

Contempla la Formacion Profesional

Ocupacional y la Formacion Profesio-
nal Reglada.
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- Comparativamente Espafia estd muy por debajo de otros paises comunitarios en lo que
respecta a cifras del salario anual del sector.3®

- Existe una desubicacion del disefio en Espafa. A nivel de Actividad Econdmica el disefio

se encuentra en el mismo lugar que en Europa, a nivel de Cualificacion Profesional no. El
disefio sigue en Espafa vinculado a las Artes Graficas en lugar de a Actividades Cientificas y
Técnicas. Lo cual demuestra un anclamiento a lo histérico y una falta de ubicacion del mis-
mo teniendo en cuenta el nuevo contexto social, cultural y econdmico en el que se enmarca
y sus singularidades.3%

A nivel formativo

- Desde el punto de vista formativo la oferta existente es amplia, compleja, solapada y
duplicada.®”

- A nivel de ensefianzas profesionalizadoras existen 2 vias las Artes Plasticas y Disefio y la
Formacion Profesional. El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales solo recoge
la formacion que viene regulada por la Formacion Profesional, con lo cual la formacion
especifica de disefio vinculada a las Artes Plasticas y el Disefio no se recoge en el mismo a
pesar de ser el lugar donde se imparte esta formacion especifica de la disciplina como indica
su nombre: Artes Plasticas y Disefio.*®

- En Artes Plasticas y Disefio existe una falta de nomenclatura clara para los perfiles profe-
sionales propios, o en su defecto, una falta de uso o de rigor en la redaccion que hace que
se usen tareas como si fuesen perfiles profesionales.?*

- En los planes de estudio de la formacion profesionalizadora se detectan duplicados de
perfiles profesionales en niveles diferentes asi como en estructuras formativas diferentes.
(APyD y FP)310

- Se detecta la falta de una estructura que responda a la logica de ofrecer estudios de perfi-
les profesionales segun nivel de responsabilidad. Se forman desde el mismo nivel de estudios
perfiles profesionales de técnicos (manipulacion) que de coordinacion (gestion). *"

- La Formacion Profesional tradicional, ligada a las Artes Graficas, ofrece perfiles profe-
sionales ligados al disefio de publicaciones digitales. Las publicaciones digitales estan mas
ligadas a ambitos profesionales cercanos a la informatica que a las Artes Graficas como
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Ver apartado 3. 1. 4 Motor econdmico, pagina 105.

Ver figura 33, pagina 128.

Ver subcapitulo 3. 3 El marco docente, pagina 131.

Ver apartado 3. 3. 3. 1 Formacién Profesionalizadora, pagina 137.
Ver tablas paginas 139-144.

Ver tablas paginas 147-149.

Ver tabla pagina 149.
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sector productivo, lo que de nuevo se establece como contradiccion o paradoja ya que estos
mecanismos de salida se alejan de su especificidad productiva.?

- En Artes Plasticas y Disefo se detecta una excesiva fragmentacion de especialidades ob-
viando la formacion de un perfil generalista, lo cual produce duplicidades de hasta un 50%
del contenido entre ciclos formativos distintos.™

- Por no aportar formacion especifica y ser sintoma de no entender le perfil de trabajo del
disefador grafico, sorprenden los modulos optativos de los Estudios Superiores de Disefio

(aplicaciones pictéricas, modelado y enmoldado, talla en madera, técnicas del metal, aplicaciones ceramicas,
orfebreria y esmaltes, taller de estampados, técnicas textiles aplicadas, documental fotografico, documental video-
grafico, taller experimental de nuevos materiales, aplicaciones con carton, taller de piedra, institucion artistica: in-

teraccion, creacion e intervencion, taller de luz) que no parecen disenados para la docencia del disefio
sino que se acercan mas a la idea de ser modulos pertenecientes a otras ramas del saber y
su presencia evidencia la indefinicion disciplinar de lo propio. *'

- Resultan contradictorias las normativas que establecen que los Estudios Superiores de
Disefo son equivalentes a todos los efectos a un Grado universitario cuando estos titulos no
estan expedidos por una universidad y por ello a efectos de acceso, la normativa dice que
dan acceso a los estudios de master, pero si se revisa la normativa de master universitario,
como requisito de acceso se solicita un grado universitario, que los Estudios Superiores no
estan ofreciendo, por lo tanto resulta una normativa confusa y “parcelaria™' que encierra

a los estudiantes de la via de Estudios Superiores en su propia formacion no siendo posible
el establecimiento de puentes, puesto que las normativas son contrarias y restrictivas la una

para con la otra.®'

La profesion no comparte términos y no tiene clara la estructura jerarquica de sus funciones. No

existen unas categorias proyectuales estdndar compartidas por el grueso profesional. En el dm-

bito educativo existe duplicidad de estudios tanto a nivel profesionalizador como a nivel tedrico-

disciplinar. Se hace necesaria una revision, una reformulacion y el establecimiento de un orden que

permita una mayor comprension, aceptacion y buena practica por parte del colectivo profesional

para con ello asentar las bases estructurales y jerarquicas de la disciplina.

Conclusiones a la hipdtesis b)

Se ha comprobado que en Espafia existe una estratificacion formativa que permite defender -y

organizar de forma eficaz y colaborativa - la existencia de una familia profesional propia del disefio

grafico.

312 Ver tabla pagina 142.

313 Ver tabla paginas 153-155.

314 Ver tabla pagina 176.

315 Entendiendo parcelaria como creadora de espacios estancos entre si que no generan transversalidad ni continuidad.
316 Ver reales decretos Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre y Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
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- Existen 5 niveles formativos profesionales mas un nivel ligado a la investigacion discipli-

nar. Esto cubre, por el lado profesional, los 5 niveles que marca el Instituto Nacional de las

Cualificaciones Profesionales y por el lado disciplinar, corrobora la tesis de que el disefio

grafico es una disciplina, puesto que existen a nivel oficial rango de estudios que se encar-

gan de la formacion de los investigadores disciplinares: los programas de doctorado.

Doctorado

Grado
(Antiguas licenciaturas)

Universitario

No universitario

Grado en disefio
Grado en disefio Grafico

Grado en disefio Audiovisual
Grado en gestion del disefio
Grado en disefo grafico y digital

60 créditos ects

Universitario
240 créditos ects

Ensefianzas Disefio grafico Escuelas de Arte y Disefio
Sl_:pe_nores en 240 créditos ects
Disefio

Ciclo Formativo

FP (Formacion profesional):

Institutos de Formacion

de Grado Superior Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia Profesional ARTES GRAFICAS
Disefio y edicion de la produccion grafica LOE
APD (Artes plasticas y disefio): Escuelas Arte y Disefio
o Animacion LOE
g Comic 120 créditos ects
z Fotografia
Gréfica audiovisual
Gréfica impresa
Gréfica interactiva
Gréfica publicitaria
llustracion
Ciclo Formativo FP (Formacion profesional): Institutos de Formacion )
de Grado Medio Impr_esmn graflca ) Profesional ARTES GRAFICAS
Postimpresion y acabados graficos LOE
% Preimpresion digital
>
=z APD (Artes plasticas y disefio): Escuelas Arte y Disefio
Asistencia al producto grafico impreso LOE
Asistencia al producto grafico interactivo
Formacion profesional Artes graficas ARTES GRAFICAS

Basica

Fig. 101: Esquema de los estratos formativos especializados en la docencia del disefio en Espafia. Elaboracion propia

Se concluye esta hipdtesis con la propuesta de eliminacion del perfil profesional del disefiador

grafico de la familia profesional de las Artes Graficas, en el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.’”” Se plantea la necesidad de creacion de una nueva familia profesional especifica de

317 Por no ser esta su ubicacion por cuestiones de funcion y especificidad laboral y por no ser el lugar que le corres-
ponde estableciendo coherencia con la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas ni con la estructura de Cualifi-
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disefio que recoja aquellos perfiles profesionales pertenecientes a la oferta formativa especifica de
disefo ofertada por las Artes Plasticas y Disefio. Integrando de este modo la formacion oficial en
diseno®® dentro de la estructura legal - profesional que le pertoca.

Objetivo 4:

Proponer orden y jerarquia en las estructuras disciplinares con intencion de ordenar, clari-
ficar y asentar las bases disciplinares.
Hipdtesis asociadas:

a) Existe duplicidad formativa innecesaria en el ambito docente.

b) Es posible establecer un conjunto de perfiles profesionales propios del &mbito
disciplinar del disefio grafico asi como aquellos que colaboran con él de forma

interdisciplinar.

¢) Es posible establecer una estructura profesional vinculada a la formacion y a las

competencias y responsabilidades asumidas.

d) A nivel conceptual la disciplina estructural del disefio grafico es la comunicacion
y de ella debe partir cualquier esquema estructural que la defina y que la organice
y desarrolle sin obviar con ello, los dominios y destrezas técnicas asociadas que

permiten la formalizacion.

Conclusiones a la hipotesis a)

Se comprueba que existe duplicidad formativa tanto en la formacion profesionalizadora como en la

formacion teorico disciplinar.

- En el ambito de ensefianzas profesionalizadoras existen 2 vias: las Artes Plasticas y Disefio
y la Formacion Profesional. La primera especifica de disefio y la otra ligada a las Artes Grafi-
cas. Desde ambas se forman perfiles profesionales similares. Existe de facto un amparo a la
competencia desleal entre ambas, pues la primera resulta invisible para el Catdlogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales a pesar de ser el lugar apropiado para la formacion en
disefio por su especificidad. La segunda, reconocida por este, pero ubicando al disefio ligado
a las Artes Graficas, familia de la que se debe desligar por no ser de su misma naturaleza

disciplinar.3’

caciones Europea. Ver subcapitulo 3. 2 El marco legal, pagina 107.
318 En estos momentos ignorada.

319 Ver apartado 3. 2. 2 Definicion Familia Profesional / Cualificacion profesional, pagina112.
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- Existen dos vias formativas tedrico - disciplinares que tanto a nivel dimensional como
estructural coinciden. En consecuencia se constata una duplicidad de estudios que no se
justifica. Reconocemos un problema grave de nomenclaturas y equivalencias puesto que
los titulos no resultan a nivel legal equivalentes y no pueden compartir nombre. Existe
una competencia directa entre la estructura universitaria y la de Ensefianzas Superiores en
Disefo.32

Se concluye esta hipotesis con la evidencia de denunciar la necesidad de revision de la estructu-

ra formativa especializada en disefio para evitar duplicidades, confusiones y competencias entre
estudios. A pesar de que la estructura formativa en 6 niveles es la que corresponderia, es necesario
aplicar un proceso de fusion, integracion o absorcion de estudios para eliminar duplicidades y ubi-
car los estudios correspondientes en el lugar que les corresponde.

Es necesario eliminar los estudios de disefio vinculados a las Artes Graficas (FP) y ligarlos a las Artes
Plasticas y Disefio, su lugar natural y que estos sean reconocidos a nivel de cualificaciones profesio-
nales como tal, igual que por ley son a nivel educativo equivalentes a la FP.

Es necesario integrar los Estudios Superiores de Disefio a la estructura universitaria, pues ese es su
lugar natural. En el momento que el disefio pasa a ser un grado universitario oficial la universidad
es el lugar donde se debe impartir, pues es competencia Unica de las universidades impartir los gra-
dos®”". Se hacen innecesarios por tanto los Estudios Superiores de Disefio que hasta el momento de
aparicion del grado oficial habian tenido sentido en ausencia de unos estudios superiores oficiales.
Ni por contenidos ni por dimensiones estructurales queda justificada su existencia y mucho menos
cuando no son, a nivel oficial, estudios equivalentes. Su existencia solo produce dispersion e indefi-
nicion en los propios estudiantes y profesionales.®??

320 Ver apartado 3. 3. 3. 2 Formacion tedrico - disciplinar, pagina 156.
321 Ver anexo 7. 10 Sentencia Tribunal Supremo.

322 Ver apartado 3. 3. 3. 2 Formacion Tedrico - Disciplinar, pagina 181 y Reales Decretos vinculados: anexos digitales 7.
18.3y7.18. 4.
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Fig. 102: Esquema de los estratos formativos especializados en la docencia del disefio en Espafia. Elaboracion propia

Conclusiones a la hipdtesis b)

Si es posible establecer y se ha establecido, bajo criterios de coherencia, un conjunto de perfiles

profesionales propios del dmbito disciplinar del disefio grafico asi como aquellos que colaboran con

¢l de forma interdisciplinar. Con ello se determina lo singular de la disciplina asi como sus areas de

influencia y colaboracion interdisciplinar.??

La conclusion se sustenta en la informacion de relaciones visuales que aporta el grafico especifico

323 Ver apartado 4. 1. 1 Perfiles profesionales, pagina 193.

303 //



El disefio grafico y sus profesionales. Retos y definiciones //

desarrollado donde se pueden ver en amarillo aquellos perfiles profesionales propios de la disciplina
del disefio grafico y la comunicacion visual sin discriminacion tecnoldgica y en gris aquellos perfiles
cercanos que participan en determinados casos del proceso de disefio pero que pertenecen a disci-
plinas distintas favoreciendo de este modo la interdisciplinariedad.

Perfiles profesionales propios, cercanos y tangenciales del disefio grafico y la comunicacion visual

programador creativo

rquitecto de la informacion

gestor de ¢

Doctorado

Master

Postgrado

Fraao . . |
(Antiguas licenciatura:

Ensenanzas
Superiores en
Disefio

Ciclo Formativo,
de Grado Superior

Ciclo Formativo
de Grado Medio
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Fig. 103: Miniatura Perfiles profesionales préximos y lejanos en relacion a la figura del disefiador grafico. Fuente: Base
datos Porta 22. Elaboracidn propia. Ver anexo 7. 19 Grafico perfiles profesionales propios, cercanos y tangenciales del
disefo grafico y la comunicacion visual

Conclusiones a la hipdtesis c)

Si, es posible establecer y se ha establecido una estructura profesional vinculada a la formacion,
a las competencias y a las responsabilidades asumidas en el proyecto de disefio. Se casa lo edu-
cativo®* con lo profesional®®, a su vez vinculado con lo legal®®® para ordenar vy clarificar, perfiles,
responsabilidades y competencias por niveles. Aclarando de este modo las incoherencias halladas

324 Niveles de la oferta formativa especifica de disefo.
325 Niveles derivados de las responsabilidades y fases proyectuales.
326 5 niveles definidos por el Instituto Nacional de las Cualificaciones profesionales.
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rmativos y los desajustes detectados en la parte cualitativa del estudio econdmi-

co, ubicando a cada profesional en su lugar dentro de la estructura profesional en referencia a su

formacion, a su experiencia y a sus competencias.

En el siguiente esquema se vinculan los grados de proyecto con perfiles profesionales interdiscipli-

nares, monodisciplinares y operativos que se vinculan a su vez a los 5 niveles estandar de responsa-

bilidad.

-— — — —
Perfil profesional

INTERDISCIPLINAR

- - —

-— — — —
Perfil profesional

‘ MONODISCIPLINAR

- - —

F - - — —

‘ Perfil profesional
OPERATIVIDAD

L - - _—

1
Nivel 5  ESTRATEGIA - visualizacion global - Direccion de proyectos
_ .
Nivel 4 COORDINACION - interdisciplinariedad - generacion de paradigmas -
- direccion de comunicacion y disefio
Nivel 3 CONTEXTUALIZACION - generacion de sintagmas - direccion artistica
_
. X FORMALIZACION - Creador de ideas - Conceptualizador visual (disefiador grafico estandard)
Nivel 2 1ecpico Operador informatico (conocedor de software)
Nivel 1 OPERATIVIDAD - Auxiliar [ Asistente
_

Fig. 104: Tipos de perfiles profesionales segiin grado de responsabilidad proyectual y a los 5 niveles que marca el Catélo-
go Nacional de la Cualificaciones Profesionales. Elaboracion propia

En un segundo nivel se vinculan las fases de responsabilidad proyectual con los perfiles profesiona-

les seguin su form
dad.

]

PRE- PROYECTO ‘

grado responsabilidad ALTO

PROYECTO

EJECUCION
grado responsabilidad BAJO
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Doctorado -0 - — — — —
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. . . -
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Técnico/ca Superior 0 - — — — —
Perfil profesional
Técnico/ca Medio/a =0 ‘

OPERATIVIDAD
=0 Lo -

Sin formacion | Autodidacta

Fig. 105: Tipos de perfiles profesionales seguin formacion y grado de responsabilidad vinculados a las fases de proyecto.

Elaboracion propia

Por ultimo se propone un esquema final que incorpora una propuesta de nomenclatura para los

perfiles profesionales de cada uno de los niveles formativos para de este modo evitar las confusio-

nes terminologicas y establecer un sistema jerarquico que permita diferenciar por nombre a los di-
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ferentes perfiles que surgen de la oferta formativa en disefio. Su aplicacion y generalizacion evitaria
el uso comun de “disefador grafico" como perfil genérico resultante de todos los niveles formativos
y clarificaria a cada uno de los miembros de la actividad disciplinar su lugar, sus competencias y sus
responsabilidades, aglutinando a todos y cada uno de los actores, pero estableciendo de forma clara
parcelas diferenciadas en cuanto a competencias, responsabilidades, retribuciones salariales, tareas,

etc.
- — — — — — w=mOwm Doctorado =Q -~ — — — — — =0 Docente/ Investigador disciplinar
Perfil profesional
PRE- PROYECTO | =mO= Master ‘ | mO Director de comunicacion y proyectos
grado responsabilidad ALTO INTERDISCIPLINAR AquIgrafISta
— — — — - mO= Ppostgraduado/a =0 - — — — — -/ =m0 Director creativo
- ) . -
=mQO= |icenciado - Graduado =Q Perfil profesional =0 Formalizador - Creador de ideas -
PROYECTO ‘ ‘ | Conceptualizador visual
grado responsabilidad MEDIO mQm Graduado/a =0 MONODISCIPLINAR =m0 (diseﬁador gl’éﬁCO esténdard)
- _ Lo
- — — — — - mOw= Tecnico/ca Superior =Q [~ — — — — - =mO {fg;‘éccz(?oﬁeéidsz;;nwf;rg‘ét'co
Perfil profesional
EJECUCION | mO= Técnico/ca Mediola =O | | mO Asistente
grado responsabilidad BAJO OPERATIVIDAD
— — — — - mOwm Sjnformacion =0 L — — — — - =m0 Auxiliar

Fig. 106: Propuesta de nomenclatura para los perfiles profesionales seguin grado de responsabilidad vinculado al proyecto
de disefio. Elaboracion propia

Se propone también a partir del andlisis comparativo realizado en el subapartado 4. 2 Competencias
profesionales una clasificacion de competencias a partir de niveles de responsabilidad vinculando
las competencias adquiridas a nivel formativo con aquellas asociadas al rango de cualificacion
profesional correspondiente.®?” La figura 107 sirve como constatacion visual de la afirmacion que
defiende esta conclusion.

327 Ver anexo 7.9 Propuesta competencias profesionales.
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Fig. 107: Miniatura propuesta de competencias profesionales en el campo del disefio grafico y la comunicacién visual. Ver

anexo 7. 9 Propuesta competencias profesionales. Elaboracion propia

De este modo sumando las estructuras se obtiene una clasificacion disciplinar de los profesionales
ordenada, jerarquizada y clara que ayude a asentar las bases de la disciplina.

Conclusiones a la hipdtesis d)

Se propone una organizacion logica, coherente y ordenada que desde el punto de vista conceptual
relaciona el disefio con su disciplina estructural: la comunicacion. De este ambito disciplinar general
se genera un esquema estructural que define y organiza el ambito disciplinar especifico del disefio
grafico de lo general (dmbito disciplinar) a lo especifico (proyecto), teniendo en cuenta ambito
disciplinar general, ambito disciplinar especifico, especialidades de disefo grafico, lineas de trabajo
y producto. Todo ello articulado desde sus areas de influencia social y estructural - tedrica.3?®

328 Ver subcapitulo 4. 3 Especificidad laboral y lineas de trabajo, pagina 267.
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Fig. 108: Miniatura Propuesta definitoria de la disciplina desde el ambito disciplinar general al producto pasando por el
ambito disciplinar especifico, las especialidades de disefio grafico y las lineas de trabajo y vinculandolo a sus areas de
influencia social y estructural tedrica. Elaboracion propia. Ver anexo 7. 20 Propuesta definitoria de la disciplina

El grafico permite la visualizacion de las conclusiones a esta hipdtesis. De un marco disciplinar
general: LA COMUNICACION, se concreta en un marco disciplinar especifico: EL DISENO GRAFICO,
que se divide en 6 especialidades segun la funcion del mensaje: 1. Grafica publicitaria, 2. Grafica
informativa, 3. Grafica indentificativa, 4. Lenguaje grafico, 5. Grafica interactiva y 6. Investigacion
disciplinar. Estas especialidades a su vez se dividen en lineas de trabajo especificas y por ultimo

estas lineas se concretan en proyectos.
Todo ello articulado por 3 dreas de influencia social: INDUCIR, INFORMAR Y IDENTIFICAR y por los

elementos transversales y estructurales de la disciplina definidos desde las especialidades 4. Len-

guaje grafico y 6. Investigacion disciplinar.
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5. 1 Lineas de investigacion futuras

Fruto de esta investigacion se plantean lineas de continuidad abiertas para futuras investigaciones
que quedan resumidas en los siguientes puntos:

1. Reformulacion clara de los planes de estudio de los diferentes niveles formativos

2. Planteamiento de un convenio colectivo sectorial que regularice, de presencia, y evidencie
la estructura jerarquico - laboral en el campo del disefio grafico

3. Estudio en profundidad de los factores a nivel histérico que han propiciado los cambios
en la actividad del disefio grafico y asi de este vincular de forma clara si las actitudes y/o
productos y/o las tecnologias son los factores que han marcado cada punto de inflexion en
la profesion sin olvidar su directa correlacion con la sociedad.

4. Elaboracion de un diccionario disciplinar que recoja términos, ordene y establezca las
bases disciplinares de forma clara, contrastada, especifica y univoca.
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7. 17 Glosario

Actividad econdmica: creacion de valor afiadido mediante la produccion de bienesy
servicios.

Administrador de bases de datos: profesional encargado de mantener la calidad de una
base de datos: facilitar la recuperacion de datos, mantener la integridad de la verificacion de
los mismos, establecer parametros de sequridad para el acceso a las bases, etc. Se ocupa del
disefo logico y fisico de la base de datos.

Administrador de sistemas: profesional dedicado a mantener y operar en sistemas de
redes. Sus responsabilidades son el mantenimiento de servidores, la solucién de problemas,
la redaccion de scripts, etc.

Agencia de disefio grafico: organizacion empresarial de profesionales del disefio grafico y
la comunicacion visual donde trabajan mas de 9 trabajadores.

AGlI: Alliance Graphique Internacionale.

Area profesional: ambito de actividades productivas afines que conlleva un desarrollo
profesional homogéneo dentro de una familia profesional y de los conocimientos y habilida-
des que son necesarios para alcanzarlos. Se caracteriza por la relacion entre las actividades
profesionales, el uso de las tecnologias, la circulacion de la informacion, el lenguaje, los
tipos de productos y las habilidades y conocimientos que se desarrollan.

Animador 3d: profesional que mediante el uso de programas informaticos crea personajes
0 imagenes en tres dimensiones que vistas en forma de secuencia consiguen ofrecer una
sensacion de movimiento. Realiza proyectos para peliculas, videos, videojuegos, paginas web,
producciones multimedia o interactivas y television.

Arquitecto de la informacion: profesional que se encarga de la organizacién y estructura
de toda la informacion referente a un proyecto.

Artista de procesos digitales: profesional que en el campo de la creacion audiovisual o
multimedia mediante la informatica aplica sus habilidades pictoricas al retoque de color.

Carrera profesional: posibilidad dentro de una profesion de formacion estratificada desde
el nivel mas bajo que seria un ciclo formativo de grado medio (formacion que sigue a la
Educacion Secundaria Obligatoria) hasta el nivel mas alto que corresponderia a un progra-
ma de doctorado.

CNAE: Clasificacion Nacional de Actividades Economicas

CNCP: Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Es un instrumento del que
dispone el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través del Instituto Nacional de las
Cualificaciones y este a su vez dependiente del Sistema Nacional de las Cualificaciones y
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Formacion Profesional (SNCFP). Sirve para la ordenacion de las cualificaciones profesionales
susceptibles de reconocimiento y por lo tanto, de acreditacion y que se hallan identificadas
en el sistema productivo espafiol definidas en funcion de las competencias apropiadas para
el ejercicio profesional.

Competencia profesional: conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.
La competencia profesional comprende un conjunto de capacidades de diferente naturaleza
que permiten conseguir un resultado. Esta competencia esta vinculada al desempefio pro-
fesional, no es independiente del contexto y expresa los requerimientos humanos valorados
en la relacion hombre-trabajo.

Compositor de imagenes digitales: profesional que trabaja dentro del proceso de produc-
cion en una produccion audiovisual o multimedia. Se basa en el uso de programas informa-
ticos para hacer las composiciones de planos, fondos y de todos los elementos que forman
parte de cada fotograma de la produccion.

Consultor en gestion del conocimiento: profesional que asesora a las empresas en mate-
ria de sistemas de informacion y gestion del conocimiento con vista a disefiar e introducir
planes de mejora posteriores con la intencion de argumentar la rentabilidad de los procesos.
El consultor del conocimiento debe conocer las necesidades de la empresa e identificar
tanto los puntos criticos como los puntos estratégicos para aumentar la eficiencia.

Contextualizacion: estrato profesional de nivel 3. Ese cargo, tarea o funcion con el nombre
mas atractivo: "direccion de arte" Entendemos por contextualizacion el inicio de la fase

de creacion grafica, la creacion de una linea gréfica que responda y traduzca los aspectos
estratégicos en imagenes visuales.

Coordinacion de proyectos: estrato profesional de nivel 4. Tarea que consiste en dirigir un
proyecto grafico o comunicativo coordinando cada una de sus partes y el trabajo de todas

las personas que en él colaboran con la finalidad de responder a esas necesidades comuni-

cativas establecidas en la estrategia de comunicacion y de que se cumplan los objetivos de

disefo establecidos también en la fase estratégica.

Creador de storyboards multimedia: profesional que disefia las historias graficas que son
la base para las creaciones digitales o audiovisuales. Se trata de un profesional que trabaja
en el campo técnico - artistico creando animaticas o storyboards animados.

Crédito ECTS: European Credit Transfer System. Es el sistema europeo de transferencia de
créditos universitarios. Sirve para la transferencia y convalidacion de médulos universitarios
entre las universidades de los paises de la Union.

Copy: profesional de la comunicacion que se encarga de la redaccion creativa de la parte
textual de una campana publicitaria o de un producto de disefio grafico.

Cualificacion profesional: conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejer-
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cicio de una actividad profesional concreta conforme a las exigencias de produccion de la
misma que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion,
asi como a través de la experiencia laboral.

Dibujante limpiador: profesional conocido a nivel internacional como cleanupper. Se
encarga en producciones de animacion de limpiar las imagenes de posibles errores o impu-
rezas, de eliminar defectos y de asegurarse que los dibujos principales estan perfectamente
definidos.

Dibujante intercalador: profesional que trabaja en producciones de animacion y se encar-
ga de realizar los distintos giros que definen las posiciones de los personajes en cada una de
sus acciones para que después la animacion resulte perfecta.

Dimension comunicacional del disefio: dimension que tiene como marco de referencia

para la creacion los mensajes, discursos y estilos.

Dimension cultural - contextual: dimension del disefio que contempla el proyecto como
perteneciente a un contexto socio - cultural complejo y diverso en su desarrollo que condi-
ciona el resultado del producto.

Dimension estructural del disefio: dimension que entiende el disefio como una estructura
(Teoria general de sistemas). Se basa en la formacion metodologica entendiendo el método
como la superestructura que une todo proceso de disefio.

Dimension formal del disefio: dimension basada en el estudio de las formas y sus teorias
(Gestalt) como herramienta de creacion.

Dimension instrumental del disefio: dimension vinculada al conocimiento técnico de los
lenguajes, técnicas y tecnologias (en este caso principalmente informaticas) que permiten el
desarrollo de la profesion.

Director creativo: profesional que interviene en la primera fase del proceso de creacion de
un disefo. Dirige el trabajo de los creativos y define conceptualmente las propuestas.

Director creativo en packaging: profesional que interviene en la primera fase del proce-
so de creacion de un disefio de un producto de envase y embalaje. Dirige el trabajo de los
creativos y define conceptualmente las propuestas.

Director creativo de preproduccion de entornos digitales: profesional que dirige el
trabajo de los artistas que definen la parte creativa del producto tanto a nivel de contenidos
como a nivel técnico - formal. Es el profesional que se encarga de la redaccion del guion

técnico: crea las secuencias, los planos, disefia los layoutsy las animaticas.

Director de arte: profesional que define graficamente la imagen de un producto. Es tam-
bién el profesional que se encarga de presentar, argumentar y justificar la propuesta delante

de los clientes y de coordinar las fases de preproduccion y produccion.

Director de cine audiovisual: profesional que dirige el rodaje de una pelicula dando
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instrucciones a actores, decidiendo donde se colocan las camaras, supervisando decorados,
vestuario, etc. Interviene en la realizacion del guion, la seleccion de actores, seleccion de
escenarios, decorados y en la redaccion final del guion.

Director de contenidos: profesional responsable de los contenidos de un documento ya
sean estos graficos, comunicativos o audiovisuales.

Director de fotografia e imagen digital: profesional que supervisa todo el equipo técnico
involucrado en una produccion audiovisual: camaras, técnicos de iluminacion, sonido, etc.
Controla la integracion correcta de todos los elementos de una produccion ya sea audiovi-
sual, multimedia o de animacion. Se responsabiliza del tratamiento final de las imagenes. Su
trabajo es asegurar la calidad de las imagenes.

Director de marketing: persona que se encarga de la aplicacion de técnicas del marketing,
de analisis, de planificacion, implementacion y control de programas disefiados para crear,
construir y mantener intercambios de beneficio mutuo con mercados objetivos. Tiene tam-
bién la tarea de influir sobre el nivel, el tiempo y la composicion de la demanda de forma
que pueda consequir los objetivos de la organizacion.

Disciplina: fraccion de la ciencia que se distingue por tener su propio objeto de estudio, su
propio método, que a su vez se distingue por sus técnicas y por tener sus propios protocolos
experimentales y su lenguaje.

Disefiador de elementos virtuales: profesional que trabaja conjuntamente con el director
de fotografia operando con programas informaticos para dar el acabado final a todos los
componentes de una produccion audiovisual para que tengan el mismo aspecto y no desen-
tonen los unos con los otros. Da el modelado final a personajes y escenarios.

Diseiiador de interface: profesional que determina las caracteristicas y el funcionamiento
de los mecanismos o sistemas que permiten la interaccion entre el ordenador y el usuario.
Determina los caminos que el usuario puede seguir dentro de una aplicacion informatica,
las imagenes que aparecen en la pantalla y los criterios de organizacion y consulta que tiene
una determinada aplicacion.

Diseiiador de materiales didactico - culturales: profesional especializado en la defini-
cion de materiales didactico culturales. Su trabajo consiste en la elaboracion de productos
que faciliten la comprension de la informacion y el conocimiento a sus destinatarios. Es una
profesion muy vinculada a los campos de la educacion, los museos, centros culturales, etc.

Disefador grafico: profesional que define soluciones graficas de forma autonoma o que
formaliza soluciones segun las directrices de un director de arte. Disefia todo tipo de sopor-
tes comunicativos.

Diseiiador grafico de editorial: profesional especializado en proyectos editoriales que
define las pautas graficas de las colecciones editoriales, ya sean estas impresas o digitales.

Diseiiador grafico de imagen corporativa: profesional especializado en la definicion de
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todos los elementos graficos y visuales que formaran la imagen de una empresa o insti-
tucion. Su trabajo contempla la definicion de los signos corporativos, hasta los soportes
graficos o digitales que sean necesarios.

Disefador grafico de packaging: profesional especializado en el disefio de los envoltorios
de los productos, ya sean bolsas, cajas o cualquier tipo de embalaje.

Diseiiador grafico multimedia: profesional que se ocupa de organizar, presentar y dar
forma a los contenidos informativos y graficos de una aplicacion multimedia. Propone
soluciones graficas especificas a problemas comunicativos concretos usando herramientas o
recursos interactivos, de texto, audio, video, etc.

Diseiiador grafico montador de audiovisuales: profesional especializado en el disefio, la
realizacion y el montaje de elementos graficos para ser incorporados a productos audiovi-
suales. Estos disefios pueden ser desde grafismos, hasta titulos de crédito, hasta animacio-
nes 2 o 3d.

Diseiiador grafico periodistico: profesional especializado en el disefio de infografia o gra-
fismo de la informacion para publicaciones periodicas. Su trabajo consiste en transformar
la informacion escrita en informacion grafico - visual donde la lecturabilidad prime ante la
legibilidad.

Diseiiador grafico publicitario: profesional del disefio especializado en publicidad.
Habitualmente trabaja en una agencia de publicidad dentro del equipo creativo y realiza
formalmente aquello que le dicta el director de arte. La caracteristica principal de su trabajo
es que sus producciones graficas siempre llevan implicito el mensaje publicitario.

Disefador web: profesional del disefio que centra su trabajo en el disefio de productos que
tienen como punto de difusion final Internet. Es el profesional que da todas las pautas gra-
ficas para cada una de las pantallas de un sitio web teniendo siempre en cuenta la relacion
interficie - usuario.

EEES: Espacio Europeo de Educacion Superior.

ESCO: European Skills, Competences, Qualifications and Occupations. Organismo que regu-
la las cualificaciones profesionales a nivel europeo.

ESDAP: Escola Superior de Disseny i Arts Plastiques de Catalunya.

Estrategia de comunicacion o estrategia de disefio: estrato profesional de nivel 5.
Entendida como una fase teorica en la que se marcan o indican las lineas de trabajo para
una determinada tarea, tanto a nivel comunicativo como a nivel de disefio pero siempre
hablando desde la propia estrategia tedrica y sin ningun tipo de formalizacion grafica.

Estudio de disefio grafico: organizacion de profesionales de la comunicacion visual y el

disefio grafico en la que trabajan de 2 a 9 personas.

Experto en usabilidad: profesional especializado en la relacion de uso que se establece en-
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tre las interficies digitales y las personas. Su funcion es disefiar sistemas de uso que faciliten
la interaccion entre las personas vy las interficies de los productos.

FAD: Foment de les Arts Decoratives

Familia profesional: conjunto de estratos o especializaciones profesionales que forman
parte de un mismo ambito disciplinar o sector econémico concreto.

Formalizacion- creacion de ideas o conceptualizacion visual: estrato profesional de
nivel 2. Una persona encargada de esta tarea es aquella que dara la forma gréfica final a los
productos, sean del tipo que sean, es decir, la persona que formaliza ideas es aquella que
comunmente conocemos como disefador grafico, aquella que hace un logotipo, un cartel o
un triptico.

Fotdgrafo: profesional dedicado a la obtencidn de imagenes fijas a través de aparatos
opticos (camaras fotograficas).

Freelance: aquel profesional que trabaja en el mercado de forma independiente y que a
menudo se encarga de todas las fases del proyecto.

Gestor de contenidos: profesional que tiene como objetivo definir el tipo de contenidos de
un sitio web asi como sus criterios de categorizacion y clasificacion de la informacion. Debe
tener conocimientos sélidos en usabilidad y orientacion de usuarios.

ICOGRADA: Consejo Internacional de Asociaciones de Disefio Grafico

Ingeniero de contenidos: profesional orientado a disenar, desarrollar y gestionar los pro-
cesos automatizados para detectar y capturar la informacion creada por los productores de
contenidos.

llustrador: profesional que se encarga de hacer dibujos con diferentes técnicas y estilos
que sirven para ser incorporados a un proyecto de disefio sea cual sea el tipo. Su objetivo
es representar una parcela de la realidad o de la ficcion de forma fiel. Puede desarrollar su
trabajo tanto de manera manual como digital.

Impresor de rotograbado, flexografia o serigrafia: profesional especialista en la repro-
duccion de imagen grafica segun varias técnicas diferentes. Conoce y domina cada una de
las técnicas de impresion.

Interdisciplinariedad: combinacion de métodos provenientes de disciplinas distintas que
surge de la necesidad de resolucion de nuevos problemas que plantean la necesidad del uso
de métodos combinados de disciplinas distintas.

Jefe de maquetacion y tipografia: profesional especialista en dar forma a productos
preferentemente editoriales que lleva a cabo tareas de coordinacion en el departamento de
maquetacion de una empresa o entidad.

LOE: Ley Organica de Educacion
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Maquetador: profesional especialista en disefio editorial que se encarga de cargar con-
tenidos sobre maquetas graficas ya establecidas asi como adecuar las mismas a posibles
cambios.

Método hibrido (investigacion): método en el que el investigador recoge y analiza datos,
integra resultados y establece inferencias utilizando aproximaciones o métodos cuantitati-
vos y cualitativos en un mismo estudio.

Montador: profesional que se encarga del montaje final de los planos de una produccion
audiovisual.

Multidisciplinariedad: combinacion de disciplinas, cada una con sus métodos propios
para la solucion de una cuestion o objetivo comun aportando de cada disciplina una vision
distinta sobre el objeto de estudio.

Niveles de cualificacion profesional: cada uno de los 5 estratos profesionales que esta-
blece el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales que divide a los profesionales
segun sus niveles de competencia. Se definen bajo los criterios de grado de conocimiento,
iniciativa, autonomia y responsabilidad que se precisan para la realizacion de cada actividad
laboral.

Oficio: actividad laboral vinculada a la praxis, donde el trabajador posee unas habilidades
especificas que a base de repeticion, le permiten desarrollar tareas especificas propias de su
actividad laboral. El aprendizaje de un oficio se basa en el sistema de aprendiz maestro y el
trabajo de forma directa con la materia.

Operatividad: estrato profesional de nivel 1. Aquella tarea mas técnica que consiste en pre-
parar archivos y cerrarlos correctamente para ser llevados a imprenta, asi como la prepara-
cién de maquetas y originales.®*”

Paradigma: conjunto de creencias y actitudes aprobada por la comunidad cientifica.

Profesion: actividad laboral compleja que requiere no solo de habilidades manuales sino de

conocimientos mas especializados, apoyados normalmente por formacion académica.

Programador: profesional que se encarga de crear, verificar y mantener programas de
software. Implementa algoritmos mediante lenguaje de programacion que pueda compren-
der una computadora. Se trata del profesional que escribe las aplicaciones informaticas para
que el usuario pueda interactuar con las maquinas. Gran parte del trabajo de este profe-
sional se centra en verificar el software que ¢l mismo crea con la intencion de resolver los
posibles problemas.

Programador creativo: profesional encargado de crear, verificar y mantener programas de
software o sitios web teniendo en cuenta las tendencias del sector.

329 Ver subcapitulo 4. 2. 4 Propuesta de competencias profesionales segun niveles del Catalogo Nacional de las Cualifi-
caciones profesionales
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Programador HTML: profesional encargado de la programacion de un sitio web usando el
lenguaje HTML.

Programador multimedia: profesional encargado de la programacion de cualquier produc-
to multi formato: webs, cd-rom interactivos, cursos de formacion en soporte digital, etc. Usa
lenguajes de programacion especificos segun el tipo de proyecto que tenga entre manos.

Se encarga de que todos los componentes de un producto funcionen y se comporten de la
manera esperada.

Realizador: profesional responsable de que el guion de una pelicula o produccion quede

plasmado en imagenes.
Redactor: profesional que se dedica a la redaccion de textos para su posterior publicacion.

Responsable comercial de servicios de diseio: persona que se encarga de la gestion y la

coordinacion de servicios que ofrecen las empresas.

Supervisor de efectos visuales: profesional que dirige y revisa la produccion de las ilusio-
nes opticas realizadas mediante tecnologias digitales en un producto audiovisual.

Técnico: profesional heredero del artesano que posee un oficio concreto y un dominio de
las técnicas propias del oficio que le compete.

Técnico en artes graficas: profesional especialista en el control de los procesos relaciona-
dos con la ultima fase de los productos graficos. Tiene un control total de las herramientas
necesarias para reproducir un proyecto grafico.

Técnico en encuadernacion industrial: profesional que lleva a cabo el proceso de en-
cuadernacion de productos graficos sin importar que se haga mediante cosido, encolado,
grapado, etc.

Técnico en pre-impresion grafica: profesional que lleva a cabo operaciones de impresion
precisa y de calidad como duplicacion de films, o reproduccion de material de artes graficas.

Técnico en preproduccion grafica: profesional que se encarga de la preparacion de los
archivos digitales para su correcta reproduccion, asegurandose que los colores, grafismos,
troqueles, etc. estan indicados de la manera correcta para la entrada a fase de produccion

grafica.

Técnico en representacion 2d y 3d: profesional que se encarga de la representacion de
objetos tanto en 2 como en 3 dimensiones. Su tarea consiste en la creacion de personajes,

escenarios, etc.

Técnico en trazado, montaje y obtencion de la forma impresora: profesional encargado
de preparar los originales para imprimir. Transformara el proyecto grafico en una matriz de
impresion.

Transdisciplinariedad: vision que aspira a un conocimiento del mundo lo mas completo
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posible. Estableciendo didlogos entre las partes del mismo pero considerando que se llega al

conocimiento a través de la integracion total de los saberes, relacionandolos y estableciendo
didlogos entre ellos. No rechaza las disciplinas sino que se fundamenta en ellasy en el cono-
cimiento relacional que puede generar el hecho de mirar un mismo objeto desde distintos

puntos de vista.

Webmaster: profesional encargado de gestionar, desarrollar y mejorar los sitios web. Parti-
cipa en la fase de creacion de los sitios pero también programa con la intencion de mante-

ner actualizados los mismos.
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7. 18 Reales Decretos

7. Anexos documentales digitales
7_1_grafico_resumen.pdf
7_2_cronograma_contexto internacional.pdf
7_3_cronograma_contexto_nacional.pdf

E 7_4_asociaciones_profesionales

E 7_5_concursos
7_6_cuestionario_cuantitativo.pdf
7_7_base_datos_escuelas.fp7
7_8_tablas_competencias_profesionales.pdf
7_9_propuesta_competencias_profesionales.pdf
7_10_sentencia_tribunalsupremo_estudios_superiores_disefo.pdf
7_11_CIIU 4.0.pdf
7_12_NACE_rev2.pdf
7_13_CNAE_2009_realdecreto.pdf
7_14_introduccion_cnae_2009.pdf
7_15_CNAE_93rev1.pdf
7_16_perfiles_profesionales_por_area_y_def.pdf

[[17_18_reales_decretos
D7_1 8_1_ensefanzas_formacion_profesional
D cfgm
cfgm_impresion_digital
cfgm_impresion_grafica
cfgm_postimpresion
D cfgs
cfgs_disefio_edicion_publicaciones
cfgs_disefio_gestion_produccion
Eformacion_profesionaI_basica
FPB_artes_graficas
D7_1 8_2_ensefanzas_artes_plasticas_y_disefio
D cfgm
RD_cfgm_apgimp
RD_cfgm_apgint
D cfgs
RD_cfgs_animacion
RD_cfgs_comic
RD_cfgs_fotografia
RD_cfgs_grafica_audiovisual
RD_cfgs_grafica_impresa
RD_cfgs_grafica_interactiva
RD_cfgs_grafica_publicitaria
RD_cfgs_ilustracion
D7_1 8_3_ensefanzas_artisticas_superiores
10_2/2006
RD_1614/2009
7_18_4_ensefanzas_universitarias
L0_4/2007
RD_43_2015
RD_1393/2007
7_19_perfiles_profesionales_propios_cercanos.pdf
7_20_propuesta_definitoria_disiciplina.pdf
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7. 19 Grafico perfiles profesionales propios, cercanos y tangenciales del
disefio grafico y la comunicacion visual

7. Anexos documentales digitales
7_1_grafico_resumen.pdf
7_2_cronograma_contexto internacional.pdf
7_3_cronograma_contexto_nacional.pdf

E774735061acionesfprofesionaIes

D7757concursos
7_6_cuestionario_cuantitativo.pdf
7_7_base_datos_escuelas.fp7
7_8_tablas_competencias_profesionales.pdf
7_9_propuesta_competencias_profesionales.pdf
7_10_sentencia_tribunalsupremo_estudios_superiores_disefio.pdf
7_11_CIIU 4.0.pdf
7_12_NACE_rev2.pdf
7_13_CNAE_2009_realdecreto.pdf
7_14_introduccion_cnae_2009.pdf
7_15_CNAE_93rev1.pdf
7_16_perfiles_profesionales_por_area_y_def.pdf

E 7_18_reales_decretos

7_19_perfiles_profesionales_propios_cercanos.pdf
7_20_propuesta_definitoria_disiciplina.pdf
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7. 20 Propuesta definitoria de la disciplina

A\ 7. Anexos documentales digitales
‘3 @/Q‘ 7_1_grafico_resumen.pdf
o 7_2_cronograma_contexto internacional.pdf
7_3_cronograma_contexto_nacional.pdf
E774fasociacionesfprofesionaIes
E7757concursos
7_6_cuestionario_cuantitativo.pdf
7_7_base_datos_escuelas.fp7
7_8_tablas_competencias_profesionales.pdf
7_9_propuesta_competencias_profesionales.pdf
7_10_sentencia_tribunalsupremo_estudios_superiores_disefo.pdf
7_11_CIIU 4.0.pdf
7_12_NACE_rev2.pdf
7_13_CNAE_2009_realdecreto.pdf
7_14_introduccion_cnae_2009.pdf
7_15_CNAE_93rev1.pdf
7_16_perfiles_profesionales_por_area_y_def.pdf
E 7_18_reales_decretos
7_19_perfiles_profesionales_propios_cercanos.pdf

7_20_propuesta_definitoria_disiciplina.pdf
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