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RESUMEN

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Resumen

El objeto de esta investigacion es las competencias profesionales especificas
relacionadas con el dominio de los recursos formales necesarias en la formacion
profesional de disefiadores en Cuba, en lo relativo al curriculo de pregrado. El
problema que aborda se manifiesta en la necesidad de fortalecer la formacion
basica de los disefiadores y la importancia de la formacion de competencias para
el dominio de los recursos formales por parte de los profesionales de disefio. En
este trabajo se desarrolla una propuesta de competencias especificas
relacionadas con el dominio de los recursos formales a partir de la necesidad de
una mayor coherencia y organizacion del curriculo para la formacion de

profesionales de disefio en el ISDi.

En correspondencia con lo anterior se partio de teorias ya desarrolladas en el ISDi
sobre la profesion de disefio. Se realiz6 un estudio comparativo entre diferentes
definiciones de competencias y su clasificacion elaboradas por disimiles autores,
con el objetivo de establecer el punto de partida relativo a esta area de
conocimiento, sobre el cual se desarrolld la investigacion. Posteriormente, se
compara la teoria de recursos formales desarrollada en el ISDi con anterioridad a
este trabajo con la teoria de fundamentos del disefio de Wucius Wong, se
propone una definicibn de competencias relacionadas con los recursos formales y
una organizacion de estos recursos. Por Ultimo, se establece la propuesta de
competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los
recursos formales ademas de un mapa conceptual con el objetivo de evidenciar la

relacion competencias-recursos formales.

La novedad del trabajo radica en una propuesta de competencias de disefo
relacionadas con el dominio de los recursos formales, que ademas es una
investigacibn con muy pocos precedentes en nuestro medio e insuficientes

abordajes teoricos en el contexto internacional.
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INTRODUCCION

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Introduccién

Para la universidad actual, cada vez mas centrada en la atencion del estudiante
como persona que se forma en el proceso de aprendizaje profesional, la
formacién humanistica de profesionales competentes y comprometidos con el
desarrollo social constituye una preocupacion y un motivo del que ocuparse. La
simple idea de que un profesional competente es aquel que posee los
conocimientos y habilidades que le posibilitan desempefarse con éxito en una
profesion especifica ha quedado atrds, sustituida por la comprension de la
competencia profesional como fendémeno complejo, que expresa las
potencialidades de la persona para orientar su actuacién en el ejercicio de la
profesién con iniciativa, flexibilidad y autonomia, en escenarios heterogéneos y
diversos, a partir de la integraciébn de conocimientos, habilidades, motivos y
valores que se expresan en un desempefio profesional eficiente, ético y de

compromiso social.

No ajeno a esta realidad el Instituto Superior de Disefio de Cuba (ISDi) necesita
definir las competencias de los profesionales que forma y reestructurar su plan de
estudio, con el objetivo de egresar los disefiadores que el pais requiere. El ISDi es
la Unica universidad de su tipo en el pais y tiene como objetivo la formacion de
disefiadores, para ello cuenta con un plan de estudio de 5 afios, egresando
profesionales en dos carreras: Disefio Industrial y Disefio de Comunicacion

Visual.

Esta tesis no satisface integramente esta demanda con la proposicion de todas
las competencias necesarias para la formacién de los profesionales de disefio
para ambas carreras, debido a la amplitud de la investigacion que requeriria y el
tiempo que llevaria completarla. Sin embargo, aporta a este proceso enfocandose
a un area de conocimientos comun para toda la formacion de los profesionales de
disefio. Su novedad radica justamente en definir las competencias profesionales
especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales comdn para

todos los disefladores y necesarias para resolver problemas profesionales
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relacionados con todas las esferas de actuacién, modos de actuacion y campos
de accion de la profesion.

Proyecto de Investigacion

El trabajo aborda estudios tedricos sobre el concepto de competencia y de
recursos formales para luego interrelacionarlos. Establece puntos de partida sobre
aspectos tedricos importantes como la definicion general de disefio, el objeto de la
profesion y la definicion de recursos formales. Se apoya en estudios comparativos
entre varias teorias relacionadas con los recursos formales, seleccionando una de
ellas como base tedrica para, por ultimo, establecer una propuesta de
organizacion de los recursos formales, una propuesta de competencias
profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales y

un mapa de correlacion entre estas dos areas de conocimientos.

La investigacion realizada es de tipo no experimental descriptiva y esta destinada
a resolver problemas practicos, especificamente los relacionados con la
organizacion y propuesta de las competencias asociadas al dominio de los

recursos formales.

El objeto de la investigacion es las competencias especificas relacionadas con
el dominio de los recursos formales, necesarias en la formacién profesional de

disefiadores en Cuba en lo relativo al curriculo de pregrado.

El problema se manifiesta en la necesidad de fortalecer la formacién basica de
los disefiadores y la importancia de la formacion de competencias para el dominio
de los recursos formales por parte de los profesionales de disefio. Este se puede

describir con la interrogante de:

¢, Cuales deben ser las competencias especificas asociadas al dominio de

los recursos formales para la formacion de disefiadores en el ISDi?
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Otras preguntas asociadas a este problema son:

¢,Cuales son los recursos formales a dominar por el profesional de disefio?
¢,Como debe organizarse el estudio de los recursos formales en términos de
competencias, de manera que garantice la base necesaria para la formacion de

disefiadores?
En consecuencia el objetivo general de esta tesis es:
- Desarrollar una propuesta de competencias profesionales especificas
relacionadas con el dominio de los recursos formales para la formaciéon de

disefadores en el ISDi.

Del mismo se derivan los siguientes objetivos especificos:

Seleccionar una teoria relacionada con los recursos formales para el

disefio

- Organizar los recursos formales para el disefo

- Proponer una definicibn de las competencias profesionales especificas
relacionadas con el dominio de los recursos formales

- Elaborar un mapa de correlacion entre las competencias y los recursos

formales

Alcance de la investigacion

La investigacion se ha centrado en el estudio de los recursos formales y las
competencias relacionadas con ellos, necesarias en la formacion de los
profesionales de disefio en el ISDi, teniendo como excepcion aquellos recursos

gue se derivan del sonido.

Es una investigacion para la formacion general de los profesionales de disefio en
el ISDi, sin obviar que es un paquete de conocimientos que se adquiere

fundamentalmente en la Formacién Basica; sin embargo, nuestra propuesta esta

10
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fundamentada en que estos conocimientos acompafian al disefiador durante toda
su vida profesional y son imprescindibles para abordar los problemas de disefio
en todas las esferas de actuacion, modos de actuacion y campos de accion de la
profesion.

Para lograr este propdsito se realizaron las siguientes tareas investigativas:

- Estudio comparativo entre 86 definiciones del término competencia para
establecer una definicién de partida para la investigacion.

- Estudio comparativo entre diferentes teorias sobre recursos formales para
seleccionar una de ellas.

- Estudio de las tendencias internacionales en la formacion de los
profesionales de Disefio.

- Estudio de las tendencias internacionales en la formacion basica de los
profesionales de Disefio.

- Analisis histérico de la formacién béasica en el ISDi.

- Elaboracién de una propuesta de competencias profesionales basicas
relacionadas con el dominio de los recursos formales.

- Formulacion de una definicion de competencias relacionadas con los
recursos formales.

- Organizacion de los recursos formales

- Elaboracién de un mapa de correlacién competencias-recursos formales.

La investigacion tuvo un caracter tedrico donde se emplearon los métodos y

técnicas de investigacion siguientes:

Analisis y sintesis de documentos
- Estudio de la bibliografia relacionada con el objeto de estudio y el tema de
la investigacién, donde se tuvieron en cuenta los criterios de diferentes
autores sobre las competencias, su definicion, clasificacion y estructura.
Estudio de la bibliografia relacionada con la formacion de disefio en el
mundo y en el ISDI y con los recursos formales y teorias asociadas a ellos;

ademas de bibliografia relacionada con la teoria del disefio.

11
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Estudios comparativos

Entre 86 definiciones de competencias, donde a partir de las variables
Saber Hacer, Saber, Saber Ser, Contexto, Criterios de Medida y Caracter
Integrador se midi6 la cantidad de conceptos presentes en cada una de las

definiciones que estuvieran relacionados con estas variables.

Entre las estructuras generales de la teoria de Fundamentos del Disefio de
Wucius Wong vy la teoria de Recursos Formales para el Disefio que se
utiliza en el ISDi, el cual se bas6é en analogar ambas estructuras con el
objetivo de identificar qué conceptos de la primera tienen relacién teérica
con la estructura organizativa de la segunda, a partir de las variables

recursos visuales, recursos perceptivos y recursos instrumentales.

La novedad del trabajo radica en una propuesta de competencias de disefio

relacionadas con el dominio de los recursos formales, que ademas es una

investigacibn con muy pocos precedentes en nuestro medio e insuficientes

abordajes tedricos en el contexto internacional.

La significacion préactica del trabajo es la siguiente:

La propuesta de competencias de disefio relacionadas con el dominio de
los recursos formales impulsara las transformaciones curriculares del I1SDi,
en particular en el Ciclo de Formacién Basica de las carreras de disefio.
Permitird la instrumentacion de acciones concretas para perfeccionar la
organizacién horizontal y vertical de las carreras de Disefio del ISDi.
Constituye un material de trabajo y de referencia para unificar terminologias

de disefio aportando una fuerte base tedrica en la formacién basica.

El valor tedrico de la investigacion se manifiesta en los resultados alcanzados

con las elaboraciones propias sobre:

Definicion y propuesta de las competencias profesionales especificas
relacionadas con los recursos formales y su dominio por parte de los
profesionales de disefo.

Una nueva organizacion de los recursos formales para el Disefio

12
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- Un mapa de correlacion entre las competencias y recursos formales

El resultado final del trabajo se estructura en tres capitulos:

Capitulo I. Contexto y definiciones
Capitulo II. Definiciones teoricas
Capitulo lll. Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas

con el dominio de los recursos formales.

En el primer capitulo se hace un recuento histérico del surgimiento y evolucion del
Instituto Superior de Disefio como Unica institucion que forma disefiadores en
Cuba. Se desarrolla un andlisis de la tendencia de la formacién de profesionales
de disefio a nivel mundial y las caracteristicas que rigen la formacion de los
profesionales en el ISDi. Por ultimo, se expone un analisis histérico de la
formacion basica en el mundo para posteriormente abordar la del ISDi y su estado

actual.

El segundo capitulo esta dedicado al estudio de las definiciones, clasificaciones y
estructura de las competencias, asi como a las teorias y definiciones relacionadas
con los recursos formales para el disefio y su relacidbn con el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ultimo, el analisis a aspectos relacionados con la

definicién de disefo y el objeto de la profesion.

En el tercer capitulo y final se establece un estudio comparativo entre la teoria de
fundamentos del disefio de Wucius Wong y la de Recursos Formales para el
Diseilo que se utiliza en el ISDi, donde se demuestran las fortalezas de esta
Gltima y su pertinencia como base tedrica para esta tesis. Posteriormente, se
propone una nueva organizacion de esta teoria ajustada a los efectos de esta
investigacion y sus resultados, asi como una definicion de las competencias a
proponer. Por ultimo, se establece nuestra propuesta de competencias y un mapa
de correlacion competencias-recursos formales donde se evidencia el caracter

integrador entre ambas categorias.

13
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CAPITULO |

Contexto y antecedentes

I.1 El Instituto Superior de Disefio

I.2 La formacién del profesional de Disefio
I.2.1 Tendencias de la formacion del profesional de disefio en el mundo

[.2.2 Formacion del profesional de disefio en el ISDi

.3 Laformacion basica de Disefio
|.3.1 La formacion basica de disefio en el mundo

1.3.2 La formacion basica en el ISDi

En este capitulo se hace un recuento histérico del surgimiento y evolucion del
Instituto Superior de Disefio como Unica institucion que forma disefiadores en
Cuba. Se desarrolla un analisis de la tendencia de la formacion de profesionales
de disefio a nivel mundial y las caracteristicas que rigen la formacion de los
profesionales en el ISDi. Por udltimo, se expone un analisis histérico de la
formacién basica en el mundo para posteriormente abordar la del ISDi y su estado

actual.
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I.1 El Instituto Superior de Disefo

No es hasta mediados de los afios 80 que llega el momento oportuno para crear
en Cuba un centro de ensefianza superior formador de profesionales de disefio.
Asi, el 28 de mayo de 1984, con el acuerdo No. 1707 del Consejo Ejecutivo del
Consejo de Ministros, se oficializa la creacion del Instituto Superior de Disefio
Industrial (ISDI) como Centro de Educacion Superior adscrito a la ONDI que en
aguel entonces pertenecia a la Junta Central de Planificacion (JUCEPLAN), hoy

Ministerio de Economia y Planificacion (MEP).

El ISDI abria sus puertas al primer curso académico en octubre de 1984 con dos
carreras: Disefio Industrial y Disefio Informacional, en una casa del reparto
Miramar. En este primer curso ingresaron 50 estudiantes, distribuidos en igual
cantidad para ambas carreras. Dos cursos pasaron hasta que en 1987, con el
ingreso del 3er grupo de estudiantes de disefio, se traslada a su actual sede, un
antiguo pero majestuoso edificio de Centro Habana, acondicionado para ser la

Universidad del Disefio Cubano.

El ISDI tuvo la ventaja de surgir y poder nutrirse de los valores de la Educacién
Superior Cubana ya consolidada -especialmente de la experiencia de la Facultad
de Arquitectura del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria
(CUJAE)- y de seguir de cerca lo mejor de las tendencias internacionales,
aportado por una Comision para las Ciencias Técnicas que en el afio 1985, visitd
varios de los mejores centros y escuelas de disefio europeos. Rapidamente se
comienza a ver en los programas y planes docentes las influencias de estas

experiencias.

En julio de 1989 se graduan los primeros 29 disefiadores del ISDI, muchos de los
cuales pasaron a formar parte del claustro de profesores del Instituto, otros
pasaron al Departamento de desarrollo de productos de la ONDI, a la Industria
Ligera y a las primeras entidades de Disefio Gréafico que surgian en el pais. Para
ese momento, 368 estudiantes hacian uso de sus aulas y talleres en los

diferentes afios.

16
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Los afios 90 significaron para el disefio y la Institucion un desafio politico, ético y
académico. El Periodo Especial se agudizaba cuando la matricula llegaba a 462
alumnos, al tiempo que se truncaban los planes de crecimiento previstos desde
un inicio, todo lo cual significé extraordinarios esfuerzos para mantener con vida
la docencia y preservar las habilidades desarrolladas por los estudiantes. El
mérito de esta etapa fue lograr desde las aulas resultados de primer nivel con

recursos minimos y condiciones tecnoldgicas en franco deterioro.

Paradojicamente, la crisis trajo consigo el aumento de la presencia del disefio en
el sector empresarial y, por consiguiente, crecio la demanda de profesionales del
disefio de manera considerable en tiempo breve y en sectores diversos. Ya no
bastaba con insertar la universidad en la realidad, habia que disefiar en la
realidad, esta nueva forma de enfrentar los retos del momento hizo de la
docencia, casi sin proponérselo, un proyecto novedoso y revolucionario para la
época, sustentable y comprometido. En esta coyuntura el disefio comienza a jugar
un papel destacado y a participar como nunca antes en la dinamica de desarrollo
del pais, lo que implic6 cambios en los modelos pedagdgicos de la formacion de
disefiadores.

En esta coyuntura de cambio y con el imperativo de responder desde la
universidad a la modificacién acelerada de las oportunidades y condiciones de
vinculo con la realidad productiva y empresarial, comienzan a repensarse los
planes de estudio para dar respuestas a estas nuevas imposiciones

socioeconoémicas.

Con la llegada del afio 2000 la Batalla de Ideas abria las puertas a un nuevo
escenario del cual el mundo académico saco ventajas: los proyectos asociados a
ella se convertirian en el principal terreno de desempefio profesional en los
siguientes afios. Nuevas tareas en diversas areas formaron parte de la docencia,
la investigacion y el desarrollo. La disposicion de enfrentar cualquier proyecto y la
repercusion de los resultados va madurando la idea de crecer. En julio del 2000,
el Comandante en Jefe orient6 aumentar hasta en 100 alumnos el ingreso por

afio. Este nuevo reto fue el comienzo de una etapa de cambios y para ello era
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necesario seguir garantizando, a pesar del crecimiento, una mayor calidad e
integralidad del egresado de Disefio. Esta mision que no seria posible sin una
profunda transformacion material y conceptual en la universidad. Una importante
inversion material en el centro comenzaba a gestarse a finales del 2003 y tres
afos después se hace realidad el suefio de una sede reluciente con los mas

modernos medios para la ensefianza.

El Instituto con casi 28 afios de creado, rejuvenecido y con un nuevo nombre:
Instituto Superior de Disefio (ISDi), avanza de conjunto con el pais que comienza
en una nueva etapa de transformaciones econémicas y sociales. En este contexto
se propone continuar la evolucidbn de sus curriculos hacia propuestas mas

integradoras y comprometidas con su tiempo.
I.2 Laformacién del profesional de Disefio
I.2.1 Tendencias de la formacion del profesional de disefio en el mundo

Algunos estudios realizados por importantes organizaciones como ICSID' e
ICOGRADA?, reflejan el incremento de los cursos o programas de disefio,

primeramente en Europa, seguida de Asia y Oceania y por ultimo en América.

Analizando los programas curriculares de varias escuelas como representacion de
las regiones geograficas antes mencionadas y observando las siguientes
variables: carreras y perfiles, duracidén, estructura curricular, disciplinas y
materias, existencia de una formacion basica o basica comun (Anexo 1), llegamos

a las siguientes conclusiones:

De manera general la ensefianza del disefio en el mundo no es homogénea en
cuanto a la existencia del nivel universitario. Muchos cursos que no son de nivel
superior se estudian en escuelas o institutos profesionales de disefio. Otros, los

de mayor reconocimiento internacional, tienen nivel universitario y los

1 ICSID, International Council of Societies of Industrial Design
2 ICOGRADA, International Council of Graphic Design Asociations
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encontramos principalmente en universidades, en academias de arte,
universidades politécnicas y universidades tecnolégicas, y en muchos casos

dentro de las facultades o departamentos de arquitectura, ingenieria o artes.

En cuanto a la duracion de los cursos la mayoria coincide en cursos de cuatro
afios; un por ciento muy bajo son cursos de tres afios y alrededor del 30%, de
cinco afos. Sin embargo, en la mayoria de estos ultimos, uno o dos afios son
comunes a varias especialidades de disefio. En otras universidades, existe un

tronco comun para los perfiles de artes y arquitectura ademas de los de disefio.

Por otro lado, existe la regularidad de llamar al primer afio curso basico,
preparatorio o de fundamentacidén pero, no necesariamente es un curso comuan
para todas las carreras, sino que en buena medida cada carrera tiene su propio

curso basico.

También podemos observar que hay coincidencia entre los contenidos de los
cursos organizados en disciplinas y asignaturas, que a pesar de tener
denominaciones diferentes, en la mayoria de los casos, persiguen los mismos
objetivos curriculares, como también se nota una baja presencia de contenidos de

formacion general.

Las estructuras de los curriculos presentan esquemas semestrales y trimestrales,
con la concentracién de los contenidos generales y comunes en los primeros afios
y otros de caracter especializado con materias particulares u orientadas de

acuerdo a perfiles impartidos principalmente en los afios superiores.

En relacion a las carreras y perfiles se observa que existe una tendencia a la
titulacion en dos grandes especialidades: Disefio Industrial y de Comunicacion
Visual. Algunos cursos tienen ambas carreras, otros, la minoria, sélo ofertan una

de las dos.

Sin dudas, el cambio mas importante que estan experimentando los estudios

superiores de disefio en todo el mundo es un proceso de reorganizacion por el
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hecho de haberse incorporado a la Universidad y lo que esto significa en cuanto a
la construccion de un cuerpo de conocimiento y de un &mbito de investigacion

vinculado al desarrollo del sector productivo en su conjunto.

En efecto, tanto en Europa como en todo el mundo anglosajon —en Estados
Unidos pero también en Australia y Sudafrica— y, por contagio, en Latinoamérica y
el Extremo Oriente, la progresiva implantacion de los estudios de disefio en el
Sistema de Educacion Superior Universitaria ha generado una potente comunidad
académica que se dedica a la investigacion y a la formacion de alto nivel. Valga
como prueba de ello la aparicién de un sinfin de asociaciones dedicadas a la
consolidacion de la disciplina, a la consolidacién de los campos de estudio y a la

promocién de la investigacion en el ambito del disefio.

[.2.2 Formacion del profesional de disefio en el ISDI.

La ensefianza del disefio en el ISDi, como unica institucion que forma

disefiadores en Cuba, se destaca por:

- Exigente nivel de seleccion

- Vinculacién del estudio con el trabajo y unidad entre la educacion y la
instruccion

- Formacién de profesionales flexibles, de amplio perfil, orientados a la
solucion de problemas y portadores de una vision global de la profesion

- Como parte de la educacion superior cubana, es un centro con caracter
cientifico, tecnoldgico y humanista

- Preponderancia de métodos activos y dinamicos de ensefianza

- Alto grado de coordinacion horizontal y vertical a través del Disefio como
disciplina integradora

- Significativo peso de la formacion basica, metodolégica, conceptual e
investigativa

- Integracion de la docencia, la investigacion y la produccion

20



CAPITULO |

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Estos y otros elementos son resultado de la evolucion en sus planes de estudio,
objetivos y mision a través de multiples transformaciones y adecuaciones en su
devenir histérico, nunca ajeno a la realidad social, politica y economica del pais.
(Anexo 2)

En la actualidad las dos carreras que se estudian en el Instituto: Disefio Industrial
y Disefio de Comunicacion visual, se organizan académicamente en tres ciclos:
Basico, Especifico y Pre-Profesional, concluyendo con un Trabajo de Diploma en

el décimo semestre.

El Ciclo Basico ocupa el primer y segundo afio y es comun para las dos carreras
con casi un 40% del total de horas del curriculo que es de aproximadamente
6240. Este Ciclo constituye una de las fortalezas principales del proceso de
formacion, y es precisamente aqui donde se deben formar y desarrollar las
competencias relacionadas con el dominio de los recursos formales. El Ciclo
Especifico comienza en el tercer afio y es donde se produce la division en las dos
carreras que se estudian: Disefio de Comunicacion Visual y Disefio Industrial con
un perfil terminal en Disefio de Vestuario. En el 5to afio comienza el Ciclo Pre-
profesional. En el primer semestre los estudiantes se vinculan directamente a
entidades u organismos nacionales donde realizan trabajos pre-profesionales. En
el segundo semestre cada estudiante realiza su Trabajo de Diploma, que por lo
general son proyectos de un mayor nivel de complejidad y vinculados en su

totalidad a problemas reales.

L e [ mele et
3ro 4to 5to

ANnos 1ro 2do

Comunicacion Comunicacion Comunicacion
Visual Visual Visual
Carreras Comun : : .
Industrial Industrial Industrial
Vestuario Vestuario Vestuario

Esquema I.1. Organizacion académica de las carreras y perfil terminal que se estudian en el ISDi.
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Esta propuesta presenta una estructura que conjuga eficientemente un
aprendizaje basado en el aumento cuantitativo y cualitativo de la complejidad de
los contenidos y problemas a solucionar, con la ejercitacion en areas especificas
de proyecto, donde las esferas de actuacidén, los modos de actuacion y los

campos de accién condicionan la temética abordada en cada afio.

.3 Laformacion basica de Disefio

1.3.1 La formaciéon bésica de disefio en el mundo

Haciendo un poco de historia vemos que a principios del siglo XX, se dan los
primeros pasos para la creacion de escuelas para la formacion de disefiadores.
En Alemania se funda en 1907 la Deutscher Wekbund, que buscaba el encuentro
entre los artistas y la industria, como reflejo de la insatisfaccion reinante en los
resultados de los objetos producidos. En 1919, en la ciudad de Weimar, Alemania,
se funda la escuela Bauhaus, cuyo obijetivo inicial, fue la formacion de arquitectos
que tuvieran la capacidad de desarrollar soluciones de forma integral; quizés
porque en ese momento, no se tenia una idea clara de lo que significaba el
disefio; a lo largo de su corta vida —fue cerrada en 1933, después de mudltiples
cambios y obstaculos, generados principalmente por la situacion social existente
en Alemania, dominada por los nazis— su evolucion y las propias caracteristicas

de la escuela modificaron la idea original.

La participacion de diferentes personajes, con distintos origenes y formaciones,
contribuy6 a la creacion de un sistema de ensefianza en disefio basico, que como
hemos observado aun hoy sigue teniendo influencia. Artistas plasticos como
Johannes Itten, Wassily Kandinski, Laszl6 Moholy-Nagy, participaron de una
manera directa en la conformacién, sobretodo, del curso preliminar, elemento

basico en el desarrollo posterior de los estudiantes.

La formacion de los estudiantes de la Bauhaus, se plantea de la siguiente
manera: los estudios preliminares desarrollados en un lapso de seis meses,

consistian en la introduccion de la forma y la materia como taller de iniciacion; en
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los siguientes tres afios los estudios se enfocaban al espacio, el color y la
composicién, materiales y herramientas, las materias y elementos naturales, asi
como las construcciones y la representacion, todo ello considerando cinco
materiales basicos: la piedra, la madera, el metal, el vidrio y el barro;
experimentando a partir del color y la textura. Todo esto se enfocaba a la
formacion integral que, de acuerdo a los objetivos iniciales formulados por Walter
Gropius, generaria arquitectos con capacidad y visidn para resolver cualquier

problema en el entorno del ser humanao.

Al cerrarse en 1933 la Bauhaus, Laszl6 Moholy-Nagy intenta en la ciudad de
Chicago, Estados Unidos, en 1938, continuar con las ensefianzas de esta
escuela, lo que influiria en las escuelas de disefio americanas. El instituto Pratt
instituyé dos afios antes su programa de disefio bajo la direccion de Alexander
Kostellow, el cual compartia las mismas raices artisticas e intelectuales que
Laszl6 Moholy-Nagy. Este programa se basaba en un principio cientifico en donde
los recursos formales constituian factores fundamentales para la resolucién de
problemas estéticos, sustrayendo del ambito religioso, metafisico o moral el
manejo de la forma. Sin embargo existian diferencias filoséficas en ambas
visiones: por un lado la Bauhaus pretendia reconciliar la visién del artista con la
técnica y la tecnologia y en el Pratt, se buscaba orientarlo al contexto netamente
industrial, de acuerdo al espiritu americano. En la actualidad persisten estos
principios y objetivos en esta institucién, buscando un equilibrio entre forma y

tecnologia.

La Hochschuleflr Gestaltung (Escuela Superior de Disefio) de Ulm, fundada en
1957 en esta ciudad alemana, pretendié continuar con el esquema de la Bauhaus,
otorgandole una gran importancia al disefio basico, cuyo objetivo fundamental
consistia en el aumento de la sensibilidad en la capacidad perceptiva mediante la
experimentacion con los recursos formales, de manera que les permitiera
alcanzar una disciplina intelectual a través de la ejercitacion de la precision
manual en los estudiantes. Esta escuela se cierra definitivamente en 1970, fue

dirigida entre otros por Max Bill y Tomas Maldonado.

23



CAPITULO |

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Actualmente, como un ejemplo de estos legados, la Escuela de Artes Aplicadas
de Basilea, en Suiza, ha desarrollado su curso preparatorio a partir de cursos
elementales de dibujo, color, ejercicios bidimensionales y tridimensionales,
texturas, asi como el manejo de materiales y herramientas, todo ello destinado a
la adquisicion de conocimientos estéticos-formales y conceptuales, cuyo fin dltimo
es la adquisicién de habilidades manuales y la comprension de los procesos

creativos de la forma.

Sin duda se puede afirmar que desde que aparecié el concepto de formacion
bésica por vez primera en la Bauhaus no ha existido una escuela de disefio que
no haya incluido alguna modalidad de curso de Disefio Basico. Sin embargo
actualmente la tendencia de la formacion basica comuln es a desaparecer. Ya son
pocas las escuelas que prestan importancia notoria a este tipo de formacién y si la
tienen se presenta de manera muy seccionada con muchas materias que se
solapan y no se integran de manera efectiva. Incluso, se tiene la erronea idea que
con dos o tres materias que toquen aspectos generales de los principios o
fundamentos del disefio ya se esta desarrollando una formacién basica de
calidad. Ademas, se puede notar que es poca la investigacion en esta area de
conocimientos, trayendo como consecuencia que el dominio de la forma por parte
de los disefiadores no siempre es efectivo ni con elevado valor estético-formal.
Los cursos basicos se establecen en su mayoria sobre teorias de disefio basico
que casi no han tenido evolucién durante mas de 50 afios, siendo estas utilizadas
de manera mimética y casi sin cuestionamientos. En este sentido tenemos por
ejemplo: las teorias de la BAUHAUS -que si bien muchas son validas, no lo son
todo, si de forma estamos hablando- y la teoria de los fundamentos del disefio de
Wocius Wong, muy utilizada durante largo tiempo y de manera bastante general y
aun presente en casi todas las escuelas de disefio de Latinoamérica y parte de

Europa.

1.3.2 La formacion basica en el ISDI

En el Instituto Superior de Disefio de Cuba, desde su fundacién en 1984, se han

impartido 27 cursos de Formacion Bésica, tantos como afios tiene el centro. Estos
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cursos han tenido sus raices en el propio curso de la Bauhaus, en el de la
Hochschulefur Gestaltung (Escuela Superior de Disefio) de Ulm, y en el de la
Facultad de Arquitectura del Instituto Superior Politécnico “José Antonio
Echeverria”. Partiendo de estas influencias y con la evaluacion sucesiva del
proceso docente de cada afio impartido, ademas del aporte teérico de trabajos
investigativos y metodoldgicos, se han extraido conclusiones que por su
trascendencia han servido para modificar los cursos siguientes. Estas
modificaciones sustantivas unidas al devenir historico del ISDi dentro de un
contexto social, politico y econdmico determinado, han provocado diferentes

momentos en la formacién basica.

Inicialmente, desde el curso fundacional 1984-1985 hasta 1989-1990 cada carrera
tenia su primer afio de formacién bésica, estos de alguna manera coincidian en
su esencia; pero los ejercicios, enfoques y algunas asignaturas eran diferentes.
La asignatura Disefio Basico estaba distribuida en dos semestres: el primero
dedicado a la forma en el plano y el segundo al espacio y a la tridimension. Se
complementaba con una asignatura tedrica de introduccion a la carrera. El dibujo
estaba organizado en dos asignaturas, una de fundamentos de la representacion
y otra de dibujo natural. Disefio Basico respondia mas a intereses de arquitectos
gue de disefadores. Por otro lado, las asignaturas de Matematica, Computaciéon y
otras, existian con objetivos muy particulares y sin ningun vinculo con los

contenidos de las anteriores.

Posteriormente, durante el periodo de los cursos 1990-1991 hasta 1995-1996, la
Formacion Béasica se organizdé en un curso comun para todas las carreras de
disefio, donde los estudiantes decidian la carrera que deseaban continuar al
finalizar el primer afio. Disefio Basico continud estructurado en dos semestres,
con los mismos criterios: el plano en el primer semestre, y la tridimension en el
segundo; con la relativa diferencia de que los ejercicios practicos estuvieron
dirigidos al desarrollo de los habitos y habilidades mas propios de los disefiadores
ademas de impartirse dos asignaturas de introduccion a las carreras, una en cada
semestre: la primera vinculada al Disefio Informacional (paralela al semestre

dedicado al plano) y la otra dedicada al Disefio Industrial (paralela al semestre
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dedicado a la tridimensién). Dibujo continué organizado en dos asignaturas siendo
predominante el dibujo natural por sobre el geométrico, con marcada tendencia
artistica. Matematica desaparecio del Plan de Estudio y las demas asignaturas
siguieron sin relacion con el resto de las materias de los correspondientes

semestres.

En un tercer momento dentro del mismo periodo anterior, los cambios en Disefio
Basico estuvieron dados por la desaparicion de las asignaturas de introduccion a
las carreras y cada semestre quedo6 vinculado con una carrera: el del plano con
Informacional y el de la tridimensién con Industrial. Todos los dibujos convergieron
en una sola asignatura, con una inexplicable falta de relacidn con las asignaturas
de Disefio Basico. El dibujo geométrico practicamente desaparecié. La absoluta
independencia, sin vinculo horizontal alguno, continto siendo caracteristica del

resto de las asignaturas.

Haciendo un analisis de estos tres momentos iniciales tenemos que se

caracterizaron por:

Imprecisién de los objetivos a alcanzar en el afio, semestres y asignaturas,
reflejandose en:
- La influencia de muchos contenidos y ejercicios de afios superiores en las
asignaturas de Disefio Basico
- Los conocimientos basicos de disefio practicamente quedaron fuera de
estos cursos
- Se realizaban pocos ejercicios y se priorizaba la factura en detrimento de la
ejercitacion y el dominio real de los contenidos
- La geometria no se impartia a través de contenidos y enfoques necesarios

para un disefiador

Falta de estructuracién de la docencia como un sistema lo que se aprecia en:
- El reduccionismo de la carrera de Disefo Informacional al plano y la de

Disefio Industrial a la tridimension, con la consecuente repeticion de los
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contenidos de Disefio Basico, en un caso vinculado al plano y en el otro a
la tridimension

- Una ensefanza de dibujo sin relacion con la formacion de disefio

- Asignaturas impartidas de maneras aisladas, sin relacion alguna, ni
siguiera en aspectos tan importantes como el orden logico y la terminologia

- Un estudiante incapaz de organizar coherentemente ni su tiempo, ni sus

conocimientos

Después de estos tres momentos y a partir del curso 1996-1997, la formacion
bésica en el ISDi empezd a consolidarse con mayor eficiencia, precedida por
definiciones importantes derivadas de un replanteo general de los planes de

estudio de las carreras de disefo; entre las cuales se destacan:

- El ingreso provendra de la ensefianza media superior, con aptitudes
probadas mediante examen.

- La formacion para ambas carreras estara estructurada en cuatro ciclos:
Basico, Basico Especifico, Especifico y Profesional. El Ciclo Basico sera
comun, tendra una duracion de un afio y el objetivo general de la formacién
ser&: disefiar y representar con elevada calidad formas diversas, planas y
tridimensionales, en las que prime el goce estético, haciendo un uso
racional del material disponible, en un corto periodo de tiempo, a través de
un proceso cientifico de trabajo. Esta determinacion esta fundamentada en
el hecho de que el ambiente que circunda al hombre es uno solo y en él se
encuentran las diferentes esferas de actuacion de los disefiadores en su
concepto mas amplio. Que sea el hombre protagonista de las disimiles
tareas que acomete el disefiador, en cualquiera de esas esferas de trabajo,
le confieren comunidad a estas. La necesaria coherencia del ambiente
disefiado para el hombre es sobrada razon para que la esencia del disefio
sea una sola.

- Seran agrupados los conceptos basicos del disefio en una disciplina:
“‘Disefio Basico”, antecesora de la disciplina “Diseino” de cada carrera y

punto de partida del eje vertical de la formacién en la estructura de los
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Planes de Estudio, apoyandose en el concepto de la disciplina integradora

suficientemente probado en la educacién superior cubana.

De forma tal que a partir de aqui la formacion béasica se concibe como una
estructura de trama entre las disciplinas Disefio Basico, Dibujo y Matemética y
Computacion, estableciéndose en la direccion vertical hitos de conocimientos y
habilidades pautados por la disciplina principal Disefio Basico y en la horizontal se
integran esas disciplinas a través de un concepto comun: el abordaje simultaneo
del plano y el espacio. Esto permitio la coordinacion de la terminologia técnica, la
ejercitacion practica fundamental y su evaluacion a través de ejercicios Unicos.
Como resultado, la formacion basica en el ISDi empezd a tomar una estructura
sélida y con marcada fortaleza dentro de la formacion de los profesionales de
disefio de esta institucion. Incluso es en esta etapa donde se desarrolla y
consolida la actual teoria del disefio relacionada con los recursos formales para

este y que analizaremos con profundidad mas adelante.

Como ultimo momento, comenzando en el curso 2004-2005 y permaneciendo
hasta la actualidad, se amplia la Formacién Basica a dos afios. Primer y segundo
afios pasan a ser comunes para las carreras de Disefio Industrial con su perfil
terminal de Vestuario y para la de Disefio de Comunicacién Visual donde también

es en este periodo que adquiere esta denominacion.

ler afio

Se mantiene con la misma estructura y asignaturas, se consolida y fortalece
ampliando sus contenidos e integrando el concepto de formacion bésica de
conjunto con el segundo afio.

Tiene como objetivos instructivos:

- Disefar formas bidimensionales y tridimensionales, haciendo énfasis en el
factor estético, empleando materiales diversos mediante un proceso
sistematico de trabajo.

- Evaluar la calidad estético-formal de las estructuras disefiadas.

- Comunicar grafica y verbalmente los resultados de disefio, con eficacia, en

las diferentes etapas del proceso de trabajo.
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2do afio

Aqui se realiza una integracion de las asignaturas de ambas carreras. (Anexo 3)

Tiene como objetivos instructivos:

Disefiar a nivel de concepto productos y soportes de comunicacion de baja
y media complejidad que operan en el plano y en la tridimension, partiendo
del desarrollo de alternativas creativas y flexibles para dar soluciones
conceptuales a un problema definido y haciendo énfasis en los factores
funcionales, de uso y contextuales e incorporando decisiones generales de

materiales y procesos.

Este cambio se fundamento en cuatro aspectos esenciales declarados por el ISDI

y que fueron los siguientes:

Perfil amplio de disefio

El Disefiador debe ser un profesional entrenado para dar respuestas en miltiples esferas
que involucran las mas diversas areas del conocimiento, por lo que le es inherente una
formacién general y no especializada, con una visién global, una postura integral y
verdaderamente innovadora ante los problemas.

El proceso de trabajo y los métodos tienen mucho en comun; no caben especializaciones
para aproximarnos a un problema, la esencia de la profesién se manifiesta inalterable en
cada acto proyectual por lo que estratégicamente debemos formar un profesional de perfil

amplio, con énfasis en su formacion metodolégica, técnica, tecnoldgica y conceptual.

Nivelacion de calidad

Es necesario elevar el nivel de nuestra docencia, equilibrar ain mas los Planes de Estudio
de todas las carreras integrando conocimientos y métodos para lograr un estandar alto en
la media de nuestros estudiantes.

La docencia debe garantizar mas opciones para lograr el éxito y no depender del talento
de los estudiantes, garantizar homogeneidad en los resultados logrando egresados
integrales, capaces de cursar futuras especializaciones en diferentes areas de actuacion

del Disefio.

Suplir carencias de contenidos

Con la dinamica transformadora de la sociedad y la tecnologia, se generan carencias
cognitivas y nuevos temas deben ser impartidos en los perfiles de las carreras, estos se
encuentran identificados y se vienen supliendo con nuevas asignaturas e inserciones de

conocimientos.
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Por otra parte cada vez mas los limites dentro de la areas de actuacion del disefio se
diluyen por lo que se necesita enfocar la actividad proyectual de manera holistica, en ese
sentido y para complementar los perfiles que hoy formamos es que se propone que un
namero de asignaturas de una u otra carreras sean recibidas por las otras y viceversa

buscando suplir las lagunas de conocimiento que existen.

- Optimizacién
El crecimiento de matricula impone una nueva dimensién a la docencia, en este caso las
cifras de crecimiento obligan a una optimizacion del uso de los docentes y a una mayor
versatilidad y una elevada flexibilidad en su empleo para no bajar en la relacién alumno-
profesor en el aula sin grandes crecimientos en el tamafio del claustro.

Como se puede apreciar el ISDi le ha otorgado gran importancia a la Formacion
Béasica, confiriéndole la responsabilidad de formar estudiantes competentes para
el ingreso en cada una de las especialidades, con una teoria de base general, con

énfasis en el dominio de la forma y la conceptualizacién.
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CAPITULO Il

Definiciones tedéricas

II.1 Las Competencias

[1.1.1 Definicibn de competencias

[1.1.2 Clasificacion de las competencias
[1.1.3 Estructura de las competencias

[I.2 Los Recursos Formales

[1.2.1 Definicion de recursos formales

[1.2.2 Teorias de partida relacionadas con los recursos formales

[1.2.3 Los recursos formales para el disefio en el proceso de ensefanza-

aprendizaje del primer afio de la formacion basica del ISDi

[1.3 La profesion de disefio
11.3.1 Definicidon de Disefio

[1.3.2 El objeto de la profesion

Este capitulo est4d dedicado al estudio de las definiciones, clasificaciones y
estructura de las competencias, asi como a las teorias y definiciones relacionadas
con los recursos formales para el disefio y su relacibn con el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ultimo, el analisis a aspectos relacionados con la

definicién de disefo y el objeto de la profesion.

32



CAPITULO I

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

[I.1 Las Competencias

[1.1.1 Definicién de competencias

La formacion en competencias profesionales es uno de los objetivos esenciales
de la universidad actual en el mundo y también ha devenido, cada vez mas,
objetivo de la educacién superior cubana; sin embargo, es interesante destacar
que el interés por ellas no surge en el contexto universitario, sino, y mas
l6gicamente, en el mundo del trabajo desde los primeros afios del siglo XX y que
es a partir de los estudios de McClelland (1973) y otros autores, que comienza
una busqueda orientada al hallazgo de criterios cientificos explicativos de la
eficiencia de las personas en el desempefio laboral. Posteriormente a partir de la
década de 1980, segun Mertens, L. (1996), el concepto se vincula directamente
con la formacién profesional, iniciando su empleo y popularizdndose de esta
forma en Canada, EE.UU. y Gran Bretafia ademas en otros paises de Europa y

América Latina.

Para proponer competencias relacionadas con la profesion de disefio y
especificamente las vinculadas al dominio de los recursos formales, tendremos
qgue definir el concepto de competencia en si. Claro esta, que con un término tan
polisémico, utilizado en multiples contextos y con disimiles apellidos, nuestra labor
no es ser concluyentes, ya que en ese caso seria una tarea que abarcaria todo
este trabajo de tesis y ese no es su objetivo. Solo vamos a establecer las bases

tedricas del concepto sobre el cual hemos desarrollado nuestra investigacion.

En la mayoria de las definiciones y estudios sobre el término queda claro que una
competencia es algo mas que una informacién, que no se limita a una habilidad,
sino que suele relacionarse con un conjunto de saberes, habilidades y valores
puestos todos en funcion de lograr indicadores establecidos bajo un contexto

determinado.

A pesar de la diversidad de connotaciones que tiene el concepto de competencia

en la literatura relevante, es posible distinguir algunos rasgos caracteristicos:
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- Primero, su definicion integra conocimientos, habilidades y actitudes, en el
sentido de que el individuo ha de saber hacer, saber y saber estar para
saber actuar en forma pertinente.

- Segundo, las competencias s6lo pueden definirse con relacion a la accion,
es decir, a su aplicaciéon en un desempefio especifico, de manera que el
elemento experiencia es fundamental para la evaluacion del rendimiento
sobre la base de criterios previamente acordados.

- Tercero, el contexto llega a ser un elemento clave toda vez que en gran
medida se constituye en un elemento definitorio de la eficacia de la accion
ejercida por el sujeto. En otras palabras, una misma competencia puede
ejercerse en diversas formas dependiendo de las condicionantes del

contexto en que se aplica.

Si desglosamos estas afirmaciones podemos ver que aparecen conceptos que
pueden englobarse en las categorias de: el saber hacer, el saber, y el saber ser.
Vemos también que se habla de criterios de evaluacion y contexto. Ademas,
podemos deducir que estas categorias no funcionan de manera aislada sino de

forma integrada.

Son varios los autores que desde tiempos tempranos utilizaron los conceptos del
saber hacer, del saber, y el saber ser como categorias indisolubles presentes
dentro de la definicibn de competencias. En este sentido Montmollin (1984)
expresa que las competencias son: “un conjunto estabilizado de saberes y saber
hacer, de conductas tipo, de procedimientos estandares, de tipo de razonamiento,
gue se pueden poner en practica sin nuevo aprendizaje.” Véase como expresa
“conductas tipos” en el lugar de saber ser y es que no necesariamente el saber
ser esta expresado dentro de esta sintaxis linglistica sino que se manifiesta a
través de varios sindnimos; asi sucede también con el resto de los conceptos

mencionados.

Entonces cuando hablamos de: el saber hacer, el saber y el saber ser, nos
referimos a todos los conceptos que se pueden englobar en estas categorias, por

lo que entendemos que:
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El saber hacer: se refiere a los elementos practicos o habilidades que desarrolla
un individuo para ejercer una actividad determinada. Implica el buen desempefio
de las funciones, se centra en lo procedimental, se vincula a la practica, las
destrezas, capacidades psicomotoras, habitos, entrenamiento y experiencia. En
este sentido vemos como Ribes (1990) le llama “acciones que producen
resultado” y mas adelante lo cataloga de “destreza o habilidad especifica”. El uso
del término destreza aparece en varios autores: Hayes (1985); Prescott (1985);
Jessup (1991); Bunk (1994); Tejada, J; (1999) y Echeverria (2001). También
tenemos que Gilbert y Parlier (1992) llamaron a esas habilidades “capacidades de
accion”. Igualmente son muchos los autores que se han referido directamente al
término saber hacer o lo han sustituido o hecho convivir con el de habilidades, por
ejemplo: la definicién del Instituto Nacional de Empleo de Madrid del afio 1987,
citado en Rial, A. (2006) que expresa que las competencias son “un conjunto de
conocimientos, “saber hacer”, habilidades y aptitudes que permiten a los
profesionales desempefiar y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos
para el empleo”. Esto también lo podemos apreciar, con algunas variaciones, en
las definiciones de Bélisle y Linard (1996); Cullen, C. (1996); Le Boterf (2001);
Ravitsky (2002); entre otros. (Anexo 3)

El saber: se refiere a los elementos tedricos o cognoscitivos que un individuo
posee, necesarios para desarrollar una actividad especifica. En la mayoria de las
definiciones, a esta categoria se remiten a través del término conocimientos
aunque también podemos encontrarnos definiciones como la de Ducci (1997)(a) y
la de la UNESCO (1998) donde la denominan “habilidades cognoscitivas”. De
manera también bastante general esta expresada con los términos de el saber o
saberes. En este sentido encontramos la ya citada definicion de Montmollin (1984)
y a Larrain y Gonzalez (2005)(b) cuando expresan que las competencias son “una
concatenacion de saberes, no sélo pragmaticos y orientados a la produccion, sino
aguellos que articulan una concepcioén del ser, del saber, saber hacer, del saber

convivir”.

El saber ser: se refiere a los valores, motivaciones, atributos, cualidades,

emociones y conductas éticas que hacen que un individuo desarrolle con
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eficiencia una actividad dada; teniendo “la posibilidad de direccionar los procesos
desde las motivaciones; la capacidad de reconocer sus necesidades y de
organizar estrategias para satisfacerlas en su bien y en el de los otros, con los
que es participe social.” Tejada, A. (2006).Esta categoria es un aporte importante
del concepto de competencia en el devenir de su desarrollo. Muchos autores le
confieren especial jerarquia. Por ejemplo, en la siguiente definicion de Mitrani y
otros (1992): “Las competencias implican no sélo atender a rasgos psicolégicos
de las personas, sino a comportamientos observables que son consecuencia de
un conjunto de motivaciones, rasgos de personalidad, actitudes, valores,
conocimientos, aptitudes y habilidades”. Aqui podemos observar el abanico de

sindbnimos que hacen énfasis en la categoria del saber ser.

Siguiendo en el andlisis de los elementos que intervienen en el concepto de
competencia veremos los criterios de evaluacion, el contexto y por ultimo, y no por
ello menos importante, el caracter sistémico e integrador que es sin duda uno de

los grandes aportes de este concepto en su devenir historico:

Criterios de evaluacion: “Las competencias solo son definibles en la accion”
Tejada, J. (2004). O sea, no residen en el hecho de almacenar una serie de
conocimientos, habilidades o valores sino en que se movilicen estos recursos. Ser
competente, entonces, es “poner en juego o utilizar dichos saberes” Gilbert y
Parlier (1992); y esto solo se puede constatar a través de metas y estandares
definidos de evaluacion. En este sentido Spencer y Spencer (1993) expresan que
la competencia es: “una caracteristica subyacente de un individuo que esta
causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o superior en una situaciéon
o trabajo definido en términos de criterios”. Asi como también Le Boterf,
(2001)(c) cuando dice que: “es la capacidad de movilizar y aplicar correctamente
en un entorno laboral determinado, recursos propios (habilidades, conocimientos
y actitudes) y recursos del entorno para producir un resultado definido”. Aqui se
destaca la idea de interaccién entre los recursos personales y los del entorno, asi
como la inclusion del resultado de ambos en una conducta verificable. Desde esta
perspectiva, solo se confirma la competencia cuando se ha puesto a prueba.

También coincidimos en este aspecto con la definicibn de Oteiza (1991);
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CONOCER (2000); Earnest y De Melo (2001) y el Consejo Federal de Cultura y
Educacién de Argentina citado en Corvalan, O. y Hawes, G. (2006) donde en ellas
se destaca la inclusion del concepto de evaluacion basado en normas o
estandares tipicos del area ocupacional. Es valido apuntar que en la mayoria de
las definiciones este concepto esta implicito a través de términos como: “niveles
exigidos "Prescott (1985); “logros especificos” Ribes (1990); “en funcion de un
objetivo” Gilbert y Porlier (1992); “calificaciones requeridas” OIT (1993);
“actividades definidas” Bunk (1994)(b); “sometidas a prueba” Gallard, M. y
Jacinto, C. (1995); “niveles requeridos” INEM (1995); “meta pretendida” Rey
(1996); “requerimientos de calidad esperados "Mertens, L. (2000); entre otros.
(Anexo 3).

Contexto: Si no hay mas competencia que aquella que se pone en accion
entonces: “la competencia no puede entenderse al margen del contexto particular
donde se pone en juego” Le Boterf (1997). Es decir, no puede separarse de las
condiciones especificas en las que se evidencia. En este sentido es amplisimo el
abanico de autores que ponen de manifiesto este término, tanto de manera

explicita como implicita.

Caracter integrador: Otros de los grandes aportes del concepto de competencia,
como ya dijimos anteriormente, se evidencia en su caracter sistémico e
integrador. Son muchos los autores que han abordado este tema de manera
especialmente preponderante. En este sentido coincidimos con Corvalan, O. y
Hawes, G. (2006) cuando expresan que: “no podrian darse, por tanto,
competencias exclusivamente cognitivas, procedimentales o actitudinales, ya que
la actuacién del sujeto requiere la combinacion de dichos elementos”. Vemos
como para Tejada, A. (2006) este caracter sistémico permite “la construccion de
un individuo que pueda adaptar y adaptarse, modificar, transformar, auto-
transformarse y prospectar en condiciones de incertidumbre y cambio”. Este
caracter integrador permite que la persona competente no sélo maneje un
repertorio de conocimientos, habilidades y valores, sino que desarrolle ademas,

otros importantes elementos vinculados con éstos, que le permiten discernir,
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comprender las situaciones y orientarse en ellas para actuar inteligentemente y

tomar decisiones oportunas acordes a cada situacion especifica.

A partir de estas evidencias establecimos un analisis de la incidencia y utilizacion
de estas seis categorias dentro de 86 definiciones consultadas de diversos
autores e instituciones que han escrito y abordado estudios sobre el tema de

competencias. (Anexo 3) De este analisis se obtuvieron los siguientes resultados:

Comportamiento
100
90
80
70 — —
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —
10 |

Cantidad

Criterios de Caracter

Hacer Saber Ser Contexto . .
evaluacion integrador

MTotales 75 61 61 75 67 51
EPorciento 87.21 70.93 70.93 87.21 77.91 59.30

Esquema Il.1. Comportamiento de las categorias en las definiciones estudiadas

En este grafico observamos como todas estas categorias sobrepasan el 50% de
incidencia dentro del total de las 86 definiciones consultadas teniendo los
mayores por cientos las que se relacionan con el saber hacer y las que se
vinculan con el contexto, o sea el donde o en qué se desarrolla la competencia.
Sin duda son altos los indicadores del resto de las categorias; con una sola
diferencia considerable: la del caracter integrador con un 59% de incidencia; lo
cual se debe a que este elemento empieza a emplearse en el concepto de
competencia, de manera consciente y explicita, en su devenir histérico y

consecuentemente con su evolucion.
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Incidencia
35
30
o 25
©
o 20
k= 15
S 5
O 10
5 il
0
con o con s con4 con3 con2
categorias categorias categorias categorias categorias
MTotales 26 21 17 17 5
EPorciento 30.23 24.42 19.77 19.77 5.81

Esquema I1.2. Incidencia de las categorias en las definiciones estudiadas

En este grafico se analiza cudl es la cantidad de definiciones que engloban la
mayor o menor cantidad de categorias. Observando que es proporcional la
cantidad de definiciones con la cantidad de categorias que estan presentes en
cada una de ellas. Véase que, entre las que presentan 6 y 5 categorias, o sea las

mas abarcadoras, se encuentra un poco mas del 50% de ellas.

Por ultimo, dos elementos mas que apuntar, primero: las competencias no residen
fuera de los individuos sino que se manifiestan en las personas. Por lo tanto, se
trata de las potencialidades del ser humano y segundo: ellas se adquieren y
desarrollan a través de la practica y la experiencia asi como a través del
aprendizaje en todos los momentos de la vida. En este sentido Matos, S. (2004)
dice que: “las competencias son precisamente la capacidad que se debe
desarrollar en un alumno mediante el aprendizaje” y mas adelante dice: “es el
dominio de procesos y métodos para aprender de las préacticas y de las

experiencias”.

Entonces, con todos estos elementos, asumimos que las competencias son la
combinacion integrada del saber, el saber hacer y el saber ser, que desarrolla un
individuo para poder alcanzar, con calidad, criterios de evaluacion establecidos en

un contexto determinado.
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En otras palabras asumimos que una competencia esta conformada por tres
dimensiones fundamentales: el saber hacer, el saber y el saber ser. Que estas
dimensiones se manifiestan de manera integrada y pueden modificarse en
dependencia de criterios de evaluacion establecidos en un contexto determinado.

Este concepto queda reflejado en el siguiente esquema:
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Esquema 11.3. Concepto de competencia.

I1.1.2 Clasificacion de las competencias

La clasificacion de las competencias ha devenido en un area compleja, marcada
por multiples denominaciones y agrupaciones disimiles. Incluso hemos podido
constatar que muchas de estas clasificaciones funcionan de manera fractalica ya
que contienen otras que pueden incluso nombrarse igual, dando como resultado
un amplio abanico de definiciones y categorias que pueden manifestarse de
manera confusa. Pero, al margen de esta problematica resulta imprescindible
asumir una clasificacion que nos posibilite organizar nuestra propuesta de

competencias.

En este sentido, en interés de la tesis, vamos a asumir una de las clasificaciones
mas generales y que autores como Mertens, L. (1997); Quezada, H. (2002) y
Larrain, A. y Gonzéalez, L. (2005) definieron como competencias basicas,

geneéricas y especificas:
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- Competencias basicas: son aquellas vinculadas a los conocimientos
elementales que se adquieren en la formacion general y permiten el
ingreso a estudios superiores y al trabajo.

Le Boterf, G. (1997) las describe como “adquiridas en la escuela y que
sirven para moverse en la vida de forma disciplinada y funcional” y Cuesta,
A. (2008) precisa que “estas significan un elemento rector en la adquisicion

de otras competencias en el posterior desempefio laboral”.

- Competencias genéricas: son las relacionadas con las conductas y
actitudes comunes, que pueden desarrollarse en todo momento de la vida.
En muchos de los textos consultados, los autores las relacionan con el
liderazgo, el trabajo en equipo, el pensamiento critico, el razonamiento
cotidiano, la toma de decisiones, la creatividad y capacidad de innovacion;
ademas de la integracion, adaptacion, disponibilidad y compromiso para
asumir responsabilidades, actuar con autonomia y trabajar con grupos

interdisciplinarios.

- Competencias especificas: son las que se forman y desarrollan durante
el aprendizaje y la puesta en practica de una profesion en particular.
Sobre ellas Rial, A. (2006) expresa que “son las competencias propias de
una ocupacion profesién determinada y singular. Se caracterizan por tener
un alto grado de especializacibn y comprenden procesos educativos
especificos, generalmente llevados a cabo en programas técnicos de

formacion para el trabajo y la educacion superior”.

Es en estas Ultimas en las que nos vamos a detener ya que las competencias que
definiremos posteriormente en el Capitulo 11l son competencias especificas dentro
de la profesion de disefio, en el contexto académico y que Mesa, O. (2002)
expresd que estan relacionadas con todo lo que el estudiante tiene que saber en
una disciplina particular y su aplicacion, a partir de recrear el conocimiento

adquirido.
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Es de acotar que esta tesis no va a definir todas las competencias especificas
relacionadas con la profesion de disefio, sino, como ya se expuso en el alcance y
objetivos de este trabajo, solo se van a definir aquellas que estan relacionadas
con el dominio de los recursos formales para el disefio. Estas competencias
consideramos que deben ser comunes en la formacion de todos los disefiadores
del ISDi. Ellas se forman dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
disciplina de Disefio, del primer afio comun a todas las carreras de este centro.

Esto se refleja en el siguiente esquema:

FORMACION
PROFESIONAL

Contex fios académicos
: Profesional: Disciplina de Disefio

Académico

COMPETENCIAS ——=— Genéricas Especificas

Relacionadas con el dominio de los
recursos formales para el disefio

|

Esquema Il.4. Competencias a definir.

En la mayoria de la literatura consultada los términos de competencia profesional
y competencia laboral se utilizan indistintamente, sin embargo, en opinién de
Gonzélez, V. (2006) “La competencia profesional es un nivel superior de
desarrollo y expresa la armonia y la integridad del sentir, el pensar y el hacer del

sujeto en la actuacién profesional”.

En otra perspectiva, la OIT declara que “las competencias tienen relacion con lo
general de una profesion, lo particular de la misma cuando se apellida laboral,
referida al cumplimiento de determinadas funciones y lo singular si es profesional,
cuando tiene que ver con el buen desempefio de las mismas, por lo que se
pudiera decir que cuando un estudiante se gradla posee competencias
especificas de su profesion que llegan a ser profesionales o laborales con la

practica del trabajo y la eficiencia del mismo”.

Resumiendo lo analizado en cuanto a estos términos, se pudiera plantear que las

competencias se clasifican diferenciadamente teniendo en cuenta lo general, lo
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particular y lo singular en su desarrollo; el vinculo que se establece con el
contexto de realizacion y la implicacién o nivel de importancia que tengan en el
desempefio de una profesion. Por lo tanto un profesional es competente no solo
porque manifieste conductas que expresen la existencia de unas u otras
tipologias de competencias, sino por la movilizacion de ellas para resolver

adecuadamente los problemas que de él demanda la practica profesional.

11.1.3 Estructura de las competencias.

En el andlisis de la definicion de competencia se observa que de alguna manera
existe una division de ellas en componentes relacionados con el saber hacer, el
saber y el saber ser. Al respecto Vargas, J. (2001) expreso: “son elementos que
se combinan de una manera determinada, para generar la capacidad de rendir
eficientemente en tareas o actividades especificas y hacer a la persona
competente. La forma en que se combinan sélo se puede determinar mediante el

analisis de como las personas actuan en el trabajo”.

Si tenemos en cuenta lo anterior es viable identificar los distintos componentes de
las competencias, sus Unidades y Elementos. Una competencia, definida en
términos generales y de alcance global, denominada asi por algunos autores, es
susceptible de ser desagregada en varias sub-competencias de alcances
parciales denominadas Unidades de competencias y estas a su vez en

componentes minimos de accion denominados Elementos de competencias.

En la literatura no existe un criterio Unico de division o de posibles niveles que en
la practica puedan ser aplicados para establecer una estratificacion de las
Unidades y Elementos. Cada situacion demandara de un analisis singular. Segun
Tobon, S. (2004) una Unidad de competencia “es una agrupacion de funciones
productivas identificadas en el analisis funcional al nivel minimo, en el que dicha
funcién ya puede ser realizada por una persona”. Es decir, que son modulos que
tienen cuerpo y contenido propio y deben poderse ejecutar con independencia de

los demas.
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Al mismo tiempo cada, Unidad de competencia esta conformada por un conjunto
de Elementos de competencia, los que Tobdn, S. (2004) explica que “se refieren a
una accion, un comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar y
que son, entonces, una funcion realizada por un individuo”. Es decir son

elementos de una unidad que se manifiestan en el nivel minimo de actuacion.

Este enfoque distingue entre Unidades y Elementos a partir de diferenciar los
estratos de actuacion y la complejidad de cada funcién. Otros puntos de vista se
presentan en distintos trabajos, donde se refieren a los Elementos de
competencias como piezas integrantes de las Unidades de competencias, 0 sea,
como componentes que pueden ser distinguidos, diferenciados y medibles en su

accionar, pero aislados no pueden dar solucién a un problema.

A partir de estos criterios, en esta investigacion se asume que las Competencias
contienen determinadas Unidades de competencias, que aunque se les
atribuyen determinados estandares de independencia y autonomia, tienen una
relacion causal con la competencia a la que pertenecen. En un escalén mas bajo
se encuentran los Elementos de competencias, los cuales pueden formar parte
de una o varias Unidades indistintamente, son generalizados y aplicables a mas
de una actividad y estan vinculados con el saber hacer, el saber y el saber ser.

Esto se ve reflejado en el siguiente esquema:

COMPETENCIAS

» Unidad de competencias 1
00 000 — i

: Unidad de competencias 2
: 00 00000 — o

Unidad de competencias 3
000000 0 — i

Esquema II.5. La estructura de las competecias®

® Elaboracion propia a partir del esquema desarrollado por el Msc. Sergio Pefia para su documento de tesis
doctoral.
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I1.2 Los Recursos Formales

11.2.1 Definicién de recursos formales

Desde la fundacion de la Bauhaus y su curso basico en 1919, la utilizacion de los
recursos formales y su ensefianza no han dejado de ser parte, de una manera u
otra, de la formacion de los disefiadores en cuanta escuela de disefio ha existido

desde entonces.

Pero si bien esto ha sido asi, este concepto no ha tenido, ni tiene en la literatura
relevante, una teoria totalmente homogénea, ni en cuanto a terminologias,
maneras de organizacion, ni contenidos. Todo esto fluctia segun cada autor y
contexto en que se emplee. De hecho, la concepcion de recursos formales para el
disefio solo la podemos encontrar en la teoria desarrollada por la Master en
Ciencias Miriam de la Caridad Abreu Oramas” y recogida en una multimedia
realizada en el ISDI en el afio 2003. Esta teoria se emplea en el Ciclo de
Formacion Basica de este centro con probada efectividad, que se refleja

fundamentalmente en la calidad general de los resultados de disefio.

Esta autora define los recursos formales como: “Medios cuya modificacién, ain de
manera independiente, conduce a diferentes resultados formales”. Definicién con
la cual coincidimos ya que parte de la premisa de que toda forma es el resultado
de un complejo proceso en el que se ponen de manifiesto un conjunto de estos
recursos y donde se considera que no existen recursos mejores 0 peores para
alcanzar un buen resultado, sino que la calidad de este depende del dominio que

el disefiador tenga de ellos.

Nuestra propuesta de competencias especificas relacionadas con el dominio de
los recursos formales, estd estrechamente vinculada con esta teoria y estas
premisas. En consecuencia, en los epigrafes siguientes se expondran criterios

qgue han regido esta decision.

“ Abreu, M. (2003) Recursos Basicos para el Disefio de Estructuras Formales. Multimedia. La Habana: ISDI.
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[1.2.2 Teorias de partida relacionadas con los recursos formales

En la mayoria de la literatura, las teorias que contienen conceptos relacionados
con los recursos formales tienen denominaciones como: principios del disefio,
fundamentos o elementos del disefio. Por lo general estan relacionadas con la
concepcion de un disefio basico y no de recursos béasicos para el disefio. También
encontramos que existe un repertorio de términos bastante comun para exponer
estas teorias aunque en ocasiones idénticos términos se emplean con acepciones

diferentes.

Son varios los autores que han escrito sobre este tema: Johannes ltten®, Robert
Scott®, Josef Albert’, Samara Timoty?, Wucius Wong, entre otros, son los que més
se destacan, aparecen referenciados con amplitud en la literatura y son de estudio

obligado en la mayoria de las escuelas dentro de la ensefianza del disefio basico.

En especial Wucius Wong® desarroll, en la década del 70, una teoria de
fundamentos del disefio que aun hoy se utiliza en casi todas las escuelas de
América Latina y parte de Europa. Es por ello que la escogimos para realizar un
estudio comparativo con la teoria de Recursos Formales para el Disefio que se
estudia en el ISDi. Nuestro propésito es demostrar que, para los efectos de esta
tesis, esta ultima teoria tiene ventajas sobre la primera, por lo que consideramos
conveniente utilizarla como base teorica para nuestra investigacion en cuanto a

recursos formales se refiere. A continuacion explicaremos ambas teorias.

¢, Cuales son las caracteristicas de la teoria de Fundamentos del Disefio Bi-
Tridimensional de Wucius Wong?

Segun Wucius Wong esta teoria esta destinada a cualquier tipo de publico
interesado en saber de “forma”, con el objetivo de desarrollar una “légica visual’.

Esta publicada por la Editorial Gustavo Gili con mas de cinco ediciones. En ella se

°ltten, J.(1975) Design and Form, The Basic Course at the Bauhaus and later. Van Nostrand Reinhold Co.
New York.

®Scott, R. (2003) Fundamentos del disefio. Limusa, México.

"Albers, J. (1982) La interaccién del color. Alianza Editorial, Madrid.

Timoty, S. (2007) Los elementos del disefio: Manual de estilo para los disefiadores graficos. Editorial
Gustavo Gili, Barcelona.

o Wong, W. (1986) Fundamentos del disefio Bi-Tridimensional. 5ta edicion, Gustavo Gili. Espafia.
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aborda la bidimension y la tridimension; sin embargo, las independiza para su
estudio. La estructura general de esta teoria queda reflejada en la siguiente

tabla:*°

damentos del Diseno B dime ona
Conceptuales
0) a 0 Op O
0) a a
0) a pe DId
0) a 0 Op O
0) a 0) O ea
0) a 0) O 0) e
0) a PO a ed
0) a 0 0 0, ae OI10
Dista a ento
ogue
perpo O
Pene O
0) a e errelaclo
0)
. d O
Visuales
2] e e 0)
o
i)
=
Q O ae a
§
m 0) a ere O esp ale
O a pie
0) a pie
0) a 0) pue a
O a
0) a 0]S
Oliage
Ol0r e e
. Po 0 hega 0
Relacion
ONS Oorio
e O O
Practicos

1% Elaboracién propia a partir del andlisis de los conceptos abordados por Wucius Wong en su libro Fundamentos del
Disefio Bi-Tridimensional.
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Otros elementos

Repeticion de figura

Repeticién de tamafio
Repeticion de color
L Repeticion de textura
Repeticion
Repeticion de direccion
Repeticion de posicion
Repeticién de espacio
Repeticion de gravedad
Estructura Formal
Estructura semiformal
Estructura informal
Estructura inactiva
Estructura activa
Estructura invisible

Estructura visible

Estructura

Estructura de repeticion

Estructura de multiple repeticion

Similitud de motivos

Similitud
Similitud de figura

Gradacién de médulos

Gradacion

Gradacion en el plano

Gradacion espacial

Gradacion en la figura

Cambio de proporcion

Cambio de direccion

Deslizamiento

Curvatura o quebrantamiento
Reflexion

Combinacién

Divisiones ulteriores

La reticula triangular

La reticula hexagonal

Asociacion

Imperfeccion

Distorsion espacial
Union o substraccion
Tension o compresion
Figura

Tamario

Color

Textura

Direccion

Posicion

Espacio

Gravedad

Rotacion en el plano
Progresion en el plano
Rotacion espacial
Progresion espacial

Unién o sustraccion
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Radiacién

Anomalia

Contraste

Concentracion

El camino de la gradacion
La velocidad de la gradacion
Gradacion alternada

La estructura de radiacion

La estructura centrifuga

La estructura centripeta

Superposicion de estructuras de

radiacion

Radiacion y repeticion
Radiacién y gradacion
Subdivisiones y médulos

Méddulos de radiacion

Radiacion irregular y distorsionada

Anomalia entre médulos

Anomalia dentro de estructuras

Contraste de elementos visuales y de

relacion

Dominacion y énfasis

Concentracion de modulos en

estructuras formales

La estructura de concentracion

Tensién o compresion

La estructuras centrifuga basica
Curvatura o quebrantamiento
Centro en posicién excéntrica
Traslado de los centros

La espiral

Centros multiples

Centros distorsionados
Rotacién gradual

Capas conceéntricas reorganizadas
La estructura centripeta basica
Cambio direccional de lineas
estructurales

Curvatura y quebrantamiento

Apertura del centro de radiacion

Contraste figura

Contraste de tamafio
Contraste de color

Contraste de textura
Contraste de direccion
Contraste de posicion
Contraste de espacio
Contraste de gravedad
Dominacién de una mayoria
Enfasis de una minoria
Ausencias frecuentes
Cambios posicionales
Concentracion hacia un punto
Concentracion desde un punto
Concentracion hacia una linea
Concentracion libre
Superconcentracion

Desconcentracion

Esquema I1.6. Estructura general de la teoria de Wucius Wong.
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A continuacion expondremos algunos aspectos de esta teoria:

Con respecto a los elementos para disefiar:

Conceptuales

- Los conceptuales segun el autor no son visibles, existen solo como
conceptos. Cuando los elementos conceptuales son visibles se convierten

en forma.
Visuales

La forma:

- En la forma como linea, confunde linea ilimitada con segmento de linea y
ademas, confunde sensacidn con percepcién y por consiguiente a la linea
percibida la denomina conceptual.

- Las formas como plano las denomina formas lisas no reconocidas como
lineas o puntos. Aqui consideramos que esta hablando de textura y no de
superficie. Ademas tiene el criterio de que en una superficie bidimensional
las formas lisas, que no sean reconocidas como puntos o lineas, son
planos. Esto entra en contradiccion con la representacion de canto de un
plano.

- En la forma como volumen la considera totalmente ilusoria sin embargo
cuando analiza el disefio tridimensional incluye este aspecto dentro de los
elementos que forman parte de este.

- Las formas positivas y negativas las explica a través del “espacio vacio” o
“espacio ocupado” y menciona el efecto de figura-fondo lo que le confiere
a este aspecto un caracter totalmente perceptivo.

- En la forma y la distribucion de color le concede importancia al color para
fraccionar o reagrupar las formas y establecer diferentes efectos. El modo
de explicarlo es poco cientifico y conduce a resultados formales de baja
calidad.

- Lainterrelacion de formas trata de la relacion fisica entre dos formas donde

confunde el término interseccion con el de huella que deja la interseccion.
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En formas y efectos espaciales el elemento espacio lo define como de
relacion; pero ademas lo asocia al efecto de profundidad o superposicion
donde no necesariamente tiene que existir el espacio.

- Las formas simples, multiples, compuestas, unitarias y superunitarias no

son mas que organizaciones simétricas de un motivo.

Medida:
- Se refiere a las dimensiones o tamafio de las formas que pueden ser

fisicamente determinadas.

Color:

- Determina que el color estd en la forma y llama colores neutros a los
colores acromaticos (blanco, negro y gris). Este término puede llevar a
confusiones si entendemos neutro como imparcial o nulo, cuando
realmente lo que sucede es que son colores sin croma y tan validos para el

disefio como aquellos que la presentan.

Textura:
- La textura esta tratada de manera muy superficial. Las define como las
cercanias en las superficies, sin mencionar propiedades, ni abordar la

escala en relacién a esta.
Relaciéon

Posicion:

- Considera posicion como direccion y también como ubicacion.

Espacio:

- Mezcla espacio con percepcion de la tridimension de manera que confunde
efectos con el elemento.

- No le otorga su lugar preciso tanto en la bidimensibn como en la

tridimension; ya sea espacio fisico o percibido.
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Gravedad:
- Trata este término de manera muy superficial.

- Se refiere al equilibrio.
Practicos

Representacion:
- Se refiere al vinculo de la forma con el mundo natural o creado por el
hombre. Este elemento por lo general es una herramienta aprendida en

asignaturas de representacion.

Significado

- Se lo atribuye a cuando el disefio trasmite un mensaje.

Funcion:
- Se refiere a cuando el disefio sirve a un determinado propoésito. ¢Acaso

debe existir alguno que no tenga funcion?
Otros elementos para diseiar

A partir de aqui la mayoria de estos elementos que expone Wucius Wong se
pueden unificar en el manejo de la simetria. Aqui incurre una y otra vez en la

reiteracion de los elementos visuales y de relacion definidos por él.

La repeticion, la estructura, la gradacion, la radiacién y la concentraciéon no son
mas que la utilizacion de la simetria variando los elementos estructurantes y el
empleo en algunos casos de operaciones de superposicion o homeométricas

simples. Veamos algunos otros detalles:

La repeticion:

- Aqui realiza una introduccién del concepto de modulo.

- Establece la repeticion como un método y no como una herramienta para la
generacion formal.

- Asocia la repeticion a la semejanza como palabra paraguas a la repeticion

de partes y por eso habla de repeticion de elementos. Aqui no puede incluir
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la gravedad porgue no es un elemento, aunque él lo haya definido asi, sino
que ella, como equilibrio, es un principio de la forma.

- No deja claro el concepto de médulo y submaodulo.

La estructura:

- La utiliza como reticula de referencia.

- Dedica especial atencién a la reticula de cuadrados y seguidamente
muestra nueve formas de modificar esta para supuestamente hacer lo que
se quiera; como si el contorno no fuera un modulo capaz de ser repetido.

- No da pie al descubrimiento formal a partir de la experimentacion.

La similitud:

- Identifica la similitud en las formas que no son idénticas, o sea las que no
estan en repeticion. Pensamos que la similitud sencillamente es un caso de
la repeticidn utilizando operaciones homeométricas simples.

- Asume la similitud solamente relacionada con la figura y de manera parcial
porque no incluye el color.

- Considera la estructura en similitud mas dinAmica que la estructura en

repeticion.

La gradacion:

- Lagradacion a nuestro entender no es mas que un modo de la similitud.

La radiacion:
- A nuestro entender no es mas gue un caso especial de la repeticién pero a

través de un equilibrio radial.

La anomalia:
- Segun el autor es presencia de irregularidad en un disefio.
- Declara que responde a una necesidad mezclando objetivos con formas o

modos de alcanzar algun proposito.
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Contraste:

Para Wucius Wong el contraste es una clase de comparacion por la cual
las diferencias se hacen claras.

Entendemos que el contraste tal y como lo aborda el autor se refiere a
elementos perceptivos a través de la comparacion.

Cuando habla de dominacion y énfasis reduce el problema nuevamente a

la simetria; pudiendo ser un rango de las caracteristicas formales.

Concentracion:
Lo refiere a la manera de distribuir los médulos mas concentrados o0 mas
distribuidos. Sin embargo, habla de desconcentracion dentro de la
concentracion.

Nuevamente aqui se utiliza la simetria.

A manera de conclusién tenemos que:

De forma general existen términos utilizados con las mismas acepciones
sin embargo estan independizados, como es el término de forma y figura
o de medida y tamafio.

Existe repeticion de contenidos. Incluso cuando se aborda la tridimension
se mencionan los mismos elementos visuales y de relacién definidos para
la bidimensién.

Existe confusion con el concepto de simetria abordandola como equilibrio
axial y no como herramienta de generacion formal.

Los ejemplos son efectistas y de resultados sorpresivos y la mayoria de
dudosa calidad estético-formal.

El peso fundamental de la teoria esta dirigido a la fisica de la forma y no
a la percepcion de ella.

El fraccionamiento excesivo obstaculiza la comprension de la teoria y la
generalizacion conceptual.

La teoria esta desarrollada a partir de describir un resultado y no de
identificar los recursos que intervienen en el proceso de disefio formal.

Estos resultados casi en su totalidad son resultantes Unicamente de
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variaciones simétricas, lo que genera una estructura innecesariamente

reiterativa, confusa y extensa.

Algunas de estas conclusiones se ven reflejadas en el estudio comparativo

descrito en el epigrafe 11l.1 del Capitulo III.

Seguidamente presentaremos la teoria que se utiliza en el ISDi la cual
consideramos estd estrechamente vinculada con las competencias que

definiremos en el Capitulo 111

Esta teoria se desarrolla a partir del perfeccionamiento de la formacién basica en
el ISDi teniendo como idea central un Curso Basico para el Disefio y no un Disefio
Béasico. Responde al mejoramiento de la comunicacion entre docentes y
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la disciplina Disefio en el
primer afio de esta formacién y al desarrollo de la aplicacion consciente de la

teoria en la practica de disefio durante este proceso.

Esta publicada en una multimedia que fue totalmente producida en el ISDi, tanto
por su contenido tedérico y grafico como por su disefio y programacion y tiene las

siguientes caracteristicas:

- El contenido tedrico y la seleccion y andlisis de imagenes corresponden a
la profesora Msc. Miriam de la Caridad Abreu Oramas poseedora de una
experiencia de mas de 35 afios dedicados a la ensefianza del Disefio
Basico y actual jefa de departamento del Ciclo de Formacion Basica del
ISDi.

- La mayor parte de las imagenes que se utilizan para la explicacion de los
contenidos son trabajos de alumnos del ISDi en su transito por primer

ano.

- La estructura de navegacion principal coincide con la estructura
conceptual, las cuales esta dividida en recursos visuales, perceptivos e

instrumentales.
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- No responde a un arreglo pedagdgico unico sino que puede constituir un
material de consulta para cualquier arreglo que parta de aceptar esta
estructura conceptual. En este sentido supera las posibilidades de un

libro que tiene un desarrollo lineal.

- En ella no se enuncian trabajos practicos; el énfasis se hace en los
recursos y no en los disefios, aunque estos Ultimos sean la via para
explicar su uso.

- Cada recurso esta fundamentado tedrica y graficamente.

- Los recursos se estudian de forma aislada y en su interrelacion.

- La bidimension y la tridimension marchan unidas por la teoria y a la vez

independientes en su complejidad.

- El andlisis perceptivo de cada estructura formal desplaza al meramente
descriptivo. El énfasis esta en la forma percibida; la forma fisica se
emplea para explicar de manera parcial el orden de las estructuras.

- No esta pensada para sustituir al docente, sino como material de apoyo a

la docencia.

- Unifica terminologias lo que ayuda a que tanto docentes como

estudiantes hablen el mismo lenguaje.

- Esta basada en la generalidad conceptual no en describir un resultado, lo

gue hace que sea concisa y facil de entender para alumnos y profesores.

Para una mejor comprensién a continuacién se mostrara la estructura general de

esta teoria y algunos aspectos de los conceptos™ que la integran:

' Anexo 4. Conceptos generales de los Recursos Formales para el Disefio.
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Recursos Formales para el Disefio

\WHIES

Perceptivos

Instrumentales

Basicos de

Basicos

Para la organizacion formal

Para la valoracion formal

Simetria

Transformaciones

Punto

Segmento de linea

Superficie

Volumen

Contorno

Dimensién

Color

Textura

Luz y sombra

Proporcion

Escala

Ubicacion

relacion

Direccién

Sentido

Espacio

Leyes de agrupamiento

Morfologicas

Dimensionales

Posicionales

Limites de la forma

Condiciones de iluminacién

Efectos de subdivision

Cierre

Significado

Tridimension

Reversibilidad figura-fondo

Ambigiiedad bi-tridimensional

Profundidad

Continuidad

Movimiento

Principios

Simplicidad

Unidad

Orden

Equilibrio

Axial

Radial

Oculto

Rangos de las
caracteristicas formales

De la coherencia al énfasis

De la cohesioén a la articulacion

De la evidencia a la poca evidencia

Elementos estructurantes

Motivo

Muestra

Organo de simetria

Periodo

Operaciones de
superposicion

Identidad

Rotacion

Traslacion

Operaciones homeométricas
simples

Extension

Reflexion

Seccionamiento

Adicion

Desplazamiento

Sustraccion

Deformacion

Compresion

Traccion

Torsién

Flexiéon

Esquema Il. 7. Estructura general de la teoria de Recursos Formales para el
Disefio utilizada en el ISDi
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Esta teoria maneja la concepcion de que los recursos formales tienen diferentes
procedencias y participacion en el trabajo de creacion de formas. A partir de esta
caracteristica y “solo para su estudio y mejor comprensién” Abreu, M. (2003),
fueron divididos en tres grupos afines segun su relacién con la forma fisica, la
forma percibida y los instrumentos o técnicas empleados para la generacion de

formas:

- Los visuales que estan asociados a la forma fisica y son su materia prima.
Estan divididos en dos grupos: los basicos y los basicos de relacion. Esta
division responde a que los del segundo grupo existen a partir de la
relacion con otro elemento, sin embargo, los del primero existen de manera
independiente. Se modifican a partir de los recursos perceptivos e
instrumentales. Sin los recursos visuales la existencia de estos dos ultimos

fuera nula y por consiguiente no existiera la forma.

- Los perceptivos estdn asociados a la percepcion de la forma como su
nombre lo destaca. Estan divididos en dos grupos: los recursos para la
organizaciéon formal y para la valoracion formal. Son imprescindibles para
comprender y explicar cbmo se percibe una forma, la cual se modifica o0 no
a partir de ellos, segun se requiera y en correspondencia con sus
conceptos. Con ellos se puede definir qué papel juega en cada parte cada

recurso visual garantizando la calidad estético-formal.

Los instrumentales que estan asociados a las herramientas de generacion
formal o sea a las técnicas para producir formas. Ellos garantizan la rapida
busqueda de alternativas formales y su creacion, pero no garantizan su
calidad estético-formal. Estan formados Unicamente por dos grupos: la

simetria y las transformaciones.

Esta teoria abarca todo el universo de recursos necesarios en el proceso de
disefio formal. Este proceso no es lineal. Se establece a partir de la valoracién y
con ella de la seleccion y modificacion adecuada de los recursos visuales e

instrumentales para su correcta organizacion. Es un proceso de aproximacion
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sucesiva, retrocesos y evolucion. El buen resultado depende del uso adecuado

del universo de recursos y el dominio de este proceso por parte del disefiador.

[.2.3 Los recursos formales para el disefio en el proceso de ensefanza-

aprendizaje del primer afio de la formacion basica del ISDi

Conocer las caracteristicas que guian el proceso de ensefianza-aprendizaje del
primer afio del Ciclo de Formacion Basica del ISDi y de su disciplina integradora,
nos posibilita proponer las competencias especificas relacionadas con el dominio
de los recursos formales, las cuales, entendemos, estdn estrechamente

vinculadas a este proceso.

Para este andlisis, se exponen las caracteristicas que regulan este afio a través
de las cualidades de la coordinacién horizontal y vertical de los contenidos y de
las particularidades que guian la ensefianza de la teoria de los recursos formales

para el disefio dentro de las asignaturas de la disciplina integradora.

Los conceptos generales que rigen el primer afio de la formacién basica en el ISDi
parten de que la tarea esencial del estudiante es crear formas a partir de
desarrollar el impulso creador, percibir las formas conscientemente y comunicar
con dominio terminoldgico las formas que crea durante el proceso de disefio

formal.

Al tener en cuenta que los alumnos que entran a estudiar disefio en el ISDi se
caracterizan por:

- Ensefianza media reproductiva, no creativa

- Formacion dependiente

- Poco desarrollo de la capacidad de observacion

- Repertorio formal heterogéneo como grupo humano y limitado en lo

individual
- Poco desarrollo del lenguaje visual y verbal de las formas
- Aptitudes probadas en examen

- Elevado interés por la carrera
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Y que el objetivo de esta parte de la formacion basica es:

Disefiar formas diversas, bidimensionales y tridimensionales, de elevado valor
estético-formal, empleando racionalmente el material disponible mediante un

proceso sistematico de trabajo.

En el ISDi se ha llegado a la conclusion de que para responder a estos problemas
no basta con un Curso de Disefio Basico, se requiere un Curso Basico para el

Disefio de caracter comun a todas las carreras y que esta determinado por:

- Agrupacion de disciplinas diversas:
Disefio (integradora) (asignaturas del primer afio: Disefio Basico | y II)
Con el objetivo de disefiar formas bidimensionales y tridimensionales de

elevada calidad estético formal y discursar sobre ellas.

Dibujo (auxiliar) (asignaturas del primer afio: Geometria Descriptiva,
Perspectiva y Sombra y Dibujo Natural 1 y II)

Con el objetivo de observar activamente la realidad, representar y describir
formas y sus transformaciones durante el proceso de disefio, a partir de
sus relaciones estructurales con alto grado de identidad con la realidad.

Matematica y Computacion (complementaria)
Con el objetivo de ser complemento de Geometria la primera y herramienta

para el Disefo la segunda.

Idioma, Ciencias Sociales, Deportes (complementaria)

Concebidas como formacion general del profesional.

- Coordinacion horizontal de contenidos, evitando repeticion de

conceptos.

- Coordinacion horizontal de la ejercitacién practica, utilizando mas

eficientemente el tiempo.
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A partir de esta concepcion la formacion basica en el ISDi se caracteriza por:

El trabajo interdisciplinario de los docentes. Este aspecto se manifiesta a
partir de que cada docente integra los conocimientos de varias disciplinas a
través de la practica como profesor de dos o mas asignaturas de la
formacion béasica. Esto garantiza el dominio del cuerpo tedrico y practico de
ellas lo que posibilita un dominio integral de los contenidos y en

consecuencia una ensefianza integral hacia el alumno.

Las decisiones colegiadas. Existe una unidad indisoluble entre todos los
profesores que participan en el proceso de ensefianza- aprendizaje de esta
formacién. Esto permite la uniformidad y organizacion de los contenidos

que se imparten y de los ejercicios practicos que se abordan.

El Disefio como disciplina integradora. La formacién de disefiadores en el
ISDi esta organizada a partir de un eje principal: la Disciplina de Disefio.
Como arreglo pedagdgico, esta disciplina esta estructurada segun una
complejidad ascendente: desde los conocimientos y habilidades esenciales
y mas comunes a la disciplina hasta los mas complejos y especificos. La
organizacion de esta secuencia es el fundamento de su estructura vertical,
desde los inicios hasta la conclusion de la carrera. Sin embargo, para que
el estudiante logre hacer un buen disefio requiere de otros conocimientos y
habilidades de otras disciplinas, que también tendran su eje conductor. Si
las disciplinas son organizadas solo sobre esos ejes, la formacion llega al
alumno como por “carriles” y él, como ser humano y futuro profesional, la
precisa interrelacionada. La coordinacién vertical carece de valor si no se
desarrolla conjuntamente con la horizontal. El proceso de ensefianza-
aprendizaje se establece sobre la base de una trama de conocimientos

donde la pauta la marca la disciplina integradora, en este caso Disefo.

Abordaje simultaneo de la bidimension y la tridimension. Se establece
partiendo del concepto de que la forma en toda su dimensién es un

conocimiento comun para la formacion de los profesionales de disefio.

61



CAPITULO I

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Tanto la bidimensién como la tridimensién marchan unidas por la teoriay a

la vez independientes en su complejidad.

- Depuracion de contenidos para evitar repeticiones innecesarias. Se
evidencia a partir de la coordinacion horizontal de los contenidos de cada
una de las disciplinas y su aporte teorico y practico hacia la disciplina

integradora.

Como hemos expresado la disciplina integradora es Disefio y en el primer afio de
la formacion basica del ISDi esta constituida por dos asignaturas Disefio Basico |
y Disefio Bésico Il. Los objetivos de estas asignaturas parten de la necesidad de
dominar el universo de recursos formales para el disefio tanto de manera tedrica

como practica.

Con este fin se ha venido utilizando desde el curso 2003-2004 la teoria de
Recursos Formales para el Disefio desarrollada por la Msc. Miriam Abreu Oramas
y que ya abordamos en el epigrafe 1.2.2. Esto ha permitido un desarrollo teérico
notable en el proceso de ensefanza-aprendizaje de esta disciplina, lo que se
percibe en una orientacion practica fundamentada, en la capacidad del alumno de
discursar de forma precisa, en la integracion de conocimientos, en un mayor
dominio de los recursos de disefio por su parte y la del profesor, ademas de en la

presencia de un respaldo bibliografico.

Ahora veamos como se desarrollan y organizan estos elementos en el interior de

estas asignaturas de la Disciplina Disefio:

Disefio Basico |
A través de esta asignatura se integran los conocimientos y habilidades del
semestre. Esta estructurada en tres etapas: organizacion de formas existentes,

generacion de formas nuevas y sintesis.

En la asignatura existen precedencias de contenidos y habilidades que pautan su

relacion con otras disciplinas:
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- Para la organizacion de formas existentes se requiere del conocimiento de
formas geométricas simples bidimensionales y tridimensionales y sus

relaciones internas y externas.

- Para la generacion de formas nuevas se requiere del desarrollo de la habilidad
de determinar intersecciones entre cuerpos limitados por caras planas,
superficies curvas y alabeadas para poderlas representar en el plano
agilmente y con fidelidad, haciendo énfasis en su estructura en el proceso de

transformacion.

- Para la etapa de sintesis formal se requiere de la habilidad de captar con
fidelidad formas naturales complejas en el plano y geometrizar con precision

formas bidimensionales y tridimensionales de elevada complejidad estructural.

En cada tema se imparte un bloque tedrico cuya ejercitacion se realiza a través de
trabajos extra clases (TEC). Los TEC son analizados en seminarios. Estos
seminarios se realizan por grupos y en ocasiones por afio para entrenar la
adaptabilidad de los estudiantes a diferentes grupos receptores asi como para
propiciar un intercambio mas amplio de ideas. Todos los TEC estan sustentados
por una fundamentacién teorica donde la claridad de la exposicion de las ideas es

tan importante como el vocabulario técnico y el contenido.

La organizacion, objetivos, contenidos y habilidades de los temas de esta

asignatura son los siguientes:

TEMA |: Organizacion Formal
Objetivos:
- Organizar de forma consciente los recursos visuales en la bidimension con
el fin de producir formas diversas.
- Describir verbalmente la estructura organizativa de las formas disefiadas,
enfatizando sobre sus caracteristicas fisicas y perceptivas esenciales, con

terminologia técnica precisa.
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Contenidos:

Sensacion y percepcion.

Caracter y contenido de la actividad perceptiva.
Factores que influyen en el proceso perceptivo.
La forma, definiciones generales.

Forma fisica y percibida.

Elementos visuales basicos y basicos de relacion.
El todo y las partes.

Leyes de agrupamiento, efectos de subdivision.

Habilidades:

Organizar con alto grado de intuicion estructuras diversas por repeticion de
un motivo previamente asignado.

Reconocer las caracteristicas que propician las leyes de agrupamieto
Distinguir por experiencia los efectos, acentuarlos o desvirtuarlos con la

colaboracion del docente.

TEMA II: Valoracion Estético Formal

Objetivos:

Disefar formas diversas en la bidimension y la tridimension con algin
interés perceptivo.

Identificar los recursos utilizados y sus relaciones para el logro de dicho
interes.

Fundamentar los valores estéticos formales de las estructuras empleando

un adecuado vocabulario técnico.

Contenidos:

Organizacion de la forma en la bidimension y en la tridimension.

Principios de la forma visual: simplicidad, unidad, orden y equilibrio.

Rangos de las cualidades formales: de la coherencia al énfasis; de la
cohesién a la articulacion; de la evidencia a la poca evidencia.

La monotonia y la estridencia.

Relacion entre rangos y principios. El interés perceptivo.
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Habilidades:
- Agrupar partes y/o subdividir “los todos” con soltura en la busqueda de
diferencias o semejanzas perceptivas marcadas.
- Enjuiciar formas evidenciando con relativa certeza la tendencia a la
monotonia o al escandalo.
- Distinguir, con alto grado de intuicion, en qué radica el interés de una forma
determinada.

- Discursar, con relativa pertinencia, sobre recursos visuales y perceptivos.

TEMA llI: Herramientas para la Generacion Formal
Objetivos:
- Generar formas de manera rapida y eficaz tanto en la bidimensiéon como en
la tridimension a través de un proceso sistematico de trabajo.
- Identificar las estructuras de elevado valor estético formal y/o
transformarlas conscientemente para elevar su interés perceptivo.
Contenidos:
- La simetria, definicion y clasificaciones.
- Elementos estructurantes: motivo, 6rganos de simetria, periodo y muestra.
- Operaciones simétricas en la bidimension y en la tridimensién. Tipos y
clasificacion.
- Las reticulas de referencia en la bidimension y la tridimension.
- Transformaciones. Definicion. Tipos y clasificaciones.
Habilidades:
- Generar gran cantidad de estructuras diversas en poco tiempo.
- Enjuiciar estéticamente el conjunto y seleccionar las idoneas desde el
punto de vista estético-formal.
- Discursar con pertinencia sobre las caracteristicas de las formas

disefiadas.

TEMA IV: Sintesis Formal
Objetivos:
- Sintetizar formas naturales, con alto grado de identidad y elevada calidad

estético formal en la bidimension y la tridimensién a partir de su

observacion activa
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Discursar sobre las cualidades de las formas disefiadas con elevada

identidad y terminologia técnica precisa.

Contenidos:

Sintesis. Definicion.
Pertenencias visuales de las formas. Atributos determinantes, importantes

y secundarios.

Habilidades:

Categorizar las caracteristicas formales de la estructura a sintetizar.
Formular un concepto en términos de recursos.

Interpretar el concepto en la bidimension y en la tridimensién con
equivalencia perceptiva.

Depurar la solucion a partir de su enjuiciamiento.

Discursar con elevada pertinencia sobre su disefio formal.

Disefio Béasico Il

En esta asignatura se consolidan los conocimientos y habilidades adquiridos en

Disefio Basico | tanto en la bidimensién como en la tridimensién. Por pertenecer a

la disciplina integradora, demanda conocimientos y habilidades en momentos

precisos del resto de las asignaturas del semestre:

Concepto de claro oscuro y entrenamiento para desarrollar la habilidad de

aplicar tempera y lapiz de color. (Dibujo Natural II).

Realizar, de forma primaria, texturas visuales provocadas. (Dibujo Natural

).

Copiar estructuras naturales complejas mediante modelos gréficos y con
alta fidelidad; depurar geométricamente estructuras bidimensionales y
tridimensionales; representar procesos de morfogeneracion; representar
propuestas de disefio con alta iconicidad y emplear el ordenador como
discreto auxiliar en el proceso de generacion de alternativas formales en la

bidimension. (Geometria Descriptiva, Dibujo Natural | y Computacion).
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Cada ejercicio es concebido para ejercitar esencialmente el tema nuevo, siempre
gue sea posible se retoman trabajos ya concluidos que permiten dedicar todo el
tiempo de préctica a la ejercitacion de la nueva habilidad. Cada tema nuevo es
enunciado cuando el alumno ya esta preparado para conocerlo haciendo mas
eficiente la apropiacion del conocimiento. Su organizacion, objetivos, contenidos y

habilidades son los siguientes:

TEMA I: Propiedades de las Superficies de las Formas

Conocimientos:

- Colores de pigmentos y de luces.

- Atributos de los colores y las texturas.

- Interacciones entre colores y entre texturas.

- Elcolory la textura como parte integrante de las formas.
Habilidades:

Ampliar el espectro perceptivo de colores y texturas.

Identificar y trabajar con pertinencia los colores segun su procedencia.

Modificar percepciones formales mediante el empleo de color y textura.

Discursar sobre color y textura en términos de atributos.

TEMA Il: Funciones de las Formas

Conocimientos:

- Los recursos formales en la modificacién del comportamiento elemental de
la resistencia estructural.
- Los recursos formales y las asociaciones elementales de las formas con
acciones basicas de la mano.
Habilidades:
- Modificar las condiciones estructurales de diferentes materiales.

- Disenfar estructuras formales cambiantes por acciones de la mano.

TEMA llI: El Disefio. Introduccion a la Actividad Proyectual

Conocimientos:

- Aplica conocimientos ya adquiridos en el curso y los interrelaciona.
Habilidades:

- Determinar e interrelacionar recursos basicos para desarrollar sus disefios.

67



CAPITULO I

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Valorar estéticamente sus disefios y los de los demas con limitado margen
de error.

Discursar con elevada pertinencia sobre sus estructuras formales.

Estas asignaturas estan respaldadas teorica y practicamente por la teoria de

Recursos Formales para el Disefio a partir de la siguiente estrategia:

Cada concepto es estudiado de manera independiente y en su relacion con
los demas. Esto garantiza la profundizacion en el concepto y evita su
olvido.

Cada concepto es estudiado tedrica y graficamente. Esto enfatiza la unidad
entre teoria y practica.

Cada concepto es estudiado en la bidimension y en la tridimension.

El analisis perceptivo de cada forma desplaza al meramente descriptivo. El
énfasis esta en la forma percibida, la forma fisica se emplea para explicar

de manera parcial su orden.

Esta manera de organizar el primer afio de la formacién basica en el ISDi ha

tenido gran repercusion en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

manifestandose en:

Los alumnos autocritican sus soluciones.

Sostienen una conversacion con su docente sobre sus propuestas formales
con adecuado vocabulario técnico.

Modifican conscientemente sus propuestas a partir de la transformacion de
uUNoO 0 MAS recursos.

Se ha experimentado un mejoramiento de la calidad de los resultados
docentes.

La mayoria de los estudiantes evalta la docencia recibida entre excelente y
muy buena.

Los egresados de Disefio que se han incorporado a impartir Disefio Basico
Yy que no conocieron en su etapa estudiantil la estructura conceptual
planteada, consideran que les organiza el conocimiento y les permite tomar

decisiones de forma consciente.
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- Los docentes que dejan de impartir Disefio Basico y se incorporan a otras
asignaturas emplean este sistema de conocimiento.

- Los Docentes del ISDI incorporados a tribunales evaluadores de productos
para otorgar premios de disefio han empleado la estructura conceptual

para los andlisis y fundamentaciones.

Sin dudas, estos son resultados generales y que se han manifestado en la
consolidacion de la formacion basica del ISDi pero, no podemos afirmar que se
comportan de la misma manera en todos los cursos y en todos los grupos
sobretodo porque no solo depende del cuerpo teérico de las disciplinas sino del
colectivo de profesores y de la composiciéon de los alumnos, la cual fluctia
dependiendo del nivel social, de su situaciébn econémica y de su desarrollo tanto

intelectual como emocional.

[1.3 La profesion de disefio

11.3.1 Definicidon de Disefio

Existe una gran diversidad de contextos donde comunmente la palabra disefio es
utilizada para nombrar actividades heterogéneas. Este término no surgié para
denominar una profesion o disciplina, él existe antes que existiera la profesion,
pero ha tomado significados diferentes con la evolucién y trasformacion de las

relaciones sociales y la actividad humana.

En la literatura especializada en Disefio existen diversas definiciones, casi tantas
como autores han escrito sobre el tema, de manera que se considera necesario
establecer un punto de vista al respecto, pues resulta imposible hablar de una
parte de la formacion de profesionales de disefio sin definir este término. Elaborar
una definicibn de disefio no es el objetivo de este trabajo, sin embargo,
entendemos que tomar partido y establecer un punto de partida en este aspecto

es trascendental para todo el desarrollo de la investigacion.
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Se han consultados varias definiciones de disefio de diferentes autores y de
organizaciones internacionales que cuentan con elevado prestigio. (Anexo 5) En
esta consulta se ha apreciado la diversidad de opiniones asi como elementos
conceptuales coincidentes, sin embargo, es de interés en este trabajo asumir una

definicion coman y generalizadora del término disefio como profesion.

En este sentido coincidimos con la idea de: “Disefio como uno solo...expuesto en
el Segundo Encuentro de Disefio de La Habana 1992 y que manifiesta:“... el
Disefio es una actividad Unica e integradora que no debe medirse por las cosas
gue abarca, puesto que son infinitas, ni por las soluciones que da y el modo en
gue lo hace porque son tan diferentes como cada necesidad, sino por su enfoque
del comportamiento humano -a lo que hoy le agregaria, en su interrelacion con el
mundo material-, y continua...el sentido del Disefio esta en la definicion y solucion
de problemas”, Dacal, M y Pefia, S. (1992).

Mas adelante en su tesis de opcion al titulo académico de Master en Gestidon e
Innovacion de Disefio, Pefa, S. (2007) expresa: “Existen puntos comunes y
coincidencias en los componentes esenciales de la profesion que hacen que toda
tarea de Diseflo, sea un mensaje 0 una maquina, se parezca. Todos los disefios
son, de una u otra forma, una concepcién previa de algo que sea util para ser
producido, que debe ser distribuido para ser consumido por alguien. De estos
términos so6lo el contenido de algo (que se refiere al objeto de trabajo) se
particulariza de un Disefio a otro.” Ademas el autor se concentra en la acepcion
de Disefio-actividad, coincidiendo y citando a Branzi, A. (1984) en: “El Disefio no
reside en los productos acabados, sino en el acto de hacerlos. No en el resultado,
sino en el proceso.” Por tanto él considera que el Disefio es una actividad

profesional, una profesion y como tal la describe en su definicion:

“Disefno es una actividad que tiene como objetivo la concepcion de los productos,
para que estos cumplan eficientemente su finalidad atil y puedan ser producidos

garantizando su circulacion y consumo.”
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Aqui el autor define el término productos como todo lo que sea resultado de un
proceso de produccién, independientemente de la escala de estos y se utiliza
para resumir el universo de objetos de trabajo de la profesion.

La decision de tomar esta definicion como punto de partida para nuestra

investigacion esta fundamentada en tres aspectos claves:

- Es una definicion establecida en el contexto Cuba y especificamente para
la formaciéon de los profesionales en el ISDi. Asumida y utilizada en este
ambito.

- No excluye ninguna esfera de actuacion del disefiador.

- Integra la actividad de disefio en todos sus aspectos comunes.

De manera que sobre esta definicibn es mucho méas claro hacia donde esta
dirigido nuestro trabajo. Pues entendemos que las competencias relacionadas con
el dominio de los recursos formales es comdn para toda la formacion de los
profesionales de disefio en el ISDi, independientemente de las esfera de

actuacion que aborden en el transcurso de esta.

[1.3.2 El objeto de la profesion

En el ISDi, a partir de trabajos investigativos realizados por el profesor Msc.
Sergio Pefia’? se determinan tres categorias esenciales para estudiar lo que el
profesional hace, como lo hace y cudles son las particularidades de la profesion.
Estas categorias son: las Esferas de actuacion, los Modos de actuaciéon y los

Campos de accion.

Esferas de actuacion: areas proyectuales y tematicas establecidas a partir de las
escalas en que se mueven los problemas profesionales; zonas donde habitan los
proyectos y terrenos donde se materializa el desempefo profesional y dentro de

las que el disefiador buscara soluciones sin compromisos ni fronteras.

2 pefia, S. (2008) Propuesta de curriculo para la formacion de disefiadores. Tesis presentada en opcién al
Titulo Académico de Master en Gestion e Innovacion de Disefio. Instituto Superior de Disefio. La Habana.
Cuba
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Las Esferas de Actuacion del Disefio son algo mas que clasificaciones, no son

divisiones artificiales, ni compartimentos con limites definidos. Una solucion de

disefio generalmente involucra a mas de una esfera para encontrar una propuesta

integral y eficiente. Los problemas profesionales se desarrollan en escenarios

cada vez mas complejos y solo encuentran respuesta en un accionar integrador.

En cada una de las Esferas de actuacion del Disefio encontramos caracteristicas

singulares que nos permiten establecer diferencias. A partir de los resultados de

investigacion de Pefia, S. (2008) se determinaron cuatro Esferas de Actuacion:

Espacio (escala ambiental). En esta esfera se presentan problemas
profesionales asociados con los espacios exteriores urbanos: plazas,
parques, paseos, jardines, entre otros; los espacios interiores: sociales,
laborales, domésticos, culturales o comerciales. También los asociados a
la grafica ambiental, vallas, sefalizaciones, exposiciones, sistemas
expositivos y puntos de ventas, entre otros. EI componente diferencial de
esta esfera reside en la escala de trabajo, el alcance del problema y la
complejidad de ofrecer una respuesta coherente manejando muchas

variables y objetos que forman parte de la solucion.

Objeto (escala objetual) Esta esfera agrupa problemas profesionales
relacionados con los soportes funcionales de la actividad humana; con los
artefactos que complementan, apoyan, facilitan y mejoran la calidad de
vida; con los articulos y productos de uso personal y social. Esta esfera se
caracteriza por el vinculo estrecho de las soluciones con la ingenieria, con
los principios de funcionamiento, sistemas técnicos y tecnologias. La
escala de las soluciones son esencialmente de dominio humano, de

dimensiones manejables y adecuadas al cuerpo humanao.

Comunicacion (escala comunicacion) En esta esfera encontramos los
problemas profesionales vinculados a la comunicacion humana; a los
problemas relacionados con la identidad visual de empresas vy

organizaciones; a la creacion de marcas, grafica editorial, carteles, letreros,
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soportes graficos, infografias, tipografias, sefalética, publicidad vy
promocion de bien publico, aplicaciones cinéticas y audiovisuales,
incluyendo animacién, spots y otros. La necesidad de comunicar de la
sociedad moderna, esencialmente en su componente visual, es el terreno

donde se despliegan las soluciones a los problemas aqui presentes.

- Digital (escala digital) En esta esfera se pueden localizar problemas
profesionales relacionados con la computacién y los medios digitales,
softwares, utilidades, sitios y aplicaciones web; tiendas digitales, revistas
digitales, libros electronicos; multimedias educativas, promocionales y
culturales; proyectos de entornos virtuales, video juegos y simuladores 3D.
El componente diferenciador de esta esfera es justamente el medio digital y

las tecnologias la informatica y las comunicaciones.

El mismo autor propone el siguiente mapa de la profesion donde se encuentran

reflejadas estas cuatro esferas y su interrelacion:

‘ Objetos

Equipos’ @ '\

\Maquinavias

Muebles

Electrodomésticos @

Envases

Sefalizacion o

Digital

Web Entorno virtual eriores

Multimedia

Comunicacion

Esquema 11.8. Mapa de la profesién de Disefio

Modos de actuacion: Independientemente de las esferas en las que se
desenvuelve la solucion de los problemas, el disefiador al resolverlos hace de su
actividad y desempeiio modos de actuacion propios, asumiendo roles diferentes
ante cada situacion, ejecutando procederes que terminan sistematizandose como
patrones y actuaciones profesionales mas generales a partir de métodos e
invariantes del quehacer profesional. Pefa, S. (2008) define los siguientes modos

de actuacion para los disefiadores:

73



CAPITULO I

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

- Modo de actuacién Proyectar
- Modo de actuacion Evaluar
- Modo de actuacion Investigar

- Modo de actuacién Gestionar

El expresa que los modos de actuaciéon del disefio se interrelacionan entre si,
haciendo compleja la demarcacion de los limites de cada comportamiento ante
el universo infinito de tareas presentes en el ejercicio profesional. Para visualizar
la subordinacion que se establece entre los diferentes modos de actuacion y su
complejidad, propone un modelo escalonado donde se representan los niveles

de subordinacién y solapes de los modos de actuacion.
Gestionar

Investigar Investigar

Gestionar

Evaluar Evaluar Evaluar

Investigar Gestionar

Proyectar Proyectar Proyectar
Proyectar Evaluar Investigar Gestionar

Esquema 11.9. Modos de actuacion

- Modo de actuacion proyectar Para comprender las particularidades de la
actuacion del disefiador al proyectar es necesario tener en cuenta el
proceso de disefio. Este proceso en el ISDi esta determinado a partir del

siguiente esquema:

Disefiador participa Disefiador es responsable Disefiador acompana
NECESIDAD PROYECTO PRODUCCION
Necesidad Problema Concepto Desarrollo Implementacion
Necesidad Planificar Conceptualizar Detallar soluciones Ajustar soluciones
Condicionantes Analizar factores Generar variantes Evaluar Test de mercados
Formular problema Elaborar requisitos Evaluar Control de autor

Esquema I1.10. Proceso de disefio
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Esta propuesta se estructura a partir de reconocer tres fases en el
desarrollo de nuevos productos: Necesidad, Proyecto y Produccion, dentro
de las cuales se hace énfasis en la fase de Proyecto, con sus respectivas
subetapas. En cada una de ellas el disefiador realiza un conjunto de
acciones, se desdobla con diferentes comportamientos, aplica un
sinnumero de técnicas y controla y evalla los resultados segun los

objetivos y su complejidad.

En general, el desarrollo de proyectos de disefio, es una secuencia de
acciones que comienzan con las etapas de necesidad y problema en las
que se precisa un accionar mas analitico e investigativo; le sigue una etapa
de concepto, donde la prioridad en la actuacion del disefiador es ser
creativo, generar ideas con flexibilidad y fluidez y hacer uso de
herramientas para la evaluacién y seleccion de las propuestas de acuerdo

a los requisitos del proyecto.

El desarrollo de alternativas, los detalles y las soluciones técnico
constructivas, hasta llegar a la solucion exigen un accionar desarrollador
del disefiador. Hay que combinar la creatividad con el conocimiento
tecnoldgico, los principios técnicos, los materiales y procesos, la logistica
del mercado y muchas variables de diversas naturalezas para llegar a la
solucion. Finalmente, el disefiador acompafia el proceso de produccion y
lanzamiento del producto diseflado; aqui se retoman acciones

desarrolladoras, creativas y sobre todo analiticas y de control.

Durante todo el proceso es necesario representar y comunicar los
resultados, los conceptos y las soluciones. Esto se logra a partir de
visualizar para la seleccion y explicacion al cliente y elaborar la informacion
y documentacion para producir y para implementar la solucion. Todo esto

exige del disefiador capacidades y habilidades de comunicador.
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- Modo de actuacién evaluar

En el Disefio, este modo de actuacion va obteniendo cada vez mayor
importancia. La evaluacién, ademas de ser un medio para optimizar el
desarrollo del proceso y controlar la gestién de la actividad profesional, es
imprescindible para valorar los resultados. Encontramos la evaluacion
formando parte del proceso de planificacion donde el disefiador debe elegir
entre diversos caminos y también en la valoracion de los resultados
obtenidos por los proyectos y su impacto. El Disefio, como todo proceso,
necesita medir cuan adecuada es la utilizacion de los medios que se
disponen para el logro de los propdsitos, conocer si se hace un uso éptimo
de los recursos materiales, financieros, tecnolégicos, humanos y de
administracion y determinar el grado de correspondencia entre los objetivos

formulados y los logros obtenidos.

Diferentes tipos de evaluacion, con objetivos diferenciados se despliegan a
lo largo del proceso de disefio permitiendo el control de las actividades en

cada etapa y la calidad de los resultados.
NECESIDAD PROYECTO PRODUCCION

Necesidad Problema Concepto Desarrollo Implementacion

Evaluar factibilidad Evaluar requisito

Evaluar problemas Evaluar solucién
Evaluar alternativas Evaluar produccién
Evaluar conceptos Evaluar detalles Evaluar circulacion

Evaluar soluciones
técnicas-constructivas

Evaluar cumplimiento de cronograma y presupuesto

Esquema I.11. La evaluacién dentro del proceso de disefio.

Al actuar como evaluador dentro del proceso de disefio, el disefiador se
apropia de instrumentos, métodos y procedimientos que le permiten
acompanar el proceso. Asi, en la etapa Necesidad se evalua la factibilidad
y validez de acometer el desarrollo de un producto; en la etapa Problema

es necesario evaluar sus condicionantes y la correspondencia con los
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requisitos. En la etapa de conceptualizacién existe la evaluacion para
seleccionar el concepto Optimo. En la etapa de desarrollo de las
propuestas, hay que evaluar alternativas, detalles y soluciones técnico
constructivas. Por dltimo, en la implementacién es imprescindible evaluar
los primeros prototipos, las series de pruebas, valorar la implementacion de

las soluciones, su puesta en el mercado, etcétera.

En otro terreno de actuacion la evaluacion se orienta al producto. Evaluar
productos es medir con objetividad su capacidad para satisfacer las
demandas del usuario y su pertinencia funcional y contextual. Se basa en
un sistema de procedimientos con diferentes métodos y técnicas que
tienen como finalidad contrastar el producto con un paradigma de variables
Optimas, relacionadas con aspectos de uso, tecnoldgicos, funcionales,

expresivos y de mercados, entre otros.

- Modo de actuacion investigar

Investigar en Disefio es un modo de actuacion que se despliega en dos
niveles funcionales: por un lado se requiere investigacion hacia el interior
del proceso de disefio, para comprender cientificamente los problemas de
la realidad, descomponer el problema y definir la tarea proyectual y por otra
parte, existe la necesidad de sistematizar conocimientos y generar la
propia teoria de la profesion, donde se reclama la investigacion en teoria

de Disefio y campos de accion afines.

- Modo de actuacién gestionar

Gestionar es planificar y coordinar todos los recursos involucrados en
cualquier tarea de disefio. Es la administracion de politicas, su
organizacion, direccion y control. Es una accion programada con el fin de
incorporar el Disefio a la filosofia de la empresa y un medio para la
innovacion capital que contribuye al logro de los objetivos corporativos. Se

involucra en la identificacion de las necesidades y la generacion de ideas.
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Tributa a la capacidad de diferenciacion, a la capitalizacion de la

informacion y a la rentabilidad de los recursos y el proceso de disefio.

Campos de accion: Son las condiciones y éareas del saber en las que se

desarrolla una solucion de disefo.

Los problemas que afronta el disefio demandan para su solucion el dominio y la
interaccion con muchas areas del conocimiento, disciplinas y temas que tienen un
accionar doble, en una direccion determinan la posible solucion y en la otra los

resultados impactan sobre ellas.

Ese conjunto de variables y elementos que establecen y condicionan el Disefio no
son mas que aquellas condiciones en las que debera desarrollarse una solucién y
con las que el diseflador debera interactuar, por tanto, es responsabilidad del
disefiador dominar los contenidos esenciales en cada grupo de factores de

diseno.

La presencia y predominio en la solucion de estos factores puede ser muy diversa
y aunque en la realidad sea muy dificil aislarlos y establecer fronteras entre ellos,
para su organizacion y estudio es conveniente y practico establecer su
agrupacion en Campos de accion que definan espacios cognitivos y

procedimentales que el disefiador incorpore a su desempefio competitivo.

El modelo de Campos de accién del Disefio que asumiremos esta desarrollado
también por el Msc. Sergio Pefia.’® (Esquema I1.12) Este modelo es una
simplificacion de la complejidad de los campos de accién pero por ello no
constituye de ninguna manera una reduccion simplista. Es una visualizacion de
los factores a partir de organizar las diferentes areas del conocimiento y
disciplinas, en tres campos: Produccién, Circulacién y Consumo, siempre

condicionados por un enfoque axiolégico de la realidad, valores fundamentales

B pefa, S. (2008) Propuesta de curriculo para la formacion de disefiadores. Tesis presentada en opcién al
Titulo Académico de Master en Gestion e Innovacién de Disefio. Instituto Superior de Disefio. La Habana.
Cuba
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que deben acompaiiar la produccién material del hombre y que sirven de brujula

para orientar los resultados a los objetivos comprometidos.

Esquema Il.12. Campos de accion

- En esta propuesta el Campo produccion, representa la tecnologia, las
capacidades técnicas y funcionales, los recursos, los materiales, los
procesos de fabricacibn y todo lo que pertenece al momento de
produccion, manufactura, reproduccion o impresion; genera requisitos con
una presencia dominante en el producto. Este campo de accion se
encuentra directamente vinculado a una realidad productiva determinada,
al estado de la ciencia y la técnica en el sector de aplicacion del producto y

a los procesos tecnolégicos de transformacion.

- El Campo circulacién recoge los factores inscritos en el mercado, la
actividad social del hombre y la manera en que el mensaje, el producto o
espacio llega a sus manos, donde se materializa el valor de cambio y la
promesa de utilidad del producto, la publicacion, difusion en la red, en los
medios de comunicacién masiva, la venta e insercion en el mercado. En la
circulacion de los productos influyen muchos factores y existen numerosas
variables relacionadas con fendmenos de logistica de distribucion,
tendencias de mercado, sistemas de gestién de la calidad y normalizacion;
legislaciones vigentes, publicidad y acciones promocionales; cartera de

negocios; planes de mercado, presupuestos y estudios de rentabilidad.
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- Y el Campo consumo engloba los factores que se relacionan con el
contexto y el uso del producto. Aqui hay que considerar todo lo relativo a la
utilizacion e interaccion del hombre con el producto para satisfacer sus
necesidades, el entorno, sus caracteristicas fisicas y ambientales en las
que funcionara y los componentes que derivan de las particularidades

socio-culturales del contexto.

Finalmente en el modelo se incorporan tres anillos, que representan principios
qgue condicionan y modifican todos los Campos de accion, acompafando el
desemperio del disefiador desde una postura de valores que queremos formar en
los futuros profesionales. Se trata de connotar lo socialmente significativo de la
realidad e involucrar al disefiador en el desempefio de su actividad con una
postura consciente, protagonica y comprometida. Ellos constituyen una especie
de interpretacion practica de los valores fundamentales que debe acompafar la
produccién material del hombre en una sociedad comprometida con el ser
humano, con la economia de recursos y la sostenibilidad. Por lo tanto, estos
principios actian como guias en la busqueda de las soluciones de disefio y los
disefiadores deben tenerlos incorporados para aplicarlos en todos sus modos de

actuacion.

- El principio Humanismo implica considerar los acontecimientos politicos,
econOmicos y sociales para actuar en consecuencia; exige del Disefio una
postura ética, conciencia ciudadana, responsabilidad y respeto ante los

clientes, usuarios y la sociedad en general.

- El principio de Economia se refiere a la optimizacién de recursos, procesos
y acciones para garantizar la simplicidad y lo esencial. Este principio se
asocia no al concepto estrecho de ahorrar en el Disefio, sino a enfoques
mas abarcadores de la economia como la eficiencia, con acciones de
estandarizacion, intercambiabilidad de componentes, que el producto
pueda ser reparado, sea robusto, con elevada resistencia y durabilidad,
larga vida y sin obsolescencia programada a merced de sociedades de

consumao.
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- El principio de Sostenibilidad significa compromiso con el medio ambiente,
con el futuro y con el ciclo de vida de los productos. Satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades.

Los Campos de accion definen los espacios cognitivos, areas del saber y ciencias
en las que acciona el disefiador para encontrar las soluciones, mientras que los
principios suponen el desarrollo de la sensibilidad ante los problemas del medio
ambiente, la capacidad de identificarlos y de buscar soluciones, la disposicion de
transformar la realidad en el sentido del progreso, de la mejora social y personal y

de contribuir a una postura econémica y de optimizacion en todos los érdenes.

Para disefiar es necesario manejar este abanico de factores, con sus variables y
dimensiones, los cuales estan presentes desde la comprension del problema, la
recopilacion de datos y su procesamiento hasta la valoracion de los resultados. El
disefiador tiene que ser capaz de operar en los diferentes campos y dominar
meétodos y procederes para discernir la interacciéon y condicionamiento de los

Campos de accion del Disefio y sus componentes.

Como se puede apreciar en cada una de estas categorias que constituyen el
Objeto de la Profesion, de una manera u otra, las competencias profesionales
especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales se hacen
necesarias y estan presentes. Debido a que la forma constituye una herramienta
basica para el disefiador ya que como cita Bonsiepe, G. (1969) “La forma no es
nuestro propdsito, en cambio es el resultado”, es lo palpable en el sentido amplio
de la palabra, es lo que permite la comunicacion efectiva del uso de un producto y
su funcionamiento. Estas competencias estan presentes de manera global cuando
el diseflador proyecta, evalla, investiga y gestiona soluciones en un proceso de
aproximacion sucesiva hasta llegar a una propuesta integral y cuando esta en
permanente generacion de ideas, variantes y alternativas, para resolver de forma
creativa una solucion y también al detallar esta, su morfologia, dimensiones y
acabados. De manera que, como se puede deducir, estas competencias son

imprescindibles para toda la formacion profesional de los disefiadores en el ISDi
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Competencias profesionales
especificas relacionadas con el
dominio de los recursos formales

para el disefio

Estan presentes en:

independientemente de las Esferas de actuaciéon, Modos de actuacién y Campos
de accion que definen la profesion. En estas tres categorias esta presente la
forma. Estas afirmaciones se ven reflejadas a través del siguiente esquema:

Objeto de la profesion

Esferas de actuacion

Ojetos
Digital

Estan presentes en:

B Espacio
Comunicacion

Modos de actuacion

Proyectar

Estan presentes en:

> Evaluar

: Investigar :
: Gestionar :

Campos de accién

Campos

i

A través de la

FORMA

B Factores
Principios

Esquema 11.13. Relacion entre las competencias a definir y las categorias que

constituyen el objeto de la profesién
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CAPITULO Il
Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio

de los recursos formales para el disefio

[ll.1 Estudio comparativo entre las teorias estudiadas relacionadas con los

recursos formales.

[11.2 Propuesta de organizacion de los recursos formales para el disefio.

[11.3 Las competencias profesionales especificas relacionadas con el
dominio de los recursos formales para el disefio.

[11.3.1 Definicién de las competencias profesionales especificas relacionadas con
el dominio de los recursos formales para el disefio.

[11.3.2 Propuesta de las competencias profesionales especificas relacionadas con
el dominio de los recursos formales para el disefio.

111.3.3 Mapa de correlacién competencias-recursos formales.

En este tercer capitulo y final se establece un estudio comparativo entre la teoria
de fundamentos del disefio de Wucius Wong y la de Recursos Formales para el
Diseilo que se utiliza en el ISDi, donde se demuestran las fortalezas de esta
dltima y su pertinencia como base teérica para esta tesis. Posteriormente, se
propone una nueva organizacion de esta teoria ajustada a los efectos de esta
investigacién y sus resultados, asi como una definicion de las competencias a
proponer. Por dltimo, se establece nuestra propuesta de competencias y un mapa
de correlacibn competencias-recursos formales donde se evidencia el caracter

integrador entre ambas categorias.
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[1l.1 Estudio comparativo entre las teorias estudiadas relacionadas con los

recursos formales.

Con el proposito de aportar otro elemento validador de la teoria de Recursos
Formales para el Disefio utilizada en el ISDi como base teoria para nuestra
investigacién, hemos realizado un estudio comparativo entre esta y la teoria de
Wucius Wong; ambas abordadas y analizadas en el epigrafe 11.2.2 del capitulo

anterior.

Este estudio comparativo se basa en analogar los conceptos de la teoria de
Wucius Wong (esquema 1.7 epigrafe 11.2.2) con la de Recursos Formales, con el
objetivo de identificar qué conceptos de la primera tienen relacion tedrica con la
estructura organizativa de la segunda (esquema 1.8 epigrafe 11.2.2). En el
esquema lll.1 se muestra la representacion gréafica de este estudio. Para poderlo
detallar véase el Anexo 6.

B Esquema conceptual de la

teoria de Recursos
Formales para el Disefo
que se utiliza en el ISDi
Al desarrollada por la Msc.

] L '{ i Miriam Abreu.

Esquema conceptual de la
teoria de los Fundamentos
del Diseno Bi-Tridimensional
de Wucius Wong

' Coincidencias conceptuales de
la teoria de Fundamentos del
Disefio Bi-Tridimensional con la
teoria de Recursos formales
para el Disefo.

Esquema Ill.1. Representacion grafica del estudio comparativo entre la teoria de Wucius Wong y

la de Recursos Formales utilizada en el ISDi
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A partir de ese estudio se obtuvieron los siguientes resultados:

Correspondencia de la teoria de Wucius Wong
con la de Recursos Formales

H\Visuales
H Perceptivos

H |nstrumentales

Esquema Ill.2. Correspondencia de la teoria de Wucius Wong con la de Recursos Formales
utilizada en el ISDi

En este esquema se puede observar cuél es el por ciento del total de los
conceptos de la teoria de Wucius Wong que corresponde tedéricamente con los
conceptos de los tres grupos de recursos formales en que esta organizada la
teoria utilizada en el ISDi. Aqui se observa como la mayoria, con un 71%,
corresponde a los recursos instrumentales y dentro de estos, se puede apreciar
en el esquema III.3, que el 90% corresponde a conceptos relacionados con la

simetria y solo un 10% a las transformaciones.

Instrumentales

H Simetria
W Transformaciones

Esquema Il1.3. Correspondencia con respecto a los recursos relacionados con la simetria y las
transformaciones.
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Esta disparidad también se observa si analizamos los graficos correspondientes a
los recursos visuales y perceptivos:

Visuales

E Basicos

LiBasicosrelacion

Esqguema Ill.4. Correspondencia con respecto a los recursos basicos y basicos de relacion.

Aqui se evidencia, en la teoria de Wucius Wong, la ausencia casi total de los
recursos basicos de relacion obviando algunos tan importantes como la escala y
el sentido. Influye también en el resultado del esquema su definicién contradictoria

del espacio como un efecto perceptivo y no como un elemento relacionado con la
forma fisica.

Perceptivos

H Parala organiacion formal

M Parala valoracion formal

Esquema Ill.5. Correspondencia con respecto a los recursos para la organizaciéon formal y para la

valoracion formal
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Los resultados del esquema IIl.5 son similares a los dos anteriores a partir de
tener en cuenta que:

- Cuando Wucius Wong menciona la gravedad realmente se esta refiriendo
al equilibrio de una forma y no a un elemento de relacién.

- De manera general y desordenada, existen dentro de su teoria elementos
aislados relacionados con los efectos de subdivisién, como la percepcion
de la tridimension y la profundidad; asi también existen leyes de
agrupamiento referidas fundamentalmente a semejanzas morfologicas.

- Carece practicamente de conceptos relacionados con la percepcion de la
forma y por consiguiente su valoracion.

Todo lo anterior se puede apreciar en la tabla comparativa del Anexo 6.

Este estudio termina demostrando, junto con los elementos ya planteados en el
capitulo anterior (epigrafe 11.2.2), que de manera general la disparidad de
contenidos, la reiteracion de conceptos, la extension innecesaria y la falta de
claridad conceptual caracterizan la teoria de Wucius Wong invalidandola como
base tedrica para nuestra investigacion y reafirmando que la teoria que es
utilizada en el ISDi estd mejor articulada y organizada, sin reiteraciones de
conceptos, lo que la hace sintética y con claridad conceptual.

Sin embargo, en el epigrafe siguiente de este capitulo proponemos una nueva
organizacion de la teoria de Recursos Formales para el Disefio utilizada en el ISDi
primeramente teniendo en cuenta el criterio de Abreu, M. (2003) cuando expone
“la estructura de esta teoria no marca un orden pedagdgico, por el contrario esta
concebida para que se ajuste a cualquier arreglo, siempre y cuando se respete la
interrelacion conceptual”. Por lo tanto, consideramos que para los efectos de esta
tesis la organizacion de la teoria se basarda en los grupos de recursos que
cumplen con una funcién determinada dentro del proceso de disefio formal. Esta

organizacién la abordaremos con profundidad en el epigrafe siguiente.
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[11.2 Propuesta de organizacion de los recursos formales para el disefio.

Es importante sefialar que si bien esta propuesta de organizacién no es idéntica a

la Teoria de Recursos Formales para el Disefio utilizada en el ISDi analizada en el

epigrafe 11.2.2 del capitulo anterior, si coincide en un porciento elevado con sus

conceptos, solo diferenciandose en:

1-

En esta propuesta, se llama Recursos Basicos a los Recursos Visuales; a
los Visuales Basicos se les llama Independientes y a los Basicos de
Relacion se les llama Dependientes. Estos cambios de denominacién nos
resultan mas esclarecedores a partir de la condicion de los Recursos
Visuales como materia prima de la forma y por otro lado, la denominacion
de Independientes y Dependientes nos habla mas de las caracteristicas de

estos dos grupos.

La propuesta se ha organizado en cuatro grupos teniendo en cuenta cudl
es el papel que juegan los recursos dentro del proceso de disefio formal y
no si estan relacionados con la forma fisica o percibida; aunque esto ultimo

no deja de estar implicito dentro de esta propuesta de organizacion.

La otra diferencia radica en el cambio de denominacion del Principio de
Simplicidad por el de Depuracion a partir de considerar su definicién, la
cual esta relacionada con la minima cantidad de recursos que permite
lograr la esencia de la forma. Ella no esta asociada a poca cantidad de
elementos, formas basicas o formas conocidas, esté referida a la esencia y

depuracion de estas.

Estas diferencias se ven reflejadas en el siguiente esquema:
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ORGANIZACION de la Teoria de Recursos Formales
para el Disefio que se utiliza en el ISDi

PROPUESTA de nueva organizacion
de la Teoria de Recursos Formales
para el Disefio que se utiliza en el ISDi

ESTRUCTURA FORMAL

RECURSOS

Perceptivos Instrumentales

I I Para la organiacizacién formal I Simetria I Independientes |Simetria Leyes de Agrupamiento Principios
Punto Leyes de agrupamiento Elementos estructurantes Punto Elementos estructurantes Morfolégicas
Segmento de linea Morfolégicas Motivo Segmento de linea Motivo Dimensionales Unidad
Superficie DBimensionales Muestra Superficie Muestra Posicionales Orden
Volumen Posicionales Organos de simetria Volumen Organos de simetria Limites de la forma Equilibrio
Contorno Limites de la forma Periodo Contorno Periodo Condiciones de iluminacion Axial
bimensicn CGondicloies detiluminacion Operaciones de superposicion Dimonsion Operaciones de superposicion 2 Radial
Color o \dentidad Color \dentidad Efectos de subdivisién Oculto
Textura Efectos de subdivisién entida Textura entidal )
Luz y Sombra Cierre Trasla_qén 8 Luz y Sombra Traslacion C]ern:e Rangos de las cualidades

Significado RolEGon 2 Rotacion Significado formales
Basicos de relacion Tridimension Operaciones homeomeétricas. =] | IDependientes. Operaciones homeomeétricas. Tndlmensmn . .

5 Revesibilidad Figura-Fondo Extension ‘,j . Extension Figura-Fondo De la coherencia al énfasis
Proporcién Ambigiiedad Bi-tridimensional Reflexion [ Proporcién Reflexion Profundidad De la cohesién a al articulacion
Escala Profundidad Escala Reversibilidad 2D-3D De la evidencia'ala pocaievidencia
Ubicacién Continuidad Transformaciones Ubicacién Transformaciones Continuidad 2
Direccion Movimiento Direccion X i Movimiento
Sentido Seccionamiento Sentido Seccionamiento
Espacio Para la valoracién estético-formal I Desplazamiento Espacio Desplazamiento

Principios Adicion . Adicién .
m— Sustraccion Sustraccion
|ml|cndad Deformacion Deformacion
o’r' d‘; Compresion Compresién
Equilibrio Traccion Traccion
Axial Flexion Flexion
Radial Torsion Torsién
Oculto
Rangos de las cualidades formales G RU PO 1 G RU PO 3 G RU PO 4
De la coherencia al énfasis
De la cohesion a al articulacion
De la evidencia a la poca evidencia

Esquema Ill.6. Propuesta de nueva organizacion de los Recursos Formales para el Disefio que se utiliza en el ISDi
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Por lo tanto la organizacion que proponemos de los Recursos Formales para el

Disefio esta establecida a partir de los siguientes cuatro grupos:

Grupo 1. Los recursos basicos

Grupo 2. Los recursos para generar formas

Grupo 3. Los recursos para organizar formas

Grupo 4. Los recursos para valorar formas

1-

En el primer grupo estaran los recursos que son la materia prima de la
forma, vinculados a la forma fisica de ésta y que por lo tanto llamaremos
Basicos. Ellos estan divididos en dos grupos: los Independientes y los
Dependientes. Esta division se establece porque los del primer grupo no
necesitan para existir de su relacion con el entorno, con uno semejante u
otro elemento; en cambio los del segundo cobran valor en esas relaciones.
Ademas estos son precedentes en el empleo del resto de los recursos para
el disefio de formas; o0 sea, no es posible generar, organizar y valorar una

forma sin la existencia de los Recursos Basicos.

En el segundo, tenemos los recursos para generar formas los cuales son
herramientas o técnicas para crear estas de manera rapida y eficaz. Los
recursos para la generacion formal son de dos tipos: La Simetria la cual se
emplea al combinar formas para generar nuevas con cierto grado de
relacion con las de partida y las Transformaciones que son las que se
utilizan al modificar las caracteristicas estructurales de formas existentes
para generar otras diferentes de las de partida. Ambos recursos no son
excluyentes y se afectan reciprocamente. Los recursos para la generacién
formal si bien garantizan el orden del resultado en tanto que son pautas, no
son garantia de elevada calidad estético-formal. La seleccion de
alternativas de disefio de entre un conjunto de formas producidas por
simetria o transformaciones, debe sustentarse en un proceso de valoracion

estético-formal.
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3- En el tercer grupo encontramos los recursos para organizar formas.
Estos estan relacionados con la forma percibida y el reconocimiento de un
conjunto de regularidades en el proceso de percepcion de las formas. Este
grupo también consta de dos divisiones:

Las leyes de agrupamiento que son las regularidades del proceso
perceptivo mediante las cuales el disefiador agrupa partes en todos a
través de una caracteristica comun que es la semejanza o similitud. En
este proceso perceptivo el disefiador agrupa las formas por semejanza de
recursos Basicos Independientes y Dependientes.

Los efectos de subdivision son las regularidades del proceso perceptivo
mediante las que el disefiador divide los todos en partes. Esto se produce
por la aparicion de formas caracterizadas por la estabilidad, fijeza y
permanencia de sus imagenes; llamadas formas consistentes. Ellos estan
generalmente estan asociados al conocimiento o experiencia previa que
posee el receptor y pueden aparecer aun sin ser bienvenidos, por lo que
resulta imprescindible que el disefiador esté preparado para
perfeccionarlos o eliminarlos segun sea el caso. Para ello se requiere
conocer los principales indicadores que propician perceptivamente cada
efecto. Los efectos juegan un papel determinante en la busqueda del

interés perceptivo.

4- Y en el ultimo grupo tenemos aquellos recursos que se utilizan para
valorar formas los cuales también estan asociados a la percepcion de la
forma y se utilizan para garantizar su valor estético. Esta dividido en dos
grupos:

Los principios, los cuales son maximas inviolables para regir el proceso de
disefio formal, donde el diseiflador exige el cumplimiento de cuatro
principios para valorar positivamente una forma: la depuracién, la unidad, el
orden y el equilibrio.

Los rangos de las cualidades formales son limites permisibles de la
coherencia, la cohesion y la evidencia formal empleados por el disefiador
para proporcionarle interés a las estructuras disefiadas, sin que por ello se

produzca una violacion de los principios de la forma.
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Esta organizacion y los elementos antes descritos se encuentran reflejados en el

siguiente esquema:

FORMA

Basicos Generar Organizar Valorar
Independientes Simetria Leyes de Agrupamiento Principios
Punto Elementos estructurantes Morfolégicas Depuracion
Segmento de linea Motivo Dimensionales Unidad
Superficie Muestra Posicionales Orden
Volumen Organos de simetria Limites de la forma Equilibrio
Contorno Periodo Condiciones de iluminacién Axial
Dimension Operaciones de superposicion . Radial
$°|?f |dentidad Efectos de subdivision Oculto
extura S
(73] Luz y Sombra Traslacion Cierre Rangos de las cualidades
8 Rotacion Significado formales
"4 Dependientes Operaciones homeométricas. TrldrlrnenSIgn 4 De la coherencia al énfasis
8 Proporcion E):ﬂe:):‘f)or? Plr%;:l?]-diggdo De la cohesion a al articulacion
d e ! .
] Escala Reversibilidad 2D-3D De la evidencia a la poca evidencia
(14 Ubicacién Transformaciones Continuidad
Direccién . . Movimiento
Sentido Seccionamiento
Espacio Desplazamiento
Adicion
Sustraccion
Deformacion
Compresion
Traccion
Flexion
Torsion

GRUPO 1

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

Esquema Ill.7. Propuesta de organizacion de los recursos formales para el disefio

Esta organizacion nos permitira en el epigrafe 111.3.2 establecer nuestra propuesta
de competencias profesionales especificas relacionadas con los recursos

formales para el disefio.

1.3 Las competencias especificas relacionadas con el dominio de los

recursos formales para el disefio

[11.3.1 Definicion de las competencias especificas relacionadas con el dominio de

los recursos formales

Inicialmente, para hablar de una propuesta de competencias profesionales

especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio
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proponemos una definicion de ellas, la cual esta sustentada en las siguientes

premisas:

de Recursos Formales para el Disefio que se utiliza en el ISDi.

Disciplina de Disefio del primer afio de este centro.

modos de actuacion y campos de accion que aborden.

Las competencias que vamos a proponer estan relacionadas con la teoria

Esta teoria se estudia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de la

Son competencias necesarias en la formacion de todos los profesionales
de disefio del ISDi, independientemente de las esferas de actuacion,

En consecuencia con esto, entendemos que las competencias a proponer son

aguellas que se forman durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

Disciplina de Disefio en el primer afio del ISDi y que permiten concebir formas con

un alto nivel estético, necesarias para dar soluciones a las probleméticas de la

profesion, independientemente de las esferas, modos de actuacion y campos de

accion que se aborden. Esta definicion queda reflejada en el esquema 111.8 que se

muestra a continuacion:

FORMAN
Pi

roceso
Ensefianza-Aprendizaje
Discipl Di

NECESITAN

Profesion de Dise
Esferas

PERMITEN

Disefiar Formas

Esquema I11.8. Definicion de las competencias a proponer
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[11.3.2 Propuesta de las competencias profesionales especificas relacionadas con

el dominio de los recursos formales.

A partir de la propuesta de organizacion de los Recursos Formales para el Disefio
y la definicion de competencias relacionadas con estos, estableceremos nuestra
propuesta de competencias realizando un desglose de lo general a lo particular.
Transitamos desde la competencia requerida para el dominio de los recursos
formales dentro de la disciplina de Disefio del primer afio del ISDi; después por
las unidades de esta competencia relacionadas con la organizacion establecida
en el epigrafe 11.2 y por ultimo, por los elementos fundamentales que contienen
las unidades y que garantizan el desempefio efectivo de la primera; teniendo en
cuenta las definiciones, clasificaciones y estructura de las competencias
abordadas en los epigrafes 11.1.1, 11.1.2 y 11.1.3. O sea, cada una de ellas esta
contenida dentro de la otra; es una escalera en la que, a partir de los elementos
relacionados con el saber hacer, el saber y el saber ser, se desarrollan unidades
de competencias que estan vinculadas a los grupos de recursos formales
establecidos en la organizacion propuesta en el epigrafe 1ll.2 y que juntas
garantizan la competencia de la Disciplina de Disefio relacionada con el dominio

de los recursos formales.

Competencia de la disciplina de Disefio relacionada con el dominio de los
recursos formales para el disefio.
- Disefiar formas con elevado valor estético a partir del dominio de los

recursos formales.

Unidades de competencias: estan organizadas a partir de los grupos de
recursos formales establecidos en la propuesta de organizacion del epigrafe 111.2,
teniendo en cuenta que estos grupos reunen todos los recursos necesarios para

el disefio de formas.
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Grupo 1 Los recursos basicos

- Utilizar los recursos Basicos como materia prima de la forma para lograr

gran variedad de alternativas formales.

Grupo 2 Los recursos para generar formas

- Generar formas a través de la Simetria para crear nuevas que estén

relacionadas con las de partida de manera rapida y eficaz.

- Generar formas a través de las Transformaciones para crear otras

diferentes de las de partida de manera rapida y eficaz.

Grupo 3 Los recursos para organizar formas

- Organizar formas a través de Las leyes de agrupamiento para integrar

partes en todos, mediante la semejanza o similitud de los recursos Basicos.

- Organizar formas a través de Los efectos de subdivision separando los

todos en partes mediante la produccion de formas consistentes.

Grupo 4 Los recursos para valorar formas

- Valorar formas a través de los Principios para garantizar la calidad estético-
formal de ella.

- Valorar formas a través de Los rangos de las cualidades formales para

proporcionarle interés a las formas disefadas.
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Elementos de competencia

Saber Ser (Valores)

Poseer pensamiento logico, critico y creativo.

Mantener motivacion y disposicion en la realizacion de los ejercicios de
disefio.

Tener una conciencia economica a traves del uso adecuado de los
recursos formales que posibiliten disefios econdmicos y racionales.

Ser responsable con el proceso de trabajo, asi como con el cumplimiento
de los plazos y su entrega.

Mantener una actitud critica y autocritica en el desarrollo de los ejercicios.
Defender con voluntad sus criterios y soluciones.

Criticar las de soluciones ajenas, de forma respetuosa, empleando

adecuadamente los conceptos, con un vocabulario técnico preciso.

Conocer que los recursos Basicos Independientes no necesitan para existir
de su relacion con el entorno, con uno semejante u otro elemento; en
cambio los Dependientes cobran valor en esas relaciones.

Saber que toda forma disefiada esta generada a partir de la Simetria y las
Transformaciones.

Saber que las formas se organizan a través de Las leyes de agrupamiento
y Los efectos de subdivision.

Saber que las formas se valoran a través de los Principios y Los rangos de
las cualidades formales.

Conocer las definiciones y terminologias de los recursos formales para el
disefio.

Saber que los recursos Basicos estan asociados a la forma fisica.

Saber que los recursos para organizar formas y valorar formas estan

asociados a la forma percibida.
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8-

Comprender que la Simetria garantiza el orden de las formas pero, no
necesariamente su calidad estético-formal.
Conocer las regularidades perceptivas que caracterizan a las formas

preferidas.

Saber Hacer (Habilidades)

Producir un elevado niumero de formas en la bidimension y la tridimension
empleando como herramienta la simetria.

Emplear la simetria como elemento eficaz en la bdsqueda de alternativas
de disefio de forma &gil y variada.

Realizar eficientes coordinaciones modulares teniendo en cuenta las
propiedades de los motivos y los 6rganos de simetria.

Identificar a la simetria como instrumento para la generacion formal a partir
de relacionar la cantidad y variedad de soluciones formales con las
posibilidades combinatorias de los motivos, muestras y la variacion
sistematica de los elementos estructurantes.

Identificar a la simetria como eficaz instrumento en el fraccionamiento de
los todos.

Emplear transformaciones de seccionamiento, adicién, substraccion,
desplazamiento y deformaciones, segln sea pertinente, para generar
formas.

Aplicar transformaciones a formas ya existentes para generar otras.
Comparar soluciones de un mismo efecto e identificar las causas que las
distinguen.

Emplear las leyes de agrupamiento y los efectos de subdivision para
organizar las partes; descubrir y transformar nuevas partes dentro de los

todos.

10-Experimentar las diferencias y equivalencia perceptivas en la bidimension y

en la tridimension.

11-Identificar cualidades perceptivas equivalentes entre soluciones

tridimensionales y bidimensionales.
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12-Fundamentar teoricamente el papel de los principios de la forma en su
percepcion.

13-Valorar las formas enfatizando el cumplimiento de los principios y el
adecuado balance de los rangos de las cualidades formales.

14-Valorar la complejidad de la tridimension haciendo énfasis en la diversidad
de relaciones de sus partes.

15-Seleccionar buenas formas a partir de los criterios de valoraciéon estético-
formales.

16-Saber relacionar los principios de la forma y los rangos de las cualidades
formales.

17-Valorar la relacién entre cambio de recursos e identidad perceptiva en las
formas disefadas.

18-Sintetizar formas con elevado valor estético.

19-Enjuiciar estéticamente las soluciones identificando los puntos de conflicto.

20-Comparar la complejidad perceptiva entre la bidimension y la tridimension.

21-Concebir y ejecutar el proceso de disefio formal como proceso integrador.

22-Discursar con alto grado de identidad sobre las cualidades formales de las

sintesis y los procesos de generacion formal.

En el esquema 111.9 que se presenta a continuacion, se establece la relacion entre
los Elementos y las Unidades de competencias, donde vale destacar que muchos
de los Elementos tanto dentro de los referidos a los valores, como los
conocimientos y las habilidades son recurrentes en todas las Unidades.
Consideramos que los elementos relacionados con el Saber ser (valores) son
comunes para las siete Unidades de competencias establecidas. Esta
consideracion esta basada en que para dominar los recursos formales para el
disefio es necesario tener un paquete de motivaciones, valores y actitudes que
guian el proceso de disefio formal. Por otro lado, se puede apreciar que para la
primera Unidad de competencia definida establecimos que los veintidds
Elementos de competencias propuestos relacionados con las habilidades estan
presentes en ella. Esto parte de considerar el hecho de que los recursos Basicos
son la forma en si, su materia prima, por lo tanto no se puede hablar de una

habilidad determinada sin que ellos no estén implicitamente.
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COMPETENCIA

Disefar formas con elevado valor estético a partir del dominio de los recursos formales.

UNIDADES DE COMPETENCIAS ELEMENTOS DE COMPETENCIAS
SABER SER (valores) S t SABER HACER (habilidades)
0000600 )0000000]|0000600000PPPERROOIOODDAD
Utilizar los recursos Basicos
CRUPO 1 [l comomotsaprima cetatoma 0000000 ‘ 000000000000EOOTOODOD
Recursos basicos para lograr gran variedad de alternativas formales

Generar formas a través de la Simetria

para crear nuevas que estén relacionadas 000006000 006000 OO 9D

GRU PO 2 con las de partida de manera rapida y eficaz.

Recursos para
generar formas

Generar formas a través de las Transformaciones

para crear otras diferentes de las de partida o e o o 9 o o - o 0 @ @ @ @

de manera rapida y eficaz.

Organizar formas a través de Las leyes de agrupamiento

para integrar partes en todos mediante o e 9 o e o 0 0 @ m @ m G @ @ @ @ @

GRUPO 3 la semejanza o similitud de los recursos Basicos

Recursos para
organizar formas

Organizar formas a través de Los efectos de subdivisién

separando los todos en partes mediante o e o o e o 0 ) e 0 0 @ 0 @ @ @ @ @ @ @ @

la produccion de formas consistentes.

Valorar formas a través de los Principios

GRUPO 4 para garantizar su calidad estético-formal. 0000600 D € 9 (100 121 3]14Y1 5016 X1 7X18Y19]20) 21]22]
sjglr‘;?grpma;: Valorar formas a través de
Los rangos de las cualidades formales oeooeoo . : © @ ®®®®0®®®@@

para proporcionarle interés a las formas disefiadas.

I I N N

Esquema Il1.9. Relacion entre las Unidades de competencia y los Elementos de competencias presentes en la propuesta de competencias
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[11.3.3 Mapa de correlacién competencias-recursos formales

Como hemos estado apreciando durante el desarrollo de este capitulo, los
Recursos Formales para el disefio estan estrechamente vinculados con las
competencias descritas. Para hacer evidente esta relacién, proponemos el
siguiente mapa de correlacion entre los recursos y las competencias con el

objetivo de evidenciar el caracter integrador de esta propuesta.
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Esquema I1.10. Mapa de correlacién entre recursos formales y competencias

Este mapa de correlacion esta ideado a partir de la organizacion de las unidades
de competencias (epigrafe 111.3.2) a través de los cuatro grupos de recursos

propuestos en el epigrafe I11.2

Grupo 1 Los recursos basicos: tiene asociada una unidad de competencia donde

la utilizacion de estos recursos se establecen como la materia prima de la forma.

Grupo 2 Los recursos para generar formas tienen asociadas dos unidades de
competencias: una para generar formas a través de la Simetria y la otra a través

de las Transformaciones.
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Grupo 3 Los recursos para organizar formas tienen asociadas dos unidades de
competencias: una para organizar formas a través de Las leyes de agrupamiento

y la otra a través de Los efectos de subdivision.

Grupo 4 Los recursos para valorar formas tienen asociadas dos unidades de
competencias: una para valorar formas a través de los Principios y la otra a través

de Los rangos de las cualidades formales.

Este mapa establece que las competencias asociadas a los recursos basicos
aparecen en un primer escalén, por el hecho de que sin ellos el resto de las
competencias y recursos no existieran. En un segundo escalon aparecen
interrelacionados los otros tres grupos que estan relacionados con la generacion,
la valoracion y la organizacion de la forma y por ultimo, cada uno de estos grupos
se divide en los recursos que los componen y por derivacion hacen referencia
implicita a las unidades de competencias con las cuales estdn asociados.
Consideramos que el orden que se establece en este mapa de correlacion se
acerca mucho al orden en que deben formarse estas competencias, sin dejar de

tener en cuenta que se trata de un proceso integrador.

Las competencias propuestas pueden formarse en el ISDi, incluso con las
caracteristicas del plan de estudio actual, haciendo conscientes a los estudiantes
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de la importancia y necesidad de
cada una para lograr resultados efectivos en cada ejercicio y estimulando de esta
forma el ejercicio profesional y el autoestudio, para que visualicen de manera

integral el amplio universo de recursos disponibles para sus propuestas formales.
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CONCLUSIONES

- Realizar el estudio comparativo entre la teoria de Wucius Wong y la de
Recursos Formales utilizada en el ISDi nos permitio seleccionar la teoria
Optima relacionada con los recursos formales para el disefio, necesaria

para el desarrollo de la investigacion.

- El estudio y analisis de la teoria de Recursos Formales que se utiliza en el
ISDi nos posibilitd establecer una nueva organizacion de esta teoria mas

adecuada para los objetivos de esta tesis.

- El analisis general de la definicion de competencias y su clasificacion; la
relacion de los recursos formales para el disefio en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la relacion de ellos con el objeto de la profesion
nos permitié proponer una definicion de las competencias profesionales

especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales.

- El analisis de la correlacion entre las competencias y los recursos formales

nos permitié elaborar un mapa al respecto donde esto se evidencia.

- En base a: el andlisis de las definiciones, clasificaciones y estructura de las
competencias; al estudio de los recursos formales para el disefio y su
relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje y con el objeto de la
profesién y a la organizacion de los recursos formales y la definicion de las
competencias relacionadas con su dominio, se desarroll6 una propuesta de
competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los

recursos formales para la formacion de disefiadores en el ISDi.
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RECOMENDACIONES

- Aplicar a través del proceso de ensefianza-aprendizaje la propuesta
establecida en este trabajo de organizacion de los recursos formales para
el disefio, para obtener una valoracion practica que nos permita en un
futuro seguir profundizando en la propuesta de competencias relacionadas

con estos recursos.

- Poner en préctica la propuesta de competencias profesionales especificas
relacionadas con el dominio de los recursos formales establecida en este
trabajo, como parte de la evolucion del Plan de Estudio del ISDi para con
ello contribuir al fortalecimiento de la formacion basica y por consecuencia

a la formacion de los disefladores en el ISDi.
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Anexo 1. Estudio comparativo de escuelas de disefio.

Ameérica Latina: Escuela Superior de Disefio de Brasil, Universidad Autonoma de
México (carreras de disefio), la Universidad de Buenos Aires (UBA). Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo de la Universidad de Guadalajara.

América del Norte: PRATT Institute USA y el Instituto Emily Carr de Arte y
Disefio de Canada.

Asia: Instituto Tecnolégico de Japdén KOBE; Colegio de Disefio de la Universidad
de Shih-Chien en Taiwan y Facultad de Comunicaciones y Escuela de Disefio de

la Universidad Politécnica de Hong Kong China.

Europa: Instituto Europeo de Disefio de Italia; Bauhaus Universidad de Weimar
en Alemania, Cardiff Institute of HigherEducation, Faculty of Art &Desing,
Inglaterra, la Escola Superior de Disseny ELISAVA y la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de Barcelona, Espafia.

Escuela 5 afios 5 cursoscontinuos sin - Representacion. Disefiador integral.
Superior de separaciones. - Disefio Basico.
Disefio de - Metodologia

Brasil - Historia del Disefio y
del Arte.

- Fisica. Materiales y
Procesos.

- Ergonomia.

- Mecanismos

- Proyectos de

programacion visual y

de industrial.
Universidad 5 afios - Formacioén Inicial - Sustentabilidad. Disefiador con las
Autébnoma de (1 trimestre) -Lenguaje. siguientes opciones
México - Matematica. optativas:
-Formacion Basica - Comunicacion.
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(6 trimestres)

- Formacién Profesional

(7 trimestres)

- Taller de Disefio.
- Teoria.

- Historia del Disefio.
- Gestion.

- Procesos.

- Tipografia.

- Computacion.

- Métodos.

- Representacion.
- Semidtica.

- Hipermedias.

- Ergonomia.

- Disefio Digital
- Espacios
- Productos

- Mensaje Visual

Universidad
de Buenos

Aires.

4 cursos

Disefio gréfico.

5 cursos
Disefio

industrial.

1 ciclo béasico comun

para ambas carreras.

Cada carrera por
separado a partir del 2

afo.

Comun:

-Filosofia.

- Pensamiento
cientifico.

- Sociedad y Estado.
-Dibuijo.

- Matematica.

- Sociologia.

Industrial:

- Disefio.

- Fisica.

- Tecnologia.
- Ergonomia.
- Historia.

- Metodologia.
- Legislacion.

- Sociologia

Gréfico:

- Disefio.

- Medios.

- Tecnologia.
- Tipografia.
- Historia.

- Metodologia.

Disefiador Industrial.

Disefiador Grafico.

Instituto
Europeo de
Disefio de

Italia

3 cursos

3 cursos mixtos
con materias
interdisciplinarias y

especializadas

Interdisciplinarias:

- Disefio Bésico.

- Historia del Disefio.
- Computacién.

- Semiologia.

- Sicologia.

- Marketing.

- Cultura.

Especializadas:

Disefiador Industrial y

Comunicacién Visual.

115



ANEXOS

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

- Comunicacion.
- Proyectos de Disefio.
- Tecnologias.

- Ergonomia.

Bauhaus
Universidad
de Weimar en

Alemania

4 cursos mas

Diploma

- Historia y teoria de
arte y de Disefio.

- Computacion.

- Proyectos.

- Gestion.

- Interface.

Diploma de Disefiador

Escola
Superior de
Disseny
ELISAVA

4 cursos

2 cursos comunes.

2 cursos con orientacion

o perfil.

Comunes:

- Fundamentos de
Disefio.

- Dibujo.

- Medios Digitales.
- Materiales.

- Tecnologias.

- Teorias
socioculturales.

- Gestién de Disefio

Especializadas:
-Proyectos.
-Técnicas de

expresion.

Graduado superior de
Disefio.

Con orientacioén en:
Gréfico e Interaccion
Producto y Entorno

Interiores y Mobiliario

Escuela
Técnica
Superior de
Arquitectura

de Barcelona

2 cursos

Curso de segundo ciclo.
Pueden ingresar
graduados de:
Arquitectura, Ingenierias,
Bellas artes, Historia del

arte y Disefio.

- Proyectos.

- Tecnologias.

- Comunicacion.

- Historia del arte.
- Teoria.

- Imagen interactiva.

Graduado Superior en

Disefio

- Multimedia
Cardiff 9 semestres 2 cursos separados - Tecnologias. Bachelor en Arte
Institute of desde el inicio. - Comunicacion. con honores en
Higher - Historia y Contexto. Comunicacién
Education - Marketing. Industrial.
- Proyectos
Instituto 4 cursos Todos separados por - Historia. Disefiador :
Tecnolégico Cursos. - Teoria. - Ambiental
de Japén - Sociologia. - Visual
KOBE - Psicologia. - Textil y Moda
- Edicion. - Producto.
- Comunicacion.
- Creatividad.
- Dibujo.
- Talleres de Disefio.
Escuela de 4 cursos Todos separados por - Disefio. Disefiador:
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Disefio de la Cursos. - Teoria. - Comunicacion Visual.
Universidad - Cultura. - Interaccion.
Politécnica de - Practica profesional. - Industrial.
Hong Kong - Tecnologia. - Moda.
China. - Color. - Ambiental.

- Herramientas.

- Ergonomia.

- Métodos.

- Marketing.

- Computacioén.

- Ecologia.

- Materiales y

procesos.

- Interaccion.

- Programacion.

- Cinético.
Colegio de
Disefio de la
Universidad
de Shih-Chien
en Taiwan
Instituto Emily | 4 cursos 1 afio comun después Disefio. Dibujo. . Bachelor de Disefio
Carr de Arte y todos separados por Computacién. Historia. - Comunicacion.
Disefio de Cursos. Tipografia. Sociologia. - Industrial.
Canada. Marketing. Sociologia.

Ergonomia. Materiales.

Tecnologia.

Humanidades.
PRATT 4 cursos 1 Curso basico comun. - Disefio. Bachelor de Disefio
Institute USA - Dibujo. - Industrial.

- Color. - Interiores.

- lluminacion. - Comunicacion.

- Civilizacion. - Media.

- Materiales. - Moda.

- Computacion. - Arte Digital.

- Ciencias sociales. -
Proyectos de Disefio.
- Historia.

- Teoria ambiental.

- Tipografia.

- llustracion.

- Comunicacion.

- Imagen Visual.

- Envases.
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Anexo 2. Evolucién histérica de los planes de estudio del ISDi

Curso 1984-1985 hasta 1989 -1990

Este plan fue el Primer plan aprobado por el Dictamen 001 del 90 del MES

e Dos carreras: Disefio Industrial (4416 h)
Disefio Informacional (4700 h)

e La estructura de Disciplina correspondia con las asighaturas que tenian continuidad
en los afios. Ej. Taller de Disefio I, Il, Ill, etc.

e Practica Laboral desde 1ro hasta 4to. para un total de 7

Curso 1990-1991

Este plan fue aprobado por el Dictamen 051 del 91 del MES constituye el PLAN B del
ISDI

e 5 afios, 10 semestres

e 1 afio coman.

e Dos carreras: Disefio Informacional (4 496)
Disefio Industrial (4448)

Curso 1991-1992 hasta 1995 -1996

Este plan fue aprobado por el Dictamen 06 del 92 del MES

e 1 afio comdn.
e Dos carreras: Disefio Informacional (4 648)
Disefio Industrial
e Los perfiles de industrial fueron:
Vestuario (4 668)
Ceramica (4 652)
Habitad (4 620)
Magquinaria (4 552)
e Los perfiles comenzaban en 3er. afio, 2do. afio era comun a los 4 perfiles de

Industrial.
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En este periodo ocurren los siguientes cambios

ler. afo

Cambia de nombre

e Fundamento de la Representacion | y Il

e Dibujo a mano alzada | y Il

Desaparece

e Matematica

e Fisica

e Introduccién a la Especialidad
e Probabilidades y Estadistica

e Algebra Lineal

Industrial

Cambia de nombre

Dibujo Técnico Aplicado ly Il........................
Técnica de Representacion .........................
Gréfica Comercial...........cocoviiiiiiiiin,
Introduccién a la Computacion......................

Historia del Disefo ly ...t

Se introduce

Tecnologia lll

Ergonomia

CAD

Fotografia

Computacion 1 y I

Disefio de Elementos de Maquina (Maquina)
Teoria de Maquinas (Maquina)
MecanicaTeodrica (Maquina)

Confecciones (Vestuario)

Modelaje (Vestuario)

Historia de la Imagen del Hombre (Vestuario)

Disefio de Superficie (Ceramica)

Préacticas laborales en 2do, 3ro. y 4to, 2 en cada curso para un total de 6.

......... Dibujo 'y lI
......... Dibujo Il 'y IV

....Dibujo V y VI
....Se unid a Dibujo
...Identidad Visual

Computacion |

....Historia l y Il
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e Electrotecnia (Habitad y Maquina)

Desaparece
e Prototipo

e Historia de la Cultura Cubana I

Informacional

Cambio de nombre

o Tipografia | .....ccooiiiii Caligrafia

o Tipografiall .....cccoiiiiiii Tipografia

e Tipografia de las Artes Graficas .......................ue. Tecnologia |

e Introduccién ala Computacion ....................oeeei Computacioén |
e Tallerde llustracion Iy Il ..., Dibujo VIl y VIII
e Historiadel Disefio Iy Il ......cooiiiiiiiie, Historia | y Il

e HistoriadelaCulturaCubana....................o.ooeel. Historia lll y IV

Se introduce
e Tecnologia ll
e Computacion Il
e Redaccion de Texto |l
e Campaiia

e Gréafica Ambiental

Desaparece
e Dibujo Técnico Aplicado
e Practica de Taller
e Teoria de la Informacién

e Taller de Expresion

Curso 1996- 1997 hasta 2003- 2004

Este plan fue aprobado por la resolucion rectoral 10/96 que validaba el Dictamen 01 del
96 del ISDI

e 1 afio comun.
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e Dos carreras: Disefio Informacional

Disefio Industrial

e Los perfiles de industrial unieron quedando solamente Industrial y Vestuario

e El perfil de vestuario comenzaba en 3er. Afio

e Practicas laborales en 2do, 3ro. y 4to, 2 en cada curso para un total de 6.

e Se realiza una nueva reestructuracion de las disciplinas en ambas carreras.

1ro.

Cambio de nombre

0 DIBUIO | oo

e Dibujo Il

Se introduce
e Matematica

e Pensamiento y Lenguaje

Desaparece

e Computacion I, se corri6 a 2° afio

Industrial

Las disciplinas quedaron como sigue:
e Disefio Basico
e Disefio
e Dibujo
e Presentacion
e Factores Productivos
e Factores Técnicos
e Marxismo Leninismo
e Historiay Teoria
e Matematica — CAD
e Factores Economicos
e Factores Humanos
e Idioma
e Educacion Fisica

e Preparacion para la Defensa

Dibujo Natural [ y 1l
Geometria Descriptiva y

Perspectiva y Sombra
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Cambio de nombre

Identidad e Imagen........................
Presentacion ..................oo
Economia Industrial.......................
Dibujo I ...

DIBUJO IV oo

Tecnologias I, Hy lll......................

DibUjo V o

Estructura .......coooviiiiiiiiiiiiiiiiian

Se introduce

Materiales y Procesos Il
Metodologia de la Investigacion
Gestién del Disefio

Ergonomia lll

Materiales

Fisica de los Productos
Materiales y Procesos
Mecanismos

Disefio y Sociedad

Desaparece

Electrotecnia

Disefio de Elemento de Maquina

Informacional

Las disciplinas quedaron como sigue:

Disefo Basico
Disefio
Dibujo

Presentacion

........... Grafica del Producto
............. Presentacién de Proyecto
............. Economia del Diseio

............ Modelos

Documentacion Técnica

Técnica de Representacion | y Il

....... Tecnologia de la Ceramica,

Tecnologia de la Madera,
Tecnologia de los Metales
Computacién IV
Presentacion

Estructura y Resistencia
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Factores Productivos
e Factores Técnicos

e Marxismo Leninismo

e Historiay Teoria

e Matematica — CAD

e Factores Econdmicos
e Teorias Especificas

e Idioma

e Educacion Fisica

e Preparacion para la Defensa

Cambia de nombre
o Sefializacion .................cooee Grafica Ambiental
e Historial, ILIIyIV .................. Historia del Disefio | y Il
Historia de los Medios de Comunicacion
Cultura Cubana
Se introduce
e Disefio Interface
e Gestion del Disefio
e Metodologia de la Investigacién
e Disefio y Sociedad

e Computacion IV

Desaparece
e Estética

e Caligrafia

Curso2004 — 2005 hasta 2010 - 2011

e Se cambia el nombre del Instituto Superior de Disefio Industrial por Instituto
Superior de Disefio

e Se cambia el nombre a la carrera Disefio Informacional por Comunicacion Visual.

e Se amplia el Ciclo Basico a 2 afos, 1ro y 2do pasan a ser comun para las carreras

de Disefio Industrial y Disefio de Comunicacion Visual.
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ler afio
Se mantiene con la misma estructura y asignaturas, se consolida y fortalece ampliando

sus contenidos e integrando el concepto de formacion basica de conjunto con el 2do afio.

2do afio

Se realiza una integracién de las asignaturas de ambas carreras y queda como sigue:

Disefio lll y IV

e Técnica de Representacion |y Il
e Tipografia |

e Psicologia

e Economia Politica Il

e Computacion Il y 11l

e Materiales y Procesos | y Il
e Inglésllly IV

e Semiotica de la Imagen

e Ergonomia |

e Educacién Fisica lll y IV

e Teoria Sociopolitica

De ellas son 100% nuevas:
e Semiotica de la Imagen
Se desplazan a 2do afio desde afios superiores de ambas carreras
e Ergonomia
Se integra al tronco comun a asignaturas que eran de 2do afio de una u otra carrera:
e Psicologia
e Tipografia
e Materiales y Procesos | y Il
Asignaturas que se transforman integrando contenidos y ejercicios de ambas carreras:
e Disefio llly 1V,
e Técnicas de Representacion |y Il

e Computacion Il y Ill.
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Anexo 2. Analisis de 86 definiciones sobre el concepto de competencia de

varios autores e instituciones.

Autor Definicion

—
<n
[
k]
@
9
8
©
=
)
o
(5]
S
3]
©
o
o
e
=
9]
(8]
@
ac

Saber (Tedricos-congnoscitivos)
Ser (Valores-motivaciones)
Contexto(D6nde o en qué)
Criterios de evaluacion
Carater integrador

Alemania citado en: CEJAS, | Posee competencia profesional quien

E.y PEREZ, J. (2003) dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una
profesion, puede resolver los problemas
profesionales de forma auténoma y flexible,
esté capacitado para colaborar en su
entorno profesional y en la organizacién del

trabajo.

Ansorena, A. (1996) Una habilidad o atributo personal de la
conducta de un sujeto que puede definirse
como caracteristica de su comportamiento y
bajo la cual el comportamiento orientado a
la tarea puede clasificarse de forma l6gica y

fiable.

Australia citado en: CEJAS, | La competencia se concibe como una

E.y PEREZ, J. (2003) compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio de situaciones
especificas. Es una compleja combinacién
de atributos (conocimiento, actitudes,
valores y habilidades) y las tareas que se
tienen que desempefiar en determinadas
situaciones. Este, ha sido llamado un
enfoque holistico en la medida en que
integra y relaciona atributos y tareas,
permite que ocurran varias acciones
intencionales simultaneamente y toma en
cuenta el contexto y la cultura del lugar de
trabajo. Nos permite incorporar la ética y los
valores como elementos del desempefio

competente.

Bélisle, C y Linard, M. (1996) | Habilidad adquirida gracias a la asimilacion
de informacion y a la experiencia, saber —
hacer, capacidad para realizar una tarea
profesional segun criterios estandares de
rendimiento, definidos y evaluados en

condiciones especificas.
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Boyatzis, R. (1982)

Las competencias constituyen el conjunto
de caracteristicas de una persona, que esta
directamente relacionado con la buena
ejecucién en un puesto de trabajo o de una

determinada tarea.

Brum, V. y Samarcos, M.

(2001)

Competencias: Operaciones mentales,
cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras
que necesitan ser apropiadas para la
generacion de habilidades especificas para

el ejercicio profesional.

Bunk, G. (1994)

(a) Posee competencia profesional quien
dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una
profesion, puede resolver los problemas
profesionales de forma auténoma y flexible,
esté capacitado para colaborar en su
entorno profesional y en la organizacién del

trabajo.

Bunk, G. (1994)

(b) El conjunto de habilidades, destrezas y
aptitudes cuya finalidad es la realizacion de
actividades definidas y vinculadas a una

determinada profesion.

Castellanos, B. y otros,
(2003)

Configuracion psicoldgica que integra
diversos componentes cognitivos,
metacognitivos, motivacionales y cualidades
de personalidad en estrecha unidad
funcional, autorregulando el desempefio real
y eficiente en una esfera especifica de la
actividad; en correspondencia con un
modelo construido en un contexto histérico

— concreto.

CERI. (2002)

Un bagaje transferible y multifuncional de
conocimiento, habilidades y actitudes que
todos los individuos necesitan para un
desarrollo personal satisfactorio, la inclusion
y el empleo que deberia lograrse al final de
la educacidn obligatoria y constituir una
base sélida para el aprendizaje a lo largo de

la vida.

Chan, M. (2003)

Una competencia es la capacidad de un
sujeto para desarrollar una actividad
profesional o laboral, con base en la
conjuncion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, requeridos para esa

tarea.
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Colectivo de autores del
ISPETP (2002) citado en:
CEJAS, E.y PEREZ, J.
(2003)

Es un sistema de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, motivos,
aptitudes y capacidades que debe poseer el
individuo para el desempenio satisfactorio de
su actividad laboral, comprometido con el

proyecto social cubano.

Comision Nacional para la
Modernizacion de la
Educacion. (1999).

La competencia profesional no es la simple
suma inorgénica de saberes, habilidades y
valores, sino la maestria con que el
profesional articula, compone, dosifica 'y
pondera constantemente estos recursos y

es el resultado de su integracion.

CONOCER. (2000)

Capacidad productiva de un individuo que
se define y mide en términos de desempefio
en un determinado contexto laboral, y no
solamente de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes; éstas son necesarias
pero no suficientes por si mismas para un

desempefio efectivo.

Consejo Federal de Cultura
y Educacioén, Argentina
citado en: CORVALAN, O.y
HAWES, G. (2006)

Un conjunto identificable y evaluable de
conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si que
permiten desempefios satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segin
estandares utilizados en el area

ocupacional.

Cullen, C. (1996)

Complejas capacidades integradas, en
diversos grados, que la educacion debe
formar en los individuos para que puedan
desempefiarse como sujetos responsables
en diferentes situaciones y contextos de la
vida social y personal, sabiendo ver, hacer,
actuar y disfrutar convenientemente,
evaluando alternativas, eligiendo las
estrategias adecuadas y haciéndose cargo
de las decisiones tomadas

Ducci, M. (1997)

(a) Una competencia es el conjunto de
comportamientos socio-afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un rol, una funcion,

una actividad o una tarea.

Ducci, M. (1997)

(b) La competencia laboral es la
construccion social de aprendizajes
significativos y Utiles para el desempefio

productivo en una situacion real de trabajo.
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Earnest, J. y De Melo, F.
(2001)

La competencia es una sentencia que
describe la demostracion integrada de un
agrupamiento (cluster) de capacidades
relacionadas y de actitudes observables y
medibles en la ejecucién de un trabajo o

una tarea.

Echeverria, B. (2001)

Posee competencia profesional quien
dispone de los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias para ejercer su propia
actividad laboral, resuelve los problemas de
forma autdbnoma y creativa y esta
capacitado para colaborar en su entorno

laboral y en la organizacion del trabajo.

Echeverria, B. (2002)

La competencia profesional es la suma de
cuatro componentes, segun los cuales los
sujetos saben (competencia técnica), saben
hacer (competencia metodoldgica), saben
ser (competencia personal) y saben estar

(competencia participativa).

Escudero, J. (2008)

Las competencias serian descripciones de
los aprendizajes de los estudiantes
incluyendo miiltiples ingredientes (recursos
cognitivos de diversa naturaleza,
personales, sociales, valores), implican la
capacidad de movilizarlos e integrarlos, en
orden a definir y responder adecuadamente
a situaciones o problemas complejos en
contextos relativamente bien definidos,
tomando en consideracion criterios sociales

y éticos establecidos.

Federacion alemana de
empresarios de ingenieria,
(1985)

La capacidad individual para aprender
actividades que requieran una planificacion,

ejecucioén y control autbnomos.

Felit, P y Rodriguez, N.
(1996)

Conjunto de conocimientos, habilidades,
disposiciones y conductas que posee una
persona que le permiten la realizacion

exitosa de una actividad.

Ferrandez, A. (1997)

Ser una persona competente,
profesionalmente hablando, conlleva el
domino de una serie de capacidades y
recursos para la realizacion de una

determinada actividad profesional.

Gallard, M. y Jacinto, C.
(1995)

Son entonces un conjunto de propiedades
en permanente modificacién que deben ser
sometidas a la prueba de la resolucién de
problemas concretos en situaciones de
trabajo que entrafian ciertos margenes de

incertidumbre y complejidad técnica.
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Gallego, R. (1999)

Procesos complejos que las personas
ponen en accién-actuacién-creacion, para
resolver problemas y realizar actividades,
aportando a la construccion y

transformacion de la realidad.

Gil, J. (2007)

Las competencias consisten en motivos,
rasgos de caracter, concepto de uno mismo,
actitudes o valores, conocimientos,
capacidades cognoscitivas o de conducta
que pueden ser asociadas al desempefio

excelente en un puesto de trabajo.

Gilbert, P y Parlier, M. (1992)

Conjuntos de conocimientos, de
capacidades de accién y de comportamiento
estructurados en funcién de un objetivo y en

tipo de situacion dada.

Gilbert, P. (1992) citado en:
CEJAS, E.y PEREZ, J.
(2003)

Una funcién de desempefio valioso, el
verdadero valor de la competencia humana.
Para este autor, se deriva de logros reales
mas que de comportamientos o conductas.
Estos logros o resultados pueden ser un
producto, servicio o decision derivado de

ese desempefio.

Ginisty, D. (1997)

La competencia esté en el encadenamiento
de los conocimientos y los saberes — hacer
o en la utilizacién de los recursos del

ambiente, no en los saberes en si mismos.

Gonczi, A y Athanasou, J.
(1996)

Una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempefio de

situaciones especificas.

Gonzalez, V. (2002)

(a) Una configuracién psicolégica compleja
que integra en su estructura y
funcionamiento motivacionales, cognitivas y
recursos personolégicos que se manifiestan
en la calidad de la actuacién profesional del
sujeto, y que garantizan un desempefio

profesional responsable y eficiente

Gonzélez, V. (2002)

(b) Capacidades complejas que poseen
distintos grados de integracion y se ponen
de manifiesto en una gran variedad de
situaciones correspondientes a los diversos
ambitos de la vida humana, profesional y

social.
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Gonzélez, V. (2002)

(c) Compleja integracion de atributos que
imprimen énfasis a la capacidad humana
para innovar, para enfrentar el cambio y
gestionarlo anticipAndose y preparandose
para él. Es mas que la suma de todos esos
atributos es un sistema que resulta de la
combinacién, interaccién y puesta en
practica de dichos atributos en una situacion

laboral real.

Gonzélez, V. (2006)

Las competencias son configuraciones
funcionales de la personalidad que integran
conocimientos, habilidades, motivos y
valores, que se construyen en el proceso de
interaccién social y que expresan la
autodeterminacion de la persona en el
ejercicio eficiente y responsable de la

profesion.

Hayes, (1985) citado en:
CORVALAN, O.y HAWES,
G. (2006)

Capacidad de usar el conocimiento y las
destrezas relacionadas con productos y
procesos y, por consiguiente, de actuar

eficazmente para alcanzar un objetivo.

IBSTPI. (2005)

Un conocimiento, habilidad o actitud que
habilita a una persona para desempefiar
efectivamente las actividades asociadas a
una ocupacioén o funcién de acuerdo a los

estandares esperados en el empleo.

INEM. (1995)

Las competencias profesionales definen el
ejercicio eficaz de las capacidades que
permiten el desempefio de una ocupacion,
respecto a los niveles requeridos en el
empleo. "Es algo méas que el conocimiento
técnico que hace referencia al saber y al
saber-hacer". El concepto de competencia
engloba no sélo las capacidades requeridas
para el ejercicio de una actividad
profesional, sino también un conjunto de
comportamientos, facultad de analisis, toma
de decisiones, transmision de informacién,
etc., considerados necesarios para el pleno

desempefio de la ocupacion.

Instituto Nacional de
Empleo, Madrid, (1987)
citado en: RIAL, A. (2006)

Conjunto de conocimientos , “saber hacer”,
habilidades y aptitudes que permiten a los
profesionales desempefiar y desarrollar
roles de trabajo en los niveles requeridos

para el empleo.
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Jessup, G. (1991)

Conjunto especifico de destrezas
necesarias para desarrollar un trabajo en
particular, puede incluir las cualidades

necesarias para actuar en un rol profesional.

Larrain, Ay Gonzalez, L.

(2005)

(a) La competencia se concibe como una
capacidad efectiva para llevar a cabo de
manera exitosa una actividad plenamente
identificada que se desarrolla a través de
experiencias de aprendizaje en cuyo campo
de conocimiento se integran tres saberes:
conceptual (saber conocer), procedimental

(saber hacer) y actitudinal (saber ser).

Larrain, Ay Gonzalez, L.

(2005)

(b) Una concatenacién de saberes, no sélo
pragmaticos y orientados a la produccion,
sino aquellos que articulan una concepcién
del ser, del saber, saber hacer, del saber

convivir.

Le Boterf, G. (1997)

Las competencias no son ellas mismas,
recursos en la forma de saber actuar, saber
hacer o actitudes, mas movilizan, integran y
orquestan tales recursos. Esa movilizacién
solo es pertinente en una situacion, y cada
situacion es singular, mismo que pueda
tratarsela en analogia con otras, ya

encontradas.

Le Boterf, G. (2001)

(a) Saber actuar en un contexto de trabajo,
combinando y movilizando los recursos
necesarios para el logro de un resultado
excelente y que es validado en una

situacion de trabajo.

Le Boterf, G. (2001)

(b) Una persona competente es una
persona que sabe actuar de manera
pertinente en un contexto particular
eligiendo y movilizando un equipamiento
doble de recursos: recursos personales
(conocimientos, saber hacer, cualidades,
cultura, recursos emocionales, etc.) y
recursos de redes (bancos de datos, redes
documentales, redes de experiencia

especializada, etcétera).

Le Boterf, G. (2001)

(c) Es la capacidad de movilizar y aplicar
correctamente en un entorno laboral
determinado, recursos propios (habilidades,
conocimientos y actitudes) y recursos del

entorno para producir un resultado definido.

Medina, R. y Garcia, M.
(2005)

El conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que ha de ser capaz de movilizar

una persona, de forma integrada, para
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actuar eficazmente ante las demandas de

un determinado contexto.

Mertens, L. (1997)

La competencia laboral pretende ser un
enfoque integral de formacién que desde su
disefio conecta al mundo del trabajo y la
sociedad en general con el mundo de la

educacion.

Mertens, L. (2000)

Aptitud de un individuo para desemperiar
una misma funcién productiva en diferentes
contextos y con base en los requerimientos
de calidad esperados por el sector
productivo. Esta aptitud se logra con la
adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades y capacidades que son
expresados en el saber, el hacer y el saber

hacer.

Mitrani, A. y otros, (1992)

Las competencias implican no sélo atender
a rasgos psicoldgicos de las personas, sino
a comportamientos observables que son
consecuencia de un conjunto de
motivaciones, rasgos de personalidad,
actitudes, valores, conocimientos, aptitudes

y habilidades.

Montmollin, M. (1984)

Conjunto estabilizados de saberes y saber-
hacer, de conductas tipo, de procedimientos
estandares, de tipo de razonamiento, que se
pueden poner en practica sin nuevo

aprendizaje.

Montmollin, M. (1986)

El conjunto de conocimientos, capacidades
y estrategias de planificacion de un

individuo.

Morales, A. (2006)

Es la combinacion del saber hacer y actuar
de forma pertinente en un contexto
particular combinando y movilizando
recursos personales y del entorno para un

desempefio de calidad.

NCES. (2002)

La combinacion de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para

realizar una tarea especifica.

OIT. (1993)

La idoneidad para realizar una tarea o
desempefiar un puesto de trabajo
eficazmente por poseer las calificaciones

requeridas para ello.

Oteiza, F. (1991)

La competencia es el resultado del
comportamiento; tiene que ver con la
actuacion del que aprende, actuacién que
se supone medida y valorada segun los

resultados de ese comportamiento.
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Parkes, D. (1994)

La competencia profesional es la capacidad
de realizar las actividades correspondientes
a una profesion conforme a los niveles
esperados en el empleo. El concepto
incluye también la capacidad de trasferir las
destrezas y conocimiento mayor de lo
habitual incluso entre los grupos de

trabajadores con experiencias.

Perrenoud, (2000) citado en:

CORVALAN, O. y HAWES,
G. (2006)

Capacidad de movilizar diversos recursos
cognitivos para enfrentar un tipo de

situacion.

Pissinati, T. (2002)

La capacidad de movilizar, articular y poner
en accion valores, conocimientos y

habilidades necesarios para el desempefio
eficiente y eficaz de actividades requeridas

por la naturaleza del trabajo.

POLFORM/OIT citado en:
CEJAS, E.y PEREZ, J.
(2003)

La competencia laboral es la construccion
social de aprendizajes significativos y Utiles
para el desempefio productivo en una
situacion real de trabajo que se obtiene no
s6lo a través de la instruccion, sino también
—y en gran medida- mediante el aprendizaje
por experiencia en situaciones concretas de

trabajo.

Prescott, (1985). citado en:
RIAL, A. (2006)

La aplicacion de las destrezas,
conocimientos y actitudes a las tareas o
combinaciones de tareas conforme a los

niveles exigidos en condiciones operativas.

Provincia de Quebec citado
en: CEJAS, E. y PEREZ, J.
(2003)

Una competencia es el conjunto de
comportamientos socio-afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un papel, una funcién,

una actividad o una tarea.

Ravitsky, M. (2002)

Un conjunto de conocimientos, de saber
hacer, y de comportamientos puestos en
practica de modo oportuno en una situacion

de trabajo.

Resolucién ministerial 21/99

del CETSS (1999) citado en:

CEJAS, E.y PEREZ, J.
(2003)

Conjunto de conocimientos teéricos,
habilidades, destrezas y actitudes que son
aplicados por el trabajador en el desempefio
de su ocupacion o cargo en
correspondencia con el principio de
Idoneidad Demostrada y los requerimientos
técnicos, productivos y de servicios, asi
como los de calidad, que se le exigen para
el adecuado desenvolvimiento de sus

funciones.
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Rey, B. (1996)

La capacidad de generar aplicaciones o
soluciones adaptadas a cada situacion,
movilizando los propios recursos y
regulando el proceso hasta lograr la meta

pretendida.

Ribes, E. (1990)

Las competencias, son conceptos que se
refieren a capacidades, es decir, a acciones
que producen resultados o logros
especificos en situaciones en las que se
requiere de alguna destreza o habilidad
especifica para alcanzar dichos logros. Las
competencias se aplican, como términos
pertinentes, a condiciones en que se
definen problemas por resolver o resultados

por producir.

Rodriguez, R. y otros (2007)

Las competencias profesionales son la
integracion de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten el desempefio

profesional de calidad.

Schneckerberg, D y Wildt, J
(2005)

La habilidad de manejar de una forma
apropiada los desafios que situaciones y
problemas complejos les plantean a los
individuos que, para actuar de manera
responsable y adecuada en un contexto,
tienen que integrar conocimientos

complejos, habilidades y actitudes.

Sladogna, M. (2000)

(a) El conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes,
requeridas en el @mbito de cada profesion,
que los sujetos tienen que aplicar de forma
integrada en las situaciones reales de
trabajo, segun los criterios de
responsabilidad social propios de cada area

profesional.

Sladogna, M. (2000)

(b) Toda competencia es una sintesis de las
experiencias que el sujeto ha logrado
construir en el marco de su entorno vital
amplio, pasado y presente. Por tanto, las
competencias son capacidades complejas
gue poseen distintos grados de integracion
y se manifiestan en una gran variedad de
situaciones en los diversos ambitos de la

vida humana personal y social.

Spencer, L. y Spencer, S.
(1993)

Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada
con un rendimiento efectivo o superior en
una situacion o trabajo definido en términos

de criterios.
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Suérez, C. y otros, (2007)

(a) Configuraciones psicolégicas que se
constituyen en una unidad integradora, tanto
de los recursos personoldgicos como de las
caracteristicas esenciales de la actividad
especifica que realiza el sujeto, que se
construyen y reconstruyen en el proceso
dialéctico de objetivacion de las

capacidades.

Suérez, C. y otros, (2007)

(b) Las competencias sintetizan
conocimientos, habilidades y valores—
contenidos que determinan
respectivamente, el saber, el saber hacer y
el saber ser propio del individuo-, pero no se
reducen a éstos, en tanto son consideradas
como una totalidad que tiene en cuenta
también aspectos dinamicos del
comportamiento como actitudes,
motivaciones y otros personolégicos que
interaccionan y se configuran en
dependencia de las necesidades del

individuo.

Tejada, A. (2006)

La competencia es una dimension que
forma parte de un conjunto integrado de
elementos que constituyen la individualidad

e identidad de la persona.

Tejada, J. (1999a)

Las capacidades para transferir destrezas y
conocimientos a nuevas situaciones dentro
de un area de ocupacion laboral; abarca la
organizacion y la planificacion del trabajo, la
innovacion y la capacidad para abordar
actividades no rutinarias; incluye las
cualidades de eficacia personal que se
necesitan en el puesto de trabajo para
relacionarse con los compafieros, los

directivos y los clientes.

Tejada, J. (1999b)

El concepto de competencia implica todo un
conjunto de conocimientos, procedimientos
y actitudes combinados, coordinados e
integrados, en el sentido de que el individuo
ha de saber hacer y saber estar para el
ejercicio profesional. El dominio de estos
saberes le hace capaz de actuar con

eficacia en situaciones profesionales.

Tremblay, (1994) citado en:

CEJAS, E.y PEREZ, J.
(2003)

Una competencia, es un sistema de
conocimientos, conceptuales y de
procedimientos, organizados en esquemas
operacionales y que permiten, dentro de un

grupo de situaciones, la identificacién de
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tareas - problemas y su resolucién por una

accion eficaz (performance = actuacién).

Tuning América Latina en:
BENEITONE, P. y otros,
eds. (2007)

Las competencias representan una
combinacioén de atributos con respecto al
conocer y comprender (conocimiento tedérico
de un campo académico); el saber cémo
actuar (la aplicacion practica y operativa a
base del conocimiento); y el saber cémo ser
(valores como parte inquietante de la forma

de percibir a otros y vivir en contexto).

Tuning Europa en:
GONZALEZ, J.y
WAGENAAR, R. eds. (2006)

Las competencias representan una
combinacién dinamica de conocimientos,

comprension, capacidades y habilidades.

UNESCO. (1998)

El conjunto de comportamientos socio-
afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un
desempefio, una funcién, unas actividad o

una tarea.

Universidad de Deusto.
(2006)

La competencia es el buen desempefio en
contextos diversos y auténticos basado en
la integracion y la activacion de
conocimientos, normas, técnicas,
procedimientos, habilidades y destrezas,

actitudes y valores.

Vargas, J. (2001)

Son caracteristicas permanentes de las
personas. Se ponen de manifiesto cuando
se ejecuta una tarea o un trabajo. Estan
relacionadas con la ejecucién exitosa de
una actividad. Tienen una relacién causal
con el rendimiento laboral, es decir, no
estan asociadas con el éxito sino que se
asume que realmente lo causan. Pueden
ser generalizadas a méas de una actividad.
Combinan lo cognoscitivo, lo afectivo, lo

conductual.

Villa, A. y Villa, O. (2007)

En nuestro concepto de competencia, existe
una necesaria integracion entre los diversos
elementos que la deben configurar: motivos,
actitudes y valores, conocimientos y
habilidades intelectuales, técnicas, normas y
procedimientos que diferencian la actuacion
o el comportamiento en el desempefio
académico-profesional. La competencia es

un concepto integrador dificil de definir y
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evaluar, que busca el sentido global y
ontolégico de la accion y de la tarea

profesional.

Wodruffe, C. (1993)

La competencia es una dimension de
conductas abiertas y manifiestas que le
permiten a una persona rendir
eficientemente.

Zabalza, M. (2004)

La capacidad individual para aprender
actividades que requieran una planificacion,
ejecucion y control autbnomo. Es decir, son
las funciones que los estudiantes habran de
ser capaces de desarrollar en su dia como
fruto de la formacién que se les ofrece. Con
ellas deberan ser capaces de gestionar
problemas relevantes en el ambito de una

profesion
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Anexo 4. Conceptos generales de Los Recursos Formales para el Disefio. *

Los recursos formales para el disefio estan divididos en tres grupos: los visuales,

los perceptivos y los instrumentales

Recursos Visuales: Asociados a la forma fisica. Constituyen la materia prima
para la generacion de estructuras formales. Estan divididos en dos grupos: los

basicos y los basicos de relacion.

Basicos. Recursos mas elementales empleados para organizar y/o

generar las formas visuales.

Punto:
- Elemento adimensional (Concepto matematico)
- Atomo de la forma
- Se asocia fundamentalmente a las estructuras bidimensionales
- Pueden resultar de la interseccién de segmentos de lineas

- Al desplazarse generan segmentos de linea o planos

Segmento de linea:

- Elemento unidimensional, concepto matematico.

- Presenta longitud definida.

- Puede ser recto o curvo.

- Un segmento de linea puede resultar de la junta de otros segmentos de
lineas.

- Un segmento de linea puede variar su espesor, en tal caso contribuye a la
percepcion de efectos de volumetria y consecuentemente de profundidad,
en la bidimension.

- Los segmentos de lineas convergen, divergen y se cruzan. Son la base de
las tramas.

- Se asocian a estructuras bi y tridimensionales.

4 Contenidos extraidos de Abreu, M. (2003) Recursos Basicos para el Disefio de Estructuras Formales.
Multimedia. La Habana: ISDI.
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Superficie:

- Elemento bidimensional.

- Segun su estructura, puede ser plana o curva.

- Segun su contorno, puede ser geomeétrica, geometrizable o gestual.

- Es un elemento esencial en el logro de efectos perceptivos por:
superposicion, variacion de tamario, etc.

- Un conjunto de superficies puede generar un volumen.

Volumen:

- Elemento tridimensional, sélido, limitado por superficies.

- Puede estar limitado por caras planas o por superficies curvas.

- Puede ser céncavo o convexo.

- La percepcién de volumen se modifica sustantivamente por la condicién de
observacion.

- Laincidencia de la luz en volimenes modifica la percepcién de los mismos.

- La relacidon de direcciones ortogonales y diagonales en la bidimension

produce efecto de volumen.

Contorno:

- Borde de una superficie o volumen virtual. Es independiente de la
superficie, aunque algunos autores lo consideran una misma cosa.

- El contorno, en la bidimension, puede ser el limite de una superficie.

- Un conjunto de contornos puede constituir una trama.

- La superposicidon de contornos genera nuevos contornos.

Dimension:

- Es el limite de tamafio que permite mantener el interés perceptivo.

- Las partes en una estructura tienen limites de tamafio fuera de los cuales el
interés perceptivo se pierde.

- Cuando la dimension supera el limite por exceso debe ser fraccionada la

parte.
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- Si la dimension excede el limite por defecto debe ser definido el limite
inferior permisible del fraccionamiento.
- La misma dimension en diferentes entornos puede provocar diferentes

percepciones de la escala.

Color:

- Impresion que hace la luz reflejada por los objetos en la retina del ojo.

- Es un elemento basico de la forma.

- Es una propiedad externa de las caracteristicas morfolégicas de las
estructuras (el color del punto, el color del segmento de linea, el color del
contorno, el color de la superficie y el color del volumen)

- Existen colores de luces y colores de pigmentos.

- Los colores se definen por sus tres atributos. (croma o matiz, saturacion y
luminosidad)

- Es tratado con independencia de la forma solo para su estudio, porque el

color es la forma misma y como tal influye en la percepcion.

Textura:

- La percepcion de la textura se asocia al concepto de tramas.

- Una misma textura puede pasar de textura a forma con solo variar su
dimension o su entorno.

- Tiene una relacidbn muy estrecha con la escala.

- Una forma puede variar sus dimensiones perceptivas por un cambio de su
textura.

- La clasificacion de las textura esta dada por cinco elementos: Segun el
modo de percibir (visual, tactil, tactil-visual); segin la procedencia
(naturales o artificiales); segun el material portador, referido a la textura
implicita (Pétreas, de metales, de maderas, de vidrios, de papeles, de
pieles, de textiles, de plastico); seguin los procesos de texturizacion,
referido a la textura provocada (Moldeado, inyeccion, impresion,
estampado, tejido, plastificado, arenado) y segun las cualidades

perceptivas (claridad, accidente y compacidad)
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Claridad Accidente Compacidad
Muy opaca Muy lisa Muy compacta
Opaca Lisa Compacta
Brillante Rugosa Fragmentada
Muy brillante Muy rugosa Muy fragmenta

Luz y Sombra:

- Variaciones de la densidad de puntos, segmentos de lineas y superficies
generan diferentes efectos de luz y sombra.

- La divergencia de segmentos de lineas generan zonas de irradiacion de
luz.

- Los voliumenes son visibles gracias por los cambios de luz y sombra.

- El empleo de luces y sombras semejantes a las condiciones reales de
iluminacion contribuye a acentuar el significado.

- Cuando una estructura posee una posicion fija con respecto a una fuente
de luz, las sombras y las zonas iluminadas son estables en el tiempo y son

parte de la forma.

Basicos de relacion. Objetos mas elementales empleados para organizar
y/o generar las formas visuales que cobran valor en su relaciéon con el

entorno.

Proporcion:
- Relacién entre largo, ancho y altura.
- Es independiente de los contornos de las formas.
- Lavariaciéon de las proporciones introduce variedad.
- Un incremento de una de las variables que inciden en la proporcion

enfatiza la direccion.
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- La variacion de las proporciones modifica el significado de las estructuras

formales.

Escala:

- Cualidad resultante de la comparacién de dimensiones.

- La escala es un elemento que esta relacionado con la percepcion del todo
en relacion con el entorno.

- Un objeto puede modificar su escala por un cambio de entorno.

- Dos estructuras idénticas a diferentes distancias provocan diferentes
percepciones por un cambio de escala.

- Dos estructuras diferentes por escala en un mismo entorno provocan
distancias perceptivas diferentes.

- Las cualidades o atributos del color y la textura varian segun escalas.

Ubicacion:

- Lugar que ocupa un objeto en un entorno.

- Diferentes ubicaciones de un mismo elemento puede provocar diferentes
estados tensionales en el observador.

- Todo campo visual tiene zonas en las que el peso perceptivo es diferente.

- Por la relaciéon ubicacion- experiencia es posible lograr diferentes efectos
perceptivos.

- Laubicacion incide en el significado de las estructuras formales.

- Ubicacion es diferente de direccion.

Direccion:

- Linea de movimiento de un cuerpo.

- Todo campo visual tiene direcciones consideradas principales.

- El énfasis de determinadas direcciones modifica las proporciones
perceptivas de una estructura.

- Los cambios bruscos de direcciones provocan el efecto perceptivo de

movimiento.
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- Los cambios de direcciones, de ortogonales a diagonales enfatizan el

efecto de tridimension en la bidimension.

Sentido:

- Polos de la direccion.

- Influye en el equilibrio de las estructuras formales.

- Se enfatiza por el empleo de formas puntiagudas o por la convergencia.

- La variacion de la escala (dimensional, de los atributos de los colores, de
las cualidades de la textura...) enfatiza el sentido.

- El sentido contribuye a enfatizar el efecto de movimiento.

Espacio:

- Oquedades entre elementos en la tridimension.

- En una estructura formal tanto la parte ocupada como la oquedad o
espacio intervienen en su unidad.

- El espacio, al igual que la parte ocupada puede convertirse en un elemento
susceptible de ser repetido en una estructura. El espacio puede asumir
caracter de motivo.

- Cuando el espacio envuelve al observador adquiere caracter de recinto, y

debe ser estudiado como tal.

Recursos perceptivos: Parten de la diferencia entre forma fisica y forma
percibida. Se refieren al modo en que los receptores reciben las formas fisicas.
Inciden directa y fundamentalmente tanto en el proceso de generacion formal

como en el de valoracion estético-formal de las estructuras.

Para la organizacién formal: Son los recursos empleados en la busqueda de
alternativas formales de disefio. Se fundamentan en las relaciones reciprocas
de las partes y los todos. Estan regidos por las regularidades perceptivas de

los receptores. Se dividen en leyes de agrupamiento y efectos de subdivision.
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Leyes de agrupamiento: De las partes al todo. Regularidades del proceso
perceptivo mediante las que el hombre agrupa partes en todos. Su
caracteristica comun es la semejanza o similitud. La agrupacién se hace

por semejanza de las caracteristicas estructurales.

Morfoldgicas:
- Se refiere a la agrupacion segun caracteristicas estructurales de las partes.
- Las partes se agrupan primero por semejanza de elementos tipo: puntos,
segmentos de lineas, contornos, superficies, volimenes y espacios.
- Seguidamente se agrupan por semejanza dentro de un mismo elemento

tipo.

Dimensionales:

- Se refiere a las medidas absolutas o relativas de las partes.

- Entre los elementos morfolégicamente idénticos se agrupan los que tengan
semejantes dimensiones.

- Se agrupan los elementos diferentes que tengan semejantes proporciones.

- Se agrupan las partes que presenten semejante escala perceptiva.

Posicionales:

- Se refiere a la colocacion de los elementos o partes en un campo visual.

- Se agrupan primeramente los elementos que ademas de seguir direcciones
semejantes enfaticen un sentido.

- Se agrupan los elementos que siguen direcciones semejantes.

- Se agrupan los elementos ubicados en zonas predominantes del campo

visual, en primer lugar su centro.

Limites de la forma:
- Se refiere al color y la textura aplicados a los elementos o partes.
- Se agrupan los elementos cuyos colores, expresados en términos de

atributos o cualidades sean semejantes.
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- Se agrupan los elementos cuyas texturas, expresadas en términos de

atributos o cualidades sean semejantes.

Condiciones de iluminacion:

- Se refiere a la variacion entre zonas claras u oscuras como resultado de la
concentracion de elementos.

- Se agrupan las partes cuya agrupacion de elementos provoque la
percepcion de iguales o parecidas luces.

- Se agrupan las partes cuya agrupacion de elementos provoque la

percepcion de iguales o parecidas sombras.

Efectos de subdivision: Del todo a las partes. Regularidades del proceso
perceptivo mediante las que el hombre divide los todos en partes.
Asociados a la experiencia previa o conocimiento que posee el receptor.

Se producen por la aparicion de formas consistentes.

Cierre:

- Relacionado con la percepcion de los limites de una forma fisicamente
inexistente. Contribuye al cierre:

- El caracter de forma consistente.

- Lainterrupcion de la coherencia estructural.

- Lasimetria.

- La ubicacion y posicién de la forma en el campo visual.

- El contraste con el fondo de las caracteristicas estructurales.(ver el color y

el cierre, y la textura y el cierre)

Significado:
- Expresion formal de una imagen. Contribuye con el significado la identidad

formal con los atributos determinantes de una imagen.
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Tridimension:

- Relacionado con la aparicion perceptiva de la tercera dimension en la

bidimension. Esencialmente se manifiesta por:

.El cambio de la distancia al observador en su relacion con el fondo.

.La variacion de la distancia al observador por superposicion,
transparencia, o reflejo.

.La percepcion de volumen dado por el escorzo de superficies.

.La percepcion de volumen dado por la aparicion de un entorno virtual.

- Esta vinculada a los efectos de reversibilidad figura- fondo (cambio de
consistencia entre la forma y el fondo en el acto de percibir), ambigledad
bi-tridimensional  (percepcion alternada de formas consistentes
bidimensionales y virtualmente tridimensionales) y profundidad (percepcion

del espesor en la bidimension o incremento del espesor en la tridimension).

Continuidad:

- Estructuracién de un conjunto de elementos o partes segun una direccion o
direcciones relacionadas. Acentla la continuidad:

- El énfasis en el elemento direccidn.

- El transito suave entre direcciones.

- El empleo de direcciones visuales principales.

- La repeticién periddica del cambio de direccion.

- El uso de lineas geométricas conocidas como érganos de simetria.

- El trdnsito suave entre colores o sus atributos.

- El trdnsito suave entre texturas y sus cualidades.

Movimiento:

- Induccién al recorrido de la visual. Acentda el movimiento:

- La disposicion de las formas sobre un eje de referencia lineal.

- La traslacion de formas segun Organos curvos asociadas a movimientos
naturales.

- Latraslacién de formas iguales o semejantes.

- El énfasis del sentido.
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La variacion del tamafio.

El empleo de escalas de los atributos de los colores y las texturas.

Para la valoracion estético formal: Regularidades del proceso perceptivo
mediante las que el hombre divide los todos en partes. Asociados a la
experiencia previa o conocimiento que posee el receptor. Se producen por la

aparicién de formas consistentes.

Principios: Las formas preferidas no son abigarradas. Las formas
preferidas responden a cuatro principios basicos. El cumplimiento de los
principios bésicos evita el abigarramiento o escandalo formal. Los

principios basicos son: simplicidad, unidad, equilibrio y orden.

Simplicidad:

Asociado a la esencia o depuracién de la forma.
Empleo de recursos minimos.

Depuracion de las relaciones entre partes.

Transito suave entre las mismas.

Evidencia de enlaces y puntos de énfasis.

Esta vinculado a la forma desde su propio concepto.
Se relaciona con la pregnancia y la sintesis.

No equivale a elementalidad ni a carencia de variedad.

Unidad:

Asociada a la percepcion primera de los todos constituidos.
Se aprecia unidad del todo por:

Presencia de formas conocidas o consistentes.

El énfasis de la cohesion.

La presencia del efecto de continuidad

Se aprecia unidad de cada parte por:

- Lasemejanza de los elementos basicos y basicos de relacion.
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Equilibrio:
- Asociado al peso perceptivo relativo de las partes.
- Incrementa el peso perceptivo de una parte:
- El aumento de tamafo.
- La concentracion de masa.
- El significado de la parte.
- Lainestabilidad fisica.
- Ladiferencia en relacién con el entorno.
- Elincremento de claridad, saturacion o brillo del color.
- El incremento de la claridad, el accidente de la textura asi como la

disminucién de la compacidad.

Orden:
- Asociado con las leyes, efectos y pautas que rigen las estructuras formales.
- La presencia de leyes de agrupamiento (semejanza de elementos basicos
y basicos de relacion)
- Presencia de efectos de subdivisibn como consecuencia de la aparicion de
formas consistentes.
- Presencia de la simetria de la forma en su concepto mas amplio, a traves
de:
.Repeticion de partes,
.Dimensionamiento con ajuste a series 'y

.Referencia a reticulas.

Rangos de las cualidades formales: Son los limites perceptivos
permisibles entre la coherencia al énfasis; de la cohesion a la articulacion y
de la evidencia a la poca evidencia. La violacion de estos limites conduce
al incumplimiento de los principios de la forma. Su adecuado balance

contribuye con el interés perceptivo y evita la monotonia formal.
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De la coherencia al énfasis:
- Caracteriza a la coherencia:
.La repeticion o semejanza de elementos basicos o basicos de relacion
.La repeticion o semejanza de formas de union
- Es imprescindible que haya coherencia para que se haga perceptible el
enfasis
- Caracteriza al énfasis:
.El cambio de relaciones estructurales

.No es el par opuesto de la coherencia es el otro extremo de este rango.

De la cohesién a la articulacion:
- Caracteriza a la cohesion:
.El contacto franco entre las partes
.El perimetro poco accidentado
.La baja relacion perimetro area o superficie volumen
.La buena continuidad de contornos y oquedades o0 espacios

.Pequefias variaciones de las caracteristicas formales

- Caracteriza a la articulacion:
.Una mayor evidencia de las partes
.La zona de articulacién posee un elevado peso perceptivo
.La articulacién no es el par opuesto de la cohesion, es el otro extremo de

este rango.

De la evidencia a la poca evidencia:
- Caracteriza la evidencia:
.Una sola lectura perceptiva

.EI modo de generacién formal claramente explicito formalmente

- Caracteriza a la poca evidencia:
.Més de una lectura perceptiva
.Modo de generacion formal no claramente explicito
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.La poca evidencia no es el par opuesto de la evidencia, es el otro extremo

de este rango

Recursos Instrumentales: Tienen como objetivo la produccion de alternativas de
manera rapida y eficaz. Son una herramienta. Aunque propician un orden, pues
son pautas, no garantizan la calidad estético- formal de las estructuras

resultantes. Pueden ser de dos tipos: simetria y transformaciones.

Simetria:

- Combinacién de formas para generar nuevas estructuras con cierto grado
de relacion con las de partida.

- Proviene del latin. SYMMETROS (proporcionado, adecuado, mesurado;
indica la posicién que ocupan las partes de un todo.

- Caracteriza el orden de las formas naturales.

- Se sustenta en las operaciones que se realizan con un conjunto de
elementos estructurantes.

- Se clasifica de diversas formas, siempre atendiendo a los elementos
estructurantes.

- Puede aplicarse vinculada a las transformaciones.

Elementos estructurantes:

- Motivo. Unidad a partir de la que se generan estructuras. De las cualidades
del motivo depende la mayor o menor variedad de las estructuras. Cuando
el motivo es un contorno genera las reticulas. Incide en la clasificacion de
la simetria.

- Muestra. Agrupacion minima de motivos que determina la simetria del
conjunto.

- Organo de simetria. Elementos geométricos (punto, recta y plano) con
relacion a los que se organiza la simetria. Determina un modo de
clasificacion de la misma.

- Periodo. Medida de la distancia que recorre el motivo en el proceso de

generacion formal.
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Operaciones de superposicion:

- Se caracterizan por la identidad de los motivos.

- Son de tres tipos:

- ldentidad. Todo motivo 0 muestra se superpone consigo misma.

- Traslacion. Corrimiento simple del motivo o la muestra a lo largo de un
organo de simetria lineal (eje recto o curvo), con ajuste a un periodo,
también lineal.

- Rotacion. Movimiento del motivo o la muestra alrededor de un punto o eje

(6rgano de simetria), con ajuste a un periodo angular.

Operaciones homeométricas simples:

- Se caracterizan por la semejanza de los motivos.

- Son de dos tipos:

- Extension. Incremento o disminucion de tamafio a partir de un punto
denominado de extension.

- Reflexién. Movimiento del motivo segtn un arco de 180°, perpendicular al

eje de giro.

Transformaciones:

- Modificaciones de las estructuras existentes (generalmente geométricas
simples) para generar formas que guardan poca o ninguna relacién con las
de partida.

- Se asocian a las deformaciones que adquieren comunmente los materiales
ante la accion de fuerzas externas.

- Se emplean de forma combinada con la simetria.

- Un uso indiscriminado de las transformaciones puede conducir a formas

recargadas e incoherentes.

Seccionamiento:
- El seccionamiento debe estar precedido de un analisis de los 6rganos de

simetria lo que contribuye a la depuracion de la forma resultante.
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- Se realiza para eliminar parte o partes de la estructura madre; o para dividir
la misma en partes y componer posteriormente con ellas.

- En el segundo caso las partes toman caracter de sistema de motivos.

Desplazamiento:
- Es comun que el desplazamiento esté antecedido por el seccionamiento.
- El desplazamiento se relaciona con las operaciones de simetria.
- Su empleo generalmente conduce a estructuras articuladas.
- La apariciobn de zonas vacias tanto en la bidimension como en la

tridimension es una consecuencia del desplazamiento.

Adicion:

- Puede producirse de dos formas: por aparicion de zonas vacias o0 por
acople de nuevas partes o estructuras.

- Por apariciébn de zonas vacias. Resulta del desplazamiento de partes.
Pueden ser de tres tipos: juntas, superficies y volumenes virtuales.

- Por acople de nuevas partes. Es la accion de agregar a la estructura
existente otra u otras nuevas estructuras que pueden ser idénticas,
semejantes o diferentes de la primera. El acople es por contacto o por

penetracion.

Sustraccion:

- Deja huella en la forma de partida. Existen cuatro tipos de sustracciones:

- Chanfle. Substracciones de borde. Se emplea para suavizar los transitos
entre partes.

- Vaciado. Extraccion de una porcion de la estructura por succion.

- Corte. Extraccion de una porcion de la estructura por deslizamiento.
Conserva contacto con el exterior.

- Perforacion. Extraccion de una porcion de la estructura por deslizamiento.
Solo posee contacto con el exterior en las zonas por las que se realiza la

extraccion.

152



ANEXOS

Propuesta de competencias profesionales especificas relacionadas con el dominio de los recursos formales para el disefio

Deformacién: Las transformaciones por deformaciones provocan
variaciones notorias en las estructuras formales. La deformacion es un
proceso de imitacion de las deformaciones estructurales que sufren los

materiales por la accion de esfuerzos. Los esfuerzos mas comunes son:

.Compresion: Las estructuras resultantes estan caracterizadas por un
acortamiento y un ensanchamiento de la seccién perpendicular al eje de
compresién. Las formas resultantes son perceptivamente voluminosas. El

efecto es contrario al del esfuerzo de traccion.

.Traccion: Las estructuras resultantes presentan una tendencia al
incremento de la longitud y al estrechamiento de la seccién perpendicular al
eje de traccion. Aumenta la esbeltez. El efecto es contrario al del esfuerzo

de compresion.

.Flexion: El efecto mas notorio de la flexion es el cambio de direccion que
puede ser brusco o tenue. La flexién. Generalmente se asocia a formas
esbeltas. Es apropiada para modificar las caracteristicas estructurales de

las superficies.

.Torsion: Rotacion de los extremos de la forma en sentido contrario uno
con relacion al otro. La deformacion es mas intensa mientras mayor es el
angulo de rotacion. Puede llegar a la marcada articulacion de la forma con

énfasis en el punto en que la torsiéon es mas intensa.
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Anexo 5. Definiciones de disefo de diferentes autores e instituciones.

Alessi, A.

El disefio — el verdadero disefio - nunca es convencional
0 sin inspiracion. El siempre trae una poderosa fuerza
innovativa para la industria, llevando a resultados que no
pueden mas ser juzgados apenas en términos de
tecnologia, funcion y mercado. Un verdadero trabajo de
disefio debe ser conmovedor, debe transmitir
sentimientos, evocar memaorias, sorpresa e trasgresion.
El debe ser capaz de hacernos sentir mas intensivamente
gue estamos viviendo la Unica vida que tenemos. En

resumen, debe ser poético.

Blaich, R. (1989)

Una planificacién del cambio.

Bonsiepe, G. (1878)

El disefio industrial se concentra en aquellos productos
que tienen una interface de usuario humano, permitiendo
acciones efectivas. Este dominio no debe ser entendido
como cosa sino como un espacio en el cual el caracter
instrumental del producto se revela. Es a través de la
interface que se esté articulando la relacion entre usuario,
la tarea que quiere cumplir y la herramienta que usa para

esto.

DDI (Programa para el desarrollo del

Disefio, Espafia)

Disefio Industrial es el conjunto de actividades, incluidas
las relaciones entre ellas, adecuadamente estructuradas
y organizadas, que a partir de las especificaciones del
producto, dan como resultado final la generacion del
conjunto de informacién necesaria para la fabricacion,
montaje, uso, mantenimiento, reciclado y destino al final

de la vida util del producto.

Eames, C. Un plan para disponer elementos de la mejor manera
para atender una determinada intencién.

Ekuan, K. Un proceso de transformacidn de las ideas de las
personas en formas. Transformar lo invisible en visible.
Es el proceso de creacion humana de nuevas realidades.

Farr, M. El factor que condiciona aquellas partes del producto que

toman en contacto con la gente.
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Frascara, J. (1988)

Una disciplina dedicada a la produccion de
comunicaciones visuales dirigidas a afectar el
conocimiento, las actitudes y el comportamiento de la
gente. Disefio grafico, visto como actividad, es la accién
de concebir, programar, proyectar y realizar
comunicaciones visuales, producidas en general por
medios industriales destinadas a transmitir mensajes

especificos a grupos determinados.

Friemenrt, J

La organizacion del uso, es el trabajo que crea una forma
que sirve de agente mediador, una forma potencial como

solucién material y concreta para la utilidad.

Heinemann, K.

Significa planificacion, proyecto, conformacién o sea
orden, especificamente teniendo en cuenta las
expectativas del usuario y las intenciones de los

fabricantes.

ICOGRADA (International Council of

Graphic Design Asociations)

Disefio de Comunicacion Visual es una actividad
intelectual, técnica y creativa involucrada no solamente
con la produccion de imagenes sino con el andlisis, la
organizacion y los métodos de presentacion de
soluciones visuales a los problemas de comunicacién. La
informacién y la comunicacién son las bases de una vida
independiente alrededor del mundo, ya sea en las
esferas del intercambio econdmico, cultural o social. La
tarea del disefiador gréfico es la de proveer las
respuestas correctas a los problemas de comunicacion
visual de cualquier orden en cualquier sector de la
sociedad.

ICSID (International Council of

Societies of Industrial Design)

Disefio Industrial es una actividad creativa cuyo objetivo
es establecer las cualidades multifacéticas de los objetos,
procesos, servicios y sus sistemas en todo su ciclo de
vida. Por tanto, el Disefio es un factor central de la
humanizacién innovativa de las tecnologias y el factor

crucial del cambio cultural y econémico.

IDSA

Como Servicio Profesional que persigue la satisfaccion
del productor y del destinatario final del producto o

servicio.

Jones, C. (1980)

El acto de disefar es el inicio de un cambio en las cosas
hechas por el hombre... es una actividad hibrida que

depende, para su adecuada ejecucién, de la mezcla
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correcta de arte, ciencia y analisis matematico.

Living bydesign, Pentagram.

Planear la hechura de alguna cosa: algo que se pueda
ver o coger; algo que sea bi o tridimensional o que exista
en una dimension temporal. Es siempre alguna cosa para
ser vista y algunas veces para ser tocada, y también
otras, por asociacion, para ser oida. Es, muchas veces,
un item aislado y, cominmente, un producto fabricado a

gran escala.

Llovet, J. (1979)

Ante todo la realizacién de un problema de disefio
(grafico u objetual) parece siempre ser una operacién
doble: a) de descomposicion analitica del problema que
se presenta y b) de articulacion y sintesis de esos
presupuestos (los rasgos pertinentes o mas exactamente

las variables concretas para cada rasgo de pertinencia).

Lobach, B. (1981)

Toda actividad que tiende a transformar en un producto
industrial de posible fabricacién las ideas para la

satisfaccion de determinadas necesidades de un grupo.

Maldonado, T. (1993)

Una actividad proyectual que consiste en determinar las
propiedades formales de los objetos que seran
producidos industrialmente. Por propiedades formales no
hay que entender solo las caracteristicas exteriores, sino,
sobre todo, las relaciones funcionales y estructurales que
hacen que un objeto tenga unidad coherente desde el

punto de vista tanto del productor como del usuario.

Manu, A.

La actividad consciente de agregar de manera creativa la
invencion tecnoldgica a la innovacién social con el intuito
de endosar, satisfacer y modificar el comportamiento
humano. El disefio desempefia un papel activo en la
creacién del contexto de desarrollo cultural, al establecer
las condiciones artificiales en que se desenvuelve toda

actividad humana del mundo industrializado.

Minguella, M. y Balafa, A. (1995)

Aplicacidn selectiva de los conocimientos de la ciencia y
de la tecnologia, con miras a la obtencion de un resultado
final que sirva para un proceso valioso: un producto o un

procedimiento de fabricacién mejorado
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Montafia, J. (1991)

Definir las caracteristicas estructurales, fisonémicas y
funcionales necesarias para que un producto pueda
materializarse y cumplir su cometido con la maxima

eficacia y calidad.

ONDI. (2001) (Oficina Nacional de

Disefio)

Disefio de Comunicacion Visual una actividad proyectual
gue opera sobre la comunicacion humana y determina la
eleccion de los recursos visuales y graficos necesarios
para hacerla eficiente, al precisar para ello, el orden de la
informacidn, las pertinencias formales y la

correspondencia tecnoldgica.

Ricard, A. (1986)

Es definir las caracteristicas estructurales, fisonémicas y
funcionales necesarias para que un producto pueda
materializarse y cumplir su cometido con la maxima

eficacia y calidad.”

Rodriguez L. Es un elemento de mediacion del ser humano, con su
cultura y con el medio ambiente.
Rodriguez, G. El disefio industrial es una actividad proyectual,

tecnoldgica y creativa, que se ocupa tanto de la
proyeccién de productos aislados o sistemas de
productos como del estudio de las interacciones
inmediatas que tiene con el hombre y con su modo
particular de produccién y distribucién; todo ello con la
finalidad de colaborar en la mejora de los recursos de la
empresa, en funcién de sus procesos de fabricacion y

comercializacion.

SGDC (Society Grafic Designers of

Canada)

El Disefio es una actividad interdisciplinaria de solucion
de problemas que combina sensibilidad visual con
habilidad y conocimiento en areas de comunicacion,
tecnologia y negocios. La practica del Disefio grafico se
especializa en estructurar y organizar la informacion

visual para ayudar a la comunicacién y la orientacion.
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Anexo 6. Estudio comparativo entre la teoria de Fundamentos del Disefio Bi-
Tridimensional de Wucius Wong y la de Recursos Formales para el Disefio

utilizada en el ISDi. (Enlace al documento Microsoft Excel).

Fundamentos del Disefo Bi-Tridimensional
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